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จ. หลักเกณฑ์และวิธกีารคดัเลือก  
 1. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนับถึง
วันที่ปิดรับสมัคร ภายใน 1 ปี  
 2. การพิจารณาคัดเลือกบุคคลจะพิจารณาจากองค์ประกอบและกําหนดคะแนนในแต่ละ
องค์ประกอบ ดังน้ี  
  2.1 ความรู้ความสามารถและความชํานาญในการปฏิบัติงาน ให้พิจารณาโดยคํานึงถึง 
คุณวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ ทักษะ และความชํานาญในการปฏิบัติงานด้านน้ัน ซึ่งอาจพิจารณาจาก 
ข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของข้าราชการผู้น้ันในระยะเวลาที่ผ่านมา (20 คะแนน)  
 2.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ให้พิจารณาโดยคํานึงถึงระยะเวลาดํารงตําแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งต้ัง หรือสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือระยะเวลาที่เคยปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องหรือเกื้อกูลกับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง 
(20 คะแนน)  
 2.3 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให้พิจารณาโดยคํานึงถึงความประพฤติ 
การรักษาวินัย ความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาให้กับราชการ (20 คะแนน)  
 2.4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ให้พิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพของผลงานหรือผล
การปฏิบัติงาน ประโยชน์ของผลงานต่อราชการ วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ (30 คะแนน)  
 2.5 เกณฑ์อ่ืน ๆ เช่น ภาวะผู้นํา มนุษย์สัมพันธ์ ความเสียสละ (10 คะแนน)  
 3. วิธีการคัดเลือกให้พิจารณาจากเอกสารใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ อาจใช้วิธี
สัมภาษณ์ สอบข้อเขียน หรืออาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถและ
ความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ได้ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครก็ได้ ทั้งน้ี ผู้ได้รับการ คัดเลือกจะต้องได้รับ
คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60  

ประกาศ  ณ  วันที่  29  สิงหาคม พ.ศ.2559 

 (ลงช่ือ)   จรัญ     จันทมัตตุการ 
 (นายจรัญ     จันทมัตตุการ)  
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