
 
 

 
 

(สําเนา) 

 
                                              ประกาศจังหวัดจันทบุรี 
                      เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
                   ในตําแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ ตําแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
                   ตําแหน่งนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการและตําแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 
                                                    ------------------------- 

 

  ด้วยจังหวัดจันทบุรี จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการใน
ตําแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ ตําแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ ตําแหน่งนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ
และตําแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 55 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 
11 ธันวาคม 2551 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 20 ลงวันที่ 17 กันยายน 2558 จึงประกาศ  
รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 1. ตาํแหนง่ที่จะบรรจุและแตง่ตัง้และเงนิเดือนที่จะได้รบั ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

 2. จํานวนตาํแหน่งว่างคร้ังแรก  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่ง ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

     4. คณุสมบตัทิั่วไปและคณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่งของผู้มีสทิธิสมัครเข้ารบัการคดัเลือก 
 4.1  คณุสมบตัทิั่วไป 
  ผู้สมัครสอบ ต้องมีคุณสมบัติทั ่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 
  ก. คณุสมบตัทิั่วไป 
 (1) มีสญัชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ตํ่ากว่า  18  ปี  (นับถึงวันที่ย่ืนใบสมัคร) 
                             (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
 (2) เป็นคนไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ.   
 (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 

 
    /(5) เป็นกรรมการ... 
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 (5) เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 (9) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (11) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน
หน่วยงานของรัฐ 

 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข.  (4) (6) (7) (8) (9) 
(10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (8) 
หรือ (9) ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (10) 
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออก
จากราชการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ สําหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (1) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกได้แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการ
เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองแล้ว  

           สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก
เพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2538 
 4.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

 5. กําหนดการ และวิธีการรับสมัคร 
 5.1  สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียดรับใบสมัครและยื่น
ใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
  - ตําแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ  
 - ตําแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ  
    - ตําแหน่งนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ  
 - ตําแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 
 5.2 ระยะเวลารับสมัคร ต้ังแต่วันที่ 29 สิงหาคม 2559 ถึงวันที่ 2 กันยายน 2559 
ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา  08.30 - 12.00 น.  ภาคบ่ายเวลา  13.00 - 15.30 น. 
                   5.3 ค่าธรรมเนียมในการสมคัร ผูส้มัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  200  บาท 
  

 
 /เมื่อสมัคร... 
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 เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิก      
การคัดเลือกคร้ังน้ีทั้งหมด เน่ืองจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก
แก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตน้ัน 
     5.4 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมคัร 
 (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาดําหรือไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้ว
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1 น้ิว จํานวน 3 รูป 
 (2) สําเนาปริญญาบัตร (หรือประกาศนียบัตร) และระเบียนแสดงผลการเรียน
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
อย่างใดอย่างหน่ึง และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript  of Records) จํานวนอย่างละ 2 ฉบับ 
ทั้งน้ี ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย  
กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสําเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก คือวันที่ 2 กันยายน 2559 

      กรณียังไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้นําหนังสือรับรอง
วุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่
ภายในกําหนดปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 
 (3) สําเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ จํานวน 1 ฉบับ (ถ้ามาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งกําหนดไว้) 
                           (4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
 (5) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ 
 (6) สําเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสําคญัการสมรส, ใบเปลี่ยนช่ือ–สกุล ฯลฯ  (ถ้าม)ี 
จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 
      (7) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) ซึ่งได้แก่ 
 -  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 -  วัณโรคในระยะอันตราย 
 -  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
 -  โรคยาเสพติดให้โทษ 
 -  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  -  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” และลงช่ือกํากับ
ไว้ด้วย (ให้นําหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) ทั้งนี้ ขอให้โหลดแบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ 
ได้ทางเว็บไซต์  JOB.OCSC.GO.TH 

  หมายเหตุ  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเมื่อจะได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ จะต้องนําใบรับรองแพทย์
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (2535) มาย่ืนด้วย 
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  6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
      จังหวัดจันทบุรี จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกําหนดวัน เวลา สถานที่
คัดเลือกให้ทราบภายในวันจันทร์ที่ 5 กันยายน 2559 ณ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี (หรือทางเว็บไซต์ www.chpho.go.th) 

 7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
 คณะกรรมการจะดําเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
                    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่ใช้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง   

                8. เกณฑ์การตดัสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 

 9. การประกาศข้ึนบญัชีผู้ได้รบัคดัเลือก 
 (1) จังหวัดจันทบุรี จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกโดยเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุดลงมาตามลําดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เช่ือมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
ที่ ก.พ. และจังหวัดจันทบุรีกําหนด ในกรณีผู้ที่ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า 
        (2) การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้ จนถึงสิ้นปีงบประมาณ 2560 
แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกได้ในครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก หรือเป็นไปตามที่ ก.พ. กําหนด 

                   10.การบรรจุและแตง่ตั้ง 
 (1) ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือกโดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ันตามที่ระบุไว้ใน ข้อ 1 
 (2) ในกรณีที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่างและภายหลังมีตําแหน่ง
ว่างเพิ่มอีก จังหวัดจันทบุรีอาจบรรจุและแต่งตั้งผู ้ได้รับคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะดําเนินการ
คัดเลือกใหม่ก็ได้ 

                   11. การรับโอนผู้ได้รับการคัดเลือก  
                         จังหวัดจันทบุรี ไม่รับโอน ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐทุก
ประเภทไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
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 12. เงื่อนไข  ข้อความอ่ืนๆ  ทีผู่้สมัครควรทราบ 
 ผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งดังกล่าวต้องอยู่ปฏิบัติงานในตําแหน่งที่
ได้รับบรรจุและแต่งต้ังเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ลาออกจากราชการ  
ทั้งนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมสําหรับผู้ได้รับการบรรจุจะต้องไม่มี
การโยกย้าย รวมถึงการโอน การยืมตัว ภายในเวลา 3 ปี และตรึงตําแหน่งไว้ในเขตสุขภาพที่ 6 

       จังหวัดจันทบุรี จะดําเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค 
ดังน้ัน หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือ มีพฤติการณ์ในทํานองเดียวกันน้ี 
โปรดอย่าได้หลงเช่ือและแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรีทราบด้วย 

ประกาศ  ณ  วันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ.2559                         

                                    (ลงช่ือ)    กานต์เปรมปรีด์     ชิตานนท์ 
                                                                       (นางกานต์เปรมปรีด์     ชิตานนท์) 
                                                                 รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
                   ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
              
 
              สําเนาถูกต้อง 
 
       (นางสาวช่อทิพย์  ขุนทอง) 
     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการรับสมัครคดัเลือกเพือ่บรรจุและแตง่ตั้งบคุคลเข้ารบัราชการ 
ในตําแหน่งนกัเทคนิคการแพทย์ปฏบิตักิาร ตําแหน่งแพทย์แผนไทยปฏบิตักิาร 

ตําแหน่งนักกายภาพบาํบดัและตําแหนง่นักรังสกีารแพทยป์ฏบิตักิาร  
แนบทา้ยประกาศจังหวัดจันทบุร ีลงวันที ่25 สิงหาคม พ.ศ.2559 

 
ตําแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ ระดับปฏิบัติการ  
1. อัตราเงินเดือน  ระหว่าง 15,000 – 16,500 บาท  
 ทั้งน้ี จะได้รับอัตราเงินเดือนเท่าใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือน
สําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและตามประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ
ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2555  

2. จํานวนตําแหน่งว่างคร้ังแรก  จํานวน 5 อัตรา 
 - ตําแหน่งเลขที่ 196369 กลุ่มงานพยาธิวิทยาคลินิก โรงพยาบาลพระปกเกล้า จํานวน 1 อัตรา  
 - ตําแหน่งเลขที่ 196379 กลุ่มงานพยาธิวิทยาคลินิก โรงพยาบาลพระปกเกล้า จํานวน 1 อัตรา 
 - ตําแหน่งเลขที่ 196395 กลุ่มงานเทคนิคบริการ โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง จํานวน 1 อัตรา
 - ตําแหน่งเลขที่ 196658 กลุ่มงานเทคนิคบริการ โรงพยาบาลขลุง จํานวน 1 อัตรา  
 - ตําแหน่งเลขที่ 4831 กลุ่มงานเทคนิคบริการ โรงพยาบาลท่าใหม่ จํานวน 1 อัตรา  

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่ง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ดังน้ี  
 3.1 ด้านการปฏิบัติ  
 (1) ปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐานควบคุมระบบคุณภาพตามมาตรฐาน
งานเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจวิเคราะห์ที่ถูกต้อง แม่นยําและทันเวลา  
 (2) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
เพ่ือประกอบการวางแผน การจัดทํารายงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 
 (3) ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ  
 (4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สํารวจข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข  

 3.2 ด้านการวางแผน  
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

 3.3 ด้านการประสานงาน  
 (1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  
 (2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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 3.4 ด้านการบริการ  
 (1) เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับงานการตรวจทางห้องปฏิบัติการให้แก่ผู้ใช้บริการ ผู้ป่วย ญาติ 
ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้มีความเข้าใจในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ  
 (2) สอน แนะนํา การปฏิบัติงานแก่บุคลากรด้านสาธารณสุขและนักศึกษา เพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  
 (3) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้ที่เก่ียวข้องในเรื่องที่เก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  
 
4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์  

มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง  
 1. มีความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  
 2. ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  
 3. มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  
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ตําแหน่งแพทย์แผนไทย ระดับปฏิบัติการ  
1. อัตราเงินเดือน ระหว่าง 15,000 – 16,500 บาท  
 ทั้งน้ี จะได้รับอัตราเงินเดือนเท่าใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือน
สําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและตามประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ
ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2555  
2. จํานวนตําแหน่งว่างคร้ังแรก จํานวน 1 อัตรา  
 -  ตําแหน่งเลขที่ 27853 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลขลุง  

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่ง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ดังน้ี  
 3.1 ด้านการปฏิบัติ  
 (1) ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพ 
ด้านการแพทย์แผนไทยขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ  
 (2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบ สํารวจข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นที่ไม่ซับซ้อน 
เพ่ือเสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยที่ดีและประยุกต์ใช้สําหรับหน่วยงานอ่ืน  
 (3) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการและศึกษาวิเคราะห์เบ้ืองต้นในองค์ความรู้ทางด้านโครงการ 
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

 3.2 ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 3.3 ด้านการประสานงาน  
 (1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  
 (2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 3.4 ด้านการบริการ  
 (1) การจัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบ้ืองต้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่เหมาะสม
และสามารถนําไปใช้ดูแลสุขภาพ  
 (2) ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจงทาง
วิชาการด้านการแพทย์แผนไทยแก่บุคลากรอ่ืนและประชาชนทั่วไป เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ  

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
หรือวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทยหรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  

มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง  
 1. มีความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  
 2. ทักษะที่จําเป็นสาหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  
 3. มีสมรรถนะที่จําเป็นสาหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  
                                                                                                                                          
 /ตําแหน่ง…  
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ตําแหน่งนักกายภาพบาํบดั ระดบัปฏบิตักิาร  
1. อัตราเงินเดือน ระหว่าง 15,000 – 16,500 บาท  
 ทั้งน้ี จะได้รับอัตราเงินเดือนเท่าใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือน
สําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและตามประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ
ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2555  

2. จํานวนตําแหน่งว่างคร้ังแรก ตําแหน่งเลขที่ 4807 กลุ่มงานเทคนิคบริการ โรงพยาบาลนายายอาม จํานวน 1 อัตรา 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่ง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ดังน้ี 
                   3.1 ด้านการปฏิบัติ 
                      (1) ให้บริการทางกายภาพบําบัดแก่ผู้ใช้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ได้รับการบริการ
อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
              (2) คัดกรอง ตรวจประเมินทางกายภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง 
เพ่ือให้การบริการทางกายภาพเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมทันเวลาและสถานการณ์ 
               (3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นทางกายภาพบําบัด เพ่ือพัฒนาการให้  
บริการแก่ผู้ใช้บริการอย่ามีประสิทธิภาพ 
               (4) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน ด้วยวิชาชีพทางด้านกายภาพบําบัด 
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 
        3.2 ด้านการวางแผน 
                         วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
       3.3 ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 (2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.4 ด้านการบริการ 
 (1) สอน แนะนํา ให้คําปรึกษาเบ้ืองต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประชาชนดูแลตนเองได้ 
 (2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับด้านกายภาพบําบัด 
เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้อง ผู้ใช้บริการ ประชาชน ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการดูแล
ตนเอง การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ ขององค์กร 

4. คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
                ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบําบัด
ทางกายภาพบําบัดและได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัดหรือได้รับใบอนุญาตเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 
                 มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
2. ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
3. มีสมรรถนะที่จาํเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 

                                                                                                  /ตําแหน่ง…  
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ตําแหน่งนักรังสีการแพทย์ ระดบัปฏบิตักิาร  
1. อัตราเงินเดือน ระหว่าง 15,000 – 16,500 บาท  
 ทั้งน้ี จะได้รับอัตราเงินเดือนเท่าใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือน
สําหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและตามประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ
ตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2555 

2. จํานวนตาํแหนง่ว่างคร้ังแรก ตําแหน่งเลขที่ 27894 กลุม่งานเทคนิคบริการ โรงพยาบาลมะขาม จํานวน 1 อัตรา 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่ง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ดังน้ี 
               3.1 ด้านการปฏิบัติ 
                  (1) ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ขั้นพ้ืนฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา
และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับการตรวจรักษา 
ที่ถูกต้องเหมาะสม 
                     (2) ช่วยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใดด้านหน่ึงทางรังสีวินิจฉัย 
รังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพ่ือพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์และสาธารณสุข 
                    (3) ช่วยปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัยและการรักษาทางด้านใดด้านหน่ึง
ทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์
ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผู้รับบริการ 
                    (4) ดําเนินการด้านเทคนิคในการป้องกันอันตรายจากรังสีและการกําจัดกากกัมมันตรังสี 
เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความปลอดภัยจากรังสี 
 (5) ร่วมศึกษาวิเคราะห์ดําเนินการจัดทําอุปกรณ์ร่วมประกอบการถ่ายภาพและฉายรังสี 
ในงานด้านใดด้านหน่ึงทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนางานด้านรังสีการแพทย์และสาธารณสุข 

        3.2 ด้านการวางแผน 
                        วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

       3.3 ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 (2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 3.4 ด้านการบริการ 
 (1) ให้ข้อมูลเชิงวิชาการเบ้ืองต้นแก่ผู้ป่วยและผู้สนใจตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการใช้
และการป้องกันอันตรายจากรังสี เพ่ือความปลอดภัยแก่ตัวผู้ป่วยเองและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 (2) จัดเก็บข้อมูลและให้บริการข้อมูลเบ้ืองต้นแก่ผู้ป่วยที่เข้ารับการบริการทางรังสีการแพทย์ 
เพ่ือความปลอดภัยสูงสุดของผู้ป่วย 
 (3) ส่งเสริมหรือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางรังสีการแพทย์นํามาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการทางรังสีการแพทย์อย่างถูกต้อง เหมาะสมและเกิดความ
ปลอดภัยสูงสุดต่อชีวิตของผู้รับบริการ 
  /4. คุณสมบัติ… 
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4. คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
                  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ทางรังสีเทคนิคและได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค 
                 มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
2. ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
3. มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง 


