
 
 
 
 
 

คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดจันทบุรี 
ที่   ๑๔๘    /๒๕๕๙ 

เรื่อง   แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

---------------------------- 
 

ด้วยการที่จะพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้ก้าวหน้าและเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตามนโยบายรัฐบาลข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตอบรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี ปฏิบัติหน้าที่ตาม “จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๓” โดยเคร่งครัด 

ข้อ ๒ ให้มีการตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันในการเสนอราคาการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง 
ข้อ ๓ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วม/มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ข้อ ๔ ให้หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป/หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ของหน่วยงานรายงานให้

ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นรายไตรมาส/เมื่อพบการฝ่าฝืนตามคําสั่งนี้ 
 ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          สั่ง  ณ  วันที่   ๒๗    เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
 
                ลงชื่อ จรัญ  จันทมัตตุการ 
                                       (นายจรัญ   จันทมัตตุการ) 
               นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

 

 

 
     สําเนาถูกต้อง 

   สุภาวดี  อ่องโอภาส 
(นางสุภาวดี  อ่องโอภาส) 
    นิติกรชํานาญการ 
 

 คูฉบับสําเนา
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แนวทางปฏบิัติในการตรวจสอบผู้มีผลประโยชนร์ว่มกัน  
 
                      ในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี ให้ตรวจสอบว่ามีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาหรือไม่ โดยตรวจสอบถึงความสัมพันธ์กัน ดังนี้  
                      ๑. มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมกับผู้เสนอราคาทั้งที่เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติ
บุคคล  โดนมีความสัมพันธ์กันในลักษณะดังต่อไปนี้  
                              ๑.๑  มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหารในบริษัท/ห้าง/ร้าน ที่เข้าย่ืนเสนอราคา 
                              ๑.๒ มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็น
หุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชน
จํากัด  
                      ๒. ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นคู่สัญญา หรือมีส่วนได้เสียในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
ครั้งกับหน่วยงาน  
 
 

------------------------------------------------------------------------ 
 

 

 


	คำสั่งแนวปฏิบัติด้านจัดซื้อจัดจ้าง.pdf
	จรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานพัสดุ.pdf
	แนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน.pdf

