
 

(สําเนา) 
 

ประกาศสาํนกังานสาธารณสขุจังหวัดจันทบรุ ี
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

---------------------------------- 

 ด้วยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและ
เลือกสรร รวมท้ังแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เร่ือง การกําหนดประเภท ตําแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

1.  ชื่อตําแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 

ลํา กลุ่มตาม อัตราว่าง 
ช่ือตําแหน่ง ปฏิบัติงาน/หน่วยงาน ค่าตอบแทน 

ดับ ลักษณะงาน (อัตรา) 
1 พยาบาลวิชาชีพ วิชาชีพเฉพาะ (ก) -รพ.เขาสุกิม 2 15,960 
      -รพ.แก่งหางแมว 1   
      -รพ.สต.บ้านสะตอน 1   
      สสอ.สอยดาว 

 
  

      
-รพ.สต.เฉลิมพระเกียรติฯ  
สสอ.เขาคิชฌกูฏ 

1   

2 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาชีพเฉพาะ (ก) -รพ.แหลมสิงห์ 2 15,960 
      

  
  

3 นักกายภาพบําบัด วิชาชีพเฉพาะ (ก) -รพ.โป่งนํ้าร้อน 1 15,960 
      -รพ.แหลมสิงห์ 1   
      -รพ.แก่งหางแมว 1   
4 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาชีพเฉพาะ (ข) -รพ.สต.ช้างข้าม สสอ.นายายอาม 1 15,960 

      
-รพ.สต.นายายอาม  
สสอ.นายายอาม 

1   

      -รพ.สต.บ้านสวนส้ม สสอ.สอยดาว 1   
      -รพ.สต.อ่างคีรี สสอ.มะขาม 1   
5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิชาชีพเฉพาะ (ค) -รพ.ท่าใหม ่ 1 15,960 
      -รพ.มะขาม 1   
6 -รพ.ขลุง นักวิชาการเงินและบัญชี บริหารท่ัวไป 1 13,300 

/ลําดับที่... 



 

กลุ่มตาม อัตราว่าง ลํา 
ช่ือตําแหน่ง ปฏิบัติงาน/หน่วยงาน ค่าตอบแทน 

ดับ ลักษณะงาน (อัตรา) 
7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข เทคนิค -รพ.สต.บ้านตาเรือง สสอ.สอยดาว 1 12,240 
8 เจ้าพนักงานธุรการ เทคนิค -รพ.สองพี่น้อง 1 10,200 
      -รพ.เขาสุกิม 1   

9 
เจ้าพนักงานเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 

เทคนิค -รพ.นายายอาม 1 10,200 

10 พนักงานพัสดุ บริการ -รพ.แหลมสิงห์ 1 8,300 
11 พนักงานบัตรรายงานโรค บริการ -รพ.สอยดาว 1 8,300 
12 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข บริการ -รพ.นายายอาม 1 8,300 

      
-รพ.สต.บ้านเขาสะท้อน 
สสอ.สอยดาว 

1   

13 พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ บริการ -รพ.โป่งนํ้าร้อน 1 7,590 
      -รพ.นายายอาม 1   

      
-รพ.สต.บ้านพลับพลา  
สสอ.เมืองจันทบุรี 

1   

      -รพ.สต.วังแซ้ม สสอ.มะขาม 1   

      
-รพ.สต.เขาวงกต  
สสอ.แก่งหางแมว 

1   

14 พนักงานบริการ บริการ -รพ.เขาสุกิม 1 7,590 
      -รพ.ท่าใหม ่ 1   
      -รพ.สองพี่น้อง 3   
      -รพ.สองพี่น้อง     
      -รพ.สองพี่น้อง     
      -รพ.แหลมสิงห์ 1   
      -รพ.นายายอาม 1   
15 พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน บริการ -รพ.โป่งนํ้าร้อน 1 7,590 
      -รพ.สอยดาว 2   
      -รพ.สอยดาว     
16 พนักงานช่วยการพยาบาล บริการ -รพ.สอยดาว 1 7,590 
      -รพ.แก่งหางแมว 1   
17 พนักงานประจําห้องทดลอง บริการ -รพ.โป่งนํ้าร้อน 1 7,590 
18 พนักงานซักฟอก บริการ -รพ.สอยดาว 1 7,590 
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ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ รายละเอียดตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ    
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  

ระยะเวลาการจ้าง     วันที่เร่ิมสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 (บรรจุ 2 พฤษภาคม 2559) 

2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติทั่วไป    

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(9) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการกําหนดไว้ในประกาศสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งน้ี ต้องเป็นไปเพ่ือความจําเป็นหรือ
เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการน้ัน  
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม
กฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) มาย่ืนด้วย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
2.1 พยาบาลวิชาชีพ 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ

ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 
2.2 นักเทคนิคการแพทย์ 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ และ

ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

 
/2.3 นักกายภาพบําบัด... 
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2.3 นักกายภาพบําบัด 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบําบัด ทาง

กายภาพบําบัด และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 

2.4 นักวิชาการสาธารณสุข 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

สาขาวิชาใดวิชาหน่ึงทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ทางอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมศาตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา สาขาวิทยศาสตร์สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อม หรือทางแพทย์แผนจีน หรือสาขาวิชาใด
วิชาหน่ึงและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2.5 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหน่ึงทาง

คอมพิวเตอร์ 
2.6 นักวิชาการเงินและบัญชี 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาในทางที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2.7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทางการสาธารณสุข โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน 

หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงดังกล่าว 
2.8 เจ้าพนักงานธุรการ 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือ

ทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.9 เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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2.10 พนักงานพัสดุ 
 2.10.1 มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
 2.10.2 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรกิจ การก่อสร้าง 
ไฟฟ้ากําลัง อิเล็กทรอนิคส์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการ
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2.11 พนักงานบัตรรายงานโรค 
 2.11.1 มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
 2.11.2 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

ที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
2.12 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
 2.12.1 มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
   2.12.2 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาที่

เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
2.13 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
 2.13.1 มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
 2.13.2 มีความรู้ความสามารถและมีความชํานาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
 2.13.3 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน  
2.14 พนักงานบริการ 
 2.14.1 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
 2.14.2 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
 2.14.3 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่

เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม การ
ประชาสัมพันธ์ ทางช่างยนต์เทคนิค วิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาใดสาขาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา ที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2.15 พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน 
 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2.16 พนักงานช่วยการพยาบาล  

2.16.1 มีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าที่ หรือ 
 2.16.2 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือตอนปลายสายสามัญ 
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2.17 พนักงานประจําห้องทดลอง 

มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้น หรือตอนปลายสายสามัญ 

2.18 พนักงานซักฟอก 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   

3.  การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 2 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ต้ังแต่วันที่ 18 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 22 เมษายน 2559 ในวันและ
เวลาราชการ (ภาคเช้าเวลา 8.30 – 12.00 น. และภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.30 น.) 

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1.5x2 น้ิว โดยถ่ายไม่เกิน    
1 ปี(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

(2) สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงและระเบียนผลการ
เรียน หรือ สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเน่ืองให้แนบมา
พร้อมน้ี) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร จํานวนอย่างละ 2 ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จ
การศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 22 เมษายน 2559 

ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน    

ช่ือ–นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
(5) หนังสือรับรองการผ่านงาน จํานวน 1 ฉบับ (สําหรับตําแหน่งใดท่ีกําหนดให้ใช้

ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง) 
ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย 

 3.3 ค่าสมัครสอบ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีไม่เรียกเก็บค่าสมัครสอบ 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ัน 
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4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนด
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 25 เมษายน  
2559  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี และทางเว็ปไซด์  www.chpho.go.th 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
-  ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 

 

50 
50 

 
100 

 
- สอบปฏิบัติ 

 
 
 

- สอบสัมภาษณ ์
 

รวม 200  
  

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จะดําเนินการประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 1  และคร้ังที่ 2 
ในวันเดียวกัน คือวันที่ 27 เมษายน 2559  ทั้งน้ี อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืนเป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ  และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 2 คร้ัง จะเรียงลําดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ คร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้
คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูง
กว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังที่ 2 เท่ากัน จะพิจารณา
จากลําดับที่ในการรับสมัคร 
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7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนน 
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี และทางเว็บไซด์ www.chpho.go.th โดยบัญชี
รายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 2 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชีหรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้ 

8.  การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี กําหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  เมษายน  พ.ศ. 2559 
(นายจรัญ  จันทมัตตุการ) 
นายจรัญ  จันทมัตตุการ 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 

        สําเนาถูกต้อง 
  
(น.ส.สุจีรัตน์  บุญประเสริฐ) 
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