
รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
ครั้งที่ 6/2559 

วันศุกร์ที่ 1 กรกฎาคม 2559 เวลา ๑๓.3๐ – ๑๖.๓๐น. 
ณ ห้องประชุม 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายจรัญ  จันทมัตตุการ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประธานที่ประชุม 
2. นายปิยะพงษ ์  เพ่ิมลาภ  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
3. น.ส.เพ็ญนภา  พิสัยพันธุ์ แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
4. นายวรา  เศลวัตนะกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
5. นางนาตยา  ศุจิจันทรรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านบริการวิชาการ 
6. นายกิตต ิ  กิตติเวช  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร 
7. นางขจีพร  ธีราทรง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขลุง 
8. นายครรชิต  เพชราภิรัชต์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าใหม่ 
9. นายสฤษดิ์เดช  เจริญไชย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 
10. น.ส.ชัชรินทร์  ยงกัลยาณกุล รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน 
11. นายวีระ  สุเจตน์จิตต์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแหลมสิงห์ 
12. นายธวัช  คงคาลัย  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสอยดาว 
13. นายอภิสิทธิ์  ดุจวรรณ์ ผู้อ านวยโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
14. นางปวิตรา  สุทธิธรรม แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
15. นายสมบัติ  พนธารา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง 
๑๖. นางปราณี   เกิดผล  แทน รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะขาม 
16. นางฉันทนา  วรรณวิจิตร แทน หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.พระปกเกล้า 
17. นางรุจิรา  พักตร์ฉวี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
18. นางยุพเยาว์  วิศพรรณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
19. นายภราดร  ชัยเจริญ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
20. นางประภา  วัฒนชีพ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
21. นางสุวพัชร  ฤทธิโสม  แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบริการ 
22. นายวัชระ  ประคองศร ี แทน หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
23. นางนภคกร  พูลประสาท หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
24. นายองอาจ  เอ่ียมส าอาง หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
25. นางปรียาภรณ์  พิทักษ์เสมากุล หวัหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
26. นายภาณ ุ  ศรีวรรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
27. นางทิพย์วิมล  ตั้งชูทวีทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
28. น.ส.ปุณยวีร์  สุทธิกิจอนุรักษ ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
29. นางผาณิต  กิตติศาสตรา หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
30. น.ส.จารุวรรณ  ทองสีมัน แทน รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
31. นายสมเกียรติ  ขันติประเสริฐ สาธารณสุขอ าเภอเมือง 
32. นายสมชาย  กิจสุวรรณรัตน์ สาธารณสุขอ าเภอนายายอาม 
33. นายอนุศักดิ ์ เจริญเมือง  สาธารณสุขอ าเภอขลุง  
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34. นายสามารถ บุญโยประการ  สาธารณสุขอ าเภอมะขาม 
35. นายสุพจน์ ชนะสิทธิ์  สาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ 
36. นางล าไย เวชทรัพย์ สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ 
37. นายสมคิด ตันประวัติ  สาธารณสุขอ าเภอสอยดาว 
38. นายลิขิต บุญปาน  สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน  
39. นายก าธร พินิจ  สาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
40. นายอนุชา  มั่นภักด ี  แทน สาธารณสุขอ าเภอแก่งหางแมว 
41. นางราตรี เชื้อฉลาด  แทน หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 6.5 
42. นายบัญชา พร้อมดิษฐ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
43. น.ส.สกุณา สินธุประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 1.นางเกศรินทร์  ไทยศรีวงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ด้านส่งเสริมพัฒนา 
 2.นายพิพัฒน์ ปิโยปกรณ ์  ผู้ปกครองนิคมแพร่งขาหยั่ง 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางการะเกด รุ่งเรือง  ผู้แทนนายกเทศมนตรีเมืองจันทบุรี 
2. พ.ต.ต.ชาตรี ชาวเมือง  นายกสมาคมสภาผู้สูงอายุ จังหวัดจันทบุรี 
3. นางดารณ ี ชากรแก้ว  เลขาสมาคมสภาผู้สูงอายุ จังหวัดจันทบุรี 
4. นางสุขสบาย ฉอ้อมตะค ุ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    
5. น.ส.อัมพา ไพโรจน์กิจตระกูล  นักวิชาการสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุมเวลา๑3.3๐ น. 

นายจรัญ จันทมัตตุการ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประธานเปิดการประชุมและด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ ดังนี้  
ก่อนระเบียบวาระ 

1) ขอแสดงความยินดีกับ นพ.สฤษดิ์เดช เจริญไชย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม ในโอกาสได้รับโล่รางวัล  
5 ส 3 ก ดีเด่น จากกระทรวงสาธารณสุข 

2) สรุปกิจกรรมประจ าเดือนมิถุนายน 2559 สสจ.จันทบุรี ได้แก่ พิธีเคารพธงชาติในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, รับตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบที่ 2, ประเมินจังหวัด To Be 
Number One ระดับเพชร, ประเมินชมรม To Be Number One ระดับเพชรในสถานศึกษา, ประชุมความร่วมมือ
สาธารณสุขชายแดนไทย – มาเลเซีย ครั้งที่ 29, มหกรรมรวมพลต่อต้านยาเสพติดจังหวัดจันทบุรี ปี 2559, 
โครงการชวนลูกเล่นตามรอบพระยุคลบาท เขตสุขภาพที่ 6 สา’สุข บูรพา, รับมอบรางวัลคนดีศรีสาธารณสุข และ
หน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรม, ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจาก สสจ.อุดรธานี, ประชุมพัฒนาศักยภาพปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการป้องกันโรคหัวใจและหลอดเลือด 
ที่ประชุม: รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1เรื่องจากกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพ/สปสช. 
- เรื่องจากเขตสุขภาพ 
ผชช.ว.: 1) สปสปช. จะตัดงบการช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้ให้บริการทางการแพทย์ ผู้ตรวจราชการมีแนวคิดในการ
จัดตั้งกองทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ให้บริการทางการแพทย์จึงได้มีการจัดท าร่างคณะกรรมการกองทุนโดยมี  
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สาธารณสุขนิเทศก์เป็นประธาน และ นพ.สสจ./ผอ.รพศ./ผอ.รพช./สสอ. และผู้แทนจากกลุ่มงานประกันสุขภาพ 
สสจ. เป็นคณะกรรมการ และ สนง.เขต เป็นเลขานุการ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ คือ ก าหนดแนวทาง และ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินทดแทน ซึ่งรายละเอียดจะมีการแจ้งให้ทราบต่อไป  

2) การเตรียมการประชุมวิชาการสาธารณสุขและงานแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ เขตสุขภาพที่ 6 ปี 
2559 ระหว่างวันที่ 22 – 24 สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ จ.ระยอง โดยจังหวัดจันทบุรีมีผู้เกษียณ 
อายุราชการจ านวน 41 ท่าน 

 - 22 สิงหาคม 2559   ลงทะเบียน 
- 23 สิงหาคม 2559 การบรรยาย/น าเสนอผลงานวิชาการ, กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และการ

แสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการในช่วงเย็น 
- 24 สิงหาคม 2559 การบรรยายพิเศษเรื่อง Healthy Workplace โดย สาธารณสุขนิเทศ 
 และมอบรางวัลให้กับผู้น าเสนอผลงานวิชาการ 

3) การจัดระบบ Refer ภายในเขตและภายในจังหวัดโดยการ Refer ภายในเขตจะใช้ข้อมูลจากโปรแกรม Thai 
Refer เป็นหลัก ซึ่งได้มีการแบ่งโซนบริหารจัดการด้านการ Refer ทั้งภายในจังหวัดและเขต ซึ่งการรักษาใน 5 กลุ่ม
โรคหลัก ได้แก่ Trauma, มะเร็งโดยเฉพาะมะเร็งล าไส้, ทารกแรกเกิด, โรคหัวใจ และการเปลี่ยนถ่ายอวัยวะ หาก
เกินความสามารถของเขตสุขภาพจะมีการ Refer ไปยัง รพ.จุฬาฯ (โดยยกเว้น จ.สมุทรปราการ ซึ่งมีพ้ืนที่ใกล้เคียง
ซึ่งผู้ป่วยส่วนใหญ่ Walk-in ไปเองได้ และ จ.ปราจีนบุรี ส่วนใหญ่ผู้ป่วยจะไปรักษาท่ีศูนย์การแพทย์สิรินธร)  

4) การศึกษาดูงานมหกรรมคุณภาพที่ Chula, Lean, QSC รพ.จุฬาฯ วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
เชื่อมโยงระบบการส่งต่อใน 5 สาขา ระหว่างเขตสุขภาพที่ 6 และ รพ.จุฬาฯ  

โดยหลักการของ QSC 3 ประเด็น หลัก ได้แก่  
  4 Quality –ห้องบริการ/ผัง-ช่องทาง/ป้าย/มีการประชาสัมพันธ์/จิตอาสา 
  5 Service –เน้นที่ OPD/ ป้าย/ ร้านค้า/ พ้ืนที่รอตรวจ/ มุมพักผ่อน  

5 Clean – ตึก/5ส3ก ทุกวันศุกร์/น้ าดื่ม/รอบสถานบริการ/สุขา 
Lean คือ การเปลี่ยนความสูญเปล่าให้เป็นคุณค่าหลักการของ Leanคิดว่า 80%ของความผิดพลาดจาก

การท างานมาจากระบบที่ไม่มีประสิทธิภาพ  
ผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 6 จึงมีแนวคิดให้เขตสุขภาพที่ 6 ด าเนินการเรื่อง Lean โดยมี ผู้อ านวยการ

โรงพยาบาลระยองเป็นประธานการด าเนินงาน 
ที่ประชุม: รับทราบ 
1.2 เรื่องจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี ประจ าเดือน มิถุนายน 2559 

1) การมอบป้ายสัญลักษณ์ “สุขา น่าใช้” 5 แห่ง ได้แก่ สสอ.นายายอาม, รพ.สต.นายายอาม, รพ.สต.ช้างข้าม, 
รพ.สต.สนามไชยและ รพ.สต.กระแจะ 
 2) แนะน าข้าราชการที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ จ านวน 4 ท่านได้แก่ 
  1.นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
  2.นางละออง  พุทธเสน  หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี 
  3.นายวิโรจน์  มหาผลศิริกุล สรรพสามิตพ้ืนที่จันทบุรี 
  4.พ.ต.อ.ประพฤติ วงศ์พุฒิ  ผู้ก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 11  
 3) ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี ขอบคุณหน่วยงานราชการที่ร่วมกิจกรรมเฉลิมฉลองพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ70 ปี วันที่ 9 มิถุนายน 2559 
 4) ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาเปิดให้บริการฟรี ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ค. 2559 เวลา 11.00 น. – 20.00 น. ณ 
ส านักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย จ.จันทบุรี 

/ที่ประชุม... 
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ที่ประชุม: รับทราบ 
1.3 เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

1) ขอบคุณผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานค้นหานักบิน กรณีเฮลิคอปเตอร์ตกที่ อ.แก่งหางแมว 
2) ขอบคุณ ผชช.ว. ในการท าหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการ ราชการในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในช่วงที่ 

นพ.สสจ. ลาศึกษาต่อ 
3) ขอบคุณการด าเนินงาน และ การประกวด To Be Number One  
4) ขอบคุณทมีบริหารจัดการประชุม สาธารณสุขชายแดนไทย – มาเลเซีย 
5) ขอบคุณในการร่วมรับการตรวจราชการ กรณีปกติ รอบท่ี 2 ในระหว่างวันที่ 8 – 10 มิถุนายน 2559 
6) ก าหนดการรับคณะกรรมการประกวด รพ.สต. และ สสอ. ดีเด่น ระดับเขต โดยทีมประเมินจากเขตสุขภาพ 

ที่ 4 ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2559 ซึ่งตัวแทนจากจังหวัดจันทบุรี ได้แก่ สสอ.แก่งหางแมว และ รพ.สต.คมบาง  
7) ก าหนดการประเมิน 4 ระดับ ดังนี้ รพ.สต. เดือนกรกฎาคม 2559, สสอ./รพช./คปสอ. เดือนสิงหาคม 

2559 และ ประกาศผลในเดือนกันยายน 2559 
8) ก าหนดจัดโครงการเหลียวหลังแลหน้า ส าหรับผู้บริหาร ได้แก่ ผอ.รพช., สสอ. และ หัวหน้ากลุ่มงานใน สสจ. 

ทุกท่าน ในระหว่างวันที่ 19 – 21 กันยายน 2559 
9) ข้าราชการ โอน – ย้าย และ บรรจุใหม่ ในสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ได้แก่  
 - รพ.โป่งน้ าร้อน  แพทย์ 1 คน 
 - รพ.ขลุง  กุมารแพทย์ 1 คน, นักวิชาการพัสดุ 1 คน และ พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 

 รวมไปถึงการบริหารจัดการอัตราก าลังคนเพื่อทดแทนต าแหน่งว่างและข้าราชการเกษียณให้แล้วเสร็จ 
ที่ประชุม: รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

การรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2559  วันศุกร์ที ่27 พฤษภาคม 2559 
ผชช.สว. : แก้ไขรายงานการประชุมหน้าที่ 4 บรรทัดที่ 7 จากเดิม “ปี 2559 เป็นปีแห่งการเฉลิมฉลอง 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนารถอภิเษกสมรส ครบ70 ปี” แก้ไขเป็น “ปี 
2559 เป็นปีแห่งการเฉลิมฉลอง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ 70 ปี” 
ที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องจากหน่วยงานในสังกัด 
3.1 เรื่ องจาก รพศ./วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้ าฯ/ศตม.ที่  6.๕/นิคมแพร่ งขาหยั่ ง/อบจ.จันทบุ รี / 
เทศบาลเมืองจันทบุรี/สมาคมผู้สูงอายุฯ/ชมรม อสม.  – ไม่มี 
3.2 เรื่องจากนายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน, นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมพัฒนา , 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ด้านบริการวิชาการ, รองนายแพทย์สาธารณสุขด้านบริหาร, รองนายแพทย์ 
สาธารณสุขจังหวัดด้านการเงินการคลังและ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านพัฒนาระบบบริการ 
- เรื่องจากนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมพัฒนา 
หน.กง.พัฒนายุทธศาสตร์ : 1) การประชุมวิชาการเขตสุขภาพที่ 6 ได้มีการก าหนดให้จังหวัดจัดนิทรรศการและ
ส่งผลงานประกวดจังหวัดละ 2 เรื่อง ได้แก่ ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ และ Service Plan จึงขอหารือที่
ประชุมในการคัดเลือกพ้ืนที่ในการส่งผลงานเข้าประกวดในครั้งนี้ โดยรายละเอียดเกณฑ์การประกวดจะแจ้งให้พ้ืนที่
ที่ได้รับการคัดเลือกทราบในล าดับต่อไป 
ประธาน : 1.ต าบลจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ มอบ นพ.สฤษดิ์เดช/หน.กง.ส่งเสริมสุขภาพ และ กง.พัฒนา
ยุทธศาสตร์ ด าเนินการคัดเลือก 

2.Service Plan มอบ รพ.พระปกเกล้า ร่วมกับ นพ.สฤษดิ์เดช ด าเนินการคัดเลือก 
/ที่ประชุม…  
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ที่ประชุม: รับทราบ 
- เรื่องจาก รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร 

1) การมอบอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี  
- มอบอ านาจให้ นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี เป็นผู้ก ากับดูแล  

ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
- มอบอ านาจในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้า 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน และสาธารณสุขอ าเภอปฏิบัติราชการแทน ดังนี้ 
๑. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดและ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้า 

เงินงบประมาณ และ เงินบ ารุง ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๒. สาธารณสุขอ าเภอ เงินงบประมาณ ไม่เกิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
เงินบ ารุง ไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๓. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน เงินงบประมาณ ไม่เกิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
เงินบ ารุง ไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้าผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน และ สาธารณสุข
อ าเภอปฏิบัติราชการแทนดังนี้ 

1. การอนุญาต อนุมัติ การเดินทางไปราชการในประเทศ รวมถึงการออกนอกเขตจังหวัด 
2. การอนุมัติเก่ียวกับ ยา และเวชภัณฑ์ 
3. การอนุญาตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
4. การสั่งการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและเบิกจ่ายค่าอาหาร 
5. การอนุญาตลาป่วย ลากิจ ลาคลอด ล่าพักผ่อน 
6. อนุมัติการใช้รถยนต์ในกรณีฉุกเฉิน 

- มอบอ านาจให้ นายอ าเภอ ปฏิบัติราชการแทน ดังนี้ การจัดซื้อจัดจ้างของสถานีอนามัยเงินงบประมาณ 
และ เงินบ ารุง ไม่เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

2) งานพัสดุ สสจ.จันทบุรี จะด าเนินการต่อทะเบียนรถให้หน่วยงาน ปีละ 4 ครั้ง ในเดือน ตุลาคม/มกราคม/
เมษายน และ กรกฎาคม ซึ่งกลุ่มงานพัสดุได้ด าเนินการขอข้อมูลทะเบียนรถจากหน่วยงานเพ่ือจัดล าดับการต่อ
ทะเบียนต่อไป 
ที่ประชุม: รับทราบ 
3.3 สรุปมติ/เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานชุดต่างๆ (คอจ./4C) – ไม่มี 
- เรื่องจาก รพ./ที่ประชุม รพ.– ไม่มี 
- เรื่องจาก สสอ./ที่ประชุม สสอ. – ไม่มี 
3.4 เรื่องจากกลุ่มงาน 
- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  
หน.กง.พัฒนายุทธศาสตร์ : 1) สรุปประเด็นส าคัญการตรวจราชการรอบที่ 2 ดังนี้ 

1.1 การพัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัยในประเด็นการคัดกรองพัฒนาการเด็กและสงสัยล่าช้าซึ่งยังมีผลงานต่ า
กว่าเป้าหมาย ควรจะได้มีการทบทวนในเรื่องความรู้ความเข้าใจและวิธีการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ถูกต้องตามคู่มือ 
การคัดกรอง 

1.2 การควบคุมป้องกันโรคซึ่งขอให้มีการด าเนินการอย่างเข้มแข็งต่อเนื่องโดยเฉพาะการควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

/1.3 การพัฒนาระบบบริการ... 
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1.3 การพัฒนาระบบบริการ 
- สาขามะเร็ง ซึ่ง รพ.พระปกเกล้าจะพัฒนาเป็น Node ขอให้มีการเตรียมทั้งในเรื่องบุคลากร 

เครื่องมือ เครื่องใช้ เพ่ือรองรับการด าเนินการ ในส่วนเขตจะช่วยดูในเรื่องงบลงทุน 
- การพัฒนาศักยภาพด้านการผ่าตัดที่จะขยายบริการให้มากขึ้น อาจใช้การประสานกับทาง รพ.

เอกชน    เพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกัน ในแบบ PPP ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
- การป้องกันอุบัติเหตุทางถนน RTI ขอให้ด าเนินการอย่างจริงจังทั้งในเรื่องการบูรณาการข้อมูล 3 

ฐาน การแก้ไขจุดเสี่ยง และการด าเนินการด้านชุมชน ซึ่งทั้ง 3 ประเด็น เป็น PA จังหวัด ที่ต้องท าทุกจังหวัดเพ่ือ
ตอบสนองทั้งเรื่องตัวชี้วัดและปัญหาของพ้ืนที่ 

1.4 การบริหารจัดการการเงินการคลัง เพ่ือแก้ไขปัญหาสภาพคล่องนั้นอาจท าได้หลายช่องทางคือ 
- การจัดสรรเงินภายในจังหวัดควรดูในภาพรวมและช่วยกันทั้งจังหวัดขอให้มีการท าตัวเลขทางบัญชี

รายรับรายจ่ายให้ชัดเจน เป็นจริงหรือวางแผนช่วยเหลือกัน โรงพยาบาลใหญ่ก็ต้องลงมาช่วยดูแลในลักษณะ  ท า 
LOC ร่วมกันในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาสภาวะทางการเงิน 

- หาวิธีการที่จะช่วยลดค่าใช้จ่าย เช่น ราคายาสูง ควรจะต้องท าจัดซื้อยาร่วมหรือไม่ การจัดซื้อจัดจ้าง    
สูงไปหรือไม่ ที่เคยเสนอไว้ คือ เรื่องการจัดท าราคาอ้างอิงในเรื่องการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์เพ่ือให้ได้
ระดับราคาท่ียอมรับได ้

- ขอให้ด าเนินการเรื่อง DUE ซึ่งเป็นนโยบายที่จะเกิดขึ้นแน่นอนเพ่ือให้ประชาชน / ผู้ป่วยได้
ประโยชน์และลด COST ของ รพ. 

 1.5 การจัดการขยะติดเชื้อ ซึ่ง รพ.บางแห่งมีค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะติดเชื้อสูง ขอให้พิจารณาคัดแยก
ขยะที่ไม่จ าเป็นออกก่อน เพ่ือให้ปริมาณ(น้ าหนัก) ลดลง เพื่อช่วยให้ค่าใช้จ่ายลดลง 

2) สรุปงบประมาณปี 2559 ไตรมาสที่ 3 (รอบ 9 เดือน ต.ค.58 – มิ.ย.59) 
 - การเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนที่ได้รับจาก กรม สป./กรม อย./กรมสนับสนุนบริการฯ คิดเป็น 63.12% 

และยอดรวมการเบิกจ่ายงบประมาณทุกกรม/กองทุน คิดเป็น 61.71% (เป้าหมาย 77%) 
 - การเบิกจ่ายงบประมาณของ รพ. คิดเป็น 75.76% (รพ.แหลมสิงห์ และ รพ.สอยดาว มีอัตราการ

เบิกจ่ายต่ า ฝากผู้บริหารช่วยตรวจสอบในส่วนนี้)  
 - การเบิกจ่ายงบประมาณของ สสอ. คิดเป็น 56.15% 
 - การเบิกจ่ายงบประมาณของ รพ.สต. คิดเป็น 3.77% 

3) ก าหนดการประเมิน 4 ระดับ 
 - ระดับ รพ.สต.   ระหว่างวันที่ 4 – 27 กรกฎาคม 2559 (11 วัน) 
 - ระดับ รพช./สสอ./คปสอ ระหว่างวันที่ 15 – 19 สิงหาคม 2559 
4) ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี ประเด็นด้านการก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมิให้เกิดการทุจริต ให้ทุกส่วน

ราชการก ากับดูแลกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยเฉพาะโครงการก่อสร้างเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตและการสมยอมราคา  
รวมทั้งพิจารณาก าหนดราคากลางให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม            

5) ข้อคิดเห็นรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี การปฏิรูปด้านสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุขได้มีการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ชาติ(ด้านสาธารณสุข) ระยะ 20 ปี มีเป้าหมายคือ ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบ
สุขภาพยั่งยืน ก าหนด Road map การด าเนินการเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ด าเนินการปฏิรูประบบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2565 – 2569) สร้างความเข้มแข็ง ระยะที่ 3 (พ.ศ.2570 – 2574)  
มุ่งสู่ความยั่งยืนด้านสุขภาพและระยะท่ี 4 (พ.ศ.2575– 2579) เป็น 1 ใน 3 ของเอเชียด้านสุขภาพ และก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 4 ยุทธศาสตร์ (4 Excellence Strategies) คือ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
เป็นเลิศ (Promotion & Prevention Excellence) การบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) บุคลากรเป็นเลิศ  
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(People Excellence) และการบริหารจัดการที่เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ทั้งนี้ ใน
ระยะเร่งด่วนได้ก าหนดเป้าหมายการปฏิรูประยะ 18 เดือน น าสู่การปฏิบัติด้วย 16 แผนงาน 48 โครงการ 

6) ผลส ารวจการรับรู้ เข้าใจ และพึงพอใจของประชาชนต่อการแก้ปัญหาส าคัญของรัฐบาล และ คสช.  
วันที่ 1 เมษายน 2559 ทุกท่านสามารถศึกษารายละเอียดได้ตามเอกสาร เพ่ือเผยแพร่ให้กับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบความส าเร็จในการด าเนินงานที่ผ่านมาของรัฐบาล 
ที่ประชุม: รับทราบ 
- กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
หน.กง.ทันตสาธารณสุข : 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการของทันตแพทย์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ปี 2559 
โดยมีทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมอบรม ประมาณ 100 – 120 คน ระหว่างวันที่ วันที่ 10 – 13 กรกฎาคม 2559 จัดที่ 
โรงแรมเคพีแกรนด์ทั้งนี้ขอความอนุเคราะห์ รถตู้ รพช.ละ 1 คัน(พร้อม พขร.) ในวันที่ 12 – 13 กรกฎาคม 
2559  
ที่ประชุม: รับทราบ 
- กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
หน.กง.ควบคุมโรคติดต่อ : 1) สถานการณ์โรคไข้เลือดออกเดือนมิถุนายน 2559 จังหวัดจันทบุรีเป็นล าดับที่ 15
ของประเทศ พบผู้ป่วยจ านวน 38 ราย พบมากที่สุดที่อ าเภอแก่งหางแมว(ต าบลพวาและต าบลขุนซ่อง) ส่วนอ าเภอ
โป่งน้ าร้อนจ านวนผู้ป่วยลดลง ทั้งนี้ให้มีการเฝ้าระวังและด าเนินการรณรงค์อย่างต่อเนื่อง 

2) สถานการณ์โรคมือ เท้า ปาก พบอัตราป่วยสูงใน อ าเภอเมือง (พบ Out Break ที่ ศพด.วพ.พระปกเกล้า) 
อ าเภอแก่งหางแมว และอ าเภอสอยดาว และให้เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์ใน โรงเรี ยนอนุบาลและศูนย์เด็กเล็ก
อย่างต่อเนื่อง 

3) ขอให้พ้ืนที่ด าเนินการบันทึกข้อมูลการ รณรงค์วัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่  ซึ่งอ าเภอที่ยังไม่มีการบันทึก
ข้อมูล คือ ท่าใหม่ สอยดาว เขาคิชฌกูฏ และ โป่งน้ าร้อน 

4) ผลงานการฉีดวัคซีน IPV คาดว่าจะด าเนินการได้ตามเป้าหมายภายในสัปดาห์หน้า 
ประธาน : ขอให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ติดตามการด าเนินงานบันทึกข้อมูลวัคซีนไข้หวัดใหญ่ รวมถึงการเฝ้า
ระวังการเกิดโรคมือ เท้า ปาก ในโรงเรียนอนุบาลและศูนย์เด็กเล็ก 
ผอ.รพ.เขาสุกิม : จากการสอบถามผู้ปกครองของผู้ป่วยโรคมือ เท้า ปาก พบว่า เมื่อเกิดโรคแล้วไม่มีการปิด
โรงเรียนหรือศูนย์เด็กเล็ก เพ่ือท าการควบคุมป้องกันโรค เนื่องจากของเล่นเด็กเมื่อได้รับเชื้อโรคต้องก าจัดด้วยการ
น าไปผึ่งแดดเท่านั้น  
ประธาน : ขอให้ หน.กง.ควบคุมโรคติดต่อ ด าเนินการท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือ
สั่งการให้ท้องถิ่นด าเนินการในส่วนนี้ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
หน.กง.คุ้มครองผู้บริโภคฯ : 1) การตรวจสอบเฝ้าระวังสถานที่และผลิตภัณฑ์น้ าบริโภคที่บรรจุในภาชนะปิดสนิท/
น้ าแข็ง ไม่ผ่านมาตรฐาน การด าเนินงานตรวจสอบด้านสถานที่พบว่าผ่านมาตรฐาน 62% (เป้าหมาย 100%) 
ผลิตภัณฑ์ผ่านมาตรฐาน 64.71% (เป้าหมาย 100%) ซึ่งได้มีการเปรียบเทียบปรับด าเนินคดีไปแล้วจ านวน 74 
ราย และสั่งปิดจ านวน 2 ราย ทั้งนี้ได้มีการเรียกผู้ประกอบการที่ด าเนินการไม่ผ่านมาตรฐานมาท าการหารือแล้วคือ
ให้ระยะเวลาในการปรับปรุง 1 เดือน และจะมีการตรวจสอบครั้งต่อไปในวันที่ 20 กรกฎาคม 2559 โดย
เจ้าหน้าที่ระดับอ าเภอ ทั้งนี้หากด้านสถานที่ไม่ผ่าน GMP ก็จะต้องมีการเปรียบเทียบปรับอีกครั้ง 
ที่ประชุม : รับทราบ 
] 
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- กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
หน.กง.แพทย์แผนไทยฯ : 1) กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกได้
ก าหนดให้หน่วยบริการใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบันอย่างน้อย 5 รายการ ซึ่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรีได้ออกประกาศ โดยคณะกรรมการได้คัดเลือกยาจ านวน 11 รายการ ให้หน่วยบริการเลือกใช้เพ่ือทดแทน
ยาแผนปัจจุบัน ได้แก่ ขมิ้นชัน พญายอ เถาวัลย์เปรียง ชุมเห็ดเทศ ขิงไพล ประสะไพล มะแว้ง มะขามป้อม 
เพชรสังฆาต อบเชย และ สหัสธารา ทั้งนี้กลุ่มงานแพทย์แผนไทยได้ท าการสืบค้นข้อมูลการวิจัยเกี่ยวกับการใช้ยา
ดังกล่าวเพ่ือให้หน่วยงานน าไปประกอบการพิจารณาเลือกใช้ยาสมุนไพรที่จะมาทดแทนยาแผนปัจจุบัน 
ผอ.รพ.เขาสุกิม : จากการ Re-Accredit HA ทาง Surveyor ได้ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับการใช้ยาสมุนไพร เนื่องจาก 
ยาสมุนไพรมี Drug interaction กับยาแผนปัจจุบันค่อนข้างมาก Surveyor จึงได้ฝากให้แพทย์แผนไทยได้หารือกัน
เพ่ือจัดท าเป็นแนวทางการใช้ยาสมุนไพรภายในจังหวัด 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หน.กง.อนามัยสิ่งแวดล้อม : 1) การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ จากประเด็นการตรวจราชการรอบที่ 1 ซึ่งได้มีการ
ด าเนินการติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในประเด็นมูลฝอยติดเชื้อในชุมชนจากการดูแลผู้ป่วยเรื้อรังและผู้ป่วย
ติดเตียง จึงขอให้ คปสอ. ได้ประชุมหารือและท าการเสนอแนวทางการจัดการมูลฝอยติดเชื้อในชุมชนระดับอ าเภอ 
เพ่ือการก าหนดนโยบายการจัดการในระดับจังหวัดต่อไป 

2) ประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วย การขนและก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ
ในท้องที่เทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558 มีผลบังคับใช้ 28 มิถุนายน 2559 จึงขอให้
หน่วยบริการตาม พรบ.สถานพยาบาล ที่มีการเก็บ ขน และมีที่พักมูลฝอยติดเชื้อ ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือขอ
อนุญาตเทศบาล หรือ อบต. ในเขตเพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบในประกาศนี้ 
ประธาน : ขอให้ คปสอ. ได้ประชุมหารือเก่ียวกับแนวทางการจัดการมูลฝอยติดเชื้อในชุมชนระดับอ าเภอ 
หน.กง.ทันตสาธารณสุข : ส าหรับแนวการการจัดการมูลฝอยติดเชื้อในคลินิก ซึ่งจากการหารือกับบริษัทที่รับขนส่ง 
มูลฝอยติดเชื้อ ค่าบริการในกรณีมาท าสัญญาภายในเดือนกรกฎาคม 2559 คลินิกแพทย์แผนปัจจุบันแห่งละ 
1,000 บาท/เดือน คลินิกจิตเวช, คลินิกแพทย์แผนไทย, คลินิกพยาบาลและผดุงครรภ์ ค่าบริการ 500 บาท/
เดือน ส าหรับ ซึ่งหากท าสัญญาหลังจากเดือนกรกฎาคมไป คิดค่าบริการคลินิกแพทย์แผนปัจจุบันแห่งละ 1,200 
บาท/เดือน คลินิกจิตเวช, คลินิกแพทย์แผนไทย, คลินิกพยาบาลและผดุงครรภ์ ค่าบริการ  600 บาท/เดือน 
สามารถท าสัญญาได้ที่กลุ่มงานทันตสาธารณสุข สสจ.จันทบุรี ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2559 
ประธาน : ส าหรับการต่ออายุสถานพยาบาลปี 2559 อนุญาตให้ใช้ใบตอบรับมูลฝอยติดเชื้อจากโรงพยาบาล
ชุมชนได้ แต่ในปี 2560 ต้องใช้สัญญาหรือใบเสร็จจากบริษัทรับขนส่งมูลฝอยติดเชื้อเท่านั้น และขอให้ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลแจ้งให้กับผู้ประกอบการสถานพยาบาลในเขตรับผิดชอบปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด 
ระเบียบวาระท่ี 4เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
4.1 พิจารณาข้าราชการขอย้ายข้ามจังหวัด จ านวน 1 รายได้แก่ 

นายสงกรานต์ วชิรศักดิ์โสภานะ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการฝ่ายบริหารทั่วไป  โรงพยาบาล
นายายอามส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีได้แสดงความประสงค์ขอโอนไปรับราชการที่กรมอนามัย  
ที่ประชุม : พิจารณาแล้วมีมติให้โอนต าแหน่งได้ในวันที่ 1 สิงหาคม 2559 
4.2.พิจารณาข้าราชการขอย้ายเปลี่ยนต าแหน่งจ านวน 1 ราย ได้แก่  

นางสุวรรณา การภักดี ต าแหน่งเจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน ต าแหน่งเลขที่ 27627 ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
โรงพยาบาลเขาสุกิม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี (ปฏิบัติราชการกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี) ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประเภทวิชา 
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บริหารธุรกิจสาขาการบัญชีแสดงความประสงค์ขอย้ายมาด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติช านาญงานต าแหน่งเลขท่ี 
27031 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  ที่จะว่างเมื่อ  
นางมาลินี ชีพสมุทร์ ผู้ครองต าแหน่งเกษียณอายุสิ้นปีงบประมาณ 2559เพ่ือด ารงต าแหน่งตามตรงตามสถานที่
ปฏิบัติงานจริง เนื่องจากช่วยราชการในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ตั้งแต่วันที่ 30 พฤษภาคม 2543 
จนถึงปัจจุบัน 
ที่ประชุม : เห็นชอบ อนุมัติ 
4.2.พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  

4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 1 อัตรา และ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 8 อัตรา ดังนี้ 

1.รพ.ท่าใหม่ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
- ต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัด  1 อัตรา 
- ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  1 อัตรา 
- ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์  1 อัตรา 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  2 อัตรา 

  2.รพ.เขาสุกิม ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย  1  อัตรา 
3.รพ.มะขาม ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 อั ต ร า  แ ล ะ 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 อัตรา 
  4.รพ.แหลมสิงห์ ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งพนักงานเปล    1 อัตรา  
 4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจ้างพนักงานลูกจ้างชั่วคราวนักเรียนทุนที่จบการศึกษา ปี 2559 
หลักสูตรต่าง ๆ ในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข เนื่องจากยังไม่ได้รับใบประกอบวิชาชีพและเมื่อได้รับใบ
ประกอบวิชาชีพแล้วให้มีการจ้างตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และส าหรับรายที่มี
ปัญหาเกินกรอบอัตราก าลัง FTE ที่ประชุมมีความเห็นดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัดท่ีปฏิบัติงาน หน่วยงานที่ด าเนินการจ้าง 
1 น.ส.นันทิดา แก้วข า พยาบาลวิชาชีพ รพ.สอยดาว รพ.สต.สวนส้ม 
2 น.ส.นิตยา เกตุจินดา พยาบาลวิชาชีพ รพ.แก่งหางแมว รพ.สต.หนองบัวทอง 

และแก้ไขข้อมูลส่วนราชการที่สั งกัดของ น.ส.สโรชา นามประดิษฐ์   จากเดิม รพ.สต.คมบาง เป็น รพ.สต. 
คลองนารายณ ์
ที่ประชุม : เห็นชอบ อนุมัติ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
เลิกประชุมเวลา    เวลา 16.00 น. 
 

สกุณา สินธุประเสริฐ  ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
(นางสาวสกุณา สินธุประเสริฐ) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 

   ยุพเยาว์ วิศพรรณ์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นางยุพเยาว์ วิศพรรณ์)    

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 

 


