
  รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
ครั้งที่ 10/2559 

วันจันทร์ ที่ 31 ตุลาคม 2559 เวลา ๑๓.3๐ – ๑๖.0๐น. 
ณ ห้องประชุม 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายชุมพล  สุวรรณ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประธานที่ประชุม 
2. นายวินัย  บรรจงการ แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
3. นางกาญจนา  ร้อยนาค  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
4. นายวรา  เศลวัตนะกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมปูองกัน  
5. นางนาตยา  ศุจิจันทรรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านบริการวิชาการ 
6. นายกิตต ิ  กิตติเวช  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร 
7. นางขจีพร  ธีราทรง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขลุง 
8. นายสฤษดิ์เดช  เจริญไชย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 
9. น.ส.ชัชรินทร์  ยงกัลยาณกุล รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลโปุงน้ าร้อน 
10. นายวีระ  สุเจตน์จิตต์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแหลมสิงห์ 
11. นายธวัช  คงคาลัย  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสอยดาว 
12. นายไพศาล  สุยะสา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
13. นางไพเราะ  เพชราภิรัชต์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าใหม่ 
14. นายอภิสิทธิ์  ดุจวรรณ์ ผู้อ านวยโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
15. นายสมยศ  พนธารา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
16. นายสมบัติ  พนธารา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง 
17. นายรัฐวุฒิ  ศรีสิงหเดช รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะขาม 
18. นายภัทรพงศ ์  อุดมพัฒน์ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.พระปกเกล้า 
19. นางรุจิรา  พักตร์ฉวี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
20. นางยุพเยาว์  วิศพรรณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
21. นายภราดร  ชัยเจริญ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
22. นางประภา  วัฒนชีพ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
23. นางอัญชณา  แจ่มแสงทอง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบริการ 
24. นางสมจิต  ยาใจ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
25. นางนภคกร  พูลประสาท หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
26. นายองอาจ  เอ่ียมส าอางค์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
27. นางปรียาภรณ์  พิทักษ์เสมากุล หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
28. นายภาณ ุ  ศรีวรรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
29. นางทิพย์วิมล  ตั้งชูทวีทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
30. นางพฤกษ์สิริ  ธนกิจรุจิโรจน์ หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
31. นางผาณิต  กิตติศาสตรา หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
32. นางสุภาวดี  อ่องโอภาส รักษาการ หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
33. นายสมเกียรติ  ขันติประเสริฐ สาธารณสุขอ าเภอเมือง 
34. นายสมชาย  กิจสุวรรณรัตน์ สาธารณสุขอ าเภอนายายอาม 
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35. นายอนุศักดิ ์  เจริญเมือง  สาธารณสุขอ าเภอขลุง  
36. นายสามารถ บุญโยประการ  สาธารณสุขอ าเภอมะขาม 
37. นายสุพจน์ ชนะสิทธิ์  สาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ 
38. นางล าไย เวชทรัพย์ สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ 
39. นายสมคิด ตันประวัติ  สาธารณสุขอ าเภอสอยดาว 
40. นายลิขิต บุญปาน  สาธารณสุขอ าเภอโปุงน้ าร้อน  
41. นายก าธร พินิจ  สาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
42. นายสายัณห์ ตรีผล  สาธารณสุขอ าเภอแก่งหางแมว 
43. นางราตรี เชื้อฉลาด  แทน หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโรคแมลงที่ 6.5 
44. นายพิพัฒน์ ปิโยปกรณ ์  ผู้ปกครองนิคมแพร่งขาหยั่ง 
45. น.ส.สกุณา สินธุประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 1.นางเกศรินทร์  ไทยศรีวงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมพัฒนา 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางการะเกด  รุ่งเรือง  ผู้แทน นายกเทศมนตรีเมืองจันทบุรี 
 2. พ.อ.อ.ณรงค์  พร้อมพวก ประธานชมรม อสม. จังหวัดจันทบุรี   
 3. น.ส.อัมพา ไพโรจน์กิจตระกูล นักวิชาการสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุมเวลา๑3.3๐ น. 

นายแพทย์ชุมพล สุวรรณ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประธานเปิดการประชุมและด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระต่างๆ ดังนี้  
ก่อนระเบียบวาระ 

1) คปสจ. ขอต้อนรับ นพ.ชุมพล สุวรรณ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
2) มอบเกียรติบัตร สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน(Healthy Workplace) ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐาน

ระดับดีมาก ได้แก่ รพ.สอยดาว 
3) สรุปกิจกรรมประจ าเดือนตุลาคม 2559 สสจ.จันทบุรี ได้แก่ พิธีถวายความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, นพ.สสจ.จันทบุรีเข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรีและรองผู้ว่าราชการจังหวัด
จันทบุรี, พิธีวางศิลาฤกษ์อาคารผู้ปุวยนอก อุบัติเหตุฉุกเฉิน 4 ชั้น รพ.สอยดาว,  หน่วยทันตกรรมเคลื่อนที่ พอ.สว. 
ในเรือนจ า, พิธีถวายราชสดุดีสมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราชชนนี(วันพยาบาลแห่งชาติ) และ นพ.สสจ.ร่วมพิธี
วางพวงมาลา วันปิยะมหาราช  
ที่ประชุม: รับทราบ  
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1เรื่องจากกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพ/สปสช. 
- เรื่องจาก เขตสุขภาพที่ 6 
ผชช.ว. : 1) ผลการประเมินโรงพยาบาลที่ขอปรับในระดับ M2 ซึ่งคะแนนการประเมินเป็นดังนี้ รพ.พานทอง 69
คะแนน(ไม่ผ่านเกณฑ์)/รพ.สอยดาว 66 คะแนน(ไม่ผ่านเกณฑ์)/รพ.บางน้ าเปรี้ยว 65 คะแนน(ไม่ผ่านเกณฑ์) และ 
รพ.สนามชัยเขต 79 คะแนน(ไม่ผ่านเกณฑ์)  

ส าหรับรพ.พุทธโสธร และ รพ.สมุทรปราการ ที่เสนอให้ปรับเป็นโรงพยาบาลศูนย์ ยังอยู่ในขั้นตอนของการพิจารณา 
/2)(ร่าง)ค าสั่ง.... 
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2) (ร่าง) ค าสั่งคณะกรรมการ/คณะท างาน ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานตามนโยบายโดยผู้ตรวจราชการเขต
สุขภาพที่ 6 ส่วนที่เกี่ยวข้องกับจังหวัดจันทบุรี ได้แก่ 

 1.คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและจัดการทรัพยากรงบลงทุน(CSO)  
  1.1 คณะอ านวยการ : นพ.วินัย บรรจงการ รองประธาน 
  1.2 คณะกรรมการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาร่วม :  

ผอ.รพ.พระปกเกล้า ประธาน/หน.กลุ่มงานพัสดุฯ รพ.พระปกเกล้า เลขานุการ 
 2.คณะกรรมการพัฒนางาน จัดกลุ่มหน่วยบริการปฐมภูมิ Primary Care cluster(PCC) : นพ.สสจ.
จันทบุรี ประธาน/นพ.สฤษดิ์เดช เจริญไชย รองประธาน/ผู้รับผิดชอบงาน PCC จังหวัด เลขานุการ  
 3.คณะกรรมการและคณะท างานส่งเสริมและจัดการภัยสุขภาพ(CHPPO) 
  3.1 คณะท างานขับเคลื่องานควบคุมโรค : นพ.วรา เศลวัตนะกุล ประธาน/หน.กง.ควบคุมโรค 
สสจ.จันทบุรี เลขานุการ 
 4.คณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและการจัดการความรู้ (CKO) : นพ.สสจ.จันทบุรี ประธาน/ผอ.รพ.
พระปกเกล้า และ ผชช.ส.จันทบุรี รองประธาน/หน.กง.พัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.จันทบุรี เลขานุการ   

3) MIS : สระแก้วจัดท า Website รวบรวมข้อมูลระดับเขต http://zone6.cbo.moph.go.th ซึ่งเป็นข้อมูลที่ 
Link จาก HDC ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

 1.ข้อมูล 4 ระบบ ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลด้านสุขภาพ ข้อมูลด้านบริการ ข้อมูลด้านบริหาร(บุคลากร) 
 2.สถานะการเงินการคลัง 
 3.งบลงทุน 
 4.ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
 5.ผลการด าเนินงานตาม PA 

โดยประเด็นที่จันทบุรีรับผิดชอบ และต้องมีการส่งข้อมูลไปยัง จ.สระแก้ว เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลในภาพเขต ได้แก่ 
 1.MIS : จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์และเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาร่วม 
 2.MIS : งานควบคุมโรค 
 3.MIS : การพัฒนางานจัดกลุ่มหน่วยบริการปฐมภูมิ 
4) คณะกรรมการ 5x5 ซึ่งเป็นคณะกรรมการที่ดูแลด้านการเงินการคลังที่เชื่อมโยงกับ สปสช. โดย นพ.สสจ.

จันทบุรี ได้รับมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการ และ CFO เขต เป็นเลขานุการ 
ประธาน : คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ขอให้ด าเนินการจัดท าแผนในภาพเขตเป็นล าดับต่อไป 
1.2 เรื่องจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี ประจ าเดือน ตุลาคม 2559 
ผชช.สว. : 1) มอบเกียรติบัตรกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น ที่มีผลการด าเนินงานดีเด่นประจ าปี 2559 ได้แก ่

 กองทุนขนาดเล็ก  :  เทศบาลต าบลท่าหลวง อ.มะขาม จ.จันทบุรี 
 กองทุนขนาดกลาง : เทศบาลต าบลพวา อ.แก่งหางแมว จ.จันทบุรี 
 กองทุนขนาดใหญ่ :  เทศบาลต าบลทับช้าง อ.สอยดาว จ.จันทบุรี  
2) แนะน าข้าราชการย้ายมาด ารงต าแหน่งที่จังหวัดจันทบุรี จ านวน  6  ท่าน 
 1.นายพงษ์พัฒน์ วงษ์ตระกูล รองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
 2.นายพูนศักดิ์  วาณิชวิเศษกุล  ปลัดจังหวัดจันทบุรี 
 3.นางจรัส ใยเยื่อ  ผู้อ านวยการศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 17 จันทบุรี

 4.นางดวงเดือน สดแสงจันทร์ ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดจันทบุรี 
 5.นพ.ชุมพล สุวรรณ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
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6.น.ท.วีระเชษฐ์  ขยันท า ผบ.กองพันทหารราบที่ 2 กรมทหารราบที่ 1 กองพลนาวิกโยธิน 
หน่วยบัญชาการนาวิกโยธินค่ายตากสิน จังหวัดจันทบุรี 

 7.นายธีระพงษ ์ สว่างกลิ่น รองหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึก เขตจันทุบรี 
 8.นายมาวิทย์  อัศวอารีย์ ผอ.ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง  
 9.ดร.ชาญ วชิรเดช  ผู้บัญชาการเรือนจ า จังหวัดจันทบุรี 
3) ผู้ว่าราชการจังหวัดขอบคุณหัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรข้าวสาร

อาหารแห้ง ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2559  
ที่ประชุม : รับทราบ 
1.3 เรื่องจาก นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  

1) โครงการเรียนรู้ตามแนวพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือส่งเสริม
ค่านิยมองค์กรของกระทรวงสาธารณสุข  MOPH : Mastery, Originally, People centered approach, 
Humility : “เป็นนายตนเอง เร่งสร้างสิ่งใหม่ ใส่ใจประชาชน ถ่อมตนอ่อนน้อม” ให้หน่วยงานตีความค่านิยม
องค์กรของกระทรวงสาธารณสุขและน าไปปรับใช้ให้เป็นรูปธรรม ซึ่งหากมีหน่วยงานที่ปรับใช้ค่านิยมองค์กรแล้ว
ได้ผลขอให้น ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

2) ขอให้แต่ละอ าเภอที่ได้รับซองผ้าปุา “รถรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่และครุภัณฑ์การแพทย์” ธนาคารเลือด 
รพ.พระปกเกล้า ส่งคืนซองผ้าปุาได้ที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือ สามารถส่งคืนได้ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2559 ที่ วัดบูรพาพิทยาราม  
 3) การวางแผนทันตบุคลากร จากปัญหาการขาดแคลนทันตบุคลากรของโรงพยาบาลพระปกเกล้า ขอให้มีการ
เตรียมข้อมูลและมีการวางระบบร่วมกัน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการด าเนินการตาม Service plan ต่อไป    
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

การรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2559 วันศุกร์ ที ่30 กันยายน 2559 
ที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องจากหน่วยงานในสังกัด 
3.1 เรื่องจาก รพศ./วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าฯ/ศตม.ที่ 6.๕/นิคมแพร่งขาหยั่ง/อบจ.จันทบุรี/ 
เทศบาลเมืองจันทบุรี/สมาคมผู้สูงอายุฯ/ชมรม อสม.   
- เรื่องจาก วพ.พระปกเกล้า 
ผอ.วพ.พระปกเกล้า : 1) จากการประชุม ผู้บริหารของ สบช. ได้มีแผนการพัฒนาบุคลากรสุขภาพ โดย
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีแผนให้มีการผลิตผู้ช่วยพยาบาล จ านวน 10,000 คน(ท่ัวประเทศ) ภายในเวลา 3 ปี  
ขณะนี้วิทยาลัยพยาบาลฯ รับสมัครรุ่นที่ 3 ซึ่งปกติได้ท าเรื่องขออนุมัติไปยังสภาการพยาบาลจ านวนรุ่นละ 80 คน 
แต่เนื่องจากมีปัญหาในเรื่องของการใช้ทุนเรียน โดยปิดรับสมัครรุ่นที่ 3 ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ปัจจุบันมี
ผู้สมัครจ านวน 52 คน (ทุน รพ.พระปกเกล้า 30 คน/ทุน รพ.กรุงเทพฯ 14 คน/ทุน รพ.สิริเวช 4 คน และ ทุน
อิสระ 4 คน) ค่าอบรมตลอดหลักสูตร 1 ปี จ านวน 50,000 บาท (หากแหล่งทุนรับไปฝึกเอง ค่าอบรม 40,000 
บาท) โดยปัญหาที่พบอีกข้อหนึ่ง คือ หลังการฝึกอบรมเมื่อเข้าในต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาลแล้วได้รับค่าตอบแทน
น้อยลง  
หน.กง.พัฒนาบุคลากรฯ : ปัญหาที่พบคือ การรักษาอัตราก าลัง รวมถึงปัญหาด้านการจ้างและสถานการณ์
ทางการเงินของหน่วยบริการ  
ผอ.รพ.เขาสุกิม : การแก้สถานการณ์อีกข้อหนึ่งคือ หน่วยบริการ ต้องหา Nurse Aid คนใหม่เข้ามาเรียนใน
หลักสูตรนี้ 

/ผอ.วพ.พระปกเกล้า… 
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ผอ.วพ.พระปกเกล้า : ประเด็นที่ 1 การให้ Nurse Aid มาเข้ารับการอบรมหลักสูตรนี้เนื่องจากการเรียนการสอน
จะอยู่ในช่วง วันศุกร์ – วันอาทิตย์ ยกเว้นวันที่ฝึกปฏิบัติเท่านั้นที่กลับไปปฏิบัติงานใน Ward เดิม แล้วมีการคิด
ชั่วโมงเรียนให้ด้วย 
 ประเด็นที่ 2 ปลัดกระทรวงได้มีแผนก าหนดให้การอบรมดังกล่าวเป็นหลักสูตรการศึกษา ซึ่งอยู่ในขั้นตอน
ของการหารือกับสภาการพยาบาล 
ประธาน : รับทราบข้อมูลและปัญหา จะด าเนินการส่งต่อปัญหาไปยังผู้มีอ านาจในการแก้ไขต่อไป 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก รพ.พระปกเกล้า 
หน.กง.เวชกรรมสังคม รพ.พระปกเกล้า : 1) รายงานความก้าวหน้า PCC เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมือง 
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2560  

 การปกครอง  : 11 ต าบล / 98 หมู่บ้าน / 10 เทศบาล / 4 อบต. 
 หน่วยบริการปฐมภูมิ 16 แห่ง : ศสม. 3 แห่ง / รพ.สต. 12 แห่ง / ศบสท. 1 แห่ง 
 ประชากรทุกสิทธิ์ : 145,278 คน 
 แบ่งเป็น 4 Cluster ได้แก่  

- Cluster ที่ 1 : ศสม. รพ.พระปกเกล้า และ ศบสท. ประชากร 23,972 คน 
- Cluster ที่ 2 : รพ.สต. จันทนิมิต/เกาะขวาง/บางกะจะ/บ้านเขาน้อย ประชากร 33,657 คน 
- Cluster ที่ 3 : ศสม.คลองนารายณ/์รพ.สต.พลับพลา/พลับพลา/หนองบัว/เสม็ดงาม/คมบาง/

หนองขอน ประชากร 28,475 คน 
- Cluster ที่ 4 : ศสม.ท่าช้าง/รพ.สต แสลง/ช าโสม ประชากร 29,803 คน 

 เงื่อนไขของการเปิดด าเนินการ คลินิกหมอครอบครัว 
- ต้องมีการขึ้นทะเบียนเป็นคลินิกหมอครอบครัว จึงจะได้รับอนุญาตให้จัดตั้งคลินิกและขึ้นปูาย

หรือน า Logo ไปใช้ได ้
- ต้องมีแพทย์ประจ าเป็นแพทย์เฉพาะทางด้านเวชศาสตร์ครอบครัว ที่มีใบอนุมัติบัตรหรือ

วุฒิบัตร ( อว. หรือ วว.) หรือแพทย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 3 เดือน ที่รับรองโดยราชวิทยาลัยแพทย์เวช
ศาสตร์ครอบครัว 

- สามารถขึ้นทะเบียนได้ทั้งแบบที่จัดตั้งเป็น “ทีม (Team)” 1 ทีม ท าการดูแลประชากร
ประมาณ 10,000 คน” หรือจัดเป็น “กลุ่ม(Custer)” หมายถึง กลุ่มที่ประกอบด้วยกลุ่มทีม 3 ทีมการดูแล
ประชากรประมาณ 30,000 คน 

- ดูแลประชาชนที่รับผิดชอบเป็นการประจ าและต่อเนื่อง ไม่ให้ท างานคาบเกี่ยวกับงานใน
โรงพยาบาลซึ่งเป็นการดูแลในระดับทุติยภูมิ 

- ก าหนดภายใน 10 ปี ต้องมีแพทย์ประจ าครบทุก รพ.สต. 
 Service Delivery ที่ยังขาดอยู่ ของ รพ.พระปกเกล้า สาขาเมือง ได้แก่ การให้บริการ บริการ ANC 

และ WBC รวมถึง ขาดการจัดบริการ เชิงรุก ได้แก่ งานควบคุมปูองกันโรค, งานสุขาภิบาลอาหาร, งานอนามัย รร. 
( ท าร่วมกับ ศบสท. ) และเวชกรรมสังคมด าเนินงานบางส่วน 

 ปัจจุบันยังขาดการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างแม่ข่ายกับเครือข่ายปฐมภูมิ  
 มีปัญหาในการจัดท า Virtual account ซึ่งมีการประชุมปรึกษาหารือในวันที่ 4 ตุลาคม 2559 ผลคือ 

รพ.เมือง และ จันทนิมิต อยู่ระหว่างการจัดท า และ ศบสท. ต้องชี้แจงแนวทางการจัดท า เนื่องจากมีการปรับ PCC 
ใหม่  

/การพัฒนาแพทย์... 
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 การพัฒนาแพทย์ เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน  PCC อบรมหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นส าหรับแพทย์
เ วชศาสตร์ครอบครั ว  เ พ่ือสนับสนุนการท างานในคลินิ ก  หมอครอบครั ว  จ านวน 2 ท่ าน  ได้ แก่  
นพ.ภัทร์พงศ์ อุดมพัฒน์ และ พญ.จิรวรรณ พัฒนาพานิช โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส านักงานปลัด
กระทรวงฯ  

 มีการเสนอของบลงทุน ปีงบ 2560 (วงเงิน 2 ล้านบาท ) Cluster รพ.พระปกเกล้า สาขาเมือง , 
Cluster รพ.สต.จันทนิมิต,คลองนารายณ์,บ้านพลับพลา,พลับพลา เมื่อ 25 สิงหาคม 2559   

 KPI งานคลินิกหมอครอบครัว 
kpi เกณฑ์ ที่มา 

ร้อยละพ้ืนที่มีคลินิกหมอครอบครัว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี กระทรวง 
OP VISIT  คลินิกหมอครอบครัว เทียบกับ รพ.พระปกเกล้า 60:40 ก าหนดเอง 

 ROAD  MAP 
- ไตรมาสที่ 2 พิจารณาขอจัดท าปูายคลินิกหมอครอบครัวจาก สนย. 

ผอ.รพ.เขาสุกิม : ขอเน้นย้ าว่า Service ของ PCC ไม่ใช่การตั้งรับเท่านั้น ต้องมีการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ
และปูองกันโรคด้วย ส าหรับประเด็นด้านข้อมูล แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่  
  1.ข้อมูลด้านการให้บริการ เนื่องจากโปรแกรม PPK 11 ที่ รพ.พระปกเกล้าใช้งานอยู่ ไม่สามารถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลของโปรแกรม Hosxp  หรือ Hosxp PCU ที่หน่วยบริการอ่ืน ๆ ใช้ได้ ท าให้ไม่สามารถน าไป
ประมวลผลร่วมกันได้  
  2.ข้อมูลด้านการสนับสนุนบริการ ซึ่งในเฟสแรกควร focus ที่ ข้อมูลด้านการให้บริการมากกว่า 
 ส าหรับตัวชี้วัด OP VISIT จะเป็นตัวชี้วัดที่บอกได้ว่า PCC ได้รับการตอบรับที่ดีขึ้นหรือไม่  
ประธาน : หากมีความเห็นตรงกันว่านโยบายนี้สามารถช่วย รพ.พระปกเกล้าได้ ก็เป็นนโยบายที่ควรด าเนินการ
ร่วมกัน เนื่องจากจังหวัดจันทบุรีมีต้นทุนการด าเนินงานที่ดี ส าหรับการด าเนินงานในระยะแรกให้เน้นที่ 
Functional ก่อน เมื่อเห็นเป็นรูปธรรมแล้วจึงด าเนินการในส่วนอ่ืน ๆ ตามไป รวมไปถึงการจัดท าข้อมูลด้าน
การเงินก็เป็นสิ่งที่ควรท าเนื่องจากจะเป็นตัวบ่งชี้ว่ามีการใช้จ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพหรือไม่ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.2 เรื่องจากนายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน, นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมพัฒนา 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านบริการวิชาการ, รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร,  
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านการเงินการคลัง และ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านพัฒนา
ระบบบริการ 
- เรื่องจาก นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
 1) โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซ์เรย์เต้านมเคลื่อนที่ (Mammogram) เฉลิมพระเกียรติฯ เนื่อง
ในวโรกาสมหามงคลสมัยที่สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 5 
รอบ ระหว่างวันที่ 7 – 8 พฤศจิกายน 2559 เวลา 08.00 – 15.00 น. โดยมีกลุ่มเปูาหมายคือ 
  1.สตรีกลุ่มเสี่ยงอายุ 30-70 ปี คล าพบก้อนที่เต้านม 
  2.ผู้ที่เคยเป็นมะเร็งเต้านม/ญาติสายตรงเป็นมะเร็งเต้านม/มียีนส์พันธุกรรมเต้านมผิดปกติ 
  3.ด้อยโอกาส 
โดยจัดการให้บริการ ณ สถานที่ดังต่อไปนี้   : วันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 ณ หอประชุมที่ว่าการอ าเภอสอยดาว 
      : วันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 ณ หอประชุมที่ว่าการอ าเภอโปุงน้ าร้อน   
ที่ประชุม : รับทราบ 

/เรื่องจาก นักวิชาการ... 
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- เรื่องจาก นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านบริการวิชาการ 
 1) เชิญสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ในวันที่ 2 
ธันวาคม 2559 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ โรงแรมเคพีแกรนด์ จังหวัดจันทบุรี 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก รองนายแพทย์สาธารณสุขด้านบริหาร 

1) ก าหนดการเป็นเจ้าภาพสวดอภิธรรม เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ-
พลอดุลยเดช ก าหนดในวันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม 2559 เวลา 19.00 น. ณ วัดปุาคลองกุ้ง (แต่งกายชุดปกติขาว) 

2) ก าหนดการน าประชาชนเข้าถวายบังคมพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ 
พระท่ีนั่งดุสิตมหาปราสาท พระบรมมหาราชวัง 

 วันที่ 30 ตุลาคม 2559  : อ าเภอแก่งหางแมว/อ าเภอนายายอาม 
 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 : อ าเภอสอยดาว/อ าเภอโปุงน้ าร้อน 
 วันที่ 7 ธันวาคม 2559  : อ าเภอมะขาม/อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
 วันที่ 26 ธันวาคม 2559  : อ าเภอแหลมสิงห์/อ าเภอขลุง 
 วันที่ 14 มกราคม 2560 : อ าเภอเมือง/อ าเภอท่าใหม่ 

สสอ.นายายอาม : ขอให้มีการเตรียมการและท าความเข้าใจกับประชาชนที่จะไปถวายบังคมพระบรมศพ ทั้งใน
เรื่องของการแต่งกาย(เพศหญิง : แต่งกายด้วยเสื้อและกระโปรงสีด า รองเท้าหุ้มส้น) และให้เบอร์ติดต่อเจ้าหน้าที่
ประจ ารถเพ่ือความสะดวกในการติดต่อสื่อสารในกรณีฉุกเฉินหรือพลัดหลง  
ประธาน : ขอให้สาธารณสุขอ าเภอ เป็นผู้ประสานและบริหารจัดการให้มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจ ารถร่วมใน
การเดินทางแต่ละครั้ง 
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.3 สรุปมติ/เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานชุดต่างๆ (คอจ./4C)  
- เรื่องจากการประชุม คอจ.  
หน.กง.คุ้มครองผู้บริโภคฯ : 1) การด าเนินงานจัดซื้อร่วมระดับจังหวัดของงานทันตกรรม ทั้งยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยา 5 รายการ วงเงินประมาณ 2.2 ล้านบาท ด าเนินการด้วยวิธีสืบราคาร่วมกัน เนื่องจากในแต่ละรายการของแต่
ละโรงพยาบาลมีมูลค่าไม่ถึง 5 แสนบาท กลุ่มงานทันตกรรมและกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค สสจ.จันทบุรี 
รับผิดชอบการด าเนินงาน คณะกรรมการคัดเลือกคือ คณะอนุกรรมการบริหารเวชภัณฑ์ด้านทันตกรรม จังหวัด
จันทบุรี  
ประธาน : การด าเนินงาน PCC ในปัจจุบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานแล้ว และรอการขับเคลื่อน จากการเรียกประชุมเขต ทั้งนี้มอบ นพ.สฤษดิ์เดช เจริญไชย รองประธาน 
ประสานกับเลขาจังหวัดในการประชุม ซึ่งในระหว่างนี้ให้ขับเคลื่อนด้วยการประสานงานด้านข้อมูล ด้านระบบการ
ด าเนินงานต่าง ๆ  
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก รพ./ที่ประชุม รพ.  
ผอ.รพ.สอยดาว : ขอขอบคุณ คปสจ. ที่ร่วมเป็นเกียรติในพิธีวางศิลาฤกษ์ ตึกผู้ปุวยนอก-อุบัติเหตุฉุกเฉิน รพ.สอย
ดาว ในวันที่ 10 ตุลาคม 2559  
ผอ.รพ.เขาสุกิม : รายงานผลการผ่าตัดต้อกระจก รพ.เขาสุกิม มีผู้เข้ารับการผ่าตัดจ านวน 109 ราย ไม่มี
ภาวะแทรกซ้อน และ ด าเนินการตรวจติดตามผล เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2559  
ผอ.รพ.แหลมสิงห์ : การผ่าตัดต้อกระจกของ รพ.แหลมสิงห์ ในระยะการด าเนินงาน 5 ปี ผ่าตัดไปแล้ว 13 ครั้ง 
จ านวน 1,400 ดวงตา ในปัจจุบันอยู่ในช่วงของการพัฒนาการด าเนินงานตาม Service plan โดยหัวหน้าแผนก 
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จักษุ รพ.พระปกเกล้า ได้ด าเนินการผ่าตัดไปแล้วจ านวน 2 ราย และจะมีการด าเนินการผ่าตัดอย่างน้อย 2 
สัปดาห์/ครั้ง ให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ อ าเภอแหลมสิงห์, อ าเภอขลุง และ อ าเภอเมือง(โซนติดอ าเภอแหลม
สิงห์) ซึ่งหากการด าเนินงานได้ผลดีก็มีแผนที่จะขยายไปในพ้ืนที่ อ่ืนๆ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับจักษุแพทย์ของ รพ.
พระปกเกล้า ด้วย 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก สสอ./ที่ประชุม สสอ. – ไม่มี 
3.4 เรื่องจากกลุ่มงาน 
- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  
หน.กง.พัฒนายุทธศาสตร์ : 1) แนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหา โดย นพ.ชุมพล สุวรรณ นพ.สสจ.จันทบุรี 
จากที่ประชุมวันที่ 17 ตุลาคม 2559 
    1. ถูกต้อง(กฏระเบียบ/ประเพณี) มากกว่า ถูกใจ 
   2. ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งลึกและกว้าง (กระจายให้เหมาะสม) 
   3. การท างานแบบเป็นทีม และบูรณาการ 
   4. ข้อมูล ถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน 
    5. องค์กรคุณภาพคุณธรรม ประสิทธิภาพการใช้เงิน (โดยเฉพาะเงินงบประมาณ งวดสุดท้ายให้เบิกจ่ายให้
แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2560) 
    6. พัฒนาตามนโยบายกระทรวงและจังหวัด 
    7. ท าแผนกลยุทธ์และบริหารงานแบบ Result based management (RBM) 
    8. ประเมินระบบและเป็นธรรม ใช้ในการประเมินพิจารณาความดีความชอบ : การประเมินผลงาน
ประจ าปีทุกพ้ืนที่ในเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม 2560  
 การแบ่งพ้ืนที่ให้กลุ่มงาน สสจ.จันทบุรี เป็นที่ปรึกษา ได้แก่  

กลุ่มงาน พื้นที่ 
พัฒนายุทธศาสตร์ฯ อ าเภอมะขาม และ อ าเภอสอยดาว 
ทันตสาธารณสุข อ าเภอขลุง 
ควบคุมโรคติดต่อ อ าเภอแก่งหางแมว 
พัฒนาบุคลากรและคุณภาพบริการ อ าเภอนายายอาม 
ส่งเสริมสุขภาพ อ าเภอแหลมสิงห์ 
ประกันสุขภาพ อ าเภอโปุงน้ าร้อน 
อนามัยสิ่งแวดล้อม CUP สองพ่ีน้อง 
คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข CUP เขาสุกิม 
แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
ควบคุมโรคไม่ติดต่อ อ าเภอเมือง 
สุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน CUP ท่าใหม่ 

ประธาน : การจัดท า PA ขอให้ด าเนินการในไตรมาสแรก ส าหรับไตรมาสที่ 2, 3 จะเป็นการเร่งรัดงานที่เป็น
ปัญหาของจังหวัดและนิเทศงานรอบที่ 1(เดือนมกราคม 2560) เพ่ือให้ทันต่อการประเมินในไตรมาสสุดท้าย 
ส าหรับการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 
สิงหาคม 2560 (ยกเว้นงานประจ าให้ด าเนินการต่อจนสิ้นปีงบประมาณ) ทั้งนี้จะมีการตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจ การ
ด าเนินงานของ รพ.สต. ทั้ง 105 แห่ง ในปีนี้ด้วย 
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2) นโยบายพัฒนาต้นแบบระบบบริการสุขภาพ ปี 2560 ได้มีการประกาศให้ทุกพ้ืนที่ทราบแล้ว ซึ่งพ้ืนที่ได้มี
การน าไปประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพของแต่ละเครือข่าย ซึ่งจะมีน าเสนอแผนของเครือข่ายบริการใน
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2559  

3) มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 เกณฑ์จากกระทรวง
สาธารณสุข ให้มีการเบิกจ่ายภาพรวมในแต่ละไตรมาส ดังนี้ 

 - ไตรมาสที่ 1 : 30% 
 - ไตรมาสที่ 2 : 52%  
 - ไตรมาสที่ 3 : 73% 
 - ไตรมาสที่ 4 : 96% 
4) แผนงาน/โครงการด้าน IT ปี 2560 กระทรวงสาธารณสุขโดย รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข นพ.สุวรรณ

ชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย ได้แจ้งเรื่อง ปี 2560 เป็นปีแห่งคุณภาพข้อมูลสุขภาพ ได้ขอให้หน่วยบริการให้ความส าคัญ
กับการบริการและบันทึกข้อมูลตามความเป็นจริง และได้มุ่งเน้นความส าคัญในปี 2560 เกี่ยวกับ 
 1.แฟูมข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ ต้องมีความสมบูรณ์ 
 2.ได้พัฒนาเมนูการตรวจสอบแฟูมข้อมูล เพ่ือช่วยลดความซ้ าซ้อน 
 3.ให้ความส าคัญกับข้อมูลการให้หรือระบุสาเหตุการตาย การให้รหัสโรคหรือรหัสการวินิจฉัยโรคและ 
ข้อมูล 43 แฟูม 

 แผนการพัฒนาระบบงาน IT ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  ปี 2560 4 ด้านได้แก่ 
- ด้านการพัฒนาระบบ 
- ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ 
- ด้านการพัฒนา Website 
- ด้านการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ภาครัฐ 

5) ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
 1.ให้ทุกกระทรวงมอบหมายให้ทีมโฆษกของกระทรวงมีหน้าที่กลั่นกรองข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ เมื่อ

ตรวจสอบพบว่าข้อมูลที่สื่อรายงานมีความคลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง ให้จัดท าเอกสารชี้แจงเพ่ือให้ข้อมูลที่ถูกต้อง
โดยทันท ี    

 2.ให้หัวหน้าส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจก ากับดูแลการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ หรือค่าล่วงเวลาของบุคลากรให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภาระงานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เคร่งครัดด้วย 
ที่ประชุม: รับทราบ 
- กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
หน.กง.ควบคุมโรคติดต่อ : 1) สถานการณ์โรคไข้เลือดออก จังหวัดจันทบุรีไม่พบผู้เสียชีวิต ความเสี่ยงจะอยู่ในช่วง
เดือนตุลาคม-เดือนพฤศจิกายน อัตราปุวยสูงสุด ได้แก่ อ าเภอแก่งหางแมว และขอชื่นชมการเตรียมการรับมือ 
ตอบโต้กับโรคไข้ซิกา เป็นผลให้ในเดือนตุลาคมผู้ปุวยไข้เลือดออกลดลงครึ่งหนึ่ง คือพบผู้ปุวยจ านวน 7 ราย ด้วย
ความร่วมมือในการเปิด war room ของ อปท. และภาคีเครือข่ายอ่ืน ๆ ทั้งนี้ยังพบผู้ปุวยไข้เลือดออกที่ต าบลอ่าง
คีรี อ าเภอมะขาม 

2) สถานการณ์โรคไข้ซิกา มี 3 อ าเภอที่ยังไม่พบผู้ปุวยไข้ซิกา ขอให้มีการเฝูาระวังด้านสิ่งแวดล้อม ตาม
นโยบาย 3 เก็บเพ่ือควบคุมค่า HI, CI ด้วย ทั้งนี้ล่าสุดพบผู้ปุวยเป็นหญิงตั้งครรภ์ที่อ าเภอสอยดาว ซึ่งยังอยู่ในช่วง
ของกระบวนการควบคุมและปูองกันโรคจนกว่าจะพ้นระยะเฝูาระวังในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2559 
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3) เตอืนภัยโรคและภัยสุขภาพเดือนพฤศจิกายน 
1.โรคฉี่หนู (Leptospirosis) ปีนี้พบผู้ปุวยเสียชีวิต 1 ราย ที่อ าเภอท่าใหม่ ควรหลีกเลี่ยงการลงแหล่งน้ าที่

มีความเสี่ยง หรือมีหนูชุกชุม 
2.โรคไข้หวัดใหญ่ และปอดบวม มีแนวโน้มจ านวนผู้ปุวยสูงทุกปีในช่วงฤดูฝน และฤดูหนาว ควรรักษา

ความอบอุ่นของร่างกาย พักผ่อนให้เพียงพอ และดูแลสุขภาพ หากมีอาการปุวยควรสวมหน้ากากอนามัย และพบ
แพทย์หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  

3.โรคสุกใส มีแนวโน้มจ านวนผู้ปุวยสูงทุกปีฤดูหนาว เป็นโรคที่เกิดจากเชื้อไวรัส ติดต่อโดยการสัมผัสถูก
ตุ่มน้ าโดยตรงหรือสัมผัสถูกของใช้ที่เปื้อนตุ่มน้ าของคนที่เป็นสุกใส หรือสูดหายใจเอาละอองของตุ่มน้ า  
ที่ประชุม: รับทราบ 
- กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
หน.กง.ส่งเสริมสุขภาพ : 1) ข้อสั่งการรองรับการพัฒนาระบบบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ปุวยยาเสพติด เพ่ือรองรับนโยบาย
รัฐบาลต้านยาเสพติด ดังนี้ 

1.ปรับระบบส่งเสริม บ าบัดฟ้ืนฟู ติดตาม ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติด ภายใต้ทิศทางนโยบาย ยา
เสพติดโลก“โปรตุเกสโมเดล”  

—  2.ปรับมุมมองผู้เสพผู้ติดยาเสพติด “ คือ ผู้ปุวย” ต้องได้รับการบ าบัดรักษา 
—  3.ภายใต้หลักการ “เข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้”  
เปูาหมาย  : 1.ผู้ปุวยยาเสพติดหลังการบ าบัดไม่กลับมาเสพซ้ า 
  2.ลดอันตรายจากการใช้ยาเสพติด(Harm Reduction) 
KPI  : ร้อยละ 92 ของผู้ปุวยยาเสพติดที่หยุดเสพต่อเนื่อง 3 เดือน หลังจ าหน่ายจากการ  

บ าบัดรักษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
มาตรการหลัก 

  1.ด้านการส่งเสริมปูองกันไม่ให้เสพสารเสพติด  
1.1 ด าเนินการโครงการ To Be Number One อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
1.2 รณรงค์ให้ความรู้กับประชาชนและเยาวชน 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกันและปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 

ตามกลไกประชารัฐ 
  2.ด้านการคัดกรอง บ าบัดฟ้ืนฟู ติดตามผู้ปุวยยาเสพติดอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน ให้ครอบคลุม
และท่ัวถึง 
   2.1 ร่วมมือกับเครือข่ายในการค้นหา 
   2.2 หน่วยบริการ ด าเนินการคัดกรอง บ าบัด ฟ้ืนฟู และติดตามผู้ปุวยยาเสพติด 
   2.3 ก ากับ ดูแล มาตรฐานของหน่วยบริการ ภาคีเครือข่าย 
  3.การลดอันตรายจากการใช้ยาเสพติด(Harm Reduction)  
  4.มีกลไกการด าเนินงาน การก ากับติดตามงานยาเสพติด 
   4.1 จัดตั้งหน่วยงานยาเสพติดระดับเขต จังหวัด อ าเภอ รพศ รพท รพช  
   4.2 ใช้กลไก ศปส อ., ศปส จ. 
   4.3 ร่วมกับคณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูระดับจังหวัด ก ากับ ดูแลผู้ปุวยยาเสพติด ในระบบ
บังคับบ าบัด 

 
/มาตรการสนับสนุน 
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มาตรการสนับสนุน 
 1.ระบบข้อมูลยาเสพติด บสต. ใหม่ 
 
 2.พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุข อบรม จนท. รพ.สต.เพ่ือพัฒนา

ทักษะการบ าบัดยาเสพติด 
3.สนับสนุนงบด าเนินการ บุคลากร ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และวัสดุที่จ าเป็น  

ผอ.รพ.เขาสุกิม : เนื่องจากในหนังสือได้แจ้งว่าเป็นเรื่องของการให้บริการตามศักยภาพของสถานบริการที่
มาตรฐานก าหนด จึงอยากทราบมาตรฐานที่ก าหนดว่ามีอะไรบ้าง 
หน.กง.ส่งเสริมสุขภาพ : ที่ก าหนดไว้คือ ระดับ รพ.สต. จะเป็นการบ าบัดผู้ใช้ โดยผู้รับผิดชอบต้องผ่านหลักสูตร
การอบรม การใช้ Basic Counseling, BA, BI และ MI ส าหรับผู้เสพและผู้ติดต้องเข้ารับการบ าบัดรักษาที่ รพช. 
หรือ รพศ. ซ่ึงเดิมจงัหวดัจนัทบุร ีไม่มีการด าเนินงานใน รพ.สต.  
ผอ.รพ.เขาสุกิม :  Harm Reduction จะต้องมีการจัดบริการ Methadone ด้วย โรงพยาบาลชุมชนต้องมีการ
ด าเนินการหรือไม ่
หน.กง.ส่งเสริมสุขภาพ : ในส่วนของ Harm Reduction จะมีการจัดบริการที่ รพศ. แต่จังหวัดจันทบุรียังไม่มีการ
จัดบริการ เมื่อมีการประเมิน HA ยาเสพติดจึงยังถูก Comment ในข้อนี้อยู ่
ที่ประชุม: รับทราบ 
- กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบริการ 
หน.กง.พัฒนาบุคลากรฯ : 1) กระทรวงสาธารณสุขได้มีหนังสือแจ้งมายังส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เรื่อง การ
ขอทีมบริการการแพทย์ฉุกเฉินจากส่วนภูมิภาค ในการดูแลประชาชนที่เดินทางเข้าถวายบังคมพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในบริ เวณท้องสนามหลวง และบริ เวณโดยรอบ
พระบรมมหาราชวัง โดยได้มีหนังสือแจ้งไปยัง รพช. ทุกแห่งแล้ว จึงขอความร่วมมือในการจัดทีม ซึ่ง มี 2 ลักษณะ 
ได้แก่ 

 1.ทีมปฐมพยาบาล ประกอบด้วย แพทย์ 1 คน / พยาบาล 3 – 4 คน /พนักงานขับรถ พร้อมด้วยยาและ
เวชภัณฑ์  

 2.ทีมปฏิบัติการ EMS (Mini MERT) ได้แก่ ทีม ALS ของ โรงพยาบาล 
 ทั้งนี้กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบริการจะด าเนินการประสานไปยังผู้บริหารของหน่วยงานอีก
ครั้ง 
หน.กง.ส่งเสริมสุขภาพ : ได้มีการประสานให้หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. ไปออกหน่วยให้บริการเช่นกัน ซึ่ง
รายละเอียดจะมีการประสานขอความร่วมมือไปยังพ้ืนที่ในล าดับต่อไป 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
หน.กง.ประกันสุขภาพ : 1) แจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่
ดีเด่น ระดับเขต ปี 2559 โดย กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลท่าหลวง อ.มะขาม จ.จันทบุรี ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 1 ขนาดกองทุนฯ ที่มีประชากรไม่เกิน 15,000 คน 

2) เปิดรับแสดงความจ านงด าเนินการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง(พ้ืนที่ใหม่) 
ปีงบประมาณ 2560 หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์เข้าร่วมด าเนินการ ให้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนและเปิดบัญชีเพ่ือรับงบประมาณ ทั้งนี้ให้ส่งแบบแสดงความจ านงและส าเนาหน้าสมุดบัญชีไปที่ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 6 ระยอง ขอให้ส่งมายังกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2559 เพ่ือรวบรวมส่ง สปสช.เขต ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 

/สสอ.มะขาม... 
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สสอ.มะขาม : การเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน LTC ยังคงมีปัญหาในด้านการเบิกจ่ายอยู่ จึงอยากให้มี
การจัดท าแนวทางร่วมของจังหวัด เพ่ือให้มีการด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ประธาน : ให้มีการจัดท ารูปแบบ หลักการปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน และถูกต้องทั้งจังหวัด 

3) ขอเชิญร่วมประชุมชี้แจงแผนการบริหารจัดการงบ UC ปี 2560 ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 ที่
โรงแรมเคพีแกรนด์ จังหวัดจันทบุรี  
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
4.1 พิจารณาข้าราชการขอย้ายข้ามจังหวัด จ านวน 1 ราย ได้แก่ 

1.นางสาวสุพัตรา ค าแบน ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล) ต าแหน่งเลขที่ 
22629 งานตรวจและรักษาพยาบาลพิเศษ กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ที่ 17 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่สถานีอนามัยต าบลบางกะจะ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เพ่ือดูแลบิดา มารดาในวัยสูงอายุ ซึ่งมีโรคประจ าตัวและ
มีปัญหาด้านสุขภาพของตนเอง 
ที่ประชุม : เห็นชอบ อนุมัติ   
4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ดังนี้  

1.รพ.ขลุง ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ 1 อัตรา 
 2.รพ.มะขาม ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

- ต าแหน่ง พนักงานเปล    1 อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานประจ าห้องทดลอง  1 อัตรา 
- ต าแหน่ง นักโภชนาการ    1 อัตรา 

3.รพ.นายายอาม ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 อัตรา 
4.รพ.แหลมสิงห์ ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

- ต าแหน่ง พนักงานเปล   2 อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานประจ าห้องทดลอง  1 อัตรา 

 5.รพ.เขาคิชฌกูฏ ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
  - ต าแหน่ง พนักงานประจ าห้องยา  1 อัตรา  

- ต าแหน่ง พนักงานบริการ   1 อัตรา  
  - ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 อัตรา  

6.สสอ.ท่าใหม่  
6.1 รพ.สต.ทุ่งเบญจา ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  

- ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   1  อัตรา  
 7.สสอ.โปุงน้ าร้อน 
  7.1 รพ.สต.หนองตาคง ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

- ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   1 อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 อัตรา  

  7.2 รพ.สต.โปุงน้ าร้อน ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
- ต าแหน่ง จพ.สาธารณสุข(แผนไทย)  1 อัตรา 

  7.3 รพ.สต.บ้านบึงชนัง ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
   - ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 อัตรา 

/8.สสอ.เขาคิชฌกูฏ... 
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8.สสอ.เขาคิชฌกูฏ 
  8.1 รพ.สต.บ้านมูซ ูขอจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

- ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย    1 อัตรา 
  8.2 รพ.สต.คลองน้ าเป็น ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

- ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   1 อัตรา 
ที่ประชุม : เห็นชอบ อนุมัติ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
ผชช.สว. : 1) ขอเชิญ คปสจ. ร่วมเป็นเจ้าภาพสวดอภิธรรมศพ พญ.ณฐมน รุ่งแสงเพชร วันพุธที่ 2 พฤศจิกายน 
2559 เวลา 20.00 น. ณ วัดปุาคลองกุ้ง 
ผอ.รพ.นายายอาม : 2) สอบถามเรื่องการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี(กีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์) ซึ่งจะจัด
ในช่วงนี้ จึงอยากสอบถามว่าจะมีการจัดกิจกรรมนี้หรือไม่ 
ผชช.สว. : ปีนี้ได้มอบหมายให้ รอง นพ.สสจ.ด้านบริหาร และ กลุ่มงานบริหารทั่วไป เป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ซึ่งรูปแบบการจัดงานต้องมีการหารือในล าดับต่อไป 
ประธาน : ขอปรึกษาหารือในกลุ่มผู้บริหารก่อนว่าจะมีการด าเนินกิจกรรมในรูปแบบใด 
เลิกประชุมเวลา    เวลา 17.40 น. 
 
 

 สกุณา สินธุประเสริฐ   ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางสาวสกุณา  สินธุประเสริฐ) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 

   ยุพเยาว์ วิศพรรณ ์   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นางยุพเยาว์ วิศพรรณ์)    

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 


