
การประเมินผลงานวิชาการการประเมนผลงานวชาการ
เพ่ือการเล่ือนระดับ

     
        

     
                                                        
                                                          
                                                          

ความสาํคญัของผลงานวชิาการ

   พฒันางานบรกิาร

  พฒันางานบรหิาร

  พฒันางานวชิาการ

  พฒันาความเชยีวชาญเฉพาะทาง

  ประเมนิบคุคลแตง่ต ัง้ใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัสงูขึน้



หลกัเกณฑ์และวธีิการประเมนิบุคคล
เพือ่แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทวชิาการ

สาขาสาธารณสุขศาสตร์และวทิยาศาสตร์การแพทย์

ผู้เกีย่วข้องในการกาํหนดหลกัเกณฑ์ประเมนิ

คณะกรรมการขรก.พลเรือน (กพ.) กฎ กพ.วา่ดว้ยการยา้ย เล่ือน โอน ขรก.

อกพ. วสิามญัเก่ียวกบัการประเมินบุคคล
เพื่อแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งประเภทวชิาการ

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินบุคคล
สาขาต่าง ๆ    ( เกณฑก์ลาง)เพอแตงตงใหดารงตาแหนงประเภทวชาการ

 (อกพ. ประเมิน)
สาขาตาง ๆ    ( เกณฑกลาง)

กก. ผูท้รงคุณวฒิุสาขา (21 สาขา) จดัทาํหลกัเกณฑฯ์ เสนอ อกพ. ประเมินู ุ ุ
( เกณฑส์าขา)



วธีิการประเมนิบคคลเพือ่แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งวธการประเมนบุคคลเพอแตงตงใหดารงตาแหนง
ประเภทวชิาการ 

สาขาสาธารณสุขศาสตร์ และ วทิยาศาสตร์การแพทย์ 

กรรมการสาขา
ประเมนิระดบัเช่ียวชาญและทรงคุณวุฒิญ ุ ุ

       ส่วนราชการ 
      ประเมนิระดบัชาํนาญการ/ชาํนาญการพเิศษ 

การจดัทาํผลงานเพือ่การประเมนิเลือ่นระดบั

คณุสมบตัขิองบคุคล

ผลงานทีผ่า่นมา
  งานวจิยั 
(R h)

เกณฑ์
มาตรฐาน

ผลงานทผานมา (Research)

มาตรฐาน

ผลงานทีใ่ชป้ระกอบการ
ประเมนิ เอกสารวชิาการ

กรณีศกึษา 
(Case study)

สรปขอ้เสนอแนวความคดิวธิกีารสรปุขอเสนอแนวความคดวธการ
พฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้



อวช 1 ตอนที1่.ขอ้มลูสว่นบคุคลอวช. 1

ตอนที2่. ผลการดาํเนนิงาน

ี่ ่

เอกสาร
ใ

ทผีา่นมา

วจิยั
ในการ
ประเมนิ อวช. 2

ผลงาน

วชิาการ
กรณีศกึษา

ขอ้เสนอแนวคดิ
อวช. 3

ขอเสนอแนวคด

ในการพฒันางาน

่

1.ชือ่

2. ตาํแหนง่

3.ขอประเมนิเพือ่

ตอนท ี1

ขอ้มลูสว่น
บคุคล

4ประวตัสิว่นตวั

5.ประวตักิารศกึษา

6.ใบอนญุาตประกอบวชิาชพี

7.ประวตักิารรบัราชการ

คณุสมบตั ิ
บคุคล

(อวช 1 )

8.ประวตักิารฝึกอบรมและดงูาน

9.ประสบการณก์ารปฏบิตังิาน

10.หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบปจัจบุนั

11.ผลการปฏบิตังิานยอ้นหลงั

(อวช.1 )

ี่ 2

1.ชือ่ผลงาน

2.ระยะเวลาทีดํ่าเนนิการ
ตอนท ี2

ผลการ
ดาํเนนิงาน
ี่ ่

3.ความรู/้ แนวคดิทีใ่ชใ้นการดําเนนิงาน

4.สรปุสาระและขัน้ตอนดําเนนิการ

5.ผูร้ว่มดําเนนิการ/6.สดัสว่นทีผู่เ้สนอปฏบิตัิ

7 ผลสําเร็จของงานทผีา่นมา 7.ผลสาเรจของงาน
8.การนําไปใชป้ระโยชน์

9.ความยุง่ยากในการดําเนนิการ

10.ขอ้เสนอแนะ



1.บทนํา

กรณีศกึษา
2.แนวคดิทฤษฎทีีเ่ก ีย่วขอ้ง
3.กรณีศกึษา

4 ิ ์ ้ ส
ผลงาน
วชิาการ

(อวช 2)

4.วจารณและขอเสนอแนะ

5.บทสรปุ

(อวช. 2)

1.บทนํา

วจิยั
2.เอกสารและงานวจิยัทีเ่ก ีย่วขอ้ง

3.วธิดีาํเนนิงานวจิยั
4.วเิคราะหข์อ้มลู

5.สรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ

1.หลกัการและเหตผุล

     ทาํไมจงึคดิทาํเร ือ่งนี้

2 ิ ร ์ ิ ้ ส

แนวคดิ
พฒันางาน

แนวคดิ
หรอืแผน

2.บทวเคราะหแนวคด ขอเสนอ
      จะทาํอะไร  วธิกีาร

3 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั
(อวช. 3) ทีจ่ะทาํใน

อนาคต

3.ผลทคาดวาจะไดรบ

   ทาํแลว้จะเกดิอะไรขึน้

4.ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ

  สิง่ทีจ่ะบอกไดว้า่งานสาํเร็จ       

        ตามวตัถปุระสงค์



เป็นผลงานวชิาการ
บทความ

พฒันากระบวนการทาํงาน          

การประเมนิ

กรณีศกึษา
(Work Process)

ผลการดาํเนนิงาน

ปี ิการประเมน

ผลงาน
วชิาการ

งานวิจยัมปีระสทิธภิาพ

เกดิการพฒันางาน

ในตาํแหนง่วชาการ ในตาแหนง

เกดิการพฒันาคน

เกดิการพฒันาหนว่ยงาน      
และองคก์ร

เกดิการพฒันางานวชิาการ        
ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบังาน

การเขยีนผลงาน/เสนอหวัขอ้ในการศกึษาการเขยนผลงาน/เสนอหวขอในการศกษา

1. หวัขอ้ผลงานตอ้งสอดคลอ้งกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ1. หวขอผลงานตองสอดคลองกบหนาทความรบผดชอบ
2. ถกูตอ้งตามกระบวนการวจิยั
3. การกาํหนดตวัแปร และวธิกีารวดัตวัแปร
4 ระเบยีบวธิวีจิยั ถกตอ้งตามกระบวนการวจิยั4. ระเบยบวธวจย ถกูตองตามกระบวนการวจย
5. การวเิคราะหข์อ้มลูและแปลความหมายในการนําเสนอ
          ไดถ้กูตอ้ง
6 ส ป ปิ ั ป ส ์6.       สรปุและอภปิรายผลตามวตัถปุระสงค์



ผลงานวชิาการ
  ประเดน็สําคญั

ไ ้ ไ ้ ไ        -ทาํทาํไม  ทาํแล้วได้อะไร
                         ผลงานวจิัยไปเสริมและต่อยอดองค์ความรู้เดมิอย่างไร ู
       -  คุณค่าผลงาน

ปิ                        การอภปิรายผล
                        ข้อเสนอแนะ-เชิงวชิาการ
                                             -เชิงปฏิบัติการ /  เชิงนโยบาย

หวัขอ้ผลงาน
ประกอบการประเมนิ

ผลงานวชิาการทาํแลว้
ไมไ่ดนํ้าไปใชใ้นงาน

ปัญหาทีพ่บปัญหาทีพ่บ
ไมไดนาไปใชในงาน

คุณภาพงานวชิาการ



ตวัอย่างข้อบกพร่องทีไ่ม่ผ่านการประเมนิ
• คณภาพงานวชิาการไม่ถงึระดบัคุณภาพงานวชาการไมถงระดบ

-เป็นองค์ความรู้เดมิๆ ไม่เกดิผลในการพฒันา
ไม่ทันสมยั-ไมทนสมย

-วธีิการศึกษาไม่เหมาะสม
• ปรับการเขยีน  เช่น• ปรบการเขยน  เชน

- แนวคดิด ีแต่อธิบายรายละเอยีดการดาํเนินการไม่ชัดเจน
                   ปิ ้ ิ                   บทอภปรายขาดการแสดงความรูทางวชาการ

• ส่งข้อมูลไม่ตรงตามเกณฑ์กาํหนด   เช่น
ไ ่ ี ี่ ป็ ้ ี ื่ -ไม่มผีลงานทเีป็นผู้เขยีนชือแรก

                                                                         ฯลฯ

สรุปผลงานที่ขอประเมนิ

1.ไม่ใช่ผลงานวจิยั หรือวทิยานิพนธ์ ทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหรือฝึกอบรม

2.ไม่ลอกเลยีนผลงานของผ้อืน่2.ไมลอกเลยนผลงานของผูอน

3.เป็นผลงานทีจ่ดัทาํขึน้ระหว่างทีด่าํรงตําแหน่งระดบัตํา่กว่าทีข่อประเมนิ 1ระดบั

ี ี่ ี ้ ั ํ ้ ใ ้ ็ ่ ้ ป ิ ี ่ ่ ใ ั ํ4.กรณทีมีผู้ีจดัทาํหลายคนต้องแสดงให้เห็นว่า ผู้ขอประเมนิมส่ีวนร่วมในการจดัทาํ

          และมผู้ีรับรอง



การเผยแพรผ่ลงานวชิาการ

      การประชุมุ

        วชิาการ

      วารสาร

 Q & A


