
  รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
ครั้งที่ 9/2559 

วันศุกร์ ที่ 30 กันยายน 2559 เวลา ๑๓.3๐ – ๑๖.0๐น. 
ณ ห้องประชุม 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายจรัญ  จันทมัตตุการ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประธานที่ประชุม 
2. นายวินัย  บรรจงการ แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
3. นายวรา  เศลวัตนะกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมปูองกัน  
4. นางเกศรินทร์  ไทยศรีวงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมพัฒนา 
5. นางนาตยา  ศุจิจันทรรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านบริการวิชาการ 
6. นายกิตต ิ  กิตติเวช  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร 
7. นางขจีพร  ธีราทรง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขลุง 
8. นายสฤษดิ์เดช  เจริญไชย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 
9. น.ส.ชัชรินทร์  ยงกัลยาณกุล รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลโปุงน้ าร้อน 
10. นายวีระ  สุเจตน์จิตต์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแหลมสิงห์ 
11. นายธวัช  คงคาลัย  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสอยดาว 
12. นายไพศาล  สุยะสา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
13. นางไพเราะ  เพชราภิรัชต์ แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าใหม่ 
14. นายอภิสิทธิ์  ดุจวรรณ์ ผู้อ านวยโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
15. นายสมยศ  พนธารา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
16. นายสมบัติ  พนธารา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง 
17. นางฉันทนา  วรรณวิจิตร แทน หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.พระปกเกล้า 
18. นางรุจิรา  พักตร์ฉวี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
19. นางยุพเยาว์  วิศพรรณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
20. นายภราดร  ชัยเจริญ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
21. นางประภา  วัฒนชีพ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
22. นางสุวพัชร  ฤทธิโสม  แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบริการ 
23. นางสมจิต  ยาใจ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
24. นางนภคกร  พูลประสาท หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
25. นายองอาจ  เอ่ียมส าอาง หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
26. นางปรียาภรณ์  พิทักษ์เสมากุล หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
27. นายภาณ ุ  ศรีวรรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
28. นางทิพย์วิมล  ตั้งชูทวีทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
29. นางพฤกษ์สิริ  ธนกิจรุจิโรจน์ หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
30. นางผาณิต  กิตติศาสตรา หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
31. นางสุภาวดี  อ่องโอภาส รักษาการ หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
32. นายสมเกียรติ  ขันติประเสริฐ สาธารณสุขอ าเภอเมือง 
33. นายสมชาย  กิจสุวรรณรัตน์ สาธารณสุขอ าเภอนายายอาม 
34. นายอนุศักดิ ์  เจริญเมือง  สาธารณสุขอ าเภอขลุง  
35. นายสามารถ บุญโยประการ  สาธารณสุขอ าเภอมะขาม 

/36.นายสุพจน์... 
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36. นายสุพจน์ ชนะสิทธิ์  สาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ 
37. นางล าไย เวชทรัพย์ สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ 
38. นายสมคิด ตันประวัติ  สาธารณสุขอ าเภอสอยดาว 
39. นายลิขิต บุญปาน  สาธารณสุขอ าเภอโปุงน้ าร้อน  
40. นายก าธร พินิจ  สาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
41. นายสายัณห์ ตรีผล  สาธารณสุขอ าเภอแก่งหางแมว 
42. น.ส.สกุณา สินธุประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 1.นางกาญจนา  ร้อยนาค  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
 2.นายรัฐวุฒิ  ศรีสิงหเดช รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะขาม 
 3.นายไพบูรณ์  สมจินดา หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโรคแมลงที่ 6.5 
 4.นายพิพัฒน์  ปิโยปกรณ ์ ผู้ปกครองนิคมแพร่งขาหยั่ง 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางไพเราะ  เพชราภิรัชต์ นายแพทย์เชี่ยวชาญโรงพยาบาลท่าใหม่ 
 2. นางสุมาลี  รัตนจริยา ผู้แทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี 
 3. พ.ต.ต.ชาตรี  ชาวเมือง ประธานสมาคมสภาผู้สูงอายุจังหวัดจันทบุรี  
 4. นางดารณี  ชาญแก้ว เลขานุการสมาคมสภาผู้สูงอายุจังหวัดจันทบุรี  
 5. น.ส.อัมพา ไพโรจน์กิจตระกูล นักวิชาการสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุมเวลา๑3.3๐ น. 

นายจรัญ จันทมัตุการ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประธานเปิดการประชุมและด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระต่างๆ ดังนี้  
ก่อนระเบียบวาระ 

1) ขอแสดงความยินดี รพ.เขาสุกิม ผ่านการรับรอง “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตามเกณฑ์โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ (HPHNQC) ระดับดีมาก 

2) ขอแสดงความยินดีและต้อนรับ พญ.ไพเราะ เพชราภิรัตน์ ในโอกาสได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าใหม่ 

9) สรุปกิจกรรมประจ าเดือนกันยายน 2559 สสจ.จันทบุรี ได้แก่ การจัดแผนพัฒนาสุขภาพ ปี 2560, 
สัมมนาเครือข่าย To Be Number One, แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานอนามัยเจริญพันธุ์, แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงาน Long Term Care, ประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข, น าเสนอผลการวิจัย HTA, โครงการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านสาธารณสุขไทย-กัมพูชา จังหวัดจันทบุรี- พระตะบอง-ไพลิน, ต้อนรับคณะศึกษา
ดูงานอาเซียน จ.ระนอง/จ.ขอนแก่น, รณรงค์ก าจัดลูกน้ ายุงลายทุกพ้ืนที่, คัดกรอง-ผ่าตัด ตาต้อกระจก รพ.แหลม-
สิงห์/รพ.เขาสุกิม, เหลียวหลัง แลหน้าผู้บริหาร และ ประชุมวิชาการสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปี 2559 
ที่ประชุม: รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1เรื่องจากกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพ/สปสช. 
- เรื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข 
ประธาน : 1) จากการประชุม Video Conference เรื่องระบบการบ าบัดยาเสพติดในปี 2560 สรุปสาระส าคัญ 
ดังนี้ 

/1.ม.44 ปรับให้... 
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1.ม.44 ปรับให้ Methamphetamine เป็นยาเสพติดชนิดที่ 1 และ Amphetamine เป็นยาเสพติด
ประเภทที่ 2 สามารถใช้ในทางการแพทย์ได ้

2.ให้ถือว่าผู้เสพยาเสพติดคือผู้ปุวย โดยระบบสาธารณสุขต้องมีความพร้อมด้านการรักษา ตั้งแต่ 
ระดบั รพ.สต. เป็นต้นไป โดยให้เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2559  
หน.กง.ส่งเสริมสุขภาพ : สิ่งที่ต้องเตรียมการคือ  

1.เตรียมความพร้อมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับ รพ.สต. ในด้านการบ าบัดยาเสพติด 
2.ระบบ บสต. การเชื่อมโยงกับ มหาดไทย, คุมประพฤติ และ เรือนจ า  
3.เปูาหมายการบ าบัดในสถานพยาบาล เพ่ิมข้ึนเป็น 2 เท่าจากปีท่ีผ่านมา 

ประธาน : ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร รพ.สต. ให้มคีวามพร้อมในด้านการรักษาพยาบาลและบ าบัดผู้ปุวย
ยาเสพติด รวมไปถึงการเชื่อมโยงข้อมูลกับภาคีเครือข่ายด้วย 
ที่ประชุม: รับทราบ 
- เรื่องจาก เขตสุขภาพที่ 6 
ประธาน : 1) การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารภายในเขตสุขภาพที่ 6 ดังนี้ 
 1. นายสุรินทร์  สืบซึ้ง   ด ารงต าแหน่ง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

2. นายสวรรค์  ขวัญใจพานิช  ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว  
3. นายประสิทธิ์  คงเคารพธรรม  ด ารงต าแหน่ง รักษาการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี  
4. นายชุมพล  สุวรรณ   ด ารงต าแหน่ง รักษาการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  
5. นายจรัญ  จันทมัตตุการ  ด ารงต าแหน่ง รักษาการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครพนม  
6. นายสมศักดิ ์ เชาว์ศิริกุล  ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยโสธร  
7. นางสาวปนิตา ธีรสฤษกุล  ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพท่ี 3 

2) การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของเขตสุขภาพท่ี 6 ซึ่งในปีนี้ผู้ตรวจราชการต้องไปเรียนหลักสูตร
การปูองกันราชอาณาจักร (วปอ.) อ านาจในการตัดสินใจในช่วงที่ผู้ตรวจราชการไปเรียนเป็นของสาธารณสุข
นิเทศก์ และเร็ว ๆ นี้จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานชุดต่าง ๆ ใหม ่ซ่ึงจากการหารือกับผู้ตรวจราชการ ปี 
2560 จังหวัดจันทบุรีจะเป็นผู้รับผิดชอบ CKO, นพ.ไพศาล สุยะสา ร่วมเป็นคณะกรรมการ CFO ระดับเขต 
รวมถึงการด าเนินการควบคุมโรคในระดับเขตด้วย ทั้งนี้ให้รอค าสั่งแต่งตั้งในล าดับต่อไป 

3) คณะท างาน HTA น าเสนอผลงานวิจัยเทคโนโลยีด้านสุขภาพเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการศูนย์ประสาน
การส่งต่อเขตสุขภาพที่ 6 ซึ่งหากมองในภาพรวมจังหวัดชลบุรีมีความโดดเด่นที่สุด โดยจังหวัดจันทบุรีถือเป็น
จังหวัดที่มีการพัฒนาระบบส่งต่อด้อยที่สุดในเขต ซึ่งปัญหาของจังหวัดจันทบุรี คือ 

1.ปัญหาด้านการเชื่อมโยงระบบข้อมูล(รพ.พระปกเกล้า ยังไม่ใช้ Thai Refer เป็นตัวหลัก)  
2.ศูนย์ประสานการส่งต่อยังเป็นในลักษณะของการฝากงาน ไม่มีรูปแบบที่ชัดเจน 
3.การจัดองค์กรที่ไม่ชัดเจน ไม่เข้มแข็ง 

สิ่งที่จังหวัดจันทบุรีต้องด าเนินการพัฒนาในปี 2560 คือ การเชื่อมโยงระบบข้อมูลทั้งจังหวัดและการจัดให้มีศูนย์
ประสานการส่งต่อท่ีเป็นรูปธรรม มีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ ซึ่งท าหน้าที่ในการประสานรวมถึงวิเคราะห์ข้อมูลและใช้
ประโยชน์จากข้อมูลที่มีได้ 
ผชช.ส : การศึกษาในครั้งนี้ศึกษาภายใต้กรอบแนวคิด 4M ได้แก่ 1)การบริหารจัดการ(Management) : เน้นใน
เชิงโครงสร้าง การมอบหมายงาน และระบบข้อมูลและเทคโนโลยี โดยเฉพาะโปรแกรม Thai Refer 2)ก าลังคน
(Man) 3)วัสดุอุปกรณ์(Material) 4)งบประมาณ(Money)  

ปัญหาในส่วนของการบริหารจัดการ(Management) ซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการก าลังคนในการ
ด าเนินงานของศูนย์ประสานการส่งต่อซึ่งส่วนใหญ่จะท างาน Part time และไม่ได้ท าหน้าที่เป็นศูนย์ประสานการ
ส่งต่อที่ชัดเจน ระบบที่มีปัญหามากคือระบบโปรแกรมและระบบข้อมูล ซึ่งโยงไปถึงการท างานที่ซ้ าซ้อน ซึ่ง

/โปรแกรมยังไม่ได.้.. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Methamphetamine
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โปรแกรมยังไม่ได้ถูกใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง เนื่องจากศูนย์ประสานการส่งต่อ  รพ.พระปกเกล้าจะใช้โปรแกรม 
Thai Refer เฉพาะการ Refer ข้ามจังหวัดเท่านั้น  

บทบาทของศูนย์ประสานการส่งต่อระดับเขต(รพ.พระปกเกล้า, รพ.ชลบุรี) ยังไม่ชัดเจน และไม่ได้ท า
บทบาทหน้าที่ของศูนย์ประสานการส่งต่อระดับเขต ซึ่งส่วนใหญ่แล้วการประสานระหว่างจังหวัดหรือประสานนอก
เขตนั้น โรงพยาบาลจังหวัดหรือโรงพยาบาลเจ้าของคนไข้จะเป็นผู้ประสานเอง 

4) การขอความเห็นชอบปรับเพ่ิมอัตราค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่  บางประเภทจ านวน ๑๓ ต าแหน่ง ของ
โรงพยาบาลขลุง และโรงพยาบาลมะขาม ขอให้โรงพยาบาลขลุงและโรงพยาบาลมะขามพิจารณาผลกระทบต่อ
สถานการณท์างการเงิน เสนอมายัง นพ.สสจ. เพ่ือทราบและส่งข้อมูลไปยังรองปลัดเพื่อพิจารณาต่อไป 
ที่ประชุม: รับทราบ 
1.2 เรื่องจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี ประจ าเดือน กันยายน 2559 

1) หัวหน้าส่วนราชการเกษียนจ านวน 6 ท่าน ได้แก่ 
 1.นางสาวเยาวนีย์ สุทธิพงษ ์ ผอ.ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.จันทบุรี 

2.นายทวีศักดิ์  ยิ้มตระกูล คลังจังหวัดจันทบุรี 
3.นางสาวจุฑามาศ จันทรสร  ธนารักษ์พ้ืนที่จันทบุรี 
4.นางสุปรียา  จรัสไพบูลย์ ผอ.สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
5.นายวิวัฒน์  สุภาพ  นายอ าเภอสอยดาว 
6.นาวาตรีสมชาย บุญศักดิ ์ รองหัวหน้าส านักงานสงเคราะห์ทหารผ่านศึกเขตจันทบุรี 

2) ข้าราชการย้ายด ารงต าแหน่งที่อ่ืนจ านวน 5 ท่าน ได้แก่ 
 1.นายกล้าณรงค ์พงษ์เจริญ รองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการ

จังหวัดสระแก้ว 
 2.นายจรัญ จันทมัตตุการ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ย้ายไปด ารงต าแหน่งนายแพทย์

สาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
 3.นายนิอันนุวา สุไลมาน  พาณิชย์จังหวัดจันทบุรี ย้ายไปด ารงต าแหน่ง พาณิชย์จังหวัดยะลา 
 4.นายทิฑัมพร สุทธิอุดมรัตน์ ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดจันทบุรี ย้ายไปด ารงต าแหน่งท่องเที่ยวและ

กีฬาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 5.นายจ าลอง ไพสิฐวรกุล ผู้อ านวยการส านักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดจันทบุรี ย้ายไปด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการส านักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดสระแก้ว  
3) รัฐบาลมีการจัดตั้งบริษัทประชารัฐรักสามัคคี เป็นวิสาหกิจ โดยมีหลักการคือการระดมทุน ระดมหุ้น เพ่ือ

ส่งเสริมให้ชุมชนมีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในครัวเรือน 
4) จากการศึกษาดูงานพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านสาธารณสุขไทย-กัมพูชา จังหวัดจันทบุรี- พระตะบอง-

ไพลิน และได้ไปดูการก่อสร้างอาคารที่ด่านผักกาด ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดและโยธาจังหวัดเห็นความส าคัญ โดย
สาธารณสุขจะมีพ้ืนที่บางส่วนในอาคารด่านผักกาด สามารถใช้เป็น One Stop Service Center หรือการจัด
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพได้ รวมไปถึงการควบคุมโรคชายแดนด้วย 
ที่ประชุม : รับทราบ 
1.3 เรื่องจาก นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  

1) ขอบคุณ ทพ.ภราดร ชัยเจริญ และทีมในการจัดท าเล่มรายงาน กิจกรรมจากวังสู่วัง และ กิจกรรมเขาสู่เขา 
2) สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จเยี่ยมจังหวัดจันทบุรี ในวันที่ 23 - 25 ตุลาคม 

2559 ส าหรับการเตรียมการเพ่ือรับเสด็จที่ รพ.พระปกเกล้า ในวันที่ 24 ตุลาคม 2559 ขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการอย่างเต็มที ่และต้อนรับให้สมพระเกียรติ 
 3) การประชุมวิชาการสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จัดขึ้นวันที่ 26 – 28 สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมเคพี  

/แกรนด์ จังหวัดจันทบุรี... 
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แกรนด์ จังหวัดจันทบุรี โดยแผนในปี 2560 ที่ได้มีการหารือกับทีมงานผู้จัดคือ ให้ Service plan ทั้ง 13 สาขา 
เป็นเจ้าของห้องประกวดผลงานและให้ทุกอ าเภอเตรียมการจัดประชุมวิชาการอ าเภอ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ประกวดในระดับจังหวัด ทั้งนี้ขอบคุณทีมผู้จัดทั้งในส่วนของงานวิชาการและงานเกษียนที่ด าเนินการอย่างเต็มที่ 
 4) การประเมิน 4 ระดับ ขอแสดงความยินดีกับอ าเภอที่ได้รับรางวัล หากอ าเภอใดยังได้คะแนนน้อยอยู่ขอให้
ท าการวิเคราะห์ว่าตนเองยังบกพร่องในจุดใด รวมถึงหาแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น  ผู้บริหารต้องมีการเตรียมการ
และขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนื่อง โดยวัฒนธรรมองค์กรหลักที่ต้องให้ความส าคัญ คือ การวางแผนและประเมินผล 
และโรงเรียนผู้น า  
  การประเมินในปี 2560 ให้ความส าคัญกับอ าเภอลิขสิทธิ์เพ่ิมมากขึ้น มีงานวิจัยและนวัตกรรมรองรับ 
รวมถึงการพัฒนาตัวชี้วัดโดยให้เพิ่มการวัดผลจากประชาชนด้วย 
  ตัวแทนประกวด รพ.สต. คือ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ / ตัวแทนประกวด สสอ. คือ สสอ.สอยดาว 
ทั้งนี้ให้ทั้ง 2 แห่ง จัดท าแผนของบประมาณพิเศษเพ่ิมเติม เพ่ือ นพ.สสจ. พิจารณาสนับสนุนต่อไป 
  ตรวจราชการรอบที่ 1 ลงพ้ืนที่อ าเภอแก่งหางแมว และ รอบที่ 2 ลงพ้ืนที่อ าเภอโปุงน้ าร้อน ขอให้พ้ืนที่
เตรียมความพร้อม 
 5) การเปลี่ยนแปลง PM รับผิดชอบอ าเภอต่าง ๆ ได้แก่  
  1.นพ.วรา   เศลวัตนะกุล(ผชช.ว) :  อ าเภอนายายอาม และ อ าเภอท่าใหม่ 
  2.นางเกศรินทร์ ไทยศรีวงศ์(ผชช.ส) :  อ าเภอเขาคิชฌกูฏ อ าเภอมะขาม และ อ าเภอขลุง 
  3.นางนาตยา ศุจิจันทรรัตน์(ผชช.สว) :  อ าเภอเมือง และ อ าเภอแหลมสิงห์ 
  4.นายกิตต ิ กิตติเวช(รอง บ.)  :  อ าเภอแก่งหางแมว อ าเภอสอยดาว และ อ าเภอโปุงน้ าร้อน 
 การเปลี่ยนแปลง PM ดูแลกลุ่มงานใน สสจ. ได้แก่ 
  1.ภก.ปรีชา รัตนพรสมปอง  : แต่งตั้งเป็นที่ปรึกษานายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคและให้ดูแลโรงเรียนแพทย์แผนไทย และ พรบ.โฆษณา 
  2.นพ.วรา   เศลวัตนะกุล(ผชช.ว) : กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ/กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ/
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
  3.นางเกศรินทร์ ไทยศรีวงศ์(ผชช.ส) : กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข/กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ/กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก/กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
  4.นางนาตยา ศุจิจันทรรัตน์(ผชช.สว) : กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ/กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและ
คุณภาพบริการ/กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล/กลุ่มงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน  
  5.นายกิตต ิ กิตติเวช(รอง บ.)  : กลุ่มงานบริหารทั่วไป/กลุ่มงานนิติการ/กลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 6) เรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
  1.การบุกรุกทีด่ินราชพัสดุของโรงพยาบาลแหลมสิงห์  
ผอ.รพ.แหลมสิงห์ : ศาลตัดสินแล้วเมื่อวันที่ 14 กันยายน ว่ามีความผิดถือว่าบุกรุกตั้งแต่ปี 2520 โดยมีโทษ
จ าคุก 2 เดือน ปรับ 2,000 บาท แต่เนื่องจากผู้ต้องหารับสารภาพจึงลดโทษให้กึ่งหนึ่ง โทษจ าคุกให้รอลงอาญา 
ปัจจุบันได้มีการรื้อบ้านไปแล้ว 2 หลัง สว่นอีกหนึ่งหลังก าลังด าเนินการย้ายออกและรื้อ  
ประธาน : ให้แต่ละหน่วยบริการตรวจสอบพื้นท่ีของตนเอง ไม่ให้เกิดการร้องเรียน 
  2.การขออาคารอนามัยเขาบายศรีหลังเก่าเพ่ือท าเป็นที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน ซ่ึงผิดระเบียบการขอใช้อาคาร  
  3.ปัญหาเกี่ยวกับ อสม. ในเขตเทศบาลเมืองท่าช้าง โดยนายกเทศบาลเมืองท่าช้างได้ส่งหนังสือมายัง  
นพ.สสจ. เพื่อขอให้ปลด อสม. ในเขตท่าช้างจ านวน 12 คน เนื่องจากไม่เข้าร่วมประชุมเกิน 3 ครั้ง ติดต่อกัน เมื่อ
มีการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ อสม. แล้วพบว่าได้มีการออกระเบียบเองซึ่งถือเป็นการกระท าที่มิชอบด้วย
กฏหมาย และขัดกับแผนแม่บทของ อสม. จึงไม่สามารถเห็นชอบในการปลด อสม. ดังกล่าวได้  

/7)ค ารับรอง... 
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 7) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ การขับเคลื่อนโครงการ “หมู่บ้านรักษาศีล 5” สาระส าคัญคือ จังหวัดจันทบุรี
มีหมู่บ้านรักษาศีล 5 จ านวนน้อยมาก ผู้ว่าราชการจังหวัดจึงได้มีค าสั่งให้เพ่ิมหมู่บ้านรักษาศีล 5 ให้มากขึ้น และได้
มีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ(MOU)การขับเคลื่อนโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ซึ่งทุกคนต้องบริหารงานด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีส่วนในการผลักดันการ
ด าเนินงานหมู่บ้านรักษาศีล 5           
 8) การจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะ สาธารณสุขต้องเป็นพันธมิตรเครือข่ายในการลดปัญหาขยะชุมชน โดยมี
ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นก าลังหลัก ผู้ว่าราชการจังหวัดและ นพ.สสจ. ร่วมลง
นามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ(MOU) ทั้งนี้ขอให้หน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่งช่วยกันดูแลจัดการ
สิ่งแวดล้อมและขยะในหน่วยงานของตนเอง  
 9) การทอดผ้าปุาที่แจ้งไว้ในการประชุม คปสจ. ครั้งที่ผ่านมา หากท่านใดประสงค์ร่วมท าบุญ สามารถส่งได้ที่ 
คุณสมหวัง ประกอบผล   
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

การรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2559 วันศุกร์ ที ่2 กันยายน 2559 
ผชช.ส. : ติดตามเรื่อง ม.44 ที่จะใช้ขยายขีดความสามารถการใช้งบค่าบริการทางการแพทย์(งบค่าเสื่อม)  ซึ่งได้
แจ้งในที่ประชุม คอจ. แล้ว จากการประสานยังไม่แน่ชัดว่าจะมีการบังคับใช้หรือไม่ แต่ทั้งนี้ สป. ได้มีร่างหนังสือ
แจ้งให้จัดท าแผน ซึ่งได้ส่งแผนไปแล้ว ส าหรับแนวทางของจังหวัดจันทบุรีแผนที่ส่งไปแล้วนั้นจะมีการทบทวนกลับ
ในภายหลัง งบ 90% พิจารณาใช้ในระดับ CUP ทั้งนี้ยังเน้นให้ใช้เกี่ยวกับครุภัณฑ์ทางการแพทย์แต่หากมีการ
ประกาศใช้ ม.44 จะสามารถใช้ในสิ่งก่อสร้างซึ่งเน้นอาคารบริการหลัก งบ 10 % ได้มีการหารือในคณะ
กรรมการบริหารแล้วในช่วงของการประชุมเหลียวหลังแลหน้า ที่ จ.กาญจนบุรี ซึ่งได้แจกแผนค าของบ 10% ไป
แล้วในที่ประชุม คอจ. แต่ยังไม่ใช่แผน final  
ที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องจากหน่วยงานในสังกัด 
3.1 เรื่องจาก รพศ./วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าฯ/ศตม.ที่ 6.๕/นิคมแพร่งขาหยั่ง/อบจ.จันทบุรี/ 
เทศบาลเมืองจันทบุรี/สมาคมผู้สูงอายุฯ/ชมรม อสม.  – ไม่มี 
3.2 เรื่องจากนายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน, นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมพัฒนา 
,นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านบริการวิชาการ, รองนายแพทย์สาธารณสุข 
ด้านบริหาร, รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านการเงินการคลังและ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ด้านพัฒนาระบบบริการ 
- เรื่องจาก นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 

1) สถานการณ์โรคไข้ซิกา ตั้งแต่วันที่ 30 กรกฎาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2559 พบผู้ติดเชื้อ 33 
ราย ผู้ปุวยยืนยัน 29 ราย ผู้ติดเชื้อแต่ไม่มีอาการ 4 ราย ซึ่งในกลุ่มนี้เป็นหญิงตั้งครรภ์ จ านวน 8 ราย(จ านวน
พ้ืนที่ 5 อ าเภอ ได้แก่ อ.ท่าใหม่, อ.แหลมสิงห์ อ.เมือง อ.เขาคิชฌกูฏ และ อ.มะขาม โดย อ าเภอที่พบผู้ปุวยมาก
ที่สุดคือ อ.เมือง(18 ราย) เน้นย้ าในกรณีที่พบ Case จะให้เน้นหนักในส่วนของการควบคุมปูองกันโรคเป็นหลัก 
และค้นหาในกลุ่มเสี่ยงที่เป็นหญิงตั้งครรภ์ หากพบหญิงตั้งครรภ์ที่ตรวจพบยืนยันว่าปุวยด้วยโรคไข้ซิกา ให้ติดตาม
อาการ microcephaly ว่ามีความเกี่ยวเนื่องกับการปุวยด้วยไข้ซิกาของมาดาหรือไม่ ส าหรับปัญหาในการ
ด าเนินงาน คือ การควบคุม HI,CI, การมีส่วนร่วมในการควบคุมปูองกันโรคของประชาชน และการสื่อสารกับ
ประชาชน เนื่องจากประชาชนยังมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน ขอให้อ าเภอสื่อสารกับประชาชนให้เข้าใจ โดยเฉพาะ
ครอบครัวที่มีหญิงตั้งครรภ์ ให้เข้าใจและมีความรู้เกี่ยวกับโรคไข้ซิกาและไม่ตื่นตระหนก 
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ประธาน : ให้มีการด าเนินงานควบคุมปูองกันโรคโดยยึดแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขซึ่งเน้นการเฝูาระวังใน
กลุ่มหญิงตั้งครรภ์หรือพร้อมที่จะตั้งครรภ์ การควบคุมปูองกันโรคโดยชุมชนมีส่วนร่วม รวมถึงการเชื่อมโยงข้อมูล
กับโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปให้ดี 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมพัฒนา 
 1) จากการสรุปปัญหาสาธารณสุขปี 2560 ขอให้กลุ่มงานตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตนเองว่ามีความ
ถูกต้องหรือไม ่
 2) การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายและโครงการเร่งรัด(CUP ลิขสิทธิ์) ยังสนับสนุน
ให้ทุก CUP ตามเดิม  
 3) จากมติท่ีประชุมประกันสังคม มีการแลกเปลี่ยนงบประมาณที่จัดสรรให้กับ สสอ.เมือง น ามาใช้เดินไฟฟูาเข้า
สู่อาคารหลังใหม่ เพ่ือให้อาคารบริการคุ้มครองผู้บริโภคและแพทย์แผนไทยสามารถเปิดใช้งานได้ ในช่วงรอยต่อ
ของปีงบประมาณใหม่ส าหรับกิจกรรมที่จ าเป็นในการด าเนินงานและต้องใช้งบประมาณในเดือนตุลาคม ขอให้แจ้ง
ที่กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส าหรับแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณในปี 2560 การจัดสรร
งบประมาณในแต่ละงวดจะมีการก าหนดขอบเขตการเบิกจ่ายงบประมาณว่าต้องเบิกจ่ายภายในวันที่เท่าไหร่ ขอให้
ทุกแห่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตามที่ก าหนดและเมื่อสิ้นปีงบประมาณจะต้องเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 20 
กันยายน ยกเว้นโครงการประชุมวิชาการประจ าปี หรือ ใช้ในการจัดการโรคติดต่อโรคระบาดในพ้ืนที่  ขอความ
ร่วมมือทุกหน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณให้ทันตามเวลาที่ก าหนด 
 4) สรุปโครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านสาธารณสุขไทย-กัมพูชา จังหวัดจันทบุรี- พระตะบอง-ไพลิน 
ระหว่างวันที่ 14 – 16 กันยายน 2559 ณ โรงพยาบาลส าเภาลูน โรงพยาบาลพระตะบอง จังหวัดพระตะบอง
และโรงพยาบาลไพลิน จังหวัดไพลิน ราชอาณาจักรกัมพูชา ซ่ึงเป็นการสนับสนุนการด าเนินงานใน 2 ประเด็นหลัก 
คือ การด าเนินงานตามนโยบายเมืองบริการสุขภาพอาเซียน และ การพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน 
  ซึ่งได้มีข้อตกลงการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ได้แก่  
 1.ด้านการเฝูาระวังควบคุมปูองกันโรคโรคติดต่อเน้นการพัฒนาความร่วมมือเน้นการพัฒนาความร่วมมือ
และการด าเนินการร่วมกันในพ้ืนที่ บริเวณตะเข็บชายแดน โดยเฉพาะการปูองกันควบคุมโรคในแรงงานต่างด้าว
กลุ่มที่เข้ามาในช่วงฤดูกาล (Border pass) ตามมาตรา 14 รวมทั้งการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ โดย
จัดบริการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) ณ บริเวณด่านชายแดนบ้าน
ผักกาด และด่านบ้านแหลม อ าเภอโปุงน้ าร้อนจังหวัดจันทบุรี โดยสิ่งทีต่้องท า คือ การคัดกรองไข้ และ คัดกรองยา
เสพติด 

2.ด้านระบบบริการสุขภาพและระบบส่งต่อ-ส่งกลับ เน้นการพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานบริการที่เป็นมิตร (Friendly Service)   

3.ด้านการพัฒนาด้านวิชาการ เน้นความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ตาม
ความต้องและการจัดประชุมวิชาการ/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 1 - 2 ครั้ง/ปี การจัดตั้งโรงพยาบาลมิตรภาพ
ชายแดน ซึ่งตามข้อตกลงเดิม ในเชิงพ้ืนที่ โรงพยาบาลไพลิน คู่กับ โรงพยาบาลโปุงน้ าร้อน และ โรงพยาบาล 
ส าเภาลูน คู่กับ โรงพยาบาลสอยดาว ทั้งนี้นโยบายกระทรวงสาธารณสุขก าหนดให้ โรงพยาบาลพระตะบอง คู่กับ 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านบริการวิชาการ 
 1) วันที่  1 ตุลาคม 2559 เรียนเชิญรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ทุกท่าน ร่วมส่ ง  
นายกล้าณรงค์ พงษ์เจริญ รองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี ที่บ้านพัก ซึ่ง นพ.ชุมพล สุวรรณ จะเข้าร่วมมอบช่อ
ดอกไม้ในครั้งนี้ด้วย  
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ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก รองนายแพทย์สาธารณสุขด้านบริหาร 

1) เชิญ คปสจ. ร่วมส่ง นายแพทย์จรัญ จันทมัตตุการ และต้อนรับ นายแพทย์ชุมพล สุวรรณ ในวันที่  
2 ตุลาคม 2559 ก าหนดการดังนี้ 

1.เวลา 10.00 น. นพ.จรัญ จันทมัตตุการ สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์  ณ ศาลเจ้าพ่อหลักเมืองจันทบุรี ศาล
พระเจ้าตากสิน ศาลพระพรหม ศาลพระภูมิและศาลท่านตา-ท่านยายทุ่งพรงใต้ สสจ.  

2.เวลา 10.30 น. นพ.วรา เศลวัตนะกุล พร้อมนักปั่นจันทบุรี รอรับ นพ.ชุมพล  สุวรรณ และทีมปั่น
จักรยานจาก จังหวัดระยอง ณ อบต.กระแจะ (จุดพักที่ 1) และปั่นน าขบวน มาถึงเทศบาลต าบลสนามไชย (จุดพัก
ที่ 2) มุ่งสู่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  

3.เวลา 12.00 น. นพ.ชุมพล สุวรรณ ทีมปั่นจักรยานและคณะเดินทางถึงส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี นายแพทย์จรัญ จันทมัตตุการ มอบมาลัยคล้องคอให้ นพ.ชุมพล สุวรรณ มอบช่อดอกไม้ให้กับภริยาและ
กล่าวต้อนรับ (ทีมบริหาร/หัวหน้ากลุ่มงาน/ผอ.รพช./สสอ. ยืนต้อนรับ ณ หน้ามุขอาคารส านักงาน)  

4.เวลา 14.00 น. พิธีต้อนรับ นพ.ชุมพล สุวรรณ และส่งมอบงาน ณ ห้องประชุม 2 สนง.สสจ.จันทบุรี 
ผู้บริหาร สสจ.จบ.และแขกผู้มีเกียรติ มอบแจกัน/ช่อดอกไม้ ต้อนรับ นพ.จรัญ จันทมัตตุการ ส่งมอบเอกสาร
มอบหมายงานให้กับ นพ.ชุมพล สุวรรณ นพ.วรา เศลวัตนะกุล(ผชชว.) น าเสนอโครงสร้างการบริหารงานของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  

5.เวลา 16.00 น. พิธีส่ง นพ.จรัญ จันทมัตตุการ เดินทางไปรับต าแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
นครพนม ณ บริเวณหน้ามุขอาคารส านักงาน โดย นพ.ชุมพล สุวรรณ มอบมาลัยคล้องคอให้กับ นพ.จรัญ จันทมัต
ตุการและภริยา  

6.เวลา 17.00 น. นพ.จรัญ จันทมัตตุการ พร้อมคณะออกเดินทางไปจังหวัดนครพนม  
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.3 สรุปมติ/เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานชุดต่างๆ (คอจ./4C)  
- เรื่องจากการประชุม คอจ. – ไม่มี 
- เรื่องจาก รพ./ที่ประชุม รพ.  
ผอ.รพ.สอยดาว : 1) วันที่ 10 ตุลาคม 2559 เชิญ คปสจ. ร่วมเป็นเกียรติในพิธีวางศิลาฤกษ์ ตึกผู้ปุวยนอก-
อุบัติเหตุฉุกเฉิน รพ.สอยดาว โดย นพ.จรัญ จันทมัตตุการ เป็นประธานในพิธี 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก สสอ./ที่ประชุม สสอ. – ไม่มี 
3.4 เรื่องจากกลุ่มงาน 
- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  
หน.กง.พัฒนายุทธศาสตร์ : 1) ผลการประเมิน 4 ระดับ  

 1.ภาพรวมการประเมินผลงาน 4 ระดับ ได้แก่ 
ล าดับที่ เครือข่ายบริการสุขภาพ(CUP) 

1 มะขาม 
2 แหลมสิงห์ 
3 นายายอาม 
4 เขาคิชฌกูฏ 
5 เขาสุกิม 

 2.ระดับ คปสอ. ได้แก่ เครือข่ายบริการสุขภาพ(CUP) มะขาม 

/3.ระดับ สาธารณสุขอ าเภอ... 



- ๙ - 

 

 3.ระดับ สาธารณสุขอ าเภอ ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมะขาม 
 4.ภาพรวมการประเมินผลงาน 4 ระดับ ระดับ รพ.สต. ได้แก่ เครือข่ายบริการสุขภาพ(CUP) มะขาม 
 5.คะแนนประเมินระดับ รพ.สต. สูงสุด ได้แก่ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  60 พรรษา นวมินทราชินี 

ต าบลคลองพลู 
2) ล าดับปัญหาสาธารณสุข ปี 2560 เพ่ือให้พ้ืนทีได้ใช้เป็นข้อมูลตั้งต้นในการจัดท าแผน สรุปเป็นประเด็น

ปัญหาส าคัญ 3 เรื่อง ได้แก่ 
 1.ปัญหากลุ่มวัย 
  1.1 กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  
   1.1.1 การฝากครรภ์ก่อนอายุครรภ์ 12 สัปดาห์ ไม่ได้ตามเปูาหมาย สูงสุดที่  

รพ.ท่าใหม่, รพ.แหลมสิงห์ และ รพ.มะขาม 
   1.1.2 การคัดกรองเด็กที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้า ไม่ได้ตามเปูาหมาย สูงสุดที่อ าเภอ 

สอยดาว, อ าเภอขลุง และอ าเภอโปุงน้ าร้อน  
  1.2 กลุ่มวัยเรียน วัยรุ่น 
   1.2.1 การตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุ่น อายุ 15 – 19 ปี สูงสุดที่อ าเภอขลุง, อ าเภอแหลมสิงห์, 

อ าเภอโปุงน้ าร้อน และ หญิง อายุ 15 – 19 ปี หลังคลอด/แท้งได้รับบริการคุมก าเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร มีเพียงร้อย
ละ 20  ต่ ากว่าเปูาหมาย เนื่องจาก รพ.บางแห่งไม่มีบริการยาฝังคุมก าเนิด 

   1.2.2 เด็กนักเรียนอายุ 5 – 14 ปี มีภาวะอ้วนและเริ่มอ้วน สูงที่สุด 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ อ าเภอแหลมสิงห์ อ าเภอขลุง และอ าเภอนายายอาม 

  1.3 กลุ่มวัยท างาน 
   1 . 3 . 1  ฆ่ า ตั ว ต า ย ส า เ ร็ จ  มี อั ต ร า สู ง อ ยู่ ใ น  10 ล า ดั บ แ ร ก ขอ ง ป ร ะ เ ท ศ                                          

ฆ่าตัวตายส าเร็จ สูงสุดอ าเภอเขาคิชฌกูฏ, อ าเภอขลุง, อ าเภอท่าใหม่ และ พยายามฆ่า สูงสุดอ าเภอเขาคิชฌกูฎ, 
อ าเภอโปุงน้ าร้อน, อ าเภอมะขาม 

   1.3.2 การแพ้พิษสารก าจัดแมลงและศัตรูพืช สูงที่สุดที่อ าเภอแก่งหางแมว และ อ าเภอ
นายายอาม 

  1.4 กลุ่มวัยสูงอายุ 
   1.4.1 จ านวน/อัตราส่วนผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น  
    1)ร้อยละ 50ของอ าเภอเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (อ าเภอแหลมสิงห์ ,

อ าเภอท่าใหม่ ,อ าเภอมะขาม, อ าเภอขลุง และอ าเภอนายายอาม )  
    2)ระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(LTC) ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่   
    3)การคัดกรอง/ระบบการจัดเก็บข้อมูลไม่ครอบคลุมทุกอ าเภอ  
    4) Care Manager/Care Giver ยังไม่ครอบคลุม   
   1.4.2 บริการสุขภาพด้านส่งเสริมปูองกันรักษาในกลุ่ม Geriatric Syndromes โรคที่

พบบ่อยในผู้สูงอายุ ไม่ครอบคลุม 
 2.ปัญหาโรคติดต่อ 
  2.1 โรคติดเชื้อไวรัสซิกา  
  2.2 โรคไข้เลือดออก  
  2.3 โรคมือเท้าปาก  
  2.4 ปอดบวม 
  2.5 อุจจาระร่วง 
 3.ปัญหาโรคไม่ติดต่อ 
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  3.1 อัตราปุวยรายใหม่โรคเบาหวาน  
   3.1.1 พ้ืนที่ที่พบผู้ปุวยรายใหม่เ พ่ิมขึ้นมากกว่าร้อยละ 10 ได้แก่ อ าเภอเมือง  

อ าเภอสอยดาว อ าเภอแหลมสิงห์ อ าเภอท่าใหม่ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ และอ าเภอมะขาม 
   3.1.2 ผู้ปุวยมีความเสี่ยงต่อภาวะแทรกซ้อนและมีความรุนแรงของโรคเพ่ิมข้ึน 
  3.2 อัตราปุวยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูง พ้ืนที่พบผู้ปุวยรายใหม่เพ่ิมมากกว่าร้อยละ 10 

ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอสอยดาว อ าเภอท่าใหม่ และอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  
  3.3 โรคหัวใจและหลอดเลือด  
   3.3.1 มีอัตราปุวยรายใหม่เพ่ิมสูงขึ้นมากกว่า 60 เท่า โดย ปี 58 = 0.41 ต่อแสน

ประชากร ปี 59 = 28.24  ต่อแสนประชากร 
   3.3.2 โรคหัวใจขาดเลือดมีอัตราตายเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 48.21 
   3.3.3 ผู้ปุวยเบาหวานความดันโลหิตสูง ได้รับการประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจและ

หลอดเลือด(CVD Risk) ยังไม่ครอบคลุม 
  3.4 อุบัติเหตุทางถนน อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุการจราจรทางบก สูงกว่าเปูาหมายที่

ก าหนด พื้นที่เสี่ยง ได้แก่ อ าเภอมะขาม อ าเภอท่าใหม่ อ าเภอขลุง อ าเภอแหลมสิงห์ และอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  
ผชช.ส. : ภาพรวมของปัญหายังคงเป็นปัญหาเดิมจากการ Setting ปัญหาในปี 2559 ดังนั้นแผนงานในปี 2560 
ตามนโยบายและโครงการเร่งรัด(CUP ลิขสิทธิ์) ซึ่งส่วนหนึ่งพิจารณาจากปัญหาของพ้ืนที่และเข็มมุ่งที่ผู้บริหารได้
น าเสนอในการประชุมเหลียวหลังแลหน้า ทั้งนี้กรอบการด าเนินงานจะพิจารณาตามนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานของกระทรวง ภายใต้ 4 Excellent 16 แผนงาน และ 48 โครงการหลัก 
สสอ.มะขาม : อยากให้การจัดท าข้อมูลปัญหาสาธารณสุขมาจากการร่วมกันท าและมีการบูรณาการข้อมูลกันอย่าง
จริงจัง เพื่อประโยชน์ในการน าไปจัดท าแผนงาน   
ประธาน : ให้ตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้องตรงตามความเป็นจริง และต้องเร่งด าเนินการส่งเสริมสุขภาพและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมประชาชนเพื่อลดการเกิดผู้ปุวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงรายใหม่ 

3) ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
 1.การขับเคลื่อนสังคมไทยที่เข้มแข็ง พอเพียง และปลอดภัย มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี(พลเรือเอก
ณรงค์ พิพัฒนาศัย) เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนให้เกิดสังคมไทยที่เข้มแข็ง พอเพียง และปลอดภัย โดย
น าหลักธรรมมาสร้างจิตส านึกค่านิยมในสังคมและท าให้เกิดเป็นรูปธรรมทั้งนี้ให้บูรณาการงานของกระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว 

      2.ให้กระทรวงสาธารณสุขร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาพืชสมุนไพรให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสมุนไพรไทยด้วย มอบหมายให้ 
รองนายกรัฐมนตรี ร่วมกับกระทรวงพานิชย์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงอุตสาหกรรมและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมโดยเร็ว และพิจารณาก าหนดมาตรการส่งเสริมการลงทุนและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่มีศักยภาพ รวมทั้งส่งเสริมการใช้สมุนไพรและยาแผนโบราณเพ่ือรักษาโรคตามแนวทาง
การแพทย์แผนไทยต่อไปด้วย  
ที่ประชุม: รับทราบ 
หน.กง.ควบคุมโรคติดต่อ : 1) สถานการณ์โรคมือ เท้า ปาก ซึ่งมีอัตราปุวยสูงกว่าโรคไข้เลือดออก แต่ความรุนแรง
น้อยกว่า และมีการระบาดเป็นลักษณะกระจาย ในภาพรวมจังหวัดจันทบุรีมีอัตราปุวยเป็นอันดับ 1 ของเขต
สุขภาพที่ 6 แต่ไม่พบความรุนแรง พบการระบาดเป็นกลุ่มก้อน 1 ครั้งที่ ศูนย์เด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า เป็นเชื้อ Coxsackie virus ไม่ใช่ EV71 
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2) สถานการณ์โรคไข้เลือดออก ระดับประเทศ เสียชีวิต 33 ราย ภาคตะวันออก 3 ราย จังหวัดจันทบุรีไม่พบ
ผู้เสียชีวิต อัตราปุวยสูงสุด ได้แก่ อ าเภอแก่งหางแมว(380.36 ต่อแสนประชากร) โดยนายอ าเภอแก่งหางแมว ได้
เปิด war room และควบคุมโรคได้ภายในเวลา 2 สัปดาห์ ส่วนอ าเภอโปุงน้ าร้อน สามารถควบคุมโรคได้แต่ยังพบ
ผู้ปุวยอยู่ประปราย ขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการควบคุมและปูองกันโรคมาโดยตลอด ทั้งนี้ขอฝากให้ผู้บริหาร
เน้นย้ าการควบคุมค่า HI CI ในบริเวณหน่วยบริการ และบ้านพักเจ้าหน้าที่ ให้เป็นศูนย์ด้วย 

3) เตือนภัยโรคและภัยสุขภาพเดือนตุลาคม 
 1. ไข้ออกผื่น จากยุงลาย ฤดูฝน เป็นฤดูที่เอ้ือต่อการเกิดแหล่งเพาะพันธุ์ของยุงลาย ซึ่งเป็นพาหะ น าเชื้อ

ของโรคต่างๆ เช่น ไข้เลือดออก ไข้ปวดข้อยุงลาย และ ซิกา จึงควรเฝูาระวัง และปรับปรุงสภาพแวดล้อม ท าลาย
แหล่งเพาะพันธุ์ของยุงลาย 

 2. โรคไข้หวัดใหญ่ และปอดบวม ฤดูฝนมีจ านวนผู้ปุวยสูงขึ้นในทุกปี ควรรักษาความอบอุ่นของร่างกาย 
พักผ่อนให้เพียงพอ และดูแลสุขภาพ หากมีอาการปุวยควรสวมหน้ากากอนามัย และพบแพทย์หรือเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข  

4) ข้อมูลความครอบคลุมวัคซีนจาก HDC ยังไม่เป็นไปตามเปูาหมาย ทั้งในส่วนของวัคซีนพ้ืนฐาน(มากกว่า 
90%) และ MMR(มากกว่า 85%) ขอฝากผู้บริหารติดตามให้มีการบันทึกข้อมูลให้เป็นไปตามเปูาหมาย 
ที่ประชุม: รับทราบ 
- กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
ผชช.สว. : 1) ขอเชิญ คปสจ. ร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีเนื่องในวัน
พยาบาลแห่งชาติ วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ ณ ห้องประชุมพลอยจันท์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  

เวลา 07.30 น. พิธีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง พระสงฆ์จ านวน 21 รูป ณ ลานอ่ิมจันท์ ชั้นล่างอาคาร
พลอยจันท์ และพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ เริ่มเวลา 08.30 น. โดย นายวิทูรัช ศรีนาม ผู้ว่าราชการจังหวัด
จันทบุรี ประธานในพิธี ณ ห้องประชุมพลอยจันท์  
การแต่งกาย         

- พยาบาลและบุคลากรสาธารณสุข : เครื่องแบบพยาบาลสีขาว / ฟูา 
 - ผู้ร่วมงาน : ชุดประจ าสถาบัน / องค์กร 
 - ผู้เข้ารับรางวัล : เครื่องแบบพยาบาลแขนยาว สีขาว/ฟูา 
 - พยาบาลเชิญพานพุ่ม : เครื่องแบบพยาบาลแขนยาว สีขาว/ฟูา 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานนิติการ 
รก.หน.กง.นิติการ : 1) กรณีตัวอย่างการกระท าผิดวินัย 

กรณีที่ 1 ปลอมลายมือชื่อ นาย ก. หัวหน้าสถานีอนามัย ปลอมลายมือชื่อของผู้บังคับบัญชาในหนังสือ
รับรองผู้บังคับบัญชา ตามเอกสารค าขอกู้เงินสหกรณ์ เพราะเกรงว่าจะส่งเอกสารค าขอกู้เงินไม่ทัน   และได้ปลอม
ลายมือชื่อพยานตามเอกสารค าขอกู้เงินสหกรณ์ด้วยเหตุที่เข้าใจว่าคงไม่เป็นไร เพราะข้อความที่ปรากฏในสลิป
เงินเดือนย้อนหลัง 3 เดือน เป็นข้อความตรงตามความเป็นจริงไม่ได้แก้ไข ถือว่านาย ก. ได้ปลอมลายมือชื่อของ
ผู้อื่นไปหาประโยชน์จริง ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ประกอบ
กับหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 197 ลว. 17 พ.ย. 48 แจ้งมติคณะรัฐมนตรี ในกรณี
ข้าราชการกระท าผิดวินัยโดยปลอมลายมือชื่อของผู้อื่นไปหาประโยชน์ ให้ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและ
ลงโทษอย่างน้อยปลดออกจากราชการ  

กรณีที่ 2 เบิกเท็จ ปลัดอ าเภอจัดโครงการอบรมเบิกค่าอาหาร 18 หมู่บ้านๆละ 80 คน แต่จัดจริง 16 
หมู่บ้านๆละ 60 คน เบิกค่าขนย้ายครูฝึกและอุปกรณ์แต่ไม่มีการขนย้ายจริง เบิกกระสุนปืนให้ฝึกยิงคนละ 3 นัด 
แต่ความจริงยิงคนละ 2 นัด เงินส่วนต่างไม่ส่งคืนน าไปใช้จ่ายเป็นค่าสวัสดิการครูฝึกแต่ไม่มีหลักฐานประกอบ 
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คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงลงโทษลดขั้นเงินเดือนเพราะเห็นว่าเข้าใจผิดในระเบียบปฏิบัติแต่ไม่มี
เจตนาทุจริต อีกทั้งน าเงินมาคืนทั้งหมดแล้ว แต่กรมการปกครองวินิจฉัยว่าปลัดอ าเภอผิดวินัยอย่างร้ายแรง มีค าสั่ง
ลงโทษไล่ออกจากราชการ ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว 234 ลว. 24 ธ.ค. 36 ให้
การลงโทษผู้ผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ลงโทษไล่ออกจากราชการ แม้ว่า
การน าเงินที่ทุจริตมาคืนก็ไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษ ต่อมาปลัดอ าเภอฟูองคดีต่อศาลปกครอง ศาลปกครองสูงสุดมี
ค าวินิจฉัยว่า ค าสั่งลงโทษไล่ออกจากราชการเป็นค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายแล้ว จึงยกอุทธรณ์ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หน.กง.อนามัยส่ิงแวดล้อม : 1) ด้วยกระทรวงมหาดไทยได้มีค าสั่งให้ทุกจังหวัดท าแผนแม่บทในการบริหารจัดการ
มูลฝอยชุมชน(จังหวัดสะอาด) ภายใต้หลัก 3R ( Reduce, Reuse, Recycle) เปูาหมายลดขยะมูลฝอยร้อยละ 5 
ของปีที่ผ่านมา และจังหวัดจันทบุรีได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน ท้องถิ่น
จังหวัดเป็นเลขานุการ และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นคณะกรรมการ ซึ่งการด าเนินงานมี 5 กลยุทธ์ส าคัญ 
ทั้งนี้หน่วยงานสาธารณสุขจะเกี่ยวข้องในกลยุทธ์ที่ 1 คือ การคัดแยกขยะมูลฝอยโดยมีภาชนะรองรับตามความ
เหมาะสม คัดแยกขยะออกเป็นประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะย่อยสลายได้ ขยะรีไซเคิล และ ขยะอันตราย 
โดยให้มีการบันทึกน้ าหนักเป็นรายเดือนเพ่ือเสนอข้อมูลต่อฝุายเลขานุการ ส าหรับการจัดการขยะติดเชื้ออย่างมี
ประสิทธิภาพเน้นการติดตาม ควบคุม การขนส่ง  
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
หน.กง.แพทย์แผนไทยฯ : 1) กระทรวงสาธารณสุขขอความร่วมมือสั่งใช้ยาพัฒนาจากสมุนไพรเป็นล าดับแรก
(First Line Drug) จ านวน 2 รายการ ดังนี้  

 1.ขมิ้นชัน ส าหรับบรรเทาอาการแน่น จุกเสียด ท้องอืด ท้องเฟูอ หรือผู้ปุวยที่สงสัยจะเป็นโรคกระเพาะ
อาหาร 

 2.ยาฟูาทะลายโจร ส าหรับบรรเทาอาการเจ็บคอ และบรรเทาอาการของโรคหวัด(Common cold) เช่น 
เจ็บคอ ปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
4.1 พิจารณาข้าราชการขอย้ายภายในจังหวัด จ านวน 19 ราย  
ที่ประชุม : พิจารณาแล้วมีมติ ดังต่อไปนี้ 
 - ให้ข้าราชการย้ายที่ปฏิบัติงานได้ จ านวน 17 ราย ได้แก่  

1.นางสาวนลินี  สังวาล ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล) กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลแก่งหางแมว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี แสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่ 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า สาขาเมือง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี เพ่ือดูแลมารดาที่ปุวยมีโรคประจ าตัว 
ดูแลบุตร และกลับภูมิล าเนา  

2.นางสาวพรนิภา สุขเกษม ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล) กลุ่มการพยาบาล  
โรงพยาบาลนายายอาม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี แสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่สถานี
อนามัยต าบลนายายอาม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี เพ่ือดูแลครอบครัวและเรียนรู้หา
ประสบการณ์เพ่ิมเติมพัฒนาทักษะของตนเองในด้านการพยาบาลชุมชน 

3.นางวิลาวัลย์ วิสุทธิสิงห์ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล) สถานีอนามัยบ้าน  
มูซู ต าบลชากไทย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี แสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติ
ราชการที่กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลเขาสุกิม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี เพ่ือ
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หาประสบการณ์ในการการท างาน (ได้มีประเด็นหารือกันในการประชุมวันที่ 2 กันยายน 2559 และได้ด าเนินการ
จัดท าค าสั่งย้ายตามเหตุผลที่เสนอมาแล้ว )  

4.นางจุฑามาศ กมลฉ่ า ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล) สถานีอนามัยต าบล
คลองขุด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี (ปฏิบัติราชการที่สถานีอนามัยต าบลเขาวัว 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี) แสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่สถานีอนามัย
ต าบลเขาบายศรี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี เพ่ือหาประสบการณ์ในการท างาน 

5.นางสาวสวนีย์ ใจกล้า ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สถานีอนามัยต าบลเขาบายศรี ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี แสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่ สถานีอนามัยต าบลทุ่ง
เบญจา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี เพ่ือหาประสบการณ์ในการท างาน 

6.นางสาวแพรวพรรณ สัตย์สาร ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล) กลุ่มการ
พยาบาล โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี แสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติ
ราชการที่ กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
ด้วยมีปัญหาสุขภาพ ไม่สะดวกในการขึ้นเวรบ่าย - ดึก และดูแลมาดาที่ชราอยู่บ้านคนเดียว 

7.นางรวิวรรณ ยินดี ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลส าโรงทาบ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ (ปฏิบัติราชการที่กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลเขาคิชฌกฎู ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี) แสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่ กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 
โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ด้วยมีโรคประจ าตัวไทรอยด์ เบาหวาน และดูแล
ครอบครัวบุตร 2 คน มารดาสูงอายุมีโรคประจ าตัว และเพ่ือพัฒนางานที่กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 

8.นางชูใจ จิตนนท์ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ สถานีอนามัยบ้านทัพนคร ต าบลปัถวี 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี แสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่สถานีอนามัย 
ต าบลวังแซ้ม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ในการ
ท างาน 

9.นายโยธิน อยู่เจริญ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) กลุ่มงาน
เวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลขลุง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี (ปฏิบัติราชการที่ กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลขลุง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี) 
แสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่สถานีอนามัยต าบลบ่อ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขลุง จังหวัด
จันทบุรี เพ่ือหาประสบการณ์ 

10.นายอนุชา มั่นภักดี ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี แสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี เพ่ือกลับภูมิล าเนาดูแลครอบครัว 

11.นางนิชาภัทร  สุขล้วน  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ) สถานีอนามัยบ้านซอยสอง ต าบลสามพ่ีน้อง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแก่งหางแมว 
จังหวัดจันทบุรี แสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนายายอาม จังหวัด
จันทบุรี เพ่ือกลับภูมิล าเนา และเพ่ือความสะดวกในการดูแลบิดา 

12.นายศุภกิจ เฉลิมกิตติชัย ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ)  
สถานีอนามัยบ้านโปุงน้ าร้อน ต าบลโปุงน้ าร้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปุงน้ าร้อน จังหวัดจันทบุรี (ปฏิบัติ
ราชการที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี) มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่สถานี
อนามัยบ้านทัพนคร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ใน
การท างาน 
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13.นายวัชรากร วิชัยศึก ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (นักวิชา การ
สาธารณสุขช านาญการ ) สถานีอนามัยต าบลปัถวี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  มีความ
ประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ
การรับราชการและเพ่ิมพูนประสบการณ์การท างาน 

14.นายอานนท์ ชวนเชย ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สถานีอนามัยต าบลบางกะไชย 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี (ปฏิบัติราชการที่สถานีอนามัยต าบลหนองชิ่ม ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี) มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติ ราชการที่ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองจันทบุรี เพ่ือดูแลบิดาที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ (ให้ไปปฏิบัติราชการที่ รพ.สต.ท่าช้าง) 

15.นายจรัล โพธิ์แก้ว ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) กลุ่มงาน
คุ้มครองผู้บริโภค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี (ปฏิบัติราชการที่สถานีอนามัยต าบลบางกะไชย ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี) มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่สถานีอนามัยต าบลหนอง
ชิ่ม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี เพ่ือความเหมาะสม และประโยชน์ของทางราชการ
ทดแทน นายอานนท์ ชวนเชย ซึ่งขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี 

16.นายสัญญา นุกูลกิจ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สถานีอนามัยต าบลโขมง ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี เพ่ือหา
ประสบการในการท างาน 

17.นางสาวสดับพิณ แซ่ฉิน ต าแหน่งนักวิชาการช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ นายายอาม 
จังหวัดจันทบุรี (รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุ ขภาพต าบลต าบลช้างข้าม ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี ) มีความประสงค์ขอย้ายกลับไปปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งเดิมและ
แต่งตั้งให้ นายส าเนา อุดมเจริญ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ) สถานีอนามัยต าบลกระแจะ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี  รักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลช้างข้าม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนายายอาม จังหวัด
จันทบุรี) อีก 1 ต าแหน่ง 

- ไม่อนุมัติให้ข้าราชการย้ายที่ปฏิบัติงาน จ านวน 2 ราย ได้แก่  
1.นางน้ าฝน สมประสงค์ ต าแหน่งนักวิชาการสารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) สอ.บ้าน

สะตอน้อย ต าบลตกพรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขลุง จังหวังจันทบุรี (ปฏิบัติราชการที่ สถานีอนามัยบ้านอี
มุย หมู่ 8 ต าบลหนองชิ่ม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์) มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่เดิ ม
ตาม จ. 18 เพ่ือให้ต าแหน่งตรงกับสถานที่ปฏิบัติราชการจริง (ให้รอกระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง
ในรอบถัดไป) 

2.นางสาวศิรินภา ดอนไพร ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน สถานีอนามัยต าบลฉมัน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่สถานีอนามัยต าบลปัถวี ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ในการท างาน  **(ติดเงื่อนไข ห้ามยืมตัว 
ห้ามโยกย้าย 3 ปี จะสามารถย้ายได้หลังวันที่ 29 สิงหาคม 2560) 

- ให้ข้าราชการย้ายสลับต าแหน่ง จ านวน 2 ราย ได้แก ่
1. นายสุทัศน์  ซิมทิม ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) เลขที่ 

ต าแหน่ง 27051 กลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี (ปฏิบัติราชการกลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ) แสดงความประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) เลขที่ต าแหน่ง 27793 สถานีอนามัย
ต าบลมาบไพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
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2. นางณัฏฐ์หทัย แสนพงษ์นภา ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ) เลขที่ต าแหน่ง 27793 สถานีอนามัยต าบลมาบไพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขลุง 
จังหวัดจันทบุรี (ปฏิบัติราชการที่กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี) แสดงความ
ประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) เลขที่ต าแหน่ง 
27051 กลุ่มงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
ที่ประชุม : เห็นชอบ อนุมัติ   
4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ดังนี้  

1.รพ.ขลุง ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
- ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย   1   อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานเก็บเอกสาร  1 อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานเกษตรพื้นฐาน  1 อัตรา 

 2.รพ.สองพ่ีน้อง ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
- ต าแหน่ง พนักงานบริการ   2 อัตรา  

3.รพ.เขาสุกิม ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
- ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  2 อัตรา  
- ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 อัตรา  
- ต าแหน่ง พนักงานเปล   1 อัตรา 

4.รพ.มะขาม ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
- ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย   1 อัตรา  

 5.รพ.เขาคิชฌกูฏ 
  5.1 ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

- ต าแหน่ง พนักงานบริการ   2 อัตรา  
  5.2 ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 - ต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัด  1 อัตรา  
- ต าแหน่ง พนักงานประจ าห้องยา  1 อัตรา  

 6.รพ.แหลมสิงห์ 
  6.1 ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

- ต าแหน่ง พนักงานเปล    1 อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  1 อัตรา 
- ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   1 อัตรา 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 อัตรา 

  6.2 ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 - ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย ์  2 อัตรา  

- ต าแหน่ง พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1 อัตรา  
 7.สสอ.ขลุง  
  7.1 รพ.สต.บ้านบ่อเวฬุ ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

- ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   1 อัตรา 
  7.2 รพ.สต.บ่อ ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

- ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  1 อัตรา 
8.สสอ.สอยดาว 
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  8.1 รพ.สต.บ้านเตาถ่าน ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
- ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   1 อัตรา 

  8.2 รพ.สต.ทุ่งขนาน ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1 อัตรา 

8.3 รพ.สต.สะตอน ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1 อัตรา 

  8.4 รพ.สต.บ้านกระทิงทอง ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
- ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   1 อัตรา 

ที่ประชุม : เห็นชอบ อนุมัติ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ – ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา    เวลา 16.00 น. 
 
 

 สกุณา สินธุประเสริฐ   ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางสาวสกุณา  สินธุประเสริฐ) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 

   ยุพเยาว์ วิศพรรณ ์   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นางยุพเยาว์ วิศพรรณ์)    

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 


