
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงานตามกิจกรรม ผลที่ไดรับจากการดําเนิน ปญหาและ ขอเสนอแนะ หมายเหตุ

กิจกรรม อุปสรรค
1. มาตรการปองกันการให
และรับของขวัญของ
ขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ

เผยแพรประชาสัมพันธบน
เว็บไซตของหนวยงาน 
เกี่ยวกับขาวสารและนโยบาย
ตอตานการคอรัปชั่นเพื่อให
เจาหนาที่ไดทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน

1. ตองละเวนจากการแสวงหา
ประโยชนมิชอบ ไมรับหรือถามนําถึง
การใหหรือรับของขวัญ ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคล
นอกเหนือ จากทรัพยสินหรือ
ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย

ไมพบอุบัติการณความ
เสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอนหรือการทุจริต 
และไมพบการรับสินบน
ใดๆ

ไมมี ไมมี

2. การใหของขวัญแกขาราชการชั้น
ผูใหญผูบังคับบัญชา นอกเหนือจาก
กรณีปกติประเพณีนิยม กรณี
จําเปนตองรับหรือตองใหทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดตองมีมูลคาใน
การรับจากแตละบุคคลแตละโอกาส
ไมเกิน 3,000 บาท

3. การใหหรือรับของขวัญ หรือ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่อาจ
นํามาซึ่งความเสี่ยงตอคอรัปชั่น หรือ
อาจกอใหเกิดขอผูกมัดหรือสรางภาระ
ใหเกิดความรูสึกวาตองมีการตอบแทน

4. การใหหรือรับบริจาคทรัพยสิน
หรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยาง
โปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย 
สินบน

รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ

ของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี รอบ 12 เดือน  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงานตามกิจกรรม ผลที่ไดรับจากการดําเนิน ปญหาและ ขอเสนอแนะ หมายเหตุ

กิจกรรม อุปสรรค
2. มาตราการปองกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง

๑. หามมิใหเจาหนาที่พัสดุจัดซื้อจัด
จางกับผูเสนองานที่มีความเกี่ยวของ
กับบุคลากรภายในหนวยงานทั้ง
ประโยชนสวนตนและประโยชน
สาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่

ไมพบอุบัติการณความ
เสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอนหรือการทุจริต 
และไมพบการรับสินบน
ใดๆ

ไมมี ไมมี

๒. หามมิใหบุคลากรในหนวยงานใช
อํานาจในตําแหนงหรือหนาที่
ดําเนินงานหรือโครงการที่เอื้อ
ผลประโยชนกับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับ
เงินและไมเกี่ยวกับเงิน

เพื่อปองกันและตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานวามี
ผลประโยชนทับซอนกับผู
เสนองานหรือไม เชน การรับ
สินบนการใชขอมูลลับของทาง
ราชการดําเนินธุรกิจที่
เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
การรับของขวัญหรืออื่นๆ
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กิจกรรม อุปสรรค
3. มาตรการปองกันการรับ
สินบนประเด็นการเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาค

ใหหนวยงานมีคณะกรรมการ
บริหารเงินบริจาคและทรัพยสิน
บริจาคของหนวยงาน
๑. วางแผนการรับบริจาคและ
ทรัพยสินที่มีผูบริจาค
๒. พิจารณาการรับบริจาคเงิน
และพรัพยสินที่มีผูบริจาค

๑. การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินที่
มีผูบริจาคใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ทั้งตองพิจารณาถึงผลไดผลเสียและ
ผลประโยชนที่หนวยงานจะไดรับ
๒. ตองเปนการบริจาคดวยความสมัคร
ใจและไมเปนไปเพื่อแลกเปลี่ยน
ผลประโยชนหรือมีเงื่อนไขผูกพันที่จะ
ใหประโยชนแกผูใดโดยเฉพาะ
๓. กรณีที่มีผูบริจาคอาคาร งาน
กอสรางที่ดิน หรืออาคารงาน
กอสรางพรอมที่ดินหนวยงานตอง
ตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ
ครอบครองภาระติดพัน ทั้งตอง
ประเมินมูลคาของอาคารงาน
กอสรางที่ดิน จากราคาประเมินงาน
ของกรมที่ดินหรือราคากลางของทาง
ราชการ

ไมพบอุบัติการณความ
เสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอนหรือการทุจริต 
และไมพบการรับสินบน
ใดๆ

ไมมี ไมมี
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4.1 มาตรการการใชรถ
ราชการ

จัดวางระบบการ
ควบคุมภายในดาน
การใชรถราชการ

เพื่อใหการใชรถราชการ
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย
และควบคุมมิใหเกิดความเสี่ยง
ดานผลประโยชนทับซอนและ
การทุจริต

ไมพบอุบัติการณความ
เสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอนหรือการทุจริต 
และไมพบการรับสินบน
ใดๆ

ไมมี ไมมี

4. มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

1. ประกาศนโยบายการขออนุมัติใช
รถสวนกลาง และรถสวนตัวเพื่อไป
ราชการ
2. มีการจัดทําขั้นตอน (Flaw chart)
การปฏิบัติงาน เรื่อง
  ๒.1) การขออนุมัติไปราชการ
ภายนอกหนวยงาน
  ๒.๒) การไปประชุม/อบรม/เปน
วิทยากร/ดูงานภายนอกหนวยงาน
๓. กําหนดใหผูไปราชการเสนอ
แบบฟอรมการขออนุมัติไปราชการ
ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ (แบบ
อนุมัติการใชรถ)
4. กอนไดรับอนุมัติไปราชการโดย
รถยนตสวนกลางตองผานการ
ตรวจสอบความเหมาะสม จําเปน 
และตามประกาศนโยบายของ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
โดยกลุมงานบริหารทั่วไป               
  5. มีสมุดประจํารถยนตสวนกลาง
บันทึกระยะทางไป-กลับ บันทึกเลข
ไมลทุกครั้งที่มีการเติมน้ํามัน ควบคุม
ลงนามกํากับโดยผูไปราชการที่ไดรับ
มอบหมาย
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กิจกรรม อุปสรรค
จัดวางระบบควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงดานการ
เบิกจายคาตอบแทน

เพื่อใหการเบิกคาตอบแทน
ถูกตองตามหลักเกณฑ วิธีการ
ระเบียบกฎหมายและควบคุมมิ
ใหเกิดความเสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับซอน และการ
ทุจริต

ไมพบอุบัติการณความ
เสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอนหรือการทุจริต

ไมมี ไมมี๑. มีนโยบายปองกันและปราบปราม

การทุจริตในสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรื

๒. มีการทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอนในที่ประชุม

กรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรีเพื่อถายทอดสูการปฏิบัติ

๓. มีการทบทวนอัตราคาตอบแทน

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานหนวยบริการใน

กํากับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

จันทบุรี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบ

ทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขฯ

(ฉบับ ๕) พ.ศ. ๒๕+A1๕๒ ผาน คกก. 

ระดับจังหวัดทุกป                          

๔. กําหนดใหหัวหนากลุมงาน หัวหนา

หอผูปวย หัวหนางานฯ เปนผู

ตรวจสอบและรับผิดชอบการเบิก

จายเงินคาตอบแทน กอนที่จะสงมาให

งานการเงินตรวจสอบใหเปนไปตาม

กฎหมาย และดําเนินการเบิกจาย

๕. มีการสุมตรวจสอบภายใน

๖. มีการรายงานสถานการณทางการ

เงินรวมหมวดคาตอบแทนในที่ประชุม 

คกก.บริหาร สสจ.จันทบุรี ทุกเดือน

4.๒ มาตรการการเบิก
คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการคาตอบแทน
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขคาตอบแทนโดย
ไมทําเวชปฏิบัติสวนตัวและ
หรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชนคา   
เบี้ยเลี้ยงเหมาจาย
และเงินเพิ่มสําหรับตําแหนง
ที่มีเหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานการ
สาธารณสุข
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4.3 มาตรการการจัดทํา
โคงการและการฝกอบรม
ตามกําหนด

จัดวางระบบควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงในการ
ตรวจสอบควบคุม 
กํากับ โครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน
และสัมมนา

เพื่อใหการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษา ดูงาน
ประชุมและสัมมนาถูกตองตาม
หลักเกณฑวิธีการระเบียบ
กฎหมายและควบคุมมิให
เกิดความเสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับซอน และการ
ทุจริต

๑. มีแนวทางการปองกันผลประโยชน
ทับซอนกรณีการไปราชการ จัด
ประชุม /อบรม/สัมมนา/ดูงาน/
วิทยากร และการจัดประชุม/อบรม/
สัมมนา โดยไดรับการสนับสนุนการ
บริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมีไขยา
๒. มีการจัดทําผังขั้นตอน(Flow 
chart)การปฏิบัติงาน เรื่อง
   ๒.๑) การไปประชุม/อบรม/เปน
วิทยากร/ดูงานภายนอกหนวยงาน
   ๒.๒) การขออนุมัติไปราชการ
ภายนอกหนวยงาน
   ๒.๓) การจัดประชุม/อบรม/
บรรยายวิชาการ
3. มีแผนพัฒนาบุคลากรประจําป

ไมพบอุบัติการณความ
เสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอนหรือการทุจริต

ไมมี ไมมี
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กิจกรรม อุปสรรค
4.4 มาตรการจัดหาพัสดุ
ตามกฎหมายกําหนด

จัดวางระบบควบคุม
ภายในดานการจัดหา
พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง

เพื่อใหการดําเนินการจัดหา
พัสดุถูกตองตามระเบียบ
หลักเกณฑกฎหมายและ
ควบคุมมิใหเกิดความเสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับซอน และการ
ทุจริต

1. มีคณะกรรมการ
เวชภัณฑมิใชยา
คณะกรรมการยา ใน
การพิจารณาเหตุผล
ความจําเปน ความ
คุมคาคุมทุน การจัดทํา
แผนการจัดซื้อจัดหา
และทบทวนแผนการ
จัดหารายไตรมาส       
 ๒. มีระบบการ
กลั่นกรองการจัดซื้อ
จัดจางใหเปนไปตาม
กฎหมายกําหนด
๓. มีชองทางการ
รองเรียนรองทุกข
ดานการจัดซื้อจัดจาง
๔. ไมพบอุบัติการณ
ความเสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับซอน
หรือการทุจริต

ไมมี ไมมี๑. ประกาศเจตจํานงสุจริต ในการ
ดําเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี
(คปสจ.)
๒. มีการจัดทําผังขั้นตอน (Flow 
chart)การปฏิบัติงาน เรื่อง
   ๒.๑) แผนซื้อเวชภัณฑมิใชยา
   ๒.๒) แผนการจัดซื้อวัสดุประจําป
   ๒.๓) แผนการจัดซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร
   ๒.๔) การควบคุม เก็บรักษา ยา
เวชภัณฑ และพัสดุ
   ๒.๕) กระบวนงานจัดซื้อ/จาง      
๓. มีคําสั่งมอบหมายปฏิบัติงานดาน
พัสดุและแบงแยกหนาที่ผูรับผิดชอบ
ภายใน
4. มีแผนการจัดหาพัสดุโดยใชราคา
กลาง
5. มีการติดตามประเมินการจัดซื้อ/
จาง เพื่อใหเปนไปตามแผนการจัดหา
พัสดุ
๖. มีการตรวจสอบแฟมการจัดซื้อ 
จัดจางโดยนิติกรกอนเสนอผูบริหาร
ลงนาม
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กิจกรรม อุปสรรค
3. หนวยงานตรวจรับของแถมพิเศษ 
สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวน
อื่นใดเพิ่มเติม จากที่หนวยงาน
กําหนดไวในขอบเขตงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ

4. พัสดุของหนวยงาน ไมวาจะไดมา
ดวยประการใด ตองจัดใหมีการ
ควบคุมดูแล พัสดุที่อยูในความ
ครอบครอง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560
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กิจกรรม อุปสรรค
5.มาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของ
หนวยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน
 สวนภูมิภาค สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดที่ไมมี
คณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวน
ภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ในลักษณะสวัสดิการเชิง
ธุรกิจ

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่รัฐใหมี
ความระมัดระวังไมใหมีกรณี
การแสวงหาผลประโยชน การ
รับผลประโยชนของหนวยงาน

ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.
2547 และระบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข วาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2548 และฉบับที่
แกไขเพิ่มเติม

ไมพบอุบัติการณความ
เสี่ยงดานผลประโยชน
ทับซอนหรือการทุจริต

ไมมี ไมมี
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