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11. นายจิราพชัร  กฤษดำ                  แทนหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข                
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ผูเขารวมประชุม 

1. น.ส.วรรษมล  สันรัตน   นักทรัพยากรบุคคล 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
      นายวรา  เศลวัตนะกุล นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี เปนประธานกลาวเปดประชุม 
และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1    ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
       หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เส่ียงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
       กำหนดใหหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงสำหรับหนวยงานของรัฐท่ีแนบทาย
หลักเกณฑ ซึ่งบังคับในรอบระยะเวลาบัญชีของหนวยงานของรัฐถัดจากปท่ีกระทรวงการคลังประกาศเปนตนไปนั้น 
อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยกรเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการ
ตรวจสอบ มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเส่ียง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด นั้น 

 

กลุมงาน... 
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กลุมงานบริหารท่ัวไปตองจัดใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการบริหารจัดการความเส่ียง
ภายในองคกรอยางนอยประกอบดวยการมอบหมายผูรับผิดชอบเรื่องการบริหารความเส่ียง การกำหนดวัฒนธรรม
ของหนวยงานท่ีสงเสริมการบริหารจัดการความเส่ียง รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล 

      การดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสมจะตองมีองคประกอบดังตอไปนี ้
1. วิเคราะหความเส่ียง การระบุความเส่ียงและการประเมินความเส่ียง 
2. กำหนดวัตถุประสงค เพื่อใชในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
3. การบริหารจัดการความเส่ียง โดยการวางแผนการปรับปรุงเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 
4. มีการส่ือสารการบริหารจัดการความเส่ียงของวัตถุประสงคดานตางๆ ตอบุคลากรท่ี

เกี่ยวของซึ่งตองดำเนินการทุกระดับของหนวยงาน 
5. ดำเนินการตามแผน 
6. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงและรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ   

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
7. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเส่ียงอยางสม่ำเสมอ 

 

        ท่ีประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2     ไมมี 
     

ระเบียบวาระท่ี 3     เรื่องเพื่อพิจารณา 
                น.ส. ธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ ไดนำเสนอวาในการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
พิจารณากำหนดวัตถุประสงค เพื่อใชในการบริหารจัดการความเส่ียง ระบุความเส่ียง วางแผนการบริหารจัดการ
ความเส่ียงและการดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง ซึ่งแบบฟอรมในการบริหารจัดการความเส่ียง 
มีแบบฟอรมกำหนดไวในคูมือการประเมินความเส่ียงการทุจริตของจังหวัดจันทบุรี ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 และดำเนินการตามเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเส่ียง การระบุความเส่ียง การประเมินความเส่ียง และจัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียง โดยนำความ
เส่ียงท่ีวางแผนไวในระบบควบคุมภายใน มาวางแผนบริหารจัดการความเส่ียง ท้ังนี้ ขอใหผูเขารวมประชุมทุกทาน
รวมกันพิจารณา ดังตอไปนี้ 

ดานท่ี 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
1.1 การดำเนินการหรือลัดคิว ใหแก เจาหนาท่ี ญาติเจาหนาท่ีในหนวยงาน หรือบุคคลท่ี

ตนมีผลประโยชน 
1.2 การชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมเจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความชวยเหลือบุคคล

ท่ีเปนญาติหรือใกลชิดสนิทสนมกอน 
1.3 การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ์ หัวหนาหนวยงาน เจาหนาท่ี มีญาติหรือคน

รูจักมายื่นขอใบรับรอง หรือใบอนุญาต นั้นๆ 
1.4 เจาหนาท่ีรับของขวัญเพื่อชวยเหลืออำนวยความสะดวกแกผูรับบริการ 

 
 

ดานท่ี 2... 
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ดานท่ี 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

2.1 การนำทรัพยสินหรือเบิกของราชการไปใชสวนตัว เชน วัสดุสำนักงาน การนำรถ
ราชการไปใชสวนตัว การเบิกน้ำมันราชการไปใชสวนตัว 

2.2 การท่ีตนเปนกรรมการแลวปฏิบัติหนาท่ีในการเอื้อประโยชนแกบุคคลหนึ่ง เชน  
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะในสินคาท่ีจะจัดซื้อจัดจางใหบริษัทของตนหรือของพวกพองไดเปรียบหรือชนะใน
การประมูล 

2.3 การนำขอมูลราชการมาใชหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือพวกพอง ใชขอมูลราชการ
หรือปดบังขอมูลราชการเพื่อหาผลประโยชนสวนตัว เชน การเก็งกำไรราคาท่ีดินซึ่งเปนบริเวณท่ีกำหนดท่ีต้ัง
โครงการเพื่อขายท่ีดินของตนเองในราคาสูง เปนตน 

2.4 การท่ีตนเปนกรรมการแลวปฏิบัติหนาท่ีในการเอื้อประโยชนแกบุคคลหนึ่ง      เชน 
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะในสินคาท่ีจะจัดซื้อจัดจางใหบริษัทของตนหรือของพวกพองไดเปรียบหรือชนะใน
การประมูล 

2.5 การนำบุคลากรของหนวยงานไปใชเพื่อการสวนตัว 
2.6 เจาหนาท่ีเขามาดำเนินธุรกิจ ทำสัญญาเชาพัสดุ ขายพัสดุ หรือบริการกับหนวยงานท่ี

ตนเปนผูบริหาร พนักงานนั้นโดยตรง หรือผานบุคคลอื่นท่ีเปนตัวแทน เชน โดย ญาติ/ภรรยา (อาจไมไดจด
ทะเบียน) โดยเขาไปมีสวนไดสวนเสียโดยตรงในฐานะผูรับมอบอำนาจจากบริษัท หางรานในการยื่นเสนอประกวด
ราคา 

2.7 หัวหนา/จนท.พัสดุ เลือกซื้อรานท่ีตนเองสนิทหรือเปนญาติ หรือรานท่ีตนเองคุยได
งาย 

2.8 เจาหนาท่ีรับงานนอกหรือทำธุรกิจเบียดบังเวลาราชการ 
2.9 เจาหนาท่ีเขารวมเจรจาไกลเกล่ียในฐานะตัวแทนบริษัทหางรานกรณีงานมีปญหา 
2.10 เจาหนาท่ีรับของขวัญเพื่อชวยเหลืออำนวยความสะดวกแกผูรับบริการ 
2.11 การเลือกพื้นท่ีในการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีเจาหนาท่ีคุนเคยเปนการสวนตัว 
2.12 การใชอำนาจในการแตงต้ัง เล่ือน หรือประเมินตำแหนงขาราชการใหแกบุคคลหรือ

พวกพองของตน 
2.13 การพิจารณาคัดเลือกเพื่อรับรางวัลตางๆ มีการเลือกบุคลท่ีมีความสัมพันธหรือไดรับ

ผลประโยชนจากบุคคลท่ีเลือก 
2.14 การจัดประชุม ดูงาน สัมมนา ตางๆ ผูรับผิดชอบโครงการมีความสัมพันธใกลชิดกับ

เจาของกิจการ หรือ ผูมีสวนเกี่ยวของกับสถานท่ี 
2.15 การลงเวลาปฏิบัติราชการไมเปนความจริง 
 
 
 
 
 
 
 

ดานท่ี 3... 
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ดานท่ี 3  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณ 
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
3.1 การนำทรัพยสินหรือเบิกของราชการไปใชสวนตัว เชน วัสดุสำนักงาน การนำรถ

ราชการไปใชสวนตัว การเบิกน้ำมันราชการไปใชสวนตัว 
3.2 มีการใช/จัดสรรทรัพยากรมากเกินความจำเปนในแตละภารกิจ เชน น้ำมันมากเกิน

ความเปนจริง หรือจำนวนคนท่ีมากเกินความจำเปน ซื้อของแพงเกินจริง 
3.3 เบิกคาตอบแทนเท็จ หรือเบิกซ้ำซอน ไมเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขในการ

เบิกคาตอบแทน 
3.4 การเบิกจายเงินสงเคราะหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจายเงินใหไมตรงตามกลุมเปาหมาย 

แตจัดหาบุคคลท่ีเปนญาติหรือคนสนิท ท่ีมีความสัมพันธใกลชิดมารับเงิน 
3.5 การยืมเงินราชการและสงใชเงินยืม เกินกวาระยะเวลากำหนดใหสงใชภายใน 30 วัน 
3.6 การเบิกจายคาเลาเรียนบุตร หลักฐานประกอบการเบิกจายเปนไปตามระเบียบ 
3.7 การควบคุมการใชน้ำมันเช้ือเพลิงของคนงานสวน 

 
ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ีจึงกำหนดความเส่ียงการทุจริตดานความโปรงใสของการ

ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี เปนแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี 
           

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
                  ไมมี 
 

เลิกประชุมเวลา 10.30 น. 

 

 วรรษมล  สันรัตน 
             (นางสาววรรษมล  สันรัตน) 
              ผูจดรายงานการประชุม  
 

 
   ธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ 

               (นางสาวธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ) 
                      ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


