
แบบรายงานผลการดำเนินโครงการอบรม 
 

ช่ือโครงการ อบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี เกี่ยวกับการเสริมสราง

และพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วัตถุประสงคโครงการ 
1. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันมิให

กระทำผิดวินัยใหกับเจาหนาท่ี  
2. เพื่อใหเจาหนาท่ีสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

ระยะเวลา และสถานท่ีในการดำเนินโครงการ 
ในวันท่ี วันท่ี 6 มีนาคม 2569 ณ หองประชุม 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

ผูรับผิดชอบโครงการ น.ส.วรรษมล สันรัตน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ กลุมกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

งบประมาณจาก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนเงินจำนวน ท้ังส้ิน....9,300....บาท 
มีรายละเอียดดังนี้ 

1 คาอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน  ๆละ 120 บาท/มื้อ    เปนเงนิ 3,600 บาท 
2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 30 คน  ๆละ 35 บาท/มื้อ จำนวน 2 มื้อ เปนเงนิ 2,100 บาท  
3 คาสมนาคุณวิทยากรบรรยาย จำนวน 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 3,600 บาท 
โดยคาใชจายแตละรายการสามารถถัวเฉล่ียกันได 

กิจกรรมตามแผน 
จัดอบรมรูปแบบการบรรยายและการแลกเปล่ียนเรียนรู ดังนี ้
1. บรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื ่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี ่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันมิใหกระทำผิดวินัยใหกับเจาหนาท่ี 
ผลผลิต 

1. กลุมเปาหมายเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
2. การดำเนินโครงการแลวเสร็จ การใชจายเปนไปตามแผน 

ผลลัพธ 
1. กลุมเปาหมายเขารับการอบรมรอยละ 100 
2. การดำเนินโครงการเปนไปตามแผนรายการใชจาย 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

2. อัตราการรองเรียนและการกระทำผิดวินัยลดลง 

ผลกระทบ........ไมมี............................................................................................................................................. 
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การประเมินผลการดำเนินโครงการเม่ือเทียบกับแผน 
ประเด็นในการประเมิน ผลการประเมิน 
วัตถุประสงคของโครงการ () บรรลุตามวัตถุประสงค โดย............................................................................... 
( ) ไมบรรลุตามวัตถุประสงค หรือบรรลุวัตถุประสงคบางสวน เนื่องจาก.............................................................. 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ () สำเร็จตามระยะเวลา ( ) ไมสำเร็จตามระยะเวลา เนื่องจาก.................... 
โดยมีการ ( ) ปรับแผน ( ) ไมมีการปรับแผน เนื่องจาก........................... 

งบประมาณ () เปนไปตามแผน ( ) ไมเปนไปตามแผน เนือ่งจาก........................ 

ผลผลิตโครงการตามช้ีวัด 
ผลลัพธโครงการ 
( ) ดีกวาเปาหมาย  () เปนไปตามเปาหมาย 
( ) ไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจาก................................................ 
ผลกระทบโครงการ (ถามี)  
() สำเร็จตามแผน  ( ) ไมสำเร็จตามแผน เนื่องจาก.................................................. 

สรุป ผลการประเมินโครงการในภาพรวม/ความสำเร็จ ของโครงการ และความคุมคาในการดำเนิน
โครงการ 

ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และเกิดความตระหนักถึงผล

ของการไมรักษาวินัย  

อุปสรรค ขอจำกัดของโครงการปญหาในการดำเนินโครงการและขอเสนอแนะ 
............ไมมี........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
หลักฐานประกอบการรายงานผล (แลวแตกรณี) ดังนี ้
 ภาพประกอบการจัดโครงการ/กจิกรรม 
 หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกำหนดการ 
 รายช่ือผูเขารวมโครงการ 
 อื่น ๆ (ถามี) เชน คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ / รายช่ือคณะกรรมการดำเนินงาน  

 หนังสือเชิญวิทยากร รายงานการประชุม เปนตน 

ขาพเจาขอรับรองวารายงานสรุปผลการดำเนินการโครงการ มีความถูกตองตรงกับความเปนจริง 

 

   วรรษมล  สันรัตน     ผูจัดทำรายงาน         ธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ    หัวหนากลุม/กลุมงาน 
 (นางสาววรรษมล   สันรัตน)    (นางสาวธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ) 

 นักทรัพยากรบุคคล                     นิติกรชำนาญการพิเศษ 
              หัวหนากลุมกฎหมาย 
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