
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

คูมือแนวปฏิบัติ 



คํานํา 
 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ตระหนักถึงการเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิ 

เสรีภาพ และการเสมอภาค ของบุคลากร โดยในปจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายท่ีกลาวถึงการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการปกปองผูถูกกระทํา และเพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 21 เมษายน ๒๕63             

ท่ีไดมีการเห็นชอบมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอ จึงไดมีการจัดทําคูมือแนวปฏิบัติการปองกัน

และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

กลุมกฎหมาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จึงไดจัดทําคูมือแนวปฏิบัติการปองกัน

และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานเพื่อใหบุคลากรใชเปนแนวทางปฏิบัติให

เปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อแสดงถึงความมุงมั่นท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคลและสราง

องคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามในการทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพ   

ซึ่งกันและกัน และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอทางเพศตอผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

มกราคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ 
 
 

หัวขอ          หนา 
 

การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ   1  

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   1  

พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   2  

ส่ิงท่ีควรกระทําเมื่อถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   3  

กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ   3  

มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน   4  

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา   4  

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน   5  

ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน   5  

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก   5 

บรรณานุกรม  6 
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แนวปฏบิตัิเพื่อปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน 
สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดจันทบรุ ี

----------------------- 

แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  
จัดทําข้ึนตามคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร 
ในหนวยงานทุกคนไมวาอยู ในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักด์ิศรี และปราศจาก
การถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัตินี้ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ดวยการสรางความตระหนัก การสรางความรูความเขาใจ การกําหนดมาตรการ
ปองกันและจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึน และจะดําเนินการเมื่อเกิดกรณีการรองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศอยางทันทวงที รวมท้ังการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ เพื่อลดความเส่ียงท่ีจะทําให
เกิดการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศในท่ีทํางานข้ึน  
 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ 

การกระทําใด ๆ หรือพฤติกรรมท่ีสอไปในทางเพศท่ีเปนการบังคับ การใชอํานาจท่ีไมพึง
ปรารถนาดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือส่ิงของ 
ลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือการกระทําอยางอื่นในทํานองเดียวกันโดยประการท่ีนาจะทําใหผูอื่นไดรับ 
ความเดือดรอนรําคาญ ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายความรวมถึงการติดตาม
รังควานหรอืการกระทําใดๆ ท่ีกอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรางเงื่อนไขซึ่งมีผล
ตอการจางงาน การสรรหา หรือการแตงต้ัง หรือผลกระทบอื่นใดตอผูเสียหายท้ังในหนวยงานของรัฐและเอกชน 
รวมถึงสถาบันการศึกษา  

 
พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

 บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 
 บุคลากรของหนวยงานควรลดความเส่ียงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

เชน แตงการใหเหมาะสม หลีกเล่ียงการอยูในท่ีลับตาหรือทํางานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/ผูท่ีไมสนิทสนม/  
เพศตรงขาม หรือมีผูท่ีไวใจดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เปนตน 

 บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคาม  
ทางเพศเกิดข้ึนในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาว  
เกิดข้ึนกับเพื่อนรวมงาน และควรใหปรึกษา รวมท้ังชวยเหลือแกเพื่อนรวมงานดวย 

 ผูบังบัญชาทุกระดับควรทํางานตัวเปนแบบอยางที่ดี และมีหนา ที่โดยตรงในการ
ปองกัน ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน  

 ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลา  
ทํางานหรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศ แบบสองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอน
ทุกครั้ง 

 บุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักด์ิศรี ภาคภูมิใจในผลการทํางานของตนเอง เห็นคุณคา  
การทํางานของตนเองมากกวาท่ีจะกาวหนาโดยวิธีอื่น 
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พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องท่ีมีขอบเขตกวางขวาง ซึ่งไมสามารถระบุ  

พฤติกรรมไดอยางครอบคลุมท้ังหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทําเกี่ยวกับเพศ ซึ่งผูถูกกระทํา 
ไมตองการและมีความเดือดรอนรําคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศ อาทิ 

๑. การกระทํางานทางสายตา เชน 
การจองมองรางกายท่ีสอไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง มองหนาอกหรือจองลงไป  

ท่ีคอเส้ือ จนทําใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอื่นท่ีอยูบริเวณดังกลาวมีความรู สึก 
เชนเดียวกัน เปนตน 

๒. การกระทําดวยวาจา เชน 
 การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ 
 การชักชวนใหกระทําการใดๆ ในท่ีลับตา ซึ่งผูถูกกระทําไมพึงประสงคและไมตองการ

การพูดเรื่องตลกเกี่ยวกับเพศ 
 การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพทลามก การเรียก

ผูหญิงดวยถอยคําท่ีสอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ีทํางาน 
 การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความคิดเห็นตอรสนิยมทางเพศและการพูด 

ท่ีสอไปในทางเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณความช่ืนชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหก หรือการแพร
ขาวลือเกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผูอื่น 

๓. การกระทําทางกาย เชน 
 การสัมผัสรางกายของผูอื่น การลูบคลํา การถูไถรางกายของผูอื่นอยางมีนัยทางเพศ 

การฉวยโอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดนแตะเนื้อตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกาย
อื่นใดท่ีไมนาพึงประสงค การดึงคนมานั่งตัก เปนตน 

 การตามต้ือโดยท่ีอีกฝายหนึ่งไมเลนดวย การต้ังใจใกลชิดเกินไป การตอนเขามุมหรือ
ขวางทางเดิน การยักค้ิวหล่ิวตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทําทาน้ําลายหก 
การแสดงพฤติกรรมท่ีส่ือไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคล่ือนไหวรางกาย เปนตน 

๔. การกระทําอื่นๆ เชน 
 การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความท่ีเกี่ยวของกับเพศ รวมท้ังการเปดภาพโป  

ในท่ีทํางานและในคอมพิวเตอรของตน 
 การแสดงออกท่ีเกี่ยวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศ  

ในท่ีสาธารณะ การใชสัญลักษณท่ีแสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การส่ือขอความ รูปภาพ สัญลักษณ  
ท่ีแสดงถึงเรื่องเพศทางอินเตอรเน็ต เชน Facebook, line เปนตน 

๕. การกระทําทางเพศท่ีมีการแลกเปล่ียนผลประโยชน 
 การให สัญญาท่ีจะใหผลประโยชน เชน ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผลการเรียน   

ทุนการศึกษาดูงาน การเล่ือนเงินเดือนหรือตําแหนง การตอสัญญาการทํางาน หากผูถูกลวงละเมิดหรือ  
ถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทําอยางอื่นท่ี 
เกี่ยวของกับเรื่องเพศ เปนตน 

 การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทําราย การบังคับ 
ใหมีการสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา  
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สิ่งท่ีควรกระทําเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
 แสดงออกทันทีวาไมพอใจในการกระทําของผูถูกกระทําและถอยหางจากการลวง

ละเมิด หรือคุกคามทางเพศนั้น 
 สงเสียงรองเพื่อใหผูกระทําหยุดการกระทํา และเรียกผูอื่นชวย 
 บันทึกเหตุการณที่ เกิดขึ้นดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถาย หรือ

ถายคลิปวิดิโอ (หากทําได) 
 บันทึกเหตุการณที่เกี่ยวของเปนลายลักษณอักษรทันทีที่เหตุการณเกิดขึ้น โดยจด

บันทึกวัน เวลา สถานท่ีเกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ช่ือของพยาน และ/หรือบุคคลท่ีสาม ซึ่งถูก
กลาวถึงหรืออยูในเหตุการณ 

 แจงปญหาท่ีเกิดข้ึนใหบุคคลท่ีไวใจทราบทันที 
 หารือ เหตุการณที่ เกิด ขึ้นกับเพื่อนรวมงานหรือ เพื่อน และแจงปญหาที่เกิด

ขึ ้นกับ ผูบังคับบัญชา บุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพื ่อนรวมงานเปน        
ท่ีปรึกษาหรือรวมไปเปนเพื่อนก็ได 

 กรณีผูถูกกระทําอาย/กลัว อาจใหเพื่อนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอม
จากผูถูกกระทํา  

 ถาปฏิเสธอยางชัดเจนไปแลวถูกกระทําซ้ําๆ อีก ถือวาเปนปญหา ควรปรึกษาผูใหญ    
หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกอนท่ีปญหาจะลุกลามไปกวานี้ จากนั้นควรดําเนินการข้ันเด็ดขาด โดยรองเรียนไปยัง
ผูบังคับบัญชาท่ีอยูในระดับสูงเพื่อลงโทษทางวินัย 

 
กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ  

การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการ
ในการแกไขปญหาเปนลําดับแรก 

สิ่งท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดําเนินการ 
 ในกรณีที่สามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทําเพื่อแจงให

ผูกระทําทราบพฤติกรรมท่ีไมเปนท่ียอมรับและรองขอใหหยุดการกระทํา ผูถูกกระทําอาจขอใหมีคนอยูเปน
เพื่อนหรอืพูดในนามตนเองได 

 ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดําเนินการดังนี้ 
- รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทําหลังจากเกิดเหตุการณข้ึน 

และใหผูบังคับบัญชาดําเนินการคนหาขอเท็จจริง ภายใน ๑๕ วัน หากไมดําเนินการใด ๆ ถือวาผูบังคับบัญชา 
ละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ี  

- รองขอหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพื่อชวยเหลือจัดใหมี  
การประชุมหารือระหวางฝายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกลี่ยชวยเหลอื 
ในการยุติเรื่องดังกลาว ซึ่งมีกําหนดเวลา ๑๕ วัน เชนเดียวกัน 
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สิ่งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตองดําเนินการ 
 ใหหัวหนาหนวยงานดําเนินการแตงต้ังคณะทํางานสอบขอเท็จจริง จํานวนไมเกิน ๕ คน  

ประกอบดวย ประธานคณะทํางานท่ีมีตําแหนงสูงกวาคูกรณี บุคคลจากหนวยงานตนสังกัดของคูกรณี โดยมี
ตําแหนงไมตํ่ากวาคูกรณี โดยอาจมีบุคคลท่ีมีเพศเดียวกับผูเสียหายไมนอยกวาหนึ่งคน และใหมีบุคคล  
ท่ีผูเสียหายไววางใจเขารวมรับฟงในการสอบขอเท็จจริงได หรือใหกลุมกฎหมายดําเนินการสอบขอเท็จจริง ท้ังนี้ 
ใหรายงานผลตอหัวหนาหนวยงาน และหากตองมีการดําเนินการทางวินัย ขอใหคณะทํางานนําขอมูลเสนอ
ผูบริหาร ประกอบการดําเนินการทางวินัย 

 ตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหา  
ดังกลาวใหผูรองทุกขทราบภายใน ๓๐ วัน หากดําเนินการไมเสร็จในกําหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไปไดอีก 
๓๐ วัน 

 ใหคําแนะนําหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกัน และจะไมถือ 
วาผูถูกกลาวหามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทําผิดจริง 

 เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยจัดการ 
แกไขปญหาตามความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทําเพื่อใหมั่นใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศเกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซึ่งไดรับความยินยอมจากท้ังสองฝาย 
การนําเสนอเรื่องไปยังผูบังคับบัญชาในระดับสูงข้ึนไป การแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอมของ
ผูถูกกระทํา ฯลฯ 

 เมื่อสามารถตกลงกันไดแลว ขอใหท้ังสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปน  
ลายลักษณอักษร และใหเก็บไวในแฟมประวัติของท้ังสองฝาย  

 
มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน  

 เมื่อมีการรองทุกขแลว ผูรองทุกขและผูเปนพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอ
หนาท่ีการงานหรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพื่อปองกัน   
มิใหผูรองทุกขและผูเปนพยานและผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองทุกขและ        
ผูเปนพยาน  

ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรองทุกข หรือผูเปนพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางาน หรือ
วิธีการในการปองกันหรือแกไขปญหาดังกลาว ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงาน ท่ีรับผิดชอบ
ตามความเหมาะสม  

 ใหการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกล่ันแกลง  
 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  
 ในระหวางการรองทุกข ยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ใหความเปนธรรม และใหไดรับ

การปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอื่น  
 ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการช้ีแจงแกขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง

เอกสาร/พยานหลักฐานแกขอกลาวหา  
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หนวยรับเร่ืองรองทุกขภายในหนวยงาน 
 ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทํา 
 กลุมกฎหมาย 

 
ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน 

 หนวยงานจัดชองทางรับเรื่องรองทุกข เชน เว็บไซต กลองรับเรื่องรองทุกข 
 ผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเอง ทางโทรศัพท หรือเปนลายลักษณอักษร เชน  

จดหมาย จดหมายอิเล็กทรอนิกส โทรสารฯ เปนตน 
 ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จกระบวนการ  

หากไมมีการดําเนินการใด ๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอื่น  

 
หนวยรับเร่ืองรองทุกขภายนอก 

 ศูนยประสานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  
(ศปคพ.) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 สํานักงาน ก.พ.  
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รําคาญทางเพศในท่ีทํางาน หรือเนือ่งจากงาน ในองคกรภาครัฐ. กรมกิจการสตรีและ 
สถาบันครอบครัว 

มูลนิธิธีรนาถ กาญจนอกษร. ๒๕๕4. รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เร่ือง การคุกคาม 
ทางเพศในท่ีทํางาน. มูลนิธิธีรนาถ กาญจนอักษร. 

บุญเสริม หุตะแพทย. ๒๕๕๒. รายงานการวิจัยเร่ือง การวิเคราะหความเก่ียวของของการด่ืมสุรากับ 
ความรุนแรง ในการทํางาน. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

สุวรรณา พูลเพชร. ๒๕๕๔. การลวงละเมิดทางเพศในหนวยงานราชการไทย : ปญหาและนโยบายในการ 
ปองกันและแกไข. วิทยานิพนธปรญิญาโท คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมกฎหมาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

1166/19 ถนนทาแฉลบ ตําบลตลาด อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

เบอรโทรศัพท ๐ ๓๙๓๑ ๑๑๖๖  ตอ 115  โทรสาร ๐ ๓๙๓๑ ๑๕๕๓ ตอ 102 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี www.cto.moph.go.th 

Line @352rqmqp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2564 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

 
ชื่อหนวยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
วัน/เดือน/ป  :    12 มีนาคม 2568 
หัวขอ:   คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
              1. หนังสือเสนอผูบริหารลงนาม 
              2. คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
              3. หนังสือแจงเวียนคูมือ 
 
หมายเหตุ:…………………………………………….…………………………………………………………………………………....... 
.................................................................................................................................................................................. 
........................................................................................ ................................................................................ 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
วรรษมล  สันรตัน ธวัลฉัตร  ลลีานันทวงศ 

(....นางสาววรรษมล  สนัรตัน.....) (...นางสาวธวัลฉัตร  ลลีานันทวงศ...) 
ตำแหนง.....นักทรพัยากรบุคคล............. ตำแหนง......นิตกิรชำนาญการพิเศษ.....(หัวหนา) 

วันท่ี  12 มีนาคม 2568 วันท่ี  12 มีนาคม 2568 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เปรมฤทัย  เจรญิพงษ 
 (...นางสาวเปรมฤทัย  เจริญพงษ..) 

ตำแหนง......นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ........ 
วันท่ี  12 มีนาคม 2568 
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