
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

√ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี หนวยงาน      สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  

สถานท่ีตั้ง  1166/19 ต.ตลาด อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี  22000   

ช่ือผูประสานงาน  นางอารยา  ประทุมสิทธิกุล ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  

สังกัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี โทรศัพท  081-9966506  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส zadoramon@gmail.com LINE ID :  khang211  

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจํานวน..........2...............โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดําเนนิงานท้ังหมด รวมจํานวน...............2...........บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จํานวน  .......1..........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จํานวน ..........1........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จํานวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จํานวน ..................  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี ๒ 
ขับเคลื่อนหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบดวยการนํา
คุณธรรม ๕ ประการ
ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู มาเปนคุณคา
หลักในการดําเนิน
ชีวิต 
กลยุทธท่ี 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนํา
คุณธรรม5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

 
1.1ดําเนินการกระตุน ติดตาม กลุมงานใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีให
ดําเนินการตามแนวทางของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมูิภาค นํา
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู และนําหลกัธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดํารงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัดเปน
รูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

                
13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 

               
กลุ ม /กลุม งาน
ใน สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดจันทบุรี
ดําเนินการตาม
แ น ว ท า งข อ ง
สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
 
 
กลุ ม /กลุม งาน
ใน สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จังหวัดจันทบุรี
ดําเนินการตาม
แ น ว ท า งข อ ง
สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
ไมมีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมมีงบประมาณ 

 
ก ลุ ม / ก ลุ ม ง า น ใน
สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก ลุ ม / ก ลุ ม ง า น ใน
สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   / 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กตัญู  
มาเปนคณุคาหลักใน
การดําเนินชีวิต 
 

 

สวนท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจรยิธรรม  ........100...................คน .............130..............คน 
2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดบัสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด) 

.........22................แหง ............22.............แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..........2............แหง 
.........50...............คน 

............5..........แหง 
..........100..............คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

.........3...........ระบบ ..........5..........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน .............21................. .................21.............. 
6. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

...........2............แหง 
............50.............คน 

............5............แหง 
.............100.............คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)........กิจกรรมเขารวมงาน พิธี ในวันสําคัญตางๆในพระพุทธศาสนา 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม.......ตามมิติในการสงเสริมคุณธรรมขอท่ี ๓ คือวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม........ 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.....บุคลากรในสํานักงานเขารวมกิจกรรมสําคัญทางพระพุทธศาสนาพรอมท้ังแตงกายยอนยุคในประเพณี
ตางๆ.  
                   
 

 

คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
 

สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ลงช่ือ        อารยา ประทุมสิทธิกุล   ผูรายงาน 
 (   นางอารยา  ประทุมสิทธิกุล ) 
ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน   
               ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี 28  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2568  
 

ลงช่ือ        ขจีพร  ธีราทรง   
 (       นางขจีพร ธีราทรง ) 
ตําแหนง นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) 
  ผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัตริาชการแทน 
 วันท่ี 28  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2568  
 


