
 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ท่ีมุงตอบสนองยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณ
จำนวน 36,840 บาท ดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน เพื่อเปน
การสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน ไดอยางเปน
รูปธรรมและอยางตอเนื่อง บนพื้นฐานการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
บริบทของหนวยงาน และบริบทของสังคมไทย  

 
 
 

กลุมกฎหมาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

7 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

    

  หนา 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน  
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
- รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568)   ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

 ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1, 2)  ไตรมาส 4 
 

    แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
               

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมายดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

หนวยงาน 
หนวยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหนวยงาน รวม 

1 จัดกิจกรรม "การ
ประกาศเจตจำนง
สุจริต" ของผูบริหาร
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี และ
รวมลงนาม "บันทึก
ขอตกลง" วาดวยความ
รวมมือในการถือ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตจำนงสุจริต 
 

หนวยงานมีการ
เผยแพรเจตจำนง

สุจริตของ
ผูบริหารตอ
สาธารณชน 

 

คร้ัง 1 ดำเนินการเมื่อวันท่ี 28 
ธันวาคม 2566   
ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน และมีความมั่นใจ
ในการใหขอเสนอแนะหรือ
แจงเบาะแสการทุจริตให
หนวยงาน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุม
กฎหมาย 

2 โครงการชี้แจงและ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในกาดำเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสขุ
จังหวัดจันทบุรี
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
สำหรับผูปฏิบัติงานใหม 

กลุมเปาหมาย 
ไดรับการอบรม 

รอยละ 80 
 

คน 12 ดำเนินการเมื่อวันท่ี 23 ธ.ค. 67 
เจาหนาท่ีไดรับความรูความ
เขาใจในการจัดทำหลักฐาน
การประเมินฯ สามารถนำ
ความรูความเขาใจไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

- 5,640 5,640 5,640 กลุม
กฎหมาย 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมายดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ(บาท) ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

หนวยงาน 
หนวยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหนวยงาน รวม 

3 โครงการอบรมเร่ือง
ผลประโยชนทับซอน 
โดยใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) กระทรวง
สาธารณสุข 
ภายใตพันธสัญญา :
สาธารณสุข ซื่อสัตย
โปรงใส ต่ืนรูสูทุจริต 
จิตพอเพียง 
 

กลุมเปาหมาย 
ไดรับการอบรม 

รอยละ 80 
 

คน 40 - ดำเนินการในไตรมาสท่ี 3 
- เจาหนาท่ีไดรับความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัผลประโยชน 
ทับซอนมากข้ึน และตระหนัก
ถึงผลของการทุจริต มีคานิยม
รวมตานทุจริตในองคกร และ
สามารถนำความรูความเขาใจ
ไปใชในการปฏิบัติงานไดอยา
ถูกตอง 
 

- 10,400 10,400 ดำเนินการใน
ไตรมาสท่ี 3 

กลุม
กฎหมาย 

4 โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษาวินัย ของ
บุคลากรในสงักัด
สำนักงานสาธารณสขุ
จังหวัดจันทบุรี  
 

กลุมเปาหมาย 
ไดรับการอบรม 

รอยละ 80 
 

คน 40 ดำเนินการเมื่อวันท่ี 21 ก.พ. 68 
เจาหนาท่ีไดรับความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับวินัย การรักษา
วินัย มากข้ึนสามารถนำความรู
ความเขาใจไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยาถูกตอง 
 

- 10,400 10,400 10,400 กลุม
กฎหมาย 

5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือติดตาม 
กำกับการดำเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานใหผานเกณฑ
การประเมิน 
 

ระดับคะแนน
การประเมิน ITA 
ของหนวยงาน 
ในสังกัด สสจ. 

โดยเฉล่ีย 
มากกวา 

รอยละ 94 

คน 40 - ดำเน ินการในไตรมาสท ี ่  3 
- ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหน วยงานในส ังก ัด สสจ.  
มีประสิทธิภาพและผานเกณฑ 
การประเมิน 

- 10,400 10,400 ดำเนินการใน
ไตรมาสท่ี 3 

กลุม
กฎหมาย 

 



 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

กลุมกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
1166/19 ถนนทาแฉลบ ตำบลตลาด อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

เบอรโทรศัพท ๐ ๓๙๓๑ ๑๑๖๖  ตอ 115  โทรสาร ๐ ๓๙๓๑ ๑๕๕๓  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี www.cto.moph.go.th 

e-mail : nitikarnchan@gmail.com 
Line : @352rqmqp 

 

 


	1.2 เล่มรายงานผลการกำกับติดตาม 6 ด.
	2. แบบรายงานการติดตามแผน สสจ 6 ด. 2568

