
แบบรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

ชื่อโครงการ  อบรมพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สำหรับผูปฏิบัติงานใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงคโครงการ 
1. เพื ่อชี ้แจงและพัฒนาความเขาใจใหแกเจาหนาที ่ผู ไดร ับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน ITA  

รายใหมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ใหไดรับความรูความเขาใจในการประเมิน
ตนเองและรวบรวมหลักฐานประกอบขอคำถามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สามารถ
นำความรูความเขาใจไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

2. เพื่อใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ผานเกณฑการประเมิน ITA 

ระยะเวลา และสถานท่ีในการดำเนินโครงการ   
จัดอบรมในวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุม 1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  

ผูรับผิดชอบโครงการ  น.ส.วรรษมล  สันรัตน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  กลุมกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

งบประมาณจาก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนเงินจำนวน ท้ังส้ิน....5,640....บาท 
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คาอาหารกลางวัน จำนวน 12 คน  ๆละ 100 บาท/มื้อ    เปนเงนิ 1,200 บาท 
2. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม จำนวน 12 คน  ๆละ 35 บาท/มื้อ จำนวน 2 มื้อ เปนเงิน 840 บาท  
3. คาสมนาคุณวิทยากรบรรยาย จำนวน 4 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 2,400 บาท 
4. คาสมนาคุณวิทยากรฝกปฏิบัติ จำนวน 2 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 1,200 บาท      

โดยคาใชจายแตละรายการสามารถถัวจายกันได 

กิจกรรมตามแผน 
จัดอบรมรูปแบบการบรรยายและการแลกเปล่ียนเรียนรู และฝกปฏิบัติการ ดังนี้ 
1. บรรยายเกี่ยวกับหัวขอแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
แนวทางพัฒนากระบวนงานสำหรับหลักฐานประกอบขอคำถามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ตัวที่ 1 ถึง
ตัวท่ี 22 

2. บรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู และฝกปฏิบัติการจัดทำหลักฐานประกอบขอคำถามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ ผานระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System)  

ผลผลิต    

1. กลุมเปาหมายเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
2. การดำเนินโครงการแลวเสร็จ การใชจายเปนไปตามแผน 
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ผลลัพธ    

1. กลุมเปาหมายเขารับการอบรมรอยละ 100 
2. การดำเนินโครงการเปนไปตามแผนรายการใชจาย 

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงาน     
2. ผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในการพัฒนากระบวนงานสำหรับหลักฐาน

หลักฐานประกอบขอคำถามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะไดอยางถูกตอง  

ผลกระทบ........ไมมี............................................................................................................................................. 

การประเมินผลการดำเนินโครงการเม่ือเทียบกับแผน 
ประเด็นในการประเมิน ผลการประเมิน 

วัตถุประสงคของโครงการ () บรรลุตามวัตถุประสงค โดย........................................................... 
(  ) ไมบรรลุตามวัตถุประสงค หรือบรรลุวัตถุประสงคบางสวน เนื่องจาก............ 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ()สำเร็จตามระยะเวลา  (  ) ไมสำเร็จตามระยะเวลา เนื่องจาก.................... 
โดยมีการ ( ) ปรับแผน   (  ) ไมมีการปรับแผน เนื่องจาก........................... 

งบประมาณ ()เปนไปตามแผน  (  ) ไมเปนไปตามแผน เนื่องจาก........................ 
ผลผลิตโครงการตามชี้วัด 
 
ผลลพัธโครงการ 

(  ) ดีกวาเปาหมาย  ()เปนไปตามเปาหมาย 
(  ) ไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจาก................................................ 
(  ) ดีกวาเปาหมาย  ()เปนไปตามเปาหมาย 
(  ) ไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจาก................................................ 

ผลกระทบโครงการ (ถามี) ()สำเร็จตามแผน  (  ) ไมสำเร็จตามแผน เนื่องจาก.................... 

 
สรุปผลการประเมินโครงการในภาพรวม/ความสำเร็จของโครงการ และความคุมคาในการดำเนินโครงการ 
         ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน ทำใหในไตรมาสท่ี 1 ทุกหนวยงานมีผลคะแนนเต็มรอยละ 100 

อุปสรรค ขอจำกัดของโครงการปญหาในการดำเนินโครงการและขอเสนอแนะ 
............ไมมี........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

งานท่ีตองดำเนินการตอหลังจากการดำเนินโครงการ 
         ติดตามผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ใหผานเกณฑการประเมินทุกหนวยงานในไตรมาส 4 
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หลักฐานประกอบการรายงานผล (แลวแตกรณี) ดังนี ้
  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกำหนดการ 
 รายช่ือผูเขารวมโครงการ 
 อื่น ๆ (ถามี) เชน คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ / รายช่ือคณะกรรมการดำเนินงาน

 หนังสือเชิญวิทยากร รายงานการประชุม เปนตน 
     
ขาพเจาขอรับรองวารายงานสรุปผลการดำเนินการโครงการ มีความถูกตองตรงกับความเปนจริง 

 
 

   วรรษมล  สันรัตน         ผูจัดทำรายงาน 
             (นางสาววรรษมล  สันรัตน) 
                           นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

          ธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ     หัวหนากลุม/กลุมงาน 
          (นางสาวธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ) 
                         นิติกรชำนาญการพิเศษ 

  หัวหนากลุมกฎหมาย 
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