
รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในดำเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ระดับจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คร้ังท่ี 1 / 2567 
วันท่ี   27 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 น. – 12.00 น. 
ณ หองประชุมพลอยจันท สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดจันทบุรี 

------------------------------ 
ผูเขาประชุม 
1. นายอภิรักษ พิศุทธอาภรณ   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี     
2. นายธีรยุทธ  นัมคณิสรณ  รองผูอำนวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 
3. แพทยหญิงขจีพร  ธีราทรง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด(ดานเวชกรรมปองกัน) 
4. นางอัญชณา  กนกวิจิตร   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด(ดานบริการทางวิชาการ) 
5. นางสมจิต  ยาใจ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด(ดานสงเสริมพัฒนา) 
6. นายไพศาล สุยะสา    ผูอำนวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
7. นายอภิสิทธิ์ ดุจวรรณ    ผูอำนวยการโรงพยาบาลแกงหางแมว  
8. นายสมบัติ พนธารา   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสองพี่นอง 
9. นายพรหมมินทร  ไกรยสินธ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลขลุง 
10.นายพิริยะ  ภิบาลกุล   ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 
11.นายนันทวัช  เมตตากุลพิทักษ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลโปงน้ำรอน 
12.นายรัฐวุฒิ  ศรีสิงหเดช  ผูอำนวยการโรงพยาบาลมะขาม 
13.นายณัฐกาญจน  วิเศษฤทธิ์  ผูอำนวยการโรงพยาบาลแหลมสิงห 
14.นาย ธนภัทร ประดิษฐธรรม   ผูอำนวยการโรงพยาบาลทาใหม 
15.นายชัชวาล  โภโค   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสอยดาว 
16.นายแพทยสมยศ  พนธารา  ผูอำนวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
17.นายเอกรัฐ  คำวิไล   สาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุร ี
18.นายบรรจบ  ทันทะบุตร  สาธารณสุขอำเภอขลุง 
19.นางสาวเพ็ญภักด์ิ  สุขสิงห  สาธารณสุขอำเภอแหลมสิงห 
20.นายสมคิด  ตันประวัติ  สาธารณสุขอำเภอแกงหางแมว 
21.นายพิเชฐ  ปญญาสิทธิ์  สาธารณสุขอำเภอนายายอาม 
22.นายเสมอ  วุฒ ิ   สาธารณสุขอำเภอทาใหม 
23.นางรัตนพร  แสงประทีป  สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
24.นายสายันต ตรีผล   สาธารณสุขอำเภอโปงน้ำรอน 
25.นายวิทยา  วารนชิ   สาธารณสุขอำเภอมะขาม 
26.นายธงชัย  สายทอง   สาธารณสุขอำเภอสอยดาว 
27.นางสาวธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ   หัวหนากลุมกฎหมาย      
 

ผูเขารวมประชุม  
1. นางสาววรรษมล   สันรัตน              นักทรัพยากรบุคคล           
 
 

เริ่มประชุม... 
 



เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น.  
นายแพทยอภิรักษ พิศุทธอาภรณ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  เปนประธาน  
ในท่ีประชุม เปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตางๆดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี 1    ประธานแจงท่ีประชุมทราบ  
- ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2565 มีมติเห็นชอบให

หนวยงานภาครัฐใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดกำหนดเปน
ตัวช้ีวัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัด 
รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
ซึ่งมุงเนนใหหนวยงานเปาหมายประเมินตนเอง จากขอเท็จจริงท่ีสามารถตรวจสอบไดจาก
หลักฐานเชิงประจักษ ท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการในทุกมิติของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค ดวยการเผยแพรขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน และประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ
หนวยงานท่ีเช่ือมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล เพื่อให ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูรับบริการ ประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได  

- การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกรทะรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and  
Transparency Assessment : MOPH ITA) ให จัดเปน ตัว ช้ีวัดระดับผูบริหารประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  ติดตามและรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผานมา 

- ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค และผานเกณฑการประเมิน ใหกลุมกฎหมาย

ดำเนินการจัดอบรมโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สำหรับผูปฏิบัติงานใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหมไดรับความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับขอมูล
พื้นฐาน ระเบียบวิธีการประเมิน ประเด็นการประเมิน องคประกอบดานขอมูลและรวบรวมหลักฐานประกอบ 
ขอคำถามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และลงมือปฏิบัติผานระบบ MITAS (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment System) เพื่อเพิ่มศักยภาพและซักซอมความเขาใจแกผูรับผิดชอบรายใหม ใหผาน
เกณฑการประเมิน ขอท่ี 1 – 22  

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 4… 
 



 
           

ระเบียบวาระท่ี 4   เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
   - ไมมี 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

 

 
      วรรษมล  สันรัตน    ผูจดบันทึกรายงานการประชุม  
(นางสาววรรษมล  สันรัตน) 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
                                                      ธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ  ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาวธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ) 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
หัวหนากลุมกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ และผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้กลุ่มกฎหมายดำเนินการจัดอบรมโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สำหรั...

