
สวนราชการ   กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  โทร. 039 311 166
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เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ ประจําป 2562  ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

เรียน  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี   โดยกลุมงาน 14 กลุมงาน/งาน ไดแก  1.กลุมงานบริหารทั่วไป  2.กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  3.กลุมงานสงเสริมสุขภาพ  4.กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 5.กลุมงานนิติการ 

6.กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข  7.กลุมงานประกันสุขภาพ   8.กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ   9. กลุมงานทันตสาธารณสุข   10. กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล   11. กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

12.กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ  13.กลุมงานพัฒนาแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก   14.งานเภสัชสาธารณสุข  ไดรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 2562   เสร็จเรียบรอยแลว

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทุบรี  ปงบประมาณ 2562  เพื่อดําเนินการตอไป  

  (นางอัญชณา  แจมแสงทอง)

  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ

บันทึกขอความ



    ประจําปงบประมาณ  2562

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

E-mail : Yuth_chant@hotmail.com

 แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี



ทิศทางยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 - 2579

วิสัยทัศน : ประชาชนสุขภาพดี  ระบบสุขภาพมีความเปนเลิศ  ชุมชนพึ่งตนเองทางสุขภาพได พรอมสูเมืองบริการสุขภาพอาเซียน  และเมืองสุขภาวะที่ยั่งยืน

เข็มมุง : จันทบุรีเปนสังคมสุขภาวะ ประชาชน ชุมชนพึ่งตนเองทางสุขภาพไดอยางเหมาะสม

คานิยม : ซื่อสัตย  สามัคคี  มีวินัย ใจบริการ ทํางานเปนทึม

ประเด็นยุทธศาสตร : 1) การเสริมสรางการมีสุขภาพดี ของประชาชนแบบมีสวนรวมจากภาคีทุกภาคสวน

2) การสรางชุมชนพึ่งตนเองทางสุขภาพดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การพัฒนาจังหวัดสูเมืองบริการสุขภาพอาเซียน   

4) การพัฒนาสถานบริการสุขภาพใหมีคุณภาพ และระบบบริการที่เปนเลิศ    

5) การสรางสรรคองคความรู นวัตกรรมทางสุขภาพ และ ระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพ

6) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ บุคลากร และการสรางสุขในการทํางาน

เปาประสงค : 1)         ประชาชนมีสุขภาพดี ปญหาสุขภาพที่สําคัญของทุกพื้นที่ลดลงอยางเปนรูปธรรม

2)         ชุมชนมีระบบการจัดการสุขภาพที่สามารถจัดการสุขภาพของตนเองใหสําเร็จไดอยางเปนรูปธรรม

3)         ระบบบริการสุขภาพบูรณาการ  เชื่อมโยงไรรอยตอ  และการจัดการสาธารณสุขชายแดนเปนไปตามมาตรฐานสากล

4)         สถานบริการสุขภาพทุกระดับมีคุณภาพ  ตามเกณฑมาตรฐาน  ปรับตัวไดอยางเหมาะสมพรอมรับสถานการณ  การพัฒนาระบบสุขภาพเกิดคุณคาตอผูใชบริการ

5)         ผูรับบริการเชื่อมั่นและวางใจในระบบบริการสุขภาพบริการสุขภาพเพิ่มมูลคาตอการพัฒนาจังหวัด

6)         กลไกการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร  มีองคความรู นวัตกรรมทางสุขภาพ และระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพเปนปจจุบัน สามารถรองรับระบบบริการ และระบบบริหาร

      ทั้งในระดับพื้นที่ จังหวัด และเขตสุขภาพ

7)         บุคลากรทางการแพทย และทีมสาธารณสุขมีสมรรถนะสูงมีความสุขและเปนตนแบบ คนสุขภาพดีวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง
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ฯลฯ

แผนประมาณการรายไดและคาใชจาย ปงบประมาณ 2562 (Planfin 2562)
  เครือขายบริการสุขภาพ.....................................    จังหวัดจันทบุรี



1)ปญหาสาธารณสุขที่สําคัญของแตละกลุมวัย

กลุมวัย
ขนาดของ

ปญหา

ความรุนแรง

ของปญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเปนไป

ไดในการ

ไ ป

ความรวมมือ

ของชุมชน คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25
1.กลุมสตรีและ

เด็กปฐมวัย

1.1 การเขาถึงบริการของ

หญิงตั้งครรภ

1.เปาหมายอัตราตายมารดา เปาหมาย: ไมเกิน 20 ตอการเกิดมีชีพแสนคน ( จันทบุรี 

21.62 ตอการเกิดมีชีพแสนคน)

4 4 5 5 4 22

 - การฝากครรภกอน 12 2.ฝากครรภครบ 5 ครั้งตามเกณฑ ไมนอยกวารอยละ 60  ( จันทบุรี 66.68)

สัปดาห/ ฝากครรภ  -อําเภอที่ไมผานเกณฑ ทาใหม(50.93) แหลมสิงห (39.47)

ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ มะขาม (54.76)  สอยดาว (48.65) นายายอาม (48.72)  แกงหางแมว ( 40.88)

 - ภาวะโลหิตจางใน  เขาคิชฌกูฏ (55.74)

หญิงตั้งครรภ 3.ฝากครรภกอน 12 สัปดาห เปาหมายไมนอยกวารอยละ 60   (จันทบุรี 59.19)

 - ทารกแรกเกิดน้ําหนัก  -อําเภอที่ไมผานเกณฑ ทาใหม( 47.22) แหลมสิงห( 39.47)   มะขาม (46.43) สอยดาว

                 นอยกวา 2,500 กรัม 4.ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ ไมเกินรอยละ 10  (จันทบุรี15.52)

 -อําเภอที่ไมผานเกณฑ เมือง (16.73)  ทาใหม (22.92)  ขลุง (26.49)  มะขาม (22.22) 

 โปงน้ํารอน (29.93)  แกงหางแมว (25.47) เขาคิชฌกูฏ (16.3)

5.ทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัมไมเกินรอยละ 7  (จันทบุรี 10.84 )

 -อําเภอที่ไมผานเกณฑ มะขาม(10.71)  แกงหางแมว (9.43) ขลุง (9.21) สอยดาว 

(7.66)

1.2การสงเสริมพัฒนาการ

เด็ก 0-5ป

1.เด็กอายุ 0 - 5 ป สูงดีสมสวน สวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป ไมนอยกวารอยละ 54 สวนสูง

เฉลี่ย ชาย 113 ซม. ญ 112 ซม.     ( จันทบุรี 51.07)

4 4 4 5 4 21

ไมไดตามเปาหมาย  -อําเภอที่ไมผานเกณฑ  แหลมสิงห (51.51)  ทาใหม (50.91) สอยดาว (50.5) เขาคิชฌ

กูฏ ( 50.18 )  ขลุง (49.07)  โปงน้ํารอน (49.01)  มะขาม (49.1)  แกงหางแมว  

(47.44)   นายายอาม ( 47.13 )

โรค/ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน/สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ

การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ป 2562



กลุมวัย
ขนาดของ

ปญหา

ความรุนแรง

ของปญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเปนไป

ไดในการ

ไ ป

ความรวมมือ

ของชุมชน คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

โรค/ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน/สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ

 -สูงดีสมสวนต่ํากวาเกณฑ 2.เด็กอายุ 0 - 5 ป มีพัฒนาการสมวัย

 - การคัดกรองไม 1.ความครอบคลุมในการคัดกรองพัฒนาการเด็ก 0 - 5 ป   (จันทบุรี 92.14)

ครอบคลุม    -อําเภอที่มีผลงานนอยกวา รอยละ 90 ไดแก  เมือง (89.19) โปงน้ํารอน (87.18)

3.การติดตาม/ กระตุนพัฒนาการเด็กสงสัยลาชา   (จันทบุรี 80.36)

  -อําเภอที่มีผลงานนอยกวา รอยละ 80   นายายอาม (77.5)   เขาคิชฌกูฏ (77.37) 

สอยดาว (77.31) โปงน้ํารอน (65.7 )

2.กลุมวัยเรียน

และวัยรุน

2.1 เด็กวัยรุนมีพฤติกรรม

ไมเหมาะสม

1.เด็กวัยเรียนสูงดีสมสวนไมนอยกวารอยละ 66   (จันทบุรี 67.94)              -อําเภอที่

ไมผานเกณฑ ไดแกทาใหม(65.35)  โปงน้ํารอน(65.32)

3 3 3 4 4 17

 - การตั้งครรภกอนวัย   แกงหางแมว(64.15) นายายอาม(62.13) มะขาม(61.14)

อันควรและการตั้งครรภซ้ํา

ในหญิงอายุ15-19ปลดลงแต

ยังสูงกวาเปาหมาย

2.อัตราการตั้งครรภในหญิงอายุ 15-19 ป (ไมเกิน 40 ตอพันประชากรหญิงอายุ 15-19

 ป) (จันทบุรี 32.78 ตอพันประชากรหญิงอายุ 15-19 ป)

 - สวนสูงต่ํากวาเกณฑ   -อําเภอที่ไมผานเกณฑ เมือง (44.66) แกงหางแมว (43.07 )

3.อัตราการตั้งครรภซ้ําในหญิงอายุนอยกวา 20 ปไมเกินรอยละ10

  ( จันทบุรี 9.25)

  -อําเภอที่ไมผานเกณฑ ไดแก  แหลมสิงห (28.57)  ทาใหม (16.00) ขลุง (14.29) 

แกงหางแมว (12.12 ) เขาคิชฌกูฏ (11.72)

3.กลุมวัย 3.1 วัยทํางานมีพฤติกรรม 1. กลุมวัยทํางานอายุ 30-44 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 55 5 5 5 3 3 21

ทํางาน สุขภาพที่ไมพึงประสงค  (จันทบุรี รอยละ 65.43)

   - อําเภอที่ไมผานเกณฑ ไดแก มะขาม (49.24)  นายายอาม (54.35)

เฉพาะ โรคไมติดตอ



กลุมวัย
ขนาดของ

ปญหา

ความรุนแรง

ของปญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเปนไป

ไดในการ

ไ ป

ความรวมมือ

ของชุมชน คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

โรค/ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน/สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ

2.อัตราปวยรายใหมจากกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานสูงขึ้น รอยละ 3.08 (เกณฑเปาหมายไม

เกินรอยละ2.4) พบสูงที่ อ. เมือง,นายายอาม,ขลุง,โปงน้ํารอน = 6.6, 3.07, 2.69, 2.48

 ตามลําดับ

3.อัตราปวยรายใหมโรคความดันโลหิตสูง 1375.30 ตอแสนประชากร (เพิ่มขึ้นจากป 

2560 รอยละ 9.32 เกณฑเปาหมายลดลงไมเกินรอยละ 10 )  พบสูงที่ อ. แหลมสิงห,  

ทาใหม,ขลุง,เมือง = 1606.54, 1574.84, 1547.72, 1507.22 ตามลําดับ)

4.อัตราตายในโรงพยาบาลของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน ป 61 รอยละ 

10.00% (18 ราย)

5.อัตราตายผูปวยในโรคหลอดเลือดสมองสูงขึ้น ป 61 รอยละ 10.54     (เกณฑ

เปาหมายไมเกินรอยละ 7) พบสูง อ. เมือง,โปงน้ํารอน,นายายอาม, ทาใหม = 11.62, 

11.43, 10.53, 8.77 ตามลําดับ

6.อัตราตายจากอุบัติเหตุจราจรสูงเกินเปาหมายตอเนื่องทุกป ป 61       อัตราการ

เสียชีวิตทางถนน 33.80 ตอแสนประชากร พบสูง อ. แหลมสิงห,เขาคิชฌกูฏ,มะขาม = 

19.71, 13.85, 12.64  ตามลําดับ

4.กลุมผูสูงอายุ 4.1ระบบการดูแล

ผูสูงอายุของเครือขาย

บริการสุขภาพยังไม

เปนไปตามมาตรฐาน

1.รอยละของตําบลผาน Long Term Care  ไมนอยกวารอยละ 60           (จันทบุรี 

48.68)  อําเภอไมผานเกณฑ ไดแก  ทาใหม (57.14) เขาคิชฌกูฏ (40.00)  แหลมสิงห 

(28.57) แกงหางแมว (20.00)  ขลุง (8.33)

4 4 4 5 5 22



2)โรคติดตอ

ลําดับ โรค ขนาดของ

ปญหา

ความรุนแรง

ของปญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเปนไปได

ในการแกไขปญหา

ความรวมมือ

ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25
1 โรควัณโรค การควบคุมวัณโรคยังไมเปนไปตามเปาหมาย

 ทั้งดานการคนหาผูติดเชื้อรายใหม, อัตราการ

รักษาหาย ยังต่ํากวาคาเปาหมาย และพบ

รายงานผูปวยติดเชื้อXDR-TB (วัณโรคดื้อยา

หลายขนานชนิดรุนแรง) ทําใหมีความเสี่ยง

ตอการแพรกระจายโรคในพื้นที่จันทบุรี

จันทบุรี มีอัตราการรักษาหายต่ํากวาเปาหมาย คิดเปน 83.68ตอแสนชก. (เกณฑ85 

ตอแสนปชก) โดยพบในอ.ทาใหมและ  นายายอาม อีกทั้งการคนหาผูปวยวัณโรคราย

ใหมต่ํากวาเกณฑ ซึ่งคนไดเพียง 609 ราย ซึ่งคาเปาหมายของจังหวัดอยูที่ 890 ราย   

ประกอบกับพบรายงานผูปวยติดเชื้อ XDR-TB (วัณโรคดื้อยาหลายขนานชนิดรุนแรง) 1

 ราย  ตองเขมงวดในระบบคัดกรองโรคและกลไกการควบคุมโรคใหมีประสิทธิภาพใน

หนวยบริการทุกอําเภอ

5 5 5 4 4 23

2 โรคไขเลือดออก มีพื้นที่มีการระบาดของโรคตอเนื่อง คาดัชนี

ลูกน้ํายุงลายยังสูงกวาเกณฑทุกอําเภอ 

ประกอบกับสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการระบาด

ของโรค

จังหวัดจันทบุรี มีจํานวนผูปวยรวมทั้งสิ้น 262 ราย อัตราปวยคิดเปน49.79 ตอแสน 

ปชก.อําเภอที่มีอัตราปวยสูงสุด ไดแก อําเภอมะขาม, ทาใหม และเมืองจันทบุรี 

ตามลําดับ พบเชื้อครบทั้ง 4ชนิด ในทุกอําเภอ ขอมูลสํานักระบาดพบวาปนี้ มีอัตรา

ปวยตายสูงสุดในรอบหลายปที่ผานมา จันทบุรีมีความเสี่ยงของผูปวยตอการเสียชีวิต

ของผูปวยที่ไดรับเชื้อซ้ําซอน สอดคลองกับสถานการณระดับประเทศ คาดัชนีลูกน้ํา

ยุงลายในชุมชน สูงกวาเกณฑ (HI > 10 %) ทุกอําเภอ

3 4 4 5 5 21

3 กลไกการดําเนินงานศูนย

EOC อําเภอ ยังไมมี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน

 อยางจริงจัง

หนวยงานระดับอําเภอยังผานมาตรฐานการ

ดําเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉินตามแนวทาง 

EOC ตามกลไก หนวยปฏิบัติการควบคุม

โรคติดตอระดับอําเภอ (CDCU) ตามพรบ.

โรคติดตอ2558และกฎอนามัยระหวาง

ประเทศ พ.ศ. 2548(IHR 2005)

หนวยปฏิบัติการควบคุมโรคระดับอําเภอ CDCU  ยังไมสามารถปฏิบัติการตามขั้นตอน

ตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข   5 ขั้นตอน ทุกอําเภอ  สสอ.ยังไมมี 

กลไกเตรียมความพรอมในพื้นที่ ในการตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและภัย

สุขภาพ

  เจาหนาที่หนวยปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอระดับอําเภอ ผานอบรมตามหลักสูตร 

CDCU 20 ชม. ไมครอบคลุมหนวยบริการทุกแหง

3 3 3 5 5 19

4 โรคมือ เทา ปาก อัตราปวยโรคมือเทาปาก สูงเปนอันดับ 1 

ของประเทศ สวนใหญพบในกลุมเด็กเล็กกอน

วัยเรียน  และมีการเกิดโรคหลายพื้นที่ของ

จังหวัด

อัตราปวยโรคมือ เทา ปาก สูง เปนลําดับ 1ของ ปท. คิดเปน 146.71 ตอประชากร

แสนคน  พบมากกลุมอายุนอยกวา 5ป  มีจํานวนผป.สูงที่สุด สวนใหญอยูในเขตอําเภอ

เมืองจันทบุรี  โปงน้ํารอน และสอยดาวตามลําดับ  ซึ่งเปนกลุมเด็กกอนวัยเรียน อีกทั้ง

ยังพบเชื้อEV71 ที่เปนสาเหตุของการเสียชีวิต  มีแนวโรคการระบาดของโรคเริ่มชวงตน

ฤดูฝนสอดคลองกับการเปดภาคเรียนของเด็ก กลุมเสี่ยงซึ่งพบผูปวยเพิ่มสูงขึ้นในทุก

อําเภอ แตจันทบุรียังไมมีรายงานผูปวยเสียชีวิต

5 3 3 4 3 18

การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ป 2562

ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน/สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ



3) กลุมโรคไมติดตอ

ลําดับ โรค ขนาดของ

ปญหา

ความรุนแรง

ของปญหา

การสูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเปนไปไดใน

การแกไขปญหา
ความรวมมือ

ของชุมชน คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

สถานการณปญหา ป 2561

 -อัตราปวยรายใหมจากกลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน รอยละ 3.08 (เกณฑเปาหมาย

ไมเกินรอยละ2.4) พบสูงที่ อ. เมือง,นายายอาม,ขลุง,โปงน้ํารอน = 6.6, 3.07, 

2.69, 2.48 ตามลําดับ

 -อัตราปวยรายใหมโรคความดันโลหิตสูง

เพิ่มสูงขึ้น

 -อัตราปวยรายใหมโรคความดันโลหิตสูง 1375.30 ตอแสนประชากร (เพิ่มขึ้น

จากป 2560 รอยละ 9.32 เกณฑเปาหมายลดลงไมเกิน    รอยละ 10 )  พบสูงที่

 อ. แหลมสิงห,  ทาใหม,ขลุง,เมือง = 1606.54, 1574.84, 1547.72, 1507.22 

ตามลําดับ)

 -การคัดกรองโรคเบาหวานและความดัน

โลหิตสูง ยังไมครอบคลุมตามเปาหมาย

 -การคัดกรองโรคเบาหวาน ยังไมครอบคลุม(เกณฑเปาหมายรอยละ 90)  คัด

กรองเบาหวานไดรอยละ 85.68

 -คัดกรองความดันโลหิตสูง รอยละ 90.28 พื้นที่ที่ไมผานเกณฑ  อ.แหลมสิงห,

มะขาม,ขลุง คัดกรองโรคเบาหวาน=69.45, 73.48, 86.12 ตามลําดับ

2 โรคหัวใจและ  -อัตราตายในโรงพยาบาล สถานการณปญหา ป 2561 5 4 4 3 4 20

หลอดเลือด ดวยโรคหัวใจสูงขึ้น  -อัตราตายในโรงพยาบาลของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน ป 61 

รอยละ 10.00% (18 ราย)

 -อัตราตายผูปวยในโรคหลอดเลือดสมองสูง

เกินเกณฑเปาหมาย

 -อัตราตายผูปวยในโรคหลอดเลือดสมอง รอยละ 10.54   (เกณฑเปาหมายไม

เกินรอยละ 7) พบสูง อ. เมือง,โปงน้ํารอน,นายายอาม,ทาใหม = 11.62, 11.43,

 10.53, 8.77 ตามลําดับ

  -การประเมิน CVD Risk ในผูปวย

โรคเบาหวานความดันโลหิตสูง ยังไม

ครอบคลุมตามเปาหมาย

  -การประเมิน CVD Risk ในผูปวยโรคเบาหวานความดันโลหิตสูง ต่ํากวาเกณฑ

(รอยละ 82.50)พื้นที่ที่ไมผานเกณฑ อ. ขลุง,โปงน้ํารอน,ทาใหม,เมือง ผลงาน =

 64.63, 65.06, 72.57, 75.30 ตามลําดับ

3 การเสียชีวิตและการบาดเจ็บ

ทางถนน

 -อัตราการเสียชีวิตทางถนนสูงเกินเกณฑ

เปาหมาย

 -อัตราการเสียชีวิตทางถนน 33.80 ตอแสนประชากร        พบสูง อ. แหลม

สิงห,เขาคิชฌกูฏ,มะขาม = 19.71, 13.85, 12.64  ตามลําดับ

5 4 4 3 3 19

4 ฆาตัวตาย  -อัตราการฆาตัวตายมีแนวโนมสูงขึ้น   -อัตราการฆาตัวตาย 6.39 ตอแสนประชากร พบสูง อ. แหลมสิงห,เขาคิชฌกูฏ

,มะขาม = 19.71, 13.85, 12.64  ตามลําดับ

4 4 3 4 3 18

4 21

การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ป 2562

ประเด็นปญหา ขอมูลสนับสนุน/สถานการณ

เกณฑการจัดลําดับความสําคัญ

1 เบาหวานและความดันโลหิตสูง  - อัตราปวยรายใหมจากกลุมเสี่ยง

โรคเบาหวานเพิ่มสูงขึ้นเกินกวาเปาหมาย

5 4 4 4



ยุทธศาสตร (E : 4) รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชาการ แหลงอื่น ๆ

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ) 3,395,723.00 1,573,075.00 263,640.00 1,559,008.00

2 Service Excellence (บริการเปนเลิศ) 5,690,695.32 919,900.00 735,000.00 4,035,795.32

3 People Excellence (บุคลากรเปนเลิศ) 418,000.00 418,000.00 0.00 0.00

4 Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล) 10,735,447.00 10,135,447.00 0.00 600,000.00

5 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แกไขปญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 20,239,865.32 13,046,422.00 998,640.00 6,194,803.32

หมายเหตุ :   แหลงอื่นๆ  1.แรงงานตางดาว  14 โครงการ จํานวน 1,400,000 บาท

                            2.งบ สสส.  จํานวน 459,008บาท

                            3.งบ อบจ.  จํานวน 1,800,000 บาท

                            4.งบจังหวัด  จํานวน 600,000 บาท

                            5.งบกองทุนภูมิปญญาฯ  จํานวน 440,000 บาท

                            6.งบ สพฉ.  จํานวน 1,495,795.32 บาท

แหลงงบประมาณ

ตาราง 1          สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

จําแนกตามยุทธศาสตร  4 Excellence



ภารกิจพื้นฐาน รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชากร แหลงอื่น ๆ

1 บริหารจัดการ 10,735,447.00 10,135,447.00 0.00 600,000.00

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร 3,119,000.00 435,000.00 684,000.00 2,000,000.00

3 บริการ

3.1 บริการสงเสริมปองกัน 1,057,950.00 552,950.00 130,000.00 375,000.00

3.2 บริการควบคุมปองกันโรค 1,655,583.00 471,575.00 0.00 1,184,008.00

3.3 บริการคุมครองผูบริโภค 682,190.00 548,550.00 133,640.00 0.00

3.4 บริการรักษาพยาบาล 2,654,345.32 567,550.00 51,000.00 2,035,795.32

3.5 บริการฟนฟูสภาพ 335,350.00 335,350.00 0.00 0.00

4 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แกไขปญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 20,239,865.32 13,046,422.00 998,640.00 6,194,803.32

ตาราง 2    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

จําแนกตามภารกิจพื้นฐาน

แหลงงบประมาณ



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชากร แหลงอื่น ๆ
A1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 270,800.00 270,800.00 0.00 0.00

A2 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน 282,150.00 282,150.00 0.00 0.00

A3 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ 130,000.00 0.00 130,000.00 0.00

A4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) 62,000.00 62,000.00 0.00 0.00

A5 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 190,320.00 190,320.00 0.00 0.00

A6 โครงการควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ 1,094,008.00 110,000.00 0.00 984,008.00

A7 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 682,190.00 548,550.00 133,640.00 0.00

A8 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 42,400.00 42,400.00 0.00 0.00

A9 โครงการคุมครองสุขภาพประชาชนจากมลพิษสิ่งแวดลอมในพื้นที่เสี่ยง (Hot Zone) 66,855.00 66,855.00 0.00 0.00

A10 โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 13,200.00 13,200.00 0.00 0.00

A11 โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ 2,501,000.00 17,000.00 684,000.00 1,800,000.00

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง 62,000.00 62,000.00 0.00 0.00

A13 โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพ และการใชยาอยางสมเหตุสมผล 19,950.00 19,950.00 0.00 0.00

A14 โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 8,400.00 8,400.00 0.00 0.00

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 0.00 0.00 0.00 0.00

A16 โครงการการดูแลผูปวยระยะทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน 0.00 0.00 0.00 0.00

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ 844,600.00 353,600.00 51,000.00 440,000.00

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 0.00 0.00 0.00 0.00

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 0.00 0.00 0.00 0.00

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 0.00 0.00 0.00 0.00

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00

จําแนกตามโครงการ

แหลงงบประมาณ

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชากร แหลงอื่น ๆ

แหลงงบประมาณ

A24 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ 0.00 0.00 0.00 0.00

A25 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 298,950.00 298,950.00 0.00 0.00

A26 โครงการการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) 36,400.00 36,400.00 0.00 0.00

A27  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery 0.00 0.00 0.00 0.00

A28 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 1,495,795.32 0.00 0.00 1,495,795.32

A29 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 50,400.00 50,400.00 0.00 0.00

A30 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย 0.00 0.00 0.00 0.00

A31 โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ 148,000.00 148,000.00 0.00 0.00

A32 2.โครงการ Happy MOPHกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 270,000.00 270,000.00 0.00 0.00

A33 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใสและบริหารความเสี่ยง 316,440.00 316,440.00 0.00 0.00

A34 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 82,200.00 82,200.00 0.00 0.00

A35 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ (NHIS) 1,593,400.00 1,593,400.00 0.00 0.00

A36 โครงการ Smart  Hospital 8,350.00 8,350.00 0.00 0.00

A37 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน 211,917.00 211,917.00 0.00 0.00

A38 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 455,300.00 455,300.00 0.00 0.00

A39 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย 600,000.00 600,000.00 0.00 0.00

A40 โครงการปรับโครงสรางและพัฒนากฎหมายสุขภาพ 4,200.00 4,200.00 0.00 0.00

A41  โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน 6,863,640.00 6,863,640.00 0.00 0.00

A42 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ จังหวัดจันทบุรี 0.00

1.โครงการสุขภาพดีดวยวิถีคนจันท 175,000.00 0.00 0.00 175,000.00

2.โครงการเมืองสุขภาพผูสูงอายุ(Healthy Aging) 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

3.โครงการปองกัน ควบคุมโรคติดตอภายใตระบบสุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

4.โครงการสรางวัฒนธรรมการจัดการสุขภาพโดยจิตอาสาชุมชน 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

5.โครงการจันทบุรีเมืองนาอยู (Green & Clean City) 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

6.โครงการระบบสุขภาพเปนเลิศและสากล (Service excllence) 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

7. โครงการ  Smart Hospital 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชากร แหลงอื่น ๆ

แหลงงบประมาณ

8.โครงการพัฒนางานสาธารณสุขชายแดนและระบบบริการ  สุขภาพแรงงานตางดาว 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

9.โครงการเมืองสมุนไพรจังหวัดจันทบุรี (Herbal City) 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

10. โครงการเมืองบริการสุขภาพอาเซียน 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

11.โครงการสรางเอกภาพในการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายและ

ยุทธศาสตร(One Province One Strategy) 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

12.โครงการจันทบุรี 4.0 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

13.โครงการองคกรสมรรถนะสูง (Smart  Offiice) 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

14.โครงการบุคลากรสาธารณสุขยอดเยี่ยม (Smart Officer) 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00

… งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แกไขปญหาและสนับสนุนนโยบาย 0.00

รวม 40+1+1 โครงการ 20,239,865.32 13,046,422.00 998,640.00 6,194,803.32



กลุมงาน/งาน งบประมาณ หมายเหตุ

รวม กรม สป. กรมวิชาการ แหลงอื่น ๆ

1 กลุมงานบริหารทั่วไป 433,990.00 333,990.00 0.00 100,000.00

2 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 2,493,400.00 2,193,400.00 0.00 300,000.00 รวมโครงการศึกษาดูงาน/ ประชุมวิชาการ

3 กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 897,400.00 667,400.00 130,000.00 100,000.00

4 กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 340,720.00 240,720.00 0.00 100,000.00

5 กลุมงานนิติการ 189,000.00 189,000.00 0.00 0.00

6 กลุมงานคุมครองผูบริโภค 702,140.00 568,500.00 133,640.00 0.00

7 กลุมงานประกันสุขภาพ 483,217.00 383,217.00 0.00 100,000.00

8 กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 3,003,200.00 219,200.00 684,000.00 2,100,000.00 อบจ. 1,800,000 บาท

9 กลุมงานทันตสาธารณสุข 184,500.00 184,500.00 0.00 0.00

10 กลุมงานทรัพยากรบุคคล 518,000.00 418,000.00 0.00 100,000.00

11 กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 209,255.00 109,255.00 0.00 100,000.00

12 กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 2,886,803.32 232,000.00 0.00 2,654,803.32 สพฉ.1,495,795.32 บาท+สสส. 459,008 บาท+ งบ จังหวัด 600,000 บาท

13 กลุมงานพัฒนาแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 944,600.00 353,600.00 51,000.00 540,000.00 งบกองทุนภูมิปญญาฯ 440,000 บาท

14 งานเภสัชฯ 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00

รวม 14 กลุมงาน/งาน 13,376,225.32 6,182,782.00 998,640.00 6,194,803.32

15 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 6,863,640.00 6,863,640.00 0.00 0.00

กลุมงานตาง  สสจ.จันทบุรี

16 สํารองเพื่อสนับสนุน/เรงรัดนโยบาย

รวมทั้งสิ้น 20,239,865.32 13,046,422.00 998,640.00 6,194,803.32

แหลงงบประมาณ

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพ ของ สสจ.จันทบุรี ป  2562 จําแนกรายกลุมงาน/งาน



กลุมงาน/งาน รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 กลุมงานบริหารทั่วไป 433,990.00 333,990.00 0.00 100,000.00 56,500.00 97,625.00 19,000.00 69,000.00 20,650.00 48,720.00 19,000.00 24,970.00 19,000.00 19,875.00 20,650.00 19,000.00

2 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 2,493,400.00 2,193,400.00 0.00 300,000.00 1,750.00 9,000.00 161,400.00 200,250.00 17,000.00 220,000.00 71,000.00 440,400.00 0.00 502,600.00 730,000.00 140,000.00

3 กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 897,400.00 667,400.00 130,000.00 100,000.00 30,000.00 3,150.00 154,200.00 276,400.00 3,150.00 160,000.00 45,650.00 3,150.00 84,750.00 0.00 136,950.00 0.00

4 กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 340,720.00 240,720.00 0.00 100,000.00 0.00 15,000.00 26,400.00 91,320.00 60,000.00 59,000.00 0.00 29,000.00 10,000.00 50,000.00 0.00 0.00

5 กลุมงานนิติการ 189,000.00 189,000.00 0.00 0.00 0.00 23,300.00 75,400.00 44,100.00 37,700.00 700.00 0.00 6,400.00 0.00 700.00 700.00 0.00

6 กลุมงานคุมครองผูบริโภค 702,140.00 568,500.00 133,640.00 0.00 0.00 3,840.00 74,120.00 166,370.00 20,840.00 27,520.00 299,720.00 9,090.00 39,820.00 14,770.00 28,470.00 17,580.00

7 กลุมงานประกันสุขภาพ 483,217.00 383,217.00 0.00 100,000.00 3,420.00 3,420.00 299,275.00 20,670.00 53,592.00 3,420.00 56,295.00 3,420.00 3,420.00 7,845.00 25,020.00 3,420.00

8 กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 3,003,200.00 219,200.00 684,000.00 2,100,000.00 0.00 40,950.00 695,200.00 597,750.00 464,350.00 463,800.00 33,550.00 18,850.00 129,350.00 516,600.00 42,800.00 0.00

9 กลุมงานทันตสาธารณสุข 184,500.00 184,500.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 36,150.00 25,000.00 35,400.00 25,000.00 9,650.00 0.00 6,650.00 0.00 21,650.00 0.00

10 กลุมงานทรัพยากรบุคคล 518,000.00 418,000.00 0.00 100,000.00 525.00 51,285.00 149,085.00 41,285.00 30,525.00 42,345.00 40,525.00 51,485.00 46,285.00 31,285.00 20,525.00 12,845.00

11 กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 209,255.00 109,255.00 0.00 100,000.00 0.00 9,600.00 0.00 0.00 47,600.00 10,700.00 14,400.00 68,800.00 44,955.00 0.00 13,200.00 0.00

12 กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 2,886,803.32 232,000.00 0.00 2,654,803.32 27,368.00 235,421.00 388,368.00 414,763.32 306,168.00 127,215.00 251,750.00 46,750.00 120,750.00 856,750.00 85,750.00 25,750.00

13 กลุมงานพัฒนาแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 944,600.00 353,600.00 51,000.00 540,000.00 0.00 14,800.00 314,700.00 176,900.00 195,700.00 68,200.00 11,500.00 44,100.00 2,000.00 62,000.00 52,700.00 2,000.00

14 งานเภสัชฯ 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 5,700.00 9,425.00 13,300.00 9,425.00 7,600.00 14,250.00 8,550.00 12,350.00 6,550.00 0.00 2,850.00 0.00

รวม 14 กลุมงาน/งาน 13,376,225.32 6,182,782.00 998,640.00 6,194,803.32 125,263.00 541,816.00 2,406,598.00 2,133,233.32 1,300,275.00 1,270,870.00 861,590.00 758,765.00 513,530.00 2,062,425.00 1,181,265.00 220,595.00

15 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 6,863,640.00 6,863,640.00 0.00 0.00 469,150.00 486,550.00 616,550.00 586,550.00 586,550.00 586,550.00 591,550.00 586,550.00 586,550.00 591,550.00 587,990.00 587,550.00

กลุมงานตาง  สสจ.จันทบุรี

16 สํารองเพื่อสนับสนุน/เรงรัดนโยบาย

รวมทั้งสิ้น 20,239,865.32 13,046,422.00 998,640.00 6,194,803.32 594,413.00 1,028,366.00 3,023,148.00 2,719,783.32 1,886,825.00 1,857,420.00 1,453,140.00 1,345,315.00 1,100,080.00 2,653,975.00 1,769,255.00 808,145.00

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพ ของ สสจ.จันทบุรี ป  2562 จําแนกรายกลุมงาน/งาน



กลุมงาน/งาน รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ รวม รวม

งบดําเนินงาน (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. 6 ด.แรก เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 6 ด.หลัง

1 กลุมงานบริหารทั่วไป 333,990.00 333,990.00 0.00 0.00 56,500.00 47,625.00 19,000.00 19,000.00 20,650.00 48,720.00 211,495.00 19,000.00 24,970.00 19,000.00 19,875.00 20,650.00 19,000.00 122,495.00

2 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 2,193,400.00 2,193,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110,400.00 0.00 0.00 220,000.00 330,400.00 50,000.00 440,400.00 0.00 502,600.00 730,000.00 140,000.00 1,863,000.00

3 กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 667,400.00 667,400.00 0.00 0.00 0.00 3,150.00 154,200.00 176,400.00 3,150.00 60,000.00 396,900.00 45,650.00 3,150.00 84,750.00 0.00 136,950.00 0.00 270,500.00

4 กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 240,720.00 240,720.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 26,400.00 61,320.00 45,000.00 44,000.00 191,720.00 0.00 9,000.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 49,000.00

5 กลุมงานนิติการ 189,000.00 189,000.00 0.00 0.00 0.00 23,300.00 75,400.00 44,100.00 37,700.00 700.00 181,200.00 0.00 6,400.00 0.00 700.00 700.00 0.00 7,800.00

6 กลุมงานคุมครองผูบริโภค 568,500.00 568,500.00 0.00 0.00 3,840.00 56,140.00 155,440.00 20,840.00 9,540.00 245,800.00 288,790.00 9,090.00 3,840.00 3,840.00 10,490.00 6,650.00 322,700.00

7 กลุมงานประกันสุขภาพ 383,217.00 383,217.00 0.00 0.00 3,420.00 3,420.00 213,675.00 6,270.00 53,592.00 3,420.00 283,797.00 56,295.00 3,420.00 3,420.00 7,845.00 25,020.00 3,420.00 99,420.00

8 กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 219,200.00 219,200.00 0.00 0.00 0.00 7,550.00 24,050.00 7,650.00 63,300.00 20,200.00 122,750.00 23,550.00 16,750.00 46,750.00 6,600.00 2,800.00 0.00 96,450.00

9 กลุมงานทันตสาธารณสุข 184,500.00 184,500.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 36,150.00 25,000.00 35,400.00 25,000.00 146,550.00 9,650.00 0.00 6,650.00 0.00 21,650.00 0.00 37,950.00

10 กลุมงานทรัพยากรบุคคล 418,000.00 418,000.00 0.00 0.00 525.00 31,285.00 139,085.00 41,285.00 10,525.00 42,345.00 265,050.00 40,525.00 31,485.00 46,285.00 11,285.00 10,525.00 12,845.00 152,950.00

11 กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 109,255.00 109,255.00 0.00 0.00 0.00 9,600.00 0.00 0.00 4,400.00 0.00 14,000.00 0.00 44,000.00 41,655.00 0.00 9,600.00 0.00 95,255.00

12 กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 232,000.00 232,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 20,000.00 20,000.00 42,000.00 107,000.00 25,000.00 20,000.00 50,000.00 30,000.00 0.00 0.00 125,000.00

13 กลุมงานพัฒนาแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 353,600.00 353,600.00 0.00 0.00 0.00 14,800.00 62,700.00 35,000.00 150,700.00 15,200.00 278,400.00 9,500.00 0.00 0.00 60,000.00 5,700.00 0.00 75,200.00

14 งานเภสัชฯ 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 5,700.00 9,425.00 13,300.00 9,425.00 7,600.00 14,250.00 59,700.00 8,550.00 12,350.00 6,550.00 0.00 2,850.00 0.00 30,300.00

รวม 14 กลุมงาน/งาน 6,182,782.00 6,182,782.00 0.00 0.00 66,145.00 193,995.00 955,500.00 600,890.00 472,857.00 545,375.00 2,834,762.00 576,510.00 621,015.00 308,900.00 682,745.00 976,935.00 181,915.00 3,348,020.00

15 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 6,863,640.00 6,863,640.00 0.00 0.00 469,150.00 486,550.00 616,550.00 586,550.00 586,550.00 586,550.00 3,331,900.00 591,550.00 586,550.00 586,550.00 591,550.00 587,990.00 587,550.00 3,531,740.00

กลุมงานตาง  สสจ.จันทบุรี

16 สํารองเพื่อสนับสนุน/เรงรัดนโยบาย

รวมทั้งสิ้น 13,046,422.00 13,046,422.00 0.00 0.00 535,295.00 680,545.00 1,572,050.00 1,187,440.00 1,059,407.00 1,131,925.00 6,166,662.00 1,168,060.00 1,207,565.00 895,450.00 1,274,295.00 1,564,925.00 769,465.00 6,879,760.00

หมายเหตุ :   ไมรวมแรงงานตาวดาว  กรมวิชาการ อื่นๆ

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพ ของ สสจ .จันทบุรี ป  2562 จําแนกรายกลุมงาน/งาน

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



กลุมงาน/งาน รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ รวม

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. ไตรมาส 1 มค. กพ. มีค.

1 กลุมงานบริหารทั่วไป 433,990.00 333,990.00 0.00 100,000.00 56,500.00 97,625.00 19,000.00 173,125.00 69,000.00 20,650.00 48,720.00

2 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 2,493,400.00 2,193,400.00 0.00 300,000.00 1,750.00 9,000.00 161,400.00 172,150.00 200,250.00 17,000.00 220,000.00

3 กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 897,400.00 667,400.00 130,000.00 100,000.00 30,000.00 3,150.00 154,200.00 187,350.00 276,400.00 3,150.00 160,000.00

4 กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 340,720.00 240,720.00 0.00 100,000.00 0.00 15,000.00 26,400.00 41,400.00 91,320.00 60,000.00 59,000.00

5 กลุมงานนิติการ 189,000.00 189,000.00 0.00 0.00 0.00 23,300.00 75,400.00 98,700.00 44,100.00 37,700.00 700.00

6 กลุมงานคุมครองผูบริโภค 702,140.00 568,500.00 133,640.00 0.00 0.00 3,840.00 74,120.00 77,960.00 166,370.00 20,840.00 27,520.00

7 กลุมงานประกันสุขภาพ 483,217.00 383,217.00 0.00 100,000.00 3,420.00 3,420.00 299,275.00 306,115.00 20,670.00 53,592.00 3,420.00

8 กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ 3,003,200.00 219,200.00 684,000.00 2,100,000.00 0.00 40,950.00 695,200.00 736,150.00 597,750.00 464,350.00 463,800.00

9 กลุมงานทันตสาธารณสุข 184,500.00 184,500.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 36,150.00 61,150.00 25,000.00 35,400.00 25,000.00

10 กลุมงานทรัพยากรบุคคล 518,000.00 418,000.00 0.00 100,000.00 525.00 51,285.00 149,085.00 200,895.00 41,285.00 30,525.00 42,345.00

11 กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 209,255.00 109,255.00 0.00 100,000.00 0.00 9,600.00 0.00 9,600.00 0.00 47,600.00 10,700.00

12 กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 2,886,803.32 232,000.00 0.00 2,654,803.32 27,368.00 235,421.00 388,368.00 651,157.00 414,763.32 306,168.00 127,215.00

13 กลุมงานพัฒนาแพทยแผนไทยฯ 944,600.00 353,600.00 51,000.00 540,000.00 0.00 14,800.00 314,700.00 329,500.00 176,900.00 195,700.00 68,200.00

14 งานเภสัชฯ 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 5,700.00 9,425.00 13,300.00 28,425.00 9,425.00 7,600.00 14,250.00

รวม 14 กลุมงาน/งาน 13,376,225.32 6,182,782.00 998,640.00 6,194,803.32 125,263.00 541,816.00 2,406,598.00 3,073,677.00 2,133,233.32 1,300,275.00 1,270,870.00

15 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 6,863,640.00 6,863,640.00 0.00 0.00 469,150.00 486,550.00 616,550.00 1,572,250.00 586,550.00 586,550.00 586,550.00

กลุมงานตาง  สสจ.จันทบุรี

16 สํารองเพื่อสนับสนุน/เรงรัดนโยบาย

รวมทั้งสิ้น 20,239,865.32 13,046,422.00 998,640.00 6,194,803.32 594,413.00 1,028,366.00 3,023,148.00 4,645,927.00 2,719,783.32 1,886,825.00 1,857,420.00

ไตรมาส1 ไตรมาส2

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพ ของ สสจ .จันทบุรี ป  2562 จําแนกรายกลุมงาน/งาน       



กลุมงาน/งาน

1 กลุมงานบริหารทั่วไป

2 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

3 กลุมงานสงเสริมสุขภาพ

4 กลุมงานควบคุมโรคติดตอ

5 กลุมงานนิติการ

6 กลุมงานคุมครองผูบริโภค

7 กลุมงานประกันสุขภาพ

8 กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ

9 กลุมงานทันตสาธารณสุข

10 กลุมงานทรัพยากรบุคคล

11 กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม

12 กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ

13 กลุมงานพัฒนาแพทยแผนไทยฯ

14 งานเภสัชฯ

รวม 14 กลุมงาน/งาน

15 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน

กลุมงานตาง  สสจ.จันทบุรี

16 สํารองเพื่อสนับสนุน/เรงรัดนโยบาย

รวมทั้งสิ้น

      

รวม รวม รวม

ไตรมาส 2 เมย. พค. มิย. ไตรมาส 3 กค. สค. กย. ไตรมาส 4

138,370.00 19,000.00 24,970.00 19,000.00 62,970.00 19,875.00 20,650.00 19,000.00 59,525.00

437,250.00 71,000.00 440,400.00 0.00 511,400.00 502,600.00 730,000.00 140,000.00 1,372,600.00

439,550.00 45,650.00 3,150.00 84,750.00 133,550.00 0.00 136,950.00 0.00 136,950.00

210,320.00 0.00 29,000.00 10,000.00 39,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00

82,500.00 0.00 6,400.00 0.00 6,400.00 700.00 700.00 0.00 1,400.00

214,730.00 299,720.00 9,090.00 39,820.00 348,630.00 14,770.00 28,470.00 17,580.00 60,820.00

77,682.00 56,295.00 3,420.00 3,420.00 63,135.00 7,845.00 25,020.00 3,420.00 36,285.00

1,525,900.00 33,550.00 18,850.00 129,350.00 181,750.00 516,600.00 42,800.00 0.00 559,400.00

85,400.00 9,650.00 0.00 6,650.00 16,300.00 0.00 21,650.00 0.00 21,650.00

114,155.00 40,525.00 51,485.00 46,285.00 138,295.00 31,285.00 20,525.00 12,845.00 64,655.00

58,300.00 14,400.00 68,800.00 44,955.00 128,155.00 0.00 13,200.00 0.00 13,200.00

848,146.32 251,750.00 46,750.00 120,750.00 419,250.00 856,750.00 85,750.00 25,750.00 968,250.00

440,800.00 11,500.00 44,100.00 2,000.00 57,600.00 62,000.00 52,700.00 2,000.00 116,700.00

31,275.00 8,550.00 12,350.00 6,550.00 27,450.00 0.00 2,850.00 0.00 2,850.00

4,704,378.32 861,590.00 758,765.00 513,530.00 2,133,885.00 2,062,425.00 1,181,265.00 220,595.00 3,464,285.00

1,759,650.00 591,550.00 586,550.00 586,550.00 1,764,650.00 591,550.00 587,990.00 587,550.00 1,767,090.00

6,464,028.32 1,453,140.00 1,345,315.00 1,100,080.00 3,898,535.00 2,653,975.00 1,769,255.00 808,145.00 5,231,375.00

ไตรมาส3 ไตรมาส4

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพ ของ สสจ .จันทบุรี ป  2562 จําแนกรายกลุมงาน/งาน



แผนปฏิบัติการฯ ป2562
1)  15 แผนงาน  40+1  โครงการ

2)  โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ จังหวัดจันทบุรี  14  โครงการ



1)  15 แผนงาน  40+1  โครงการ



2)  โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ จังหวัดจันทบุรี  14  โครงการ



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excell                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

โครงการ (40+1) A 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C1ระบบบริการของสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับไดมาตรฐานอนามัยแมและเด็กคุณภาพ  กลุมสตรีและเด็กปฐมวัยไดรับการดูแลที่ครบถวน และตอเนื่อง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K1อัตราสวนการตายมารดาไทยไมเกิน 17 ตอการเกิดมีชีพแสนคน

K2ระดับความสําเร็จของพัฒนาการเด็กตามเกณฑมาตรฐาน (PA) 

K3รอยละ 54 ของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และมีสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปของเด็กชาย 113 ซม.เด็กหญิง 112 ซม.

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
1 จัดบริการ/สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ

กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย

1.1 ติดตามการคัดกรองพัฒนาการเด็ก 0-5 ป 2 ครั้ง/เดือน ต.ค.61 - ก.ย.62 สงเสริมฯ

2 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย

2.1 ประเมินมาตรฐานอนามัยแมและเด็ก รพ.สต./รพช./รพศ. ตุลาคม

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

3.1 โครงการอบรมฟนฟูทักษะบุคลากรดานการ 70 คน/1 วัน มกราคม 26,200.00 26,200.00 26,200.00

เฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)

3.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูการเสริมสราง เจาหนาที่สาธารณสุข/ สิงหาคม 107,000.00 107,000.00 107,000.00

ความรอบรูดานสุขภาพทุกกลุมวัย ป 2562 ภาคีเครือขาย

200 คน

4 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ

กลุมสตรีและเด็กปฐมวัยเสริมสรางความเขมแข็ง

และการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

4.1 ประชุม MCH Borad จนท. 30 คน/4 ครั้ง พย.,กพ,พค.,สค. 4,200.00 4,200.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00

4.2 ประชุม Perinatal conference จนท. 60 คน/4 ครั้ง พย.,กพ,พค.,สค. 8,400.00 8,400.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00

4.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเยี่ยมเสริมพลัง 10 อําเภอ มกราคม 125,000.00 125,000.00 125,000.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย

ป 2562

270,800.00 270,800.00 0.00 0.00 0.00 3,150.00 0.00 151,200.00 3,150.00 0.00 0.00 3,150.00 0.00 0.00 110,150.00

A1 270,800.00 270,800.00 0.00 0.00 0.00 3,150.00 0.00 151,200.00 3,150.00 0.00 0.00 3,150.00 0.00 0.00 110,150.00 0.00

A2 97,650.00 97,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,200.00 0.00 0.00 45,650.00 0.00 0.00 0.00 26,800.00 0.00

A25 298,950.00 298,950.00 0.00 0.00 0.00 0.00 154,200.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 84,750.00 0.00 0.00 0.00

667,400.00 667,400.00 0.00 0.00 0.00 3,150.00 ##### 176,400.00 3,150.00 60,000.00 45,650.00 3,150.00 84,750.00 0.00 136,950.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peol  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

โครงการ (40+1) A 2โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C2เด็กวัยเรียนแข็งแรงและฉลาด

C3การสูญเสียฟนแทในเด็กอายุ 0-12 ป ลดลง

C4ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ลดลง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K4รอยละ 60 ของเด็กกลุมเสี่ยง ไดรับการกระตุนพัฒนาการและดูแลอยางตอเนื่องดวยเครื่องมือมาตรฐาน ( เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา100)

K5รอยละ66 ของเด็กวัยเรียนอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน   

K6อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป นอยกวา 40 ตอพันประชาการหญิงอายุ 15-19 ป

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
5 จัดบริการ/สนับสนุนสรางเสริมสุขภาพ

กลุมเด็กวัยเรียนและวัยรุน

  -ประชุมเครือขาย รร.เด็กไทยฟนดี ผูบริหาร,ครูอนามัย, ก.พ.62 และ ส.ค.62 40,000.00 40,000.00 25,000.00 15,000.00 ทันตฯ

นักเรียนและผูเกี่ยวของ

ในเครือขายรร.ทั้ง10 อําเภอ 
 - จัดบริการตรวจสุขภาพชองปากและใหความรูดาน

ทันตสาธารณสุขแกเจาหนาทีเรือนจําและผูตองขัง
เจาหนาที่เรือนจํา และผูตองขัง 

จํานวน 200 คน

21 พย.61 25,000.00 25,000.00 25,000.00

65,000.00 65,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00

6 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

กลุมวัยเรียนและวัยรุน

6.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 3 ครั้ง 5 รพ. ม.ค. - ม.ีค.62 25,200.00 25,200.00 25,200.00 สงเสริมฯ
พัฒนามาตรฐานการขับเคลื่อนงาน (รพ.แกงหางแมว/ทาใหม/

อําเภอออนามัยการเจริญพันธุและการจัด สองพี่นอง/ เขาสุกิม/

บริการคลินิกบริการที่เปนมิตรสําหรับวัยรุน เขาคิชฌกูฏ

และเยาวชน ปงบประมาณ 2562 2 อําเภอ

อําเภอแกงหางแมว/

อําเภอเขาคิชฌกูฏ

จํานวน 90 คน

25,200.00 25,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

 - ประชุมพัฒนาศักยภาพงานขอมูลดาน ทันตบุคลากรผูรับผิดชอบ ธันวาคม และ เมษายน 29,500.00 29,500.00 29,500.00 ทันตฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ทันตสาธารณสุข  และ ระบบสารสนเทศ การบันทึกขอมูลทุกระดับ

ระดับจังหวัด 2 ครั้ง ครั้งละ 100 คน

 - ประชุมพัฒนาศักยภาพงาน ทันตบุคลากรและผูเกี่ยวของ ม.ค. และ มี.ค. 50,000.00 50,000.00 25,000.00 25,000.00 ทันตฯ

ทักษะวิชาชีพการใหบริการทันตกรรม ทุกระดับ 

ตามกลุมวัย/สงเสริมสุขภาพชองปากผูสูงวัย 2 ครั้ง ครั้งละ 100 คน

(ใน LTC และในชมรมผูสูงอายุ ) การ

คัดกรองมะเร็งชองปาก และ PCC 

 - คนหาผูสูงอายุฟนดี วัย 80 ป

79,500.00 79,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,500.00 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 พัฒนากลไกการบริหารจัดการกลุมวัยเรียน

และวัยรุน เสริมสรางความเขมแข็งและการมี

สวนรวมของภาคีเครือขาย

8.1 โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัด

บริการสุขภาพที่เปนมิตรสําหรับวัยรุน

และเยาวชนจังหวัดจันทบุรี ป 2562

8.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน 10 อําเภอ 11 ศูนยบริการ เม.ย. - ม.ิย.62 45,650.00 45,650.00 45,650.00 สงเสริมฯ
เรียนรูและพัฒนาการจัดบริการศูนยบริการ จํานวน 4 ครั้ง 75 คน

อนามัยการเจริญพันธุในชุมชน

8.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน 10 อําเภอ 11 ศูนยบริการ ก.ค. - ส.ค.62 26,800.00 26,800.00 26,800.00 สงเสริมฯ
การจัดบริการศูนยบริการอนามัยการ จํานวน 1 ครั้ง 45 คน

เจริญพันธุในชุมชน

8.2 ประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไข คณะอนุกรรมการ
ธ.ค.61 - ม.ิย.62

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ปงบประมาณ2561 จํานวน 35 คน

72,450.00 72,450.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,650.00 0.00 0.00 0.00 26,800.00 0.00
1  - ประชุม คกก.ทํางาน Service  Plan  สาขา คณะทํางานดานทันต ธ.ค./ก.พ./เม.ย./ม.ิย. 40,000.00 40,000.00 6,650.00 10,400.00 9,650.00 6,650.00 6,650.00 ทันตฯ

สุขภาพชองปาก จังหวัดจันทบุรี สาธารณสุขระดับจังหวัด ส.ค./

5 ครั้ง ครั้งละ 35 คน 

40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 10,400.00 0.00 9,650.00 0.00 6,650.00 0.00 6,650.00 0.00

282,150.00 282,150.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 36,150.00 50,200.00 35,400.00 25,000.00 55,300.00 0.00 6,650.00 0.00 48,450.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellen                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

โครงการ (40+1) A 3 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C5ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ไดรับบริการสุขภาพและการดูแลที่เหมาะสมและตรงกับสภาพปญหา โดยการมีสวนรวมของครอบครัว  ชุมชนและทองถิ่น

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K7รอยละ 60 ของตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว  (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9 จัดบริการ/สนับสนุนสรางเสริม

สุขภาพกลุมผูสูงอายุ ผูพิการ สงเสริมฯ

ผูดอยโอกาส

13.1 สงเสริมสุขภาพเชิงปองกัน 10 อําเภอ

Preventive Long Term Care ในกลุม

Pre - aging อายุ 45 - 59 ป

และกลุมผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป

10 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

กลุมผูสูงอายุฯ

14.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล 10 อําเภอ

ตามโปรแกรมของสวนกลาง

14.2 พัฒนา/สงเสริมสนับสนุนการดูแล 10 อําเภอ

ผูสูงอายุดวยนวัตกรรม Application

และ Digital

11 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน
11.1 อบรมฟนฟู Care Manager Care Manager ที่ผาน พฤษภาคม

การอบรม ป 2558 - 2559 ระยะเวลา 4 วัน

11.2 จัดประชุมแบบบูรณาการเพื่อ จนท.สธ.จาก รพศ./ ต.ค.-พ.ย.61

ขับเคลื่อนสนับสนุนการดําเนินงานตาม รพช./สสอ./รพ.สต.

ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆสูวัดสงเสริม จํานวน  60 คน

สุขภาพจังหวัดจันทบุรี ป 2562

11.3 ประชุมชี้แจงแนวทาง/ฝกปฏิบัติงาน จนท.สธ.จาก รพศ./รพช./ ต.ค.-พ.ย.61 30,000.00 30,000.00 30,000.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

พระคิลานุปฏฐาก(รุนที1่) ใหครบตามเกณฑ รพ.สต.ที่เกี่ยวของ ศูนยอนามัยที่ 6

70 ชั่วโมง จํานวน 40 คน

และพระคิลานุปฏฐาก

จํานวน 37  รูป

11.4  อบรมขยายเครือขาย อําเภอละ  3-4 วัด ม.ค.-ก.พ.62 100,000.00 100,000.00 100,000.00

พระคิลานุปฏฐาก (รุนที2่) จังหวัดจันทบุรี วัดละ 1 รูป รวม 40 รูป ศูนยอนามัยที่ 6

ป 2562

12 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ

กลุมผูสูงอายุฯเสริมสรางความเขมแข็ง

และการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

16.1 พัฒนาชมรมผูสูงอายุคุณภาพ 10 อําเภอ

ใหมีความรอบรู (Health Literacy)

ในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและชุมชน

130,000.00 130,000.00 30,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Ex(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 

โครงการ (40+1) A 4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสง (     ) 3.2บริการควบค(     ) 3.3บริการคุ (     ) 3.4บริ(     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  ( 1  ) C6พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ใหดีขึ้น โดยหลักการ "พื้นที่เปนฐาน  ประชาชนเปนศูนยกลาง"

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ( 1  ) K8รอยละ50ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)   ที่มีคุณภาพ (PA/สตป.)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

13 แตงตั้ง/ประชุมคณะกรรมการพชอ.

 - ประชุม VDO conference เพื่อ

กําหนดรูปแบบและแนวทางการ

ดําเนินงาน พชอ.คุณภาพ

 - คกก.พชอ.ระดับอําเภอ พฤศจิกายน

14 จัดทําแผนและคัดเลือกประเด็นสําคัญ

อยางนอย 2 เรื่องตออําเภอ

15 ดําเนินการตามแผน

 - เยี่ยมเสริมพลัง พชอ. เพื่อคนหา พชอ.

ตนแบบ

ทีมเยี่ยมเสริมพลังระดับ

จังหวัด/อําเภอ จํานวน 20 

คน

เมษายน 22,000 22,000.00 22,000.00 พัฒนาฯ

 - แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียน  - คณะกรรมการ พชอ.ทุก

อําเภอๆละ 10 คน รวม 100 คน
มิถุนายน 40,000 40,000.00 40,000.00

16 ประเมินประเด็นปญหาคุณภาพชีวิตและ

ผลลัพธการพัฒนาตามกรอบUCCARE

กันยายน

62,000 62,000 0 0 0 0 0 0 0 0 22,000 0 40,000 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellen                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peol  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ (40+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C7มีระบบปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินที่สามารถรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขที่เกิดจากโรคและภัยสุขภาพได

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K9 รอยละของจังหวัด/อําเภอมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง  

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

17 จัดตั้งและดําเนินการตามภารกิจของทีม

ปฏิบัติการชุดตางๆ

 - ประชุมชี้แจง(VDO Conferrence)เปาหมาย

พัฒนา CDCU  และมาตรการเฝาระวังปองกัน

ควบคุมโรคป 2562

จนท.สธ.ระดับอําเภอ/รพศ./

รพช.จํานวน30 คน  พ.ย.2561

ควบคุมโรค

 -ประชุมคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดจันทบุรี

  (พรบ.โรคติดตอ2558)

คณะกรรมการโรคติดตอ 22 

คน 2 ครั้งตอป
มค. , ม.ิย.60 80,000.00 80,000.00 40,000.00 40,000.00

 -ประชุมVDO conferrence ประสานงานศูนย

ระวังเหตุการณตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัย

สุขภาพ (EOC) ระดับอําเภอ และ SAT

จนท.สส.ผูรับผิดชอบงาน คร.

 ระดับอําเภอ จํานวน 30 คน ธ.ค. 61- ก.ย.62

 -ประชุม คณะทํางาน IHR 2005 ระดับจังหวัด คณะทํางาน/ผูรับผิดชอบงาน 

IHR2005  จังหวัด 20  คน ม.ค.,พ.ค. 62 6,000.00 6,000.00 6,000.00

 -นิเทศผลการดําเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน

ทางสาธารณสุขและภัยสุขภาพ  (EOC)

ศูนย EOC /CDCU ระดับ

อําเภอ

ม.ค., ก.ค.62
บูรณาการงบ สสจ.จบ

 -ประชุมคณะทํางาน EOCจังหวัด คณะทํางาน EOC จังหวัด 40 คน ม.ค.,พ.ค. 62 6,000.00 6,000.00 3,000.00 3,000.00

18 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการปองกัน 

ควบคุมโรคติดตอ

 - จัดหาวัสดุปองกันควบคุมโรคติดตอ กรณีการ

ระบาดตอเนื่อง

พื้นที่เกิดการระบาดตอเนื่อง ธ.ค. 61- ม.ีค. 62 20,000.00 20,000.00 20,000.00

 -ผลักดันใหCUP จัดหาชุดตรวจเรงดวน โรค

ไขเลือดออก (NS1 AG) รพช.ทุกแหง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 -จัดสื่อ/บูทนิทรรศการโรคติดตอที่สําคัญ สสจ. จันทบุรี พ.ย.-61 15,000.00 15,000.00 15,000.00

 -จัดอบรมแนวทางการเขียนรายงานสอบสวน

โรคคุณภาพ

รพ.สต.เปาหมายพัฒนา

อําเภอละ 3 แหง

ก.พ.-62 30,000.00 30,000.00 30,000.00

 -พัฒนามาตรฐานSRRT  สูระดับดีเยี่ยม

 -พัฒนาฐานขอมูลในการเฝาระวังเหตุการณ

โรคติดตอที่สําคัญ (Surveillance Evident 

base)
ศูนย EOC จังหวัดจันทบุรี พ.ย.  - ธ.ค. 2561

 -อบรมเชิงปฏิบัติเพื่อฟนฟูการการใชโปรแกรม 

ร.36 โรคพิษสุนัขบา

ผูรับผิดชอบงานในรพ.ทุกแหง

 จํานวน 25 คน

ม.ค.-62 21,320.00 21,320.00 21,320.00

 -ประชุมคณะทํางาน IHR2005 ระดับจังหวัด 

กํากับติดเปาหมายการพัฒนาระดับจังหวัด

ผูรับผิดชองงานตามเปาหมาย

พัฒนาจากกลุมงานตางๆ ที่

เกี่ยวของ จํานวน 6 กลุมงาน

ธ.ค. 61, ก.พ.62 12,000.00 12,000.00 12,000.00

 -นิเทศและกํากับติดตามการดําเนินงานเฝา

ระวังปองกันควบคุมโรคติดตอที่สําคัญและเปน

ปญหาพื้นที่

 สสอ./รพ. ทุกแหง จํานวน 

22 แหง 2 ครั้ง/ป

ก.พ., ม.ิย.62

 -รณรงคสรางกระแสการปองกันควบคุม

โรคติดตอตามวิถึชุมชน ระดับจังหวัด 

(ไขเลือดออก, มือเทาปาก เปนตน)

หนวยงานระดับจังหวัด/พื้นที่

เปาหมายรณรงค 1 แหง/

ครั้ง/ป

ม.ีค.-62 บูรณาการกับ

งบตางดาว

 -ประชุมเชิงปฏิบัติการ (VDO conferrence) 

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการดําเนินงานปองกัน

ควบคุมโรคที่ปองกันไดดวยวัคซีนและระบบ

ลูกโซความเย็น

จนท รพสต./รพช. ก.พ., ม.ิย.62

 -จัดนําเสนอผลงานการสอบสวนโรคและการ

เฝาระวังทางระบาดวิทยา

ทุกอําเภอ  มิย.62 บูรณาการกับยุทะ

 - สํารวจแหลงแพร พื้นที่ 10 อําเภอ มค.61 สํานักโรคฯ

 - สํารวจความชุกการติดเชื้อ HIV กลุมเสี่ยง ทหารเกณฑ เม.ย.2562 สํานักโรคฯ

หญิงตั้งครรภที่ฝากครรภใน

เดือนมิย.2562

มิย2562 สํานักโรคฯ

ผูบริจาคโลหิตในเดือน มิย.

2562

มิย2562 สํานักโรคฯ

 - สํารวจพฤติกรรมเสี่ยงในกลุมประชากร 15-20

 ป ( นร.ม5 )

โรงเรียน 10 แหง ในพื้นที่ 10

 อําเภอ

พย.2562 สํานักโรคฯ

งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค/ควบคุมโรคติดตอที่

ปองกันไดดวยวัคซีน

สํานักโรคฯ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 - ติดตามความครอบคลุมวัคซีนเด็กอาย0ุ-5 ป 

ในโปรแกรมบันทึกขอมูล ( HDC)

สถานบริการสาธารณสุขทุก

แหง

ทุกเดือน

2.นิเทศติดตามมาตรฐานการดําเนินงานสราง

เสริมภูมิคุมกันโรค รพ. 12 แหง รพสต 12 แหง

19 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และทีมงาน

 -อบรมผานระบบ VDO conferrence การ

เขียนรายงานสอบสวนโรคและรายงาน IAP แก

เจาหนาที่ CDCU ระดับอําเภอ

 เจาหนาที่ CDCU ระดับ

ตําบล/อําเภอ จํานวน 50 คน

ม.ค.-62

 - อบรมจนท.หนวยปฏิบัติการควบคุมโรคติดตอ

ระดับอําเภอ หลักสูตร 20 ชม.

จนท.สธ.หนวย CDCU ระดับ

อําเภอ/ตําบล จํานวน  100 

คน

ม.ค.-62 สคร.6 ชลบุรี

20 พัฒนาระบบกลไก การบริหารจัดการ

 -ประชุมติดตามผลการดําเนินงานตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินทางสาธารณสุขและภัยสุขภาพ  (EOC)

คณะทํางาน EOC จังหวัด ก.พ., ก.ค.62

190,320.00 190,320.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 61,320.00 45,000.00 20,000.00 0.00 9,000.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excelle                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Pe  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ (40+1) A6 โครงการควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C8การเสียชีวิตจากการจมน้ําของเด็กไทยลดลง  

C9การตายจากการบาดเจ็บทางถนนลดลง

C10ระบบขอมูลและเทคโนโลยีโรคไมติดตอมีความเชื่อมโยงทุกระดับ (NCDs Data Center)

C11ผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวานลดลง

C12ผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเสี่ยงผูปวยความดันโลหิตสูงลดลง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K10อัตราผูปวยรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวานและอัตรากลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดันโลหิตสูงที่บาน

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

21 จัดบริการ/สนับสนุนการปองกัน ควบคุม

โรคไมติดตอ NCD

22 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการปองกัน 

ควบคุมโรคไมติดตอ

 - เสริมพลังและกํากับติดตาม NCDs 

Management ระดับอําเภอ โดยใช SI3M(

บูรณาการประเมิน NCD Clinic)

 -คปสอ.ทุกแหง 10 แหง 

บุคลากร สสจ./สสอ./รพ.

 -2 ครั้ง กุมภาพันธ

,มิถุนายน 2562

 - กิจกรรมรณรงคโรคเบาหวานและความดัน

โลหิตสูง สื่อสารความรูลดเสี่ยงลดโรค (บูรณา

การงานประชาสัมพันธ)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแหง/

หมูบาน/ชุมชนทุกแหง

 - วันเบาหวานโลก   

 วันความดันโลหิตสูง

โลก

23 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และทีมงาน

  -ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูรับผิดชอบ 

โดย Video conference

 - บุคลากรผูรับผิดชอบ 

สสอ./รพ./รพ.สต.ทุกแหง

 - 4 ครั้ง/ป เดือน 

พ.ย./ม.ค./ม.ิย./ส.ค.

62

 - ประเมินรับรองทีมผูกอการดีปองกัน ทีมผูกอการดี 10 อําเภอ   มิถุนายน  2562          30,000.00     30,000.00 30,000.00   

การจมน้ํา (Merit Maker)

10.1 ผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน

10.2 กลุมสงสัยปวยดวยความความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

24 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ

ควบคุมโรคไมติดตอ และเสริมสรางความ

เขมแข็ง  การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

 - ประชุม NCD Board จังหวัด/อําเภอ โดย 

Video conference

 - NCD Board ระดับ

จังหวัด/อําเภอ

 -2 ครั้ง กุมภาพันธ

,มิถุนายน 2562

 -  จัดตั้งศูนยปฏิบัติการ EOC-RTI ในชวง

เทศกาล 7 วันอันตรายปใหม-สงกรานต

ศูนยปฏิบัติการ EOC-RTI 

ระดับจังหวัด/อําเภอ

 ธันวาคม 2561,  

เมษายน 2562

50,000.00         50,000.00    25,000.00     25,000.00    

 -  ประเมินรับรองการดําเนินงานปองกัน คปสอ.ทุกอําเภอ 10 อําเภอ  กรกฎาคม 2562 30,000.00         30,000.00    30,000.00  

การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน ผาน

ระบบสุขภาพอําเภอ(DHS-RTI)

 - พัฒนาศักยภาพชุมชนรวมกับภาคีเครือขาย

เพื่อลดการตายจากอุบัติเหตุ     ทางถนน

600,000.00       600,000.00    งบจังหวัด 200,000.00   200,000.00   200,000.00  

สสส.

 - โครงการสนับสนุนการควบคุมการ  10 อําเภอ ตค.61 -มีค.62 384,008.00       -             -         384,008.00    6,618.00  64,671.00    136,618.00   52,218.00   59,418.00     64,465.00   -             -      -            -           -    -     -         

บริโภคยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล

จังหวัดจันทบุรี

1).เพื่อสราง/พัฒนากลไกการควบคุม

 ยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล

ในระดับจังหวัด และอําเภอ

 -ประชุมคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม  คณะกรรมการ 27 คน  พ.ย.61,ม.ีค.62

แอลกอฮอลและยาสูบจังหวัด

 -ถอดบทเรียนการดําเนินงานตาม พรบ.

 -ตํารวจ,ภาคีเครือขาย 100

 คน  -ธ.ค.61

ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลและ

และผลิตภัณฑยาสูบพนักงานเจาหนาที่

ตามกฎหมายและภาคีเครือขาย 

 -ติดตามการดําเนินงานตามแผน  -12 เครือขาย  -ก.พ.62

ยุทธศาสตรควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล

และยาสูบ

2)การสรางความตระหนักเรื่องพิษภัย

การปองกันนักสูบ นักดื่มหนาใหม 

 -ถอดบทเรียนบุคลากรสาธารณสุข คร/ูจนท.สาธารณสุข  -ม.ค.62

ครูในสถานศึกษาระดับประถม 



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

มัธยมศึกษาปลอดบุหรี่และสุรา

3)การชวยใหเลิกสูบบุหรี่ เลิกดื่มสุรา

 -พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข  -ผูรับผิดชอบ รพ./รพ.สต.  ม.ีค.62

ในการบําบัดและรักษาผูติดบุหรี่-สุรา 50 คน

 "Alcohol Tobacco in Nursing"

4).การสรางสิ่งแวดลอมปลอดบุหรี่ 

 ลดแรงสนับสนุนการดื่ม การดําเนินงาน  

การดําเนินงานมาตรการชุมชน         

การบังคับใชกฎหมาย

 -จัดกิจกรรมสรางความตระหนักถึงโทษ  -วัด,ชุมชน,โรงเรียน ฯลฯ  -พ.ย.61

พิษภัยจากควันบุหรี่

 -แลกเปลี่ยนเรียนรูสถานประกอบการ  -พนง.สถานประกอบการ  ธ.ค.61

ในการสรางสิ่งแวดลอมปลอดบุหรี่ และสุรา  จํานวน30 คน

 -ประชาสัมพันธ สถานที่สาธารณะปลอด  -วัด,สถานีขนสง,ตลาด  พ.ย.,ธ.ค.61

บุหรี่ สุรา ตามกฎหมาย สถานที่ราชการ ฯลฯ

 -เฝาระวังบังคับใชกฎหมายควบคุมยาสูบ  -คาตอบแทนออกตรวจ  พ.ย.,ธ.ค.61

ระดับจังหวัด/อําเภอ เตือน 10 คน

 -ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู ชุมชนสีขาว  -ภาคีเครือขายภาครัฐ  ม.ีค.62

ตําบลบอ อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ประชาสังคม,อสม.100 คน

 -สนับสนุนการดําเนินงานชุมชนสีขาว

ปลอดเหลา/บุหรี่

 5)การบริหารจัดการโครงการ  ต.ค.61-ม.ีค.62

1,094,008.00     110,000.00   -         984,008.00    6,618.00  64,671.00    361,618.00   52,218.00   259,418.00   64,465.00   225,000.00  -      30,000.00   30,000.00  -    -     

984,008.00 ###### 64,671.00  336,618.00 52,218.00 259,418.00 64,465.00 ####### -     -          -         



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ (40+1) A 7 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกัน(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C13ผูบริโภคไดบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย

C14สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K11รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเสี่ยงที่ไดรับการตรวจสอบไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

25 จัดบริการและสนับสนุนการดําเนินงาน

คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ

และบริการสุขภาพ

1. ตรวจสถานประกอบการเพื่อพิจารณาอนุญาต จนท./ 4 คน  ต.ค. 61 - ก.ย.62 คุมครองฯ

  1.1 คาเบี้ยเลี้ยง 120 บาท x 4 คน x 40 ครั้ง

 = 19,200 บาท
19,200.00 19,200.00 0.00 0.00 0.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 0.00

2. ตรวจสอบเฝาระวังสถานประกอบการดาน

สุขภาพ
จนท./ 4 คน  ต.ค. 61 - ก.ย.62

  2.1 คาเบี้ยเลี้ยง 120 บาท x 4 คน x 40 ครั้ง

 = 19,200 บาท
19,200.00 19,200.00 0.00 0.00 0.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 0.00

3. ตรวจสอบเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพ ม.ค. -  ส.ค. 62
 3.1 คาตรวจวิเคราะหผลิตภัณฑสุขภาพตาม

เปาหมาย
ผลิตภัณฑสุขภาพ มค-มีค.62 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4.ตรวจสอบเรื่องรองเรียนและการดําเนินคดี  ต.ค. 61 - ก.ย.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

26 จัดบริการและสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานอาหารปลอดภัย

1. คาตัวอยางสงวิเคราะห  พ.ย. 61 - มี.ค. 

62

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2. คาจัดซื้อชุดทดสอบอาหาร  กรดซาลิซิลิค 50's     20ชุด x 

120 บาท =2,400 บาท
ธ.ค.-61 34,250.00 34,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บอแรกซ 50's   15 ชุด x 90 บาท 

 1,350 บาท

โซเดียมไฮโดรซัลไฟต 100's  20 

ชุด x 85 บาท  =1,700 บาท

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ฟอรมาลิน 1's 600 ชุด x 18 บาท 

 = 10,800 บาท

ชุดทดสอบน้ําฯ/น้ําแข็ง (Coliform)

       15 ชุด x 750 บาท  = 

11,250 บาท

ชุดทดสอบน้ําฯ/น้ําแข็ง (pH) 1's 

15 ชุด x 450 บาท  = 6,750 บาท

27 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการ

ดานคุมครองผูบริโภคฯ

1. ประชุม/อบรมผูประกอบการในการพัฒนา

สถานประกอบการใหไดมาตรฐาน

  1.1 อบรมผูรับอนุญาตผลิตน้ําในภาชนะบรรจุ

ที่ปดสนิท/น้ําแข็ง

ผูรับอนุญาต/จนท.อําเภอ200 

คน/ 1 แหง

มค. 62 109,800.00 109,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 109,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 1.2 อบรมผูรับอนุญาต/ผูมีหนาที่ปฎิบัติการใน

รานขายยาแผนปจจุบัน (ขย.1)

ผูรับอนุญาต/ผูมีหนาที่ฯ/จนท.

อําเภอ 130 คน/1ครั้ง

ม.ค.-62 78,300.00 78,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ

อาหารที่บรรจุในภาชนะพรอมจําหนาย 

สําหรับผูประกอบการผลิตอาหารขนาดกลาง

และขนาดยอม (SMEs)

 ต.ค. 61 - ก.ย.62

 - ลงพื้นที่ติดตามพัฒนาสถานที่ผลิต/

ผลิตภัณฑกลุมอาหาร PGMP

สถานที่ผลิต PGMP  มค. - ก.ย. 62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - จัดอบรมผูประกอบการสถานที่ผลิต/

ผลิตภัณฑกลุมอาหาร PGMP

ผูประกอบการ 30 คน กพ. 62 12,000.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 1.4 สนับสนุนและพัฒนาสถานที่ผลิต (คัด

และบรรจุ) ผักและผลไมสด

 1.5 อบรมผูประกอบการดานเครื่องสําอาง ผูประกอบการ 100 คน กพ. 62 41,800.00 41,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.6 อบรมผูประกอบการดานสถานพยาบาล ผูประกอบการ 150 คน มค. 62 5,250.00 5,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00

28 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

1. ประชุมคณะทํางานตรวจสอบสินคาที่ควบคุม 

(กระเชาของขวัญ)

คณะทํางานฯ/10 คน/2ครั้ง พ.ย. 61 - ม.ค. 62 4,750.00 4,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2. ประชุมผูรับผิดชอบงานคุมครองผูบริโภค

ระดับอําเภอ

ผูรับผิดชอบงานฯ/35 คน/2 ครั้ง ธ.ค. 61 และ มิ.ย. 

62

13,300.00 13,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00

29 พัฒนากลไกการบริหารจัดการสงเสริมและ

เสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. ประชุมครูแกนนํา อย.นอย ครูแกนนํา อย.นอย 40 คน/1ครั้ง  มค. 62 7,600.00 0.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00

2. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูพัฒนาโรงเรียนแกน

นํา อย.นอย

ครูแกนนํา อย.นอย ม.ีค.-62 10,400.00 0.00 10,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,400.00 0.00 0.00 0.00

ในโรงเรียนกลุมเปาหมาย ป 2562 (รร.ตชด.

ชายแดน/รร.สงเสริม)

7 คน/7 แหง

สุขภาพระดับเพชร/รร.แกนนํา อย.นอย ระดับดี

เยี่ยม/ดีมาก

3. ประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาล

จังหวัดจันทบุรี

คณะอนุกรรมการ /   8 คน/ 4 

ครั้ง

ธ.ค. 61 -  ส.ค. 62 33,960.00 0.00 33,960.00 0.00 0.00 0.00 8,490.00 0.00 0.00 8,490.00 0.00 0.00 8,490.00 0.00 8,490.00 0.00

 3.1 คาเบี้ยประชุม

       (ประธาน 1,250 บ./ กรรมการ,เลขา,

ผช. 6 คนๆละ 1,000 บ)

        = 7,250 บาท x 4 ครั้ง

 3.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

   = 8 คน x 35 บาท x 1 มื้อ x 4 ครั้ง

 3.3 คาอาหารกลางวัน

  = 8 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 4 ครั้ง

4. ประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี (พรบ.

สถานพยาบาล)

คณะกรรมการฯ   /   6 คน/ 4 

ครั้ง

ม.ค. 61 และ ส.ค. 

61

43,720.00 0.00 43,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,930.00 0.00 0.00 10,930.00 0.00 0.00 10,930.00 0.00 10,930.00

 4.1 คาเบี้ยประชุม

       (ประธาน 2,000 บ./ กรรมการ,เลขา,

ผช. 5 คนๆละ 1,600 บ)

        = 10,000 บาท x 4 ครั้ง

 4.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 = 6 คน x 35 บาท x 1 มื้อ x 4 ครั้ง

 4.3 คาอาหารกลางวัน

  = 6 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 4 ครั้ง

5. ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการ

โฆษณาฯ

คณะอนุกรรมการ /  8 คน/ 4 

ครั้ง

ม.ค. 61 และ ส.ค. 

61

37,960.00 0.00 37,960.00 0.00 0.00 0.00 9,490.00 0.00 0.00 9,490.00 0.00 0.00 9,490.00 0.00 9,490.00 0.00

 5.1 คาเบี้ยประชุม

       (ประธาน 1,250 บ./ กรรมการ,เลขา,

ผช. 7 คนๆละ 7,000 บ)

        = 8,250 บาท x 4 ครั้ง

 5.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 = 8 คน x 35 บาท x 1 มื้อ x 4 ครั้ง

 5.3 คาอาหารกลางวัน

  = 8 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 4 ครั้ง



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

6. การตรวจโรงพยาบาลเอกชน ประจําป     คณะกรรมการ /     15 คน/

 2 วัน

มีค. 62 5,700.00 5,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

682,190.00 548,550.00 133,640.00 0.00 0.00 3,840.00 67,470.00 166,370.00 20,840.00 27,520.00 293,070.00 9,090.00 39,820.00 14,770.00 21,820.00 17,580.00

133,640.00 0.00 0.00 0.00 17,980.00 10,930.00 0.00 17,980.00 10,930.00 0.00 35,980.00 ###### 17,980.00 10,930.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excelle                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Pe  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

โครงการ (40+1) A 8 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกัน(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C15โรงพยาบาลรัฐมีการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K12รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital (PA)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

30 สงเสริมใหสถานบริการสุขภาพ/หนวยงาน/

ชุมชน มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตาม

เกณฑมาตรฐาน  GREEN & CLEAN 

Hospital

 -ติดตาม  ใหคําปรึกษา และตรวจ  - รพ.    12 แหง ธ.ค., มี.ค., มิ.ย. 3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00 อวล.

ประเมิน GREEN & CLEAN Hospital

จุดเนน แผนการแกไขปญหา มาตรการ

ตางๆเชนการประหยัดพลังงาน การคัด

แยกขยะ

  - สงเสริม รพ. สรางสรรนวัตกรรม  - รพ.     12 แหง  - มิ.ย. 0.00 0.00 0.00

 GREEN & CLEAN  Hospital 

 -  การจัดการขยะมูลฝอยและน้ําเสีย  - อ.นายายอาม  - ก.พ., พ.ค. 8,800.00 8,800.00 4,400.00 4,400.00

ที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว กรณีศึกษา   อ. ทาใหม     อ.ขลุง

การจัดการขยะมูลฝอยและน้ําเสีย   อ. แหลมสิงห

ในแหลงทองเที่ยวชายทะเล

31 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการ

สิ่งแวดลอม

 - แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาอนามัย  - สสอ./รพ.           

 
 - มี.ค. 0.00 0.00 0.00

สิ่งแวดลอมตามเกณฑมาตรฐาน  GREEN  - รพ.สต.10 อ.       

  & CLEAN ใน รพ.สต. (VDO)  - วิทยากร และจนท.

 สสจ.                   8

 รวม          60 คน

 -รพ.ผานเกณฑระดับดีมากขึ้นไป 

 -ระดับดีมาก plus อยางนอยจังหวัดละ1แหง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

32 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

 - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ  - คณะกรรมการ 12 คน ต.ค., เม.ย. 0.00 0.00 0.00 0.00

บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมใน

สถานบริการสาธารณสุขแบบบูรณาการ

33 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม เสริมสรางความเขมแข็ง  

และการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

 -  ติดตามชุมชนที่ รพ. พัฒนา รพ.12 แหง/12 ชุมชน ,เม.ย.,พ.ค. 0.00 0.00 0.00 0.00

GREEN & CLEAN Hospital ลงสูชุมชน

 - แลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชนที่มีการจัดการ  - รพ.สต.            10  - พ.ค. 30,000.00 30,000.00 30,000.00

อนามัยสิ่งแวดลอมชุมชน  - แกนนําชุมชน    10 

 - อปท.              10 

 - สสอ./รพ.         22

  - ผูจัดการประชุม/

  วิทยากร             8 

 รวม          60 คน

42,400.00 42,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,400.00 0.00 0.00 34,400.00 3,600.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peo  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

โครงการ (40+1) A 9 โครงการคุมครองสุขภาพประชาชนจากมลพิษสิ่งแวดลอมในพื้นที่เสี่ยง(Hot Zone) 

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโ (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C16ประชาชนไดรับการปองกัน  ดูแลสุขภาพจากปจจัยเสี่ยงมลพิษดานสิ่งแวดลอม

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K13รอยละ100ของจังหวัด/อําเภอมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดลอมและสุขภาพอยางบูรณาการ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน ผานเกณฑระดับพื้นฐาน

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

32 พัฒนาระบบฐานขอมูล

 - นําขอมูลดานอนามัยสิ่งแวดลอม  - อปท.               81 แหง  - ธ.ค. อวล.

ของอปท. เขาสูระบบสารสนเทศอนามัย

สิ่งแวดลอมของประเทศไทย (NEHIS)

33 พัฒนากลไกการจัดการปจจัยเสี่ยงจาก

มลพิษสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการ

 - สนับสนุนกลไกการบังคับใช

กฎหมายสาธารณสุข

   1 ประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข

จังหวัด

 - กรรมการ  23 คน/1ครั้ง

 - มิ.ย. 38,055.00 38,055.00 38,055.00

  2 ประชุมคณะกรรมการ  - กรรมการ 6 คน/4ครั้ง  - พ.ย.,ก.พ.,พ.ค.,ส.ค. 28,800.00 28,800.00 9,600.00 9,600.00 9,600.00

เปรียบเทียบตาม พรบ.การสาธารณสุข

พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม

 - สงเสริมสถานประกอบการ

ใหปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข

    1 ตรวจรับรองมาตรฐาน  - สถานประกอบการ 8 แหง  - ก.พ., พ.ค. 0.00 0.00 0.00 0.00

สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย  - วิสาหกิจชุมชน    2 แหง

กายใจเปนสุข

    2 ตรวจประเมินสถานที่ทํางาน  - รพ.               12 แหง   - ก.พ., พ.ค. 0.00 0.00 0.00 0.00

นาอยู  นาทํางาน

    3 ชี้แจง ติดตาม ประเมินผลการ  - รพ.              12 แหง  - ก.พ., พ.ค., 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

จัดบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกัน    ส.ค.,พ.ย.

ในกลุมสิทธิขาราชการ/ประกันสังคม

ของ รพ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

   4 บูรณาการรวมกับงานอนามัย  - ร.ร.เปาหมาย 10 อําเภอ 

             
 - ธ.ค., มิ.ย. 0.00 0.00 0.00 0.00

โรงเรียนและศูนยเด็กเล็ก ติดตามประเมิน  - ศพด.เปาหมาย 10 อําเภอ

สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

 -  สงเสริมสถานประกอบการ

ดานอาหารและน้ําใหไดมาตรฐาน

   1 รวมกับภาคีเครือขายรณรงค  - 3 ครั้ง  - ต.ค., ก.พ.,มี.ค.

อาหาร งานกินเจ  งานวันสมเด็จพระเจา

ตากสินมหาราชรําลึก งานนมัสการรอย

พระบาทเขาคิชฌกูฏ

    2 สุมประเมินดานแบคที่เรีย  -ราน/แผง        150 แหง  - พ.ย. , ส.ค.

ในรานอาหารที่ผานการรับรองมาตรฐาน

อาหารสะอาด  รสชาติอรอย

    3 สุมติดตามผลประเมินตลาด  - ตลาดประเภทที1่ 19 แหง  - ก.พ., มี.ค. 0.00 0.00 0.00 0.00

ตามมาตรฐาน  - ตลาดประเภทที2่ 60 แหง

    4 เฝาระวังคุณภาพน้ําบริโภค  - ประปา ตูหยอดเหรียญ  - เม.ย. 0.00 0.00 0.00

(ชุดเก็บน้ําจากสวนกลาง) น้ําบอ           10 ตัวอยาง

34 พัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนการ

จัดการมูลฝอยติดเฃื้อของสถานบริการ

สุขภาพ

 - กํากับ ติดตาม ประเมินผล  - รพ.             12 แหง  - มี.ค., ส.ค. 0.00 0.00 0.00 0.00

การจัดการมูลฝอยติดเฃื้อของ

สถานบริการสุขภาพ

35 สงเสริมใหชุมชน / ทองถิ่นมีการ

จัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอมที่ไดมาตรฐาน

 - ตรวจประเมินอปท. ตามมาตรฐาน  - เทศบาล         47 แหง  - มี.ค. 0.00 0.00 0.00

การจัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA)

(ใชงบโครง G&C CITY 5.4.1=8,000)

66,855.00 66,855.00 0.00 0.00 0.00 9,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,600.00 38,055.00 0.00 9,600.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

โครงการ (40+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ       2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   )ละในชุมชนโดยทีมหมอครอบครัว  เพื่อใหมีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบื้องตนเมื่อมีอาการเจ็บปวยไดอยางเหมาะสม

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )ละ100ของคลินิกหมอครอบครัวที่เปดดําเนินการไดในพื้นที่ (Primary  Care  Cluster) (PA)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

36 จัดบริการ/สนับสนุนการดําเนินงานคลินิค

หมอครอบครัว

พัฒนาฯ

 โครงการพัฒนาระบบบริการการเยี่ยมบานสูรพ.

สต.ดิจิทัล 4.0
บูรณาการโครงการขับเคลื่อน 6

 - จัดประชุมคณะทํางานบริการปฐมภูมิ เพื่อ

กําหนดรูปแบบและแนวทางในการดําเนินงาน 

เยี่ยมบาน สุ รพ.สต.ดิจิทัล 4.0

 - Admin ระดับอําเภอ       - 

คณะทํางานระบบบริการปฐมภูมิ

ระดับจังหวัดและอําเภอ  รวม 

50 คน

ธันวาคม

 - ประชุม VDO conference คณะทํางานและ

ติดตามผลการดําเนินงาน จํานวน 2 ครั้ง

 - Admin ระดับอําเภอ       - 

คณะทํางานระบบบริการปฐมภูมิ

ระดับจังหวัดและอําเภอ  รวม 

50 คน

มกราคม , เมษายน

 - จัดกิจกรรม Sharing และคนหา ตนแบบ รพ.

สต.ดิจิทัล 4.0

 - Admin ระดับอําเภอ       - 

คณะทํางานระบบบริการปฐม    

  - ตัวแทน รพ.สต. ในแตละ

อําเภอ  รวม 100 คน

มิถุนายน

37 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดบริการ

ระดับปฐมภูมิ

  โครงการขับเคลื่อนและพัฒนา PCC ตนแบบ

 - ประชุม คณะทํางานเพื่อกําหนดรูปแบบการ

ดําเนินงาน PCC ตนแบบจํานวน 2 ครั้ง

คณะทํางาน PCC จํานวน 30 คน

มกราคม ,กรกฎาคม 13,200.00 13,200.00 6,600.00 6,600.00

38 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

39 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการสราง

เสริมความรวมมือกับภาคีเครือขาย

13,200.00 13,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,600.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellen                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

โครงการ (40+1) A 11 โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C18คนในครอบครัวมีความรูและทําหนาที่ดูแลสุขภาพครอบครัวของตนเองไดอยางเหมาะสม

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K15รอยละ55ของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

42 คัดเลือกและพัฒนาอาสาสมัครประจํา

ครัวเรือน

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําครอบครัว (อสค.) พัฒนาฯ

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาพี่เลี้ยง/

แกนนําอาสาสมัครประจําครอบครัว(โดย

ระบบ

จนท.รพ./รพช./สสอ.

จํานวน 30 คน

ม.ค.-62 45,700.00 45,700.00 5,700.00 40,000.00

 -ชีแจงเปาหมายการดําเนินงาน ป62

 - คัดเลือกและพัฒนาอสค.

 - ขึ้นทะเบียน อสค.ในเวปไซด

 - ประเมินพัฒนาศักยภาพ อสค.

 - คัดเลือก อสค.ตนแบบ

 - จัดทําใบประกาศ อสค. สค.62

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขและเครือขายสุขภาพภาค

ประชาชน 4.0

1. ประชุมขับเคลื่อนเครือขายสุขภาพภาค

ประชาชน

จนท.รพ./รพช./สสอ.

จํานวน 40 คน             

           คาอาหารวาง

มค62 7,600.00 7,600.00 7,600.00

 - ประชุมผูรับผิดชอบงานสุขภาพภาค

ประชาชน (2ครั้ง/ป)

 - ประชุมดวยระบบ VDO Conference 

(2ครั้ง/ป)

สค62

2.พัฒนาศักยภาพ อสม.นักจัดการสุขภาพ

,วัยทํางาน,วัยสูงอายุ เพื่อกาวสู อสม.4.0

อสม.ตําบลละ 10คนรวม

ทั้งสิ้น 760 คน   แบงเปน 2

รุนๆละ2วัน

ธ.ค.-62 358,000.00 358,000.00 358,000.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.ขับเคลื่อนตําบลจัดการสุขภาพแบบ

บูรณาการและนวัตกรรมสุขภาพชุมชน

ดีเดนระดับจังหวัด

76 ตําบล (1ตําบล 1

องคกรเปนตัวแทนจังหวัด)

มค.-ตค.62 162,100.00 162,100.00 162,100.00

 - ถายทอดแนวทางตําบลจัดการสุขภาพฯ

องคกรอสม.สรางสุขภาพแกพี่เลี้ยงเพื่อ

นําสูการปฏิบัติ

 - ประชุมชี้แจงการ

ดําเนินงานตําบลจัดการ

สุขภาพ ดวยระบบ (VDO 

Confercen)

 - ประเมินผลตําบลฯเปาหมายตามเกณฑ

ที่กําหนด

 - เยี่ยมเสริมพลังตําบลจัดการสุขภาพที่

ผานเกณฑเพื่อเปนตัวแทนจังหวัด และ

องคกรอสม.สรางสุขภาพ (ตําบลและ

องคกรฯที่ผานเกณฑ)

 - ประกวดตําบลจัดการสุขภาพแบบ

บูรณาการและองคกรอสม.สรางสุขภาพ

ระดับเขต

4.กิจกรรมรณรงคเนื่องในวันอสม.

แหงชาติและเชิดชูเกียรติ อสม.ดีเดน

อําเภอ10อําเภอ                  มี.ค.-62 29,000.00 29,000.00 29,000.00

 - จัดกิจกรรมรณรงคเนื่องในวัน อสม.

แหงชาติ (10 อําเภอ)

 - จัดทําปายรณรงคเนื่อง

ในวัน อสม.

มี.ค.-62

 - เดินทางรวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ วัน 

อสม.แหงชาติ อสม.ดีเดน11สาขา 

ประธานอสม.จังหวัด 

จนท. รวม 15 คน         

 - คาใชจายในการเดินทาง

19-20 มีนาคม 62

โครงการเสริมสรางความเขาใจ ระบบการ

จายคาปวยการ อสม.เชิงรุก

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการบันทึก

ขอมูลและการเบิกจายคาปวยการผาน

ระบบ e-paymentของกรมบัญชีกลาง

และเวปไซด กองสนับสนุนบริการสุขภาพ

ภาคประชาชน

จนท./อสม/ผูที่เกี่ยวของ 150

 คน
มค62 81,600.00 81,600.00 81,600.00



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 - ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพ  

อสม. เนื่องในวันอาสาสมัครสาธารณสุข

แหงชาติ จ.จันทบุรี

อสม.และจนท.ที่เกี่ยวของ

 1200 คน

15-มี.ค.-62 400,000.00 อบจ 400,000.00 400,000.00

 - อบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน

คณะกรรมการชมรม อสม. ระดับตําบล 

อําเภอและระดับจังหวัด

อสม.และจนท.ที่เกี่ยวของ

 100 คน

กพ.62 400,000.00 อบจ 400,000.00 400,000.00

 - อบรมพัฒนาศักยภาพและผลิต

อาสาสมัครสาธารณสุข ภายใตหลักสูตร

ฝกอบรมมาตรฐาน

อสม.ทดแทน 360 คน พ.ย.-61 250,000.00 อบจ 250,000.00 250,000.00

 - อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. เพื่อกาวสู 

อสม. ดีเดนระดับเขต / ภาค / ชาติ

อสม.และเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ 700 คน

พย.61-สค.62 250,000.00 อบจ 250,000.00 250,000.00

 -  ประชุมคัดเลือก อสม.ระดับจังหวัด            

 - ประชุมเตรียมความพรอมในการคัดเลือก อส

ม.ระดับเขต/ภาค/ชาติ                           -

ประชุมเตรียมความพรอมและการคัดเลือก อสม.

ดีเดนระดับอําเภอ                              - 

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอม     อสม.

ดีเดนระดับอําเภอเพื่อเขาประกวดระดับจังหวัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการและเสริมสรางทักษะ

 ภาคีเครือขายชมรม อสม.ระดับตําบล 

อําเภอ จังหวัดจันทบุรี

อสม.และจนท.ที่เกี่ยวของ

 820 คน

มิ.ย-กค.62 500,000.00 อบจ 500,000.00 500,000.00

43 การขึ้นทะเบียนอสค.

44 สนับสนุนและสงเสริมใหอสค.แสดง

บทบาทและทําหนาที่ดูแลสุขภาพของ

สมาชิกในครอบครัว

45 การประเมินศักยภาพครอบครัวอสค.

โครงการฟนฟูองคความรูดานมาตรฐาน

งานสุขศึกษาโดยระบบ VDO Conference

รพ.สต.ที่ครบรอบขอ

ประเมินรับรองซ้ํา 50 

แหง(8 แหง ยกเวนอ.โปง

น้ํารอน และอ.สอยดาว)

พ.ย.-61



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงการจิตอาสาพระราชทาน พื้นที่ : ทุกอําเภอ ต.ค.61-ก.ย.62

1.1ตรวจสุขภาพ

1.2 Green and Clean

1.3 กําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย(DHF)

1.4 ทบทวน CPR และ AED ทุกเดือน คณะกรรมการบริหาร

โครงการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ

การตรวจเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ

พื้นที่ : รพศ/รพช.ทุกแหง 

(ระดับคุณภาพ 4 แหง 

ระดับพัฒนา 8 แหง)

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริม

พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

รพศ./รพช. 12 แหง

ก.พ.-62 17,000.00 17,000.00 17,000.00

2,501,000.00 17,000.00 684,000.00 1,800,000.00 0.00 0.00 608,000.00 507,000.00 417,000.00 429,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 40,000.00 0.00

สสอ./รพ./รพ.สต./วัด/

โรงเรียน



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.P  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A 12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการ (     ) 3.2บริกา(     ) 3.3บร(ิ     ) 3.4 (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C19ผูปวยเบาหวารสามารถควบคุมระดับน้ําตาลไดดี

C20ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงสามารถควบคุมความดันโลหิตไดดี

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K16.อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองและระยะเวลาที่ไดรับการรักษาที่เหมาะสม 

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

44 จัดบริการ/สนับสนุนพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง

47 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดบริการ

สุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง

 53.1 รณรงคโรคเบาหวาน/ความดัน

โลหิตสูง/โรคหลอดเลือดสมอง สื่อสาร

ความรูลดเสี่ยงลดโรค (บูรณาการงาน

ประชาสัมพันธ)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแหง/

หมูบาน/ชุมชนทุกแหง

 - วันเบาหวานโลก 

   วันความดัน

โลหิตสูงโลก, วัน

โรคหลอดเลือด

สมองโลก

53.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการเฝาระวังโรคไมติดตอตามหลัก

ระบาดวิทยา

 - ผูรับผิดชอบงาน NCD/IT 

ใน รพ./สสอ. 50 คน

  - มีนาคม 2562 22,000.00 22,000.00 22,000.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

16.5รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ที่มีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมงไดรับการ

16.6 รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมองแตก (I60-I62) ไดรับการผาตัดสมอง

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

16.1 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุดตัน 

16.2 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองแตก 

16.3 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke ;

16.4รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุดตันระยะเฉียบพลัน (I63)

ยาละลายลิ่มเลือดทางหลอดเลือดดําภายใน 60 นาที (door 



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

  53.3 -ประเมินคุณภาพคลินิกโรคเรื้อรัง

ใน รพ. ตามเกณฑ NCD Clinic Plus

 -บุคลากร สสจ./สสอ./รพ./

รพ.สต. ทุกเครือขาย

 -2 ครั้ง/ป 

กุมภาพันธ

มิถนายน 2562

40,000.00 40,000.00 20,000.00 20,000.00

  - ประเมินคุณภาพคลินิกโรคเรื้อรังใน 

รพ.สต. ตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว และ 

NCD Clinic คุณภาพ(บูรณาการกับการ

ประเมิน รพ.สต.ติดดาว)

 - รพ.สต.ทุกแหง   - 1 ครั้ง/ป 

กรกฎาคม 2562

48 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

 -ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผูรับผิดชอบ โดย Video conference

 - บุคลากรผูรับผิดชอบ 

สสอ./รพ./รพ.สต.ทุกแหง

 - 4 ครั้ง/ป เดือน 

พ.ย./ม.ค./มิ.ย./ส.ค.

49 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการสราง

เสริมความรวมมือกับภาคีเครือขาย

 -ประชุม NCD Board จังหวัด/อําเภอ 

โดย Video conference

 - NCD Board ระดับ

จังหวัด/อําเภอ

 -2 ครั้ง กุมภาพันธ

,มิถุนายน 2562

62,000.00 62,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 22,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellen                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole E (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A13 โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพ และการใชยาอยางสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C21มีความคุมคาและความปลอดภัยในการใชยา  การเกิดเชื้อดื้อยาลดลง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K174รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) และรอยละของโรงพยาบาลที่มีระบบจัดการการดื้อยาตานจุลชีพอยางบูรณาการ (AMR)  (PA)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

50 จัดตั้งและดําเนินการคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนRDU

 -ประชุมคณะทํางาน RDU จังหวัดจันทบุรี คณะทํางาน 35 คน/3 ครั้ง ธ.ค. 61 และ มิ.ย. 62 19,950.00 19,950.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 คุมครองฯ

51 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บขอมูล

19,950.00 19,950.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00

17.1 รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU)

17.2 รอยละของโรงพยาบาลที่มีระบบจัดการการดื้อยาตานจุลชีพอยาง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A 14 โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโ(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C22ประชาชนไดรับการดูแลรักษาพยาบาลและการสงตอที่เหมาะสม

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K18รอยละของการสงตอผูปวยนอกเขตสุขภาพลดลง

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

50 พัฒนาศูนยประสานการสงตอ

โครงการพัฒนาขับเคลื่อนศูนยประสาน

การสงตอชายแดนจังหวัดจันทบุรี         

 -ประขุม/ติดตามการพัฒนาศูนยประสาน

การสงตอชายแดน รพ.โปงน้ํารอน จํานวน

 2 ครั้ง/ป                      -จัดทําคูมือ

แนวทางการสงตอผูปวยชายแดน

ผูรับผิดชอบงาน จาก         

  รพ.พระปกเกลา/รพ.โปง

น้ํารอน/รพ.สอยดาว/สสอ.

โปงน้ํารอน/สสอ.สอยดาว/

รพ.สต. พื้นที่ชายแดน สสจ.

จบ รวม 30 คน

ธค.61-กย.62 2,100.00 2,100.00 1,050.00 1,050.00 พัฒนาฯ

51 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สงตอ

1โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช

โปรแกรม/เทคโนโลยีการสงตอจังหวัด

จันทบุรี

บูรณาการ

โครงการ

ขับเคลื่อน 6

 - ประชุมคณะทํางาน/ผูรับผิดชอบการใช

โปรแกรม Thai Refer  2 ครั้ง/ป

คณะทํางาน/ผูรับผิดชอบ

งานการใชโปรแกรม Thai 

Refer จากรพศ/รพช./ 

สสอ./ผูแทนรพ.สต          

จํานวน 30 คน

ธค.61-กย.62

 - อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนทักษะการ

ใชการใชโปรแกรม Thai Refe  สําหรับ

ผูใชโปรแกรม จํานวน  1 รุน/3วัน

ผูรับผิดชอบโปรแกรม /      

 ผูใชโปรแกรม  จากรพศ/

รพช/สสอ./ผูแทนรพ.สต. 

จํานวน 40 คน

ธค 61-มค 62

52 จัดทําเครือขายผูเชี่ยวชาญและระบบการ

สงตอ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

53 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ

ระบบสงตอ

1 โครงการพัฒนาขับเคลื่อนระบบสงตอ

จังหวัดจันทบุรี

6,300.00

1.1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน

พัฒนาระบบสงตอจังหวัด   4 ครั้ง/ป

คณะกรรมการ/

คณะทํางาน/ผูรับผิดชอบ

งานพัฒนาระบบการสงตอ 

จาก รพศ/รพช./ สสอ./

ผูแทนรพ.สต./สสจ.จบ 

จํานว 45  คน

ธค.61-กย.62 6,300.00 1,575.00 1,575.00 1,575.00 1,575.00

 คาอาหาร อาหารวาง/

เครื่องเปนเงิน  6,300  บาท

8,400.00 8,400.00 0.00 0.00 0.00 1,575.00 0.00 1,050.00 1,575.00 0.00 0.00 1,575.00 1,050.00 0.00 1,575.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Exc(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A 15โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C23เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลสาขาทารกแรกเกิดใหทั่วถึงและครอบคลุม

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K19อัตราตายทารกแรกเกิด (อายุ 0- 28 วัน)  นอยกวา 3.4 ตอ1,000การเกิดมีชีพ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

56 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 PLAN และเกณฑการประเมิน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole E (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A16โครงการการดูแลผูปวยระยะทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมป (     ) 3.2บริการควบคุมปองกัน(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภ(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C24ผูปวยระยะสุดทายไดรับการดูแลแบบประคับประคองตามมาตรฐานจนถึงวาระสุดทาย

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K20รอยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการตางๆดวย strong  opiod  medication ในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

57 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 PLAN และเกณฑการประเมิน

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peol  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส (     ) 3.2บริการค(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C25ประชาชนเขาถึงบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพิ่มขึ้น

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K21รอยละ 20 ของผูปวยนอกทั้งหมดที่ไดรับบริการตรวจวินิจฉัย  รักษาโรคดวยศาสตรการแพทยและการแพทยทางเลือก

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

56 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการ

การแพทยแผนไทยฯ

แผนไทยฯ

1.1 สนับสนุนการจัดบริการการแพทยแผนไทยฯ

ตนแบบ  ศึกษาดูงาน

ต.ค. 61 - ก.ย. 62 บูรณาการ

โครงการขับเคลือน
 

1.1.1 รพ.เขาสุกิม OPD

1.1.2 รพ.ขลุง IPD

1.1.3 รพ.เขาคิชฌกูฏ หัตถการ

1.2 ประชุมรวมเภสัชกรและแพทยแผนไทยใน

การจัดทําแผนและติดตามการใชยาสมุนไพร

จัดประชุมรวมเภสัชกรและ

แพทยแผนไทยในการจัดทําแผน

และติดตามการใชยาสมุนไพร 1 

ครั้ง

ก.ค.-62

1.3 ประชุมสรรหาหมอพื้นบานหมอไทยและ

เจาหนาที่ดีเดนระดับจังหวัด

ประชุมสรรหาหมอพื้นบานหมอ

ไทยและเจาหนาที่ดีเดนระดับ

จังหวัด

ธ.ค.-61

1.4 สํารวจรวบรวมตรวจสอบแบุคลากร

การแพทยแผนไทย

สํารวจ 7 กลุม ต.ค. 61 - ก.ย. 62

1.5 โครงการสงเสริมการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือกสูประชาชน
ม.ค.-62

14,900.00 14,900.00 กองทุน 14,900.00

 1.6 จัดระบบบริการดวยการแพทยแผนไทย

รวมกับทีม  FCT ทุกระดับ

10 CUP พ.ย..61- ธ.ค.60

57 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดบริการ

การแพทยแผนไทยฯ

2.1 ประสานใหความรูในการพัฒนาคลินิกครบ

วงจรในโรงพยาบาลพระปกเกลา

พัฒนาคลินิกครบวงจรใน

โรงพยาบาลพระปกเกลา
ต.ค. 61 - ก.ย. 62

 

2.2 อบรมแนวทางการขอรับรองหมอพื้นบาน

และมาตรฐานการนวดไทย

จนท.สธ.และหมอพื้นบาน 

จํานวน 60 คน

ต.ค. 61 - ก.ย. 62 10,000.00 10,000.00 กองทุน 10,000.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

จนท.รพ 40 คน

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2.3 ออกหนวยแพทยแผนไทยเคลื่อนที่รวมกับ

หนวย พอ.สว.

ออกหนวยแพทยแผนไทย

เคลื่อนที่รวมกับหนวย พอ.สว. 

12 ครั้ง
ต.ค. 61 - ก.ย. 62

  

2.4 ประกวดนวตกรรมดีเดนประเภทหนวย

บริการระดับจังหวัด

นวตกรรมดีเดนประเภทหนวย

บริการระดับจังหวัด
ก.ย.-62

58 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

3.1 พัฒนาศักยภาพเครือขายการแพทยแผนไทย

และการแพทยพื้นบานในจังหวัดจันทบุรี

นําเครือขายฯไปรวมกิจกรรม 

จํานวน 30 คน ที่ จ.กาญจนบุรี ม.ค.-62

45,000.00 45,000.00 กองทุน 45,000.00

3.2 รวมพลังการแพทยแผนไทยและการแพทย

พื้นบานแหงชาติ

ครือขายฯไปรวมกิจกรรม จํานวน

 30 คน ที่เมืองทองธานี ก.ย.-62
45,000.00 45,000.00 กองทุน 45,000.00

3.3 อบรมทางไกลแพทยแผนไทย จํานวน 20 คน 9 ครั้ง ธ.ค.61-ก.ย.62 18,000.00 18,000.00 กองทุน 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00

3.4 อบรมเจาหนาที่สาธารณสุขในการใชยา

สมุนไพร

จํานวน 150 คน 1 ครั้ง
พ.ค.-62

32,100.00 32,100.00 กองทุน 32,100.00

3.5  อบรมดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวยการแพทย

แผนไทย

จํานวน 40 คน
ม.ีค.-62

30,000.00 30,000.00 30,000.00

3.6 อบรมพัฒนาองคความรูดานการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือก แกบุคลากร

การแพทยแผนไทยจังหวัดจันทบุรี

อบรมแพทยแผนไทย จํานวน 50

 คน 2 วัน 1 ครั้ง ก.พ

150,700.00 150,700.00 150,700.00

3.7 อบรมพัฒนาระบบขอมูลการบริการ

การแพทยแผนไทย ดวยระบบ Teleconference

จํานวน 140 คน

พ.ย.

3.8 อบรมพัฒนาระบบขอมูลการบริการ

การแพทยแผนไทย สําหรับเจาหนาที่ ใหม

จํานวน 50 คน
 พ.ย

25,000.00 25,000.00 25,000.00

3.9 ประชุมปรับปรุงคูมือการใชยาสมุนไพรใน

โรงพยาบาลชุมชน

จํานวน 50 คน 2 ครั้ง
ม.ีค.

9,500.00 9,500.00 9,500.00

3.10 จางเหมาพัฒนาระบบ CPG การแพทยแผน

ไทย ดวย IT

7 เรื่อง
ม.ค.-62

35,000.00 35,000.00 35,000.00

59 พัฒนากลไกการบริหารจัดการสงเสริมและ

เสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย

4.1 ประชุมพัฒนาเครือขายการแพทยแผนไทย

25,000.00 25,000.00 กองทุน 25,000.00

4.2 จัดประชุมชี้แจงนโยบาย ติดตามและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยระบบเทเล

 3 ครั้ง
พย.61,ก.ค.62

4.3 ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบบริการ 2 ครั้ง ม.ค.62,ก.ค.62



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

4.3 นิเทศกํากับเชิงนโยบาย ลงพื้นที่นิเทศงาน 1 ครั้ง เม.ย.-62  

4. 4 ประเมินผลการดําเนินงาน ประเมินผล 1 ครั้ง           

- รพ.สต.  117 แหง      

- รพศ./รพช.  12 ครั้ง    

- สสอ.  10 แหง

กค - สค. 62

 

4.5 ปรับ/พัฒนา SERVICE PLAN สาขาแพทย

แผนไทย

ปรับ/พัฒนา SERVICE PLAN 

สาขาแพทยแผนไทยจังหวัด

จันทบุรี
ธ.ค.-61

  

4.6 สนับสนุนโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏใหผลิตยา

สมุนไพรใหสถานบริการในจังหวัดจันทบุรีไดตาม

เปาหมาย

 จัดทําแผนพัฒนาสถานที่ผลิตยา

 5 ป ประสานงานเรื่อง

งบประมาณสนับสนุนจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของ และจัดหา

ขอมูลสนับสนุนเพิ่มเติม

ต.ค. 61 - ก.ย. 62

 

 5 เมืองสมุนไพร

5.1 ประชุมคณะกรรมการอํานวยการขับเคลื่อน

เมืองสมุนไพร จังหวัดจันทบุรี
3 ครั้งๆละ 30 คน

ธ.ค.61, ม.ีค.,ส.ค62 

17,100.00 17,100.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00

5.2 ประชุมคณะทํางานพัฒนาบริการการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก
 50 คน เม.ย.

9,500.00 9,500.00 9,500.00

5.3 อบรมสัมนาเพื่อการพัฒนายุทธศาสตรเมือง

สมุนไพรจังหวัดจันทบุรี ป 2561

คณะทํางานขับเคลื่อนเมือง

สมุนไพร 50 คน

ก.ค. 30,000.00 30,000.00 30,000.00

5.4 อบรมผูประกอบการในการขออนุญาต

มาตรฐานผลิตภัณฑ

 100 คน ก.ค. 30,000.00 30,000.00 30,000.00

5.5 อบรมเจาหนาที่ในการขออนุญาต

มาตรฐานผลิตภัณฑ

40 คน ธ.ค. 250,000.00 250,000.00 กองทุน 250,000.00

5.6 ศึกษาดูงานพื้นที่ปลูกสมุนไพรในจังหวัด

จันทบุรี/ตางจังหวัด

คณะกรรมการเมืองสมุนไพร 40 

คน
ธ.ค.-61

32,000.00 32,000.00 32,000.00

5.7 ศึกษาวิจัยผลของการดําเนินงานยุทธศาสตร

เพื่อการพัฒนาเมืองสมุนไพร

 1 เรื่อง ต.ค.61-ก.ย.62 14,800.00 14,800.00 14,800.00

6. สรางเครือขายเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนที่

เขมแข็ง
บูรณาการกับภารกิจหลัก

ของสํานักงานเกษตรจังหวัด

จันทบุรี

6.1 พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับ

มูลคาผลผลิตใหกับเกษตรกร

6.2 พัฒนาศักยภาพของเกษตรกร/วิสาหกิจ

ชุมชน/ผูประกอบการรายยอย

6.3 สนับสนุนการสงเสริมการปลูกพืชรูป

สมุนไพรที่ไดคุณภาพมาตรฐาน



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

7 ขยายชองทางการใชประโยชนการเพิ่มมูลคา

และการตลาด
บูรณาการกับภารกิจหลัก

ของสํานักงานอุตสาหกรรม

จังหวัดจันทบุรี

7.1 สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพร สราง

ตราสินคาใหเปนที่รูจัก

7.2 พัฒนาผูประกอบการใหเปนมืออาชีพ เพื่อ

ขยายชองทางการตลาดไดคุณภาพมาตรฐาน

8. พรบ.สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ อบรมผูประกอบการ 70 คน ม.ีค.-60 21,000.00 21,000.00 21,000.00

844,600.00 353,600.00 51,000.00 440,000.00 0.00 14,800.00 314,700.00 76,900.00 195,700.00 68,200.00 11,500.00 44,100.00 2,000.00 62,000.00 52,700.00 2,000.00

440,000.00 0.00 252,000.00 41,900.00 45,000.00 2,000.00 2,000.00 ####### 2,000.00 2,000.00 47,000.00 2,000.00

51,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Exc (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมป(     ) 3.2บริการคว(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C26ผูปวยโรคซึมเศราไดรับการดูแลรักษาที่ทันทวงทีมีมาตรฐารและตอเนื่อง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K22มากกวารอยละ 55 ของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต 

K23อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ  < 6.3 ตอประชากรแสนคน

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

62 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดระบบบริการ

สุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

NCD

63 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดบริการ

สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการCase 

conference  การฆาตัวตายสําเร็จ

 -ผูรับผิดชอบงาน สสอ./

รพ./รพ.สต. 50 คน

 - พฤษภาคม 2562 20,000.00 20,000.00 20,000.00

64 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการPsycho Support

 สงเสริมสุขภาพจิต ผูใหบริการ

 - พยาบาล ในรพ./รพ.สต. 

จํานวน  150 คน

 -มิถุนายน 2562 บูรณาการ

งบกับ

โครงการ

ขับเคลื่อน 1

65 พัฒนากลไกการบริหารจัดการสงเสริมและ

เสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excelle                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole E(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส(     ) 3.2บริการควบคุม(     ) 3.3บริการคุม(     ) 3.4บริก(     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C27อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผูปวยที่เขามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C28อัตราตายของผูปวยอายุ 50 ปขึ้นไปที่ปวยดวยโรคกระดูกพรุนลดลง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K24อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community - acquired นอยกวา รอยละ 30 (PA)

K25รอยละของโรงพยาบาลที่มีทีม Capture the fracture

  1) ผูปวยCapture the fractureที่มีภาวะกระดูกหักซ้ํา(Refracture) นอยกวารอยละ30

  2) ผูปวยCapture the fractureที่มีไดรับการผาตัดภายใน 72 ชม.หลังจากไดรับการรักษาในโรงพยาบาล(Early surgery) มากกวารอยละ50

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

66 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 PLAN และเกณฑการประเมิน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellenc                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peol  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C29โรงพยาบาลระดับF2ขึ้นไป ไดรับการเพิ่มศักยภาพเพื่อใหผูปวยStemi เขาถึงบริการ  

C30อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K26รอยละของการใหการรักษาผูปวย Stemi ไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด

K27อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด Stemi

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

67 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 PLAN และเกณฑการประเมิน

 -ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผูรับผิดชอบ โดย Video conference

 - บุคลากรผูรับผิดชอบ 

สสอ./รพ./รพ.สต.ทุกแหง

 - 4 ครั้ง/ป เดือน 

พ.ย./ม.ค./มิ.ย./ส.ค.

  -ประเมินคุณภาพการดําเนินงาน SVP 

โรคหัวใจและโรคหลอดเลือดสมองใน

คลินิกโรคเรื้อรังใน รพ.บูรณาการตาม 

เกณฑ NCD Clinic Plus

 -รพ.ทุกแหง  -2 ครั้ง/ป มกราคม

,มิถุนายน

NCD

  - ประเมินคุณภาพการดําเนินงาน SVP 

โรคหัวใจและหลอดเลือดสมองใน รพ.สต.

 บูรณาการกับการประเมิน รพ.สต.ติดดาว

 - รพ.สต.ทุกแหง   - 1 ครั้ง/ป กรกฎาคม

 -รณรงคปองกันลดความเสี่ยงและสื่อสาร

สัญญาณอันตรายโรคหลอดเลือดหัวใจและ

โรคหลอดเลือดสมอง(บูรณาการงาน

ประชาสัมพันธ)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแหง/

หมูบาน/ชุมชนทุกแหง

 -วันหัวใจโลก          

 วันอัมพฤกษ-อัมพาต

โลก

 -พัฒนาศักยภาพ อสม.เชี่ยวชาญ สื่อสาร

สัญญาณอันตรายโรคหลอดเลือดหัวใจโรค

หลอดเลือดสมอง

 -อสม.ใหม และ อสม.

เชี่ยวชาญ ทั้งจังหวัด

 -1 ครั้ง/ป บูรณาการงานภาค

ประชาชน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C31ลดระยะเวลารอคอยของมะเร็ง 5 ลําดับแรก ( มะเร็งตับ  ปอด  เตานม  ลําใสใหญและทวารหนักและมะเร็งปากมดลูก)

C32อัตราตายจากโรคมะเร็ง 5 ลําดับแรกลดลง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K28รอยละ80ของผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรก ไดรับการรักษาภายในระยะเวลาที่กําหนด

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

68 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  PLAN และ

เกณฑการประเมิน

 - โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมดวยเครื่องเอ็กซเรย

เตานมเคลื่อนที่เฉลิมพระเกียรติฯ มูลนิธิกาญจนบารมี

- - - งบพื้นที่

ดําเนินการ

- งบ

พื้นที่

ดําเนินก

าร

- - - - - - - - - - อ.นายาย

อาม และ 

อ.แกงหาง

แมว

1)รณรงคสรางกระแสตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม สตรีอายุ 30-70 ป สตรีกลุม

เสี่ยงและดอยโอกาส  อ.นายาย

อาม และ         อ.แกงหางแมว

 อําเภอละ 500 คน

 8 พ.ย.61         

 อ.นายายอาม     

  9 พ.ย. 61       

 อ.แกงหางแมว

 - โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานภัยมะเร็ง

เตานม มูลนิธิถันยรักษ
- - - - - - - - - - - - - - - - NCD

 1)จัดประชุมชี้แจงการดําเนินงาน จัดประชุม VDO Con.  

ผูรับผิดชอบงาน รพ./สสอ.

จํานวน 25 คน (บูรณาการ)

  ธันวาคม 61

2)พัฒนาคุณภาพการตรวจคัดกรองสตรีกลุมเสี่ยงมะเร็ง

เตานมในชุมชนโดยใชปฏิทินสอนตรวจเตานมดวยตนเอง

จัดทําปฏิทินสอนตรวจ      

เตานมดวยตนเอง        

(บูรณาการกับงาน

ประชาสัมพันธ)

 มกราคม 62 - - - - - - - - - - - - -

28.1 รอยละของผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยการผาตัดภายใน

28.2 รอยละของผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยเคมีบําบัดภายใน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3)นิเทศกํากับติดตามการดําเนินงาน รอบ1 ลงพื้นที่ รพ./สสอ./รพ.สต.

(บูรณาการ)

   มีนาคม 62 - - - - - - - - - - - - - - - -

4)พัฒนาคุณภาพ แลกปลี่ยนเรียนรูการจัดบริการตรวจเตา

นมดวยเครื่องอัลตราซาวดพระราชทาน และ CA breast 

case conference

จัดประชุม VDO Con.

แพทย/พยาบาลผูใหบริการ

อัลตราซาวดใน รพช.จํานวน

 15 คน (บูรณาการ)

 มิถุนายน 62 - - - - - - - - - - - - - - - -

5)นิเทศและประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน รอบ2 ลงพื้นที่ รพ./สสอ./รพ.สต.

(บูรณาการ)

 กรกฏาคม 62 - - - - - - - - - - - - - - - -

 - โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและไสตรง - - - - - - - - - - - - - - - -

1)จัดประชุมชี้แจงการดําเนินงาน จัดประชุม VDO Con.  

ผูรับผิดชอบงาน รพ./สสอ.

จํานวน 25 คน (บูรณาการ)

 ธันวาคม 61

2)นิเทศกํากับติดตามการดําเนินงาน รอบ1 ลงพื้นที่ รพ./สสอ./รพ.สต.

(บูรณาการ)

 มีนาคม 62 - - - - - - - - - - - - - - - -

3)นิเทศและประเมินผล สรุปการดําเนินงาน รอบ2 ลงพื้นที่ รพ./สสอ./รพ.สต.

(บูรณาการ)

 กรกฏาคม 62 - - - - - - - - - - - - - - - -

 - โครงการพัฒนาคุณภาพระบบขอมูลสารสนเทศทะเบียน

โรคมะเร็ง

- - - - - - - - - - - - - -

1)จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดประชุมผูรับผิดชอบงาน

ระบบขอมูลสารสนเทศ  

(Admin IT) และพยาบาล

ผูรับผิดชอบงานมะเร็งของ

รพ.ทุกแหง จํานวน 25 คน

 มีนาคม 62 20,000.00 20,000.00 - - - - - - - 20,000.00 - - - - - -

2)นิเทศกํากับติดตามการดําเนินงาน รอบ1 ลงพื้นที่ รพ.(บูรณาการ)  มีนาคม 62 - - - - - - - - - - - - - - - -

3)นิเทศและประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน รอบ2 ลงพื้นที่ รพ.(บูรณาการ)  กรกฏาคม 62 - - - - - - - - - - - - - - - -

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peol  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A 22โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C33ผลสําเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผูปวยโรคไตเรื้อรัง (CKD) 

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K29รอยละ66ของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr 

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

69 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 PLAN และเกณฑการประเมิน

 -ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผูรับผิดชอบ โดย Video conference

 - บุคลากรผูรับผิดชอบ 

สสอ./รพ./รพ.สต.ทุกแหง

 - 4 ครั้ง/ป เดือน 

พ.ย./ม.ค./มิ.ย./ส.ค.

NCD

  -ประเมินคุณภาพการดําเนินงาน SVP 

สาขาไตในคลินิกโรคเรื้อรังใน รพ.     

บูรณาการตามเกณฑ NCD Clinic Plus

 -รพ.ทุกแหง  -2 ครั้ง/ป กุมภาพันธ

,มิถุนายน

  - ประเมินคุณภาพการดําเนินงาน SVP 

สาขาไตใน รพ.สต. บูรณาการกับการ

ประเมิน รพ.สต.ติดดาว

 - รพ.สต.ทุกแหง   - 1 ครั้ง/ป กรกฎาคม

 -รณรงคปองกันลดความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง

(บูรณาการงานประชาสัมพันธ)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแหง/

หมูบาน/ชุมชนทุกแหง

 -  วันเบาหวานโลก  

วันความดันโลหิตสูง

โลก วันไตโลก

 -พัฒนาศักยภาพ อสม.เชี่ยวชาญ สื่อสาร

การปองกันโรคไตเรื้อรัง

 -อสม.ใหม และ อสม.

เชี่ยวชาญ ทั้งจังหวัด

 -1 ครั้ง/ป บูรณาการงาน

ภาคประชาชน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C34เพิ่มคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผูปวยโรคตาบอดจากตอกระจก  

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K30รอยละ80ของผูปวยตาบอดจากตอกระจก (Blinding Cataract) ไดรับการผาตัดภายใน 30 วัน 

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

70 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 PLAN และเกณฑการประเมิน

76.1โครงการตรวจคัดกรองโรคตาตอ

กระจก โรคเบาหวานขึ้นจอประสาทตา

และภาวะแทรกซอนทางตา              1)

จัดประชุมชี้แจงการดําเนินงาน

จัดประชุม VDO Con.  

ผูรับผิดชอบงาน รพ./สสอ.

จํานวน 25 คน (บูรณาการ)

 ธันวาคม 61 - - - - - - - - - - - - - - - - NCD

2)นิเทศกํากับติดตามการดําเนินงาน รอบ1 ลงพื้นที่ รพ./สสอ./รพ.สต.

(บูรณาการ)

 มีนาคม 62 - - - - - - - - - - - - - - - -

3)นิเทศและประเมิน สรุปผลการ

ดําเนินงาน รอบ2

ลงพื้นที่ รพ./สสอ./รพ.สต.

(บูรณาการ)

 กรกฏาคม 62 - - - - - - - - - - - - - - - -

4)พัฒนาระบบคัดกรองสายตาผูมีความ

ผิดปกติทางสายตาในชุมชนโดยใชแวนวัด

สายตา(pinhole)

จัดทําแวนวัดสายตาpinhole  มกราคม 62       20,000.00        20,000.00  -  -  -  -  -   20,000.00 - - - - - - - -

20,000.00     20,000.00     -      -       -     -    -    20,000.00     -    -      -    -      -      -      -      -      

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellen                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A24 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส(     ) 3.2บริการคว (     ) 3.3บริการ(     ) 3.4บริ (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C35ผูบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตายเพิ่มขึ้น

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K31อัตราสวนของจํานวนผูยินยอมบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตายตอจํานวนผูปวยเสียชีวิตโรงพยาบาล 0.4:100

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

71 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 PLAN และเกณฑการประเมิน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peo  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A 25 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C36ผูเสพ  ผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาไดอยางตอเนื่องหลังการจําหนาย

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K32รอยละของผูปวยยาเสพติดที่บําบัดครบตามเกณฑที่กําหนดและไดรับการติดตามดูแลตอเนื่อง1ป( retention rate)  (PA)

K33รอยละของผูใชและผูเสพติดที่หยุดเสพตอเนื่อง3เดือน  หลังจากจําหนายจากการบําบัดรักษา(3month  remission  rate)  (PA)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
72 สงเสริม  ปองกัน และลดปญหายาเสพติดตาม

โครงการ To Be Number  One สงเสริมฯ

 - สมัครนิตยสาร TO BE NUMBER ONE 300 เลมๆละ 50 บาท มีนาคม 60,000.00 60,000.00 60,000.00

4 งวด

 - แลกเปลี่ยนเรียนรูชมรมตนแบบ 100 คน/ 2 วัน มิถุนายน 84,750.00 84,750.00 84,750.00

TO BE NUMBER ONE จังหวัดจันทบุรี

(ลงพื้นที่)

 -พัฒนาศักยภาพแกนนําเยาวชนตนแบบ 80 คน/ 2 วัน พฤษภาคม

เกงและดี TO BE NUMBER ONE

73 จัดบริการ/สนับสนุนการบําบัดรักษาผูปวย /

ผูเสพ

 - โครงการรณรงคปองกันและแกไข จนท.สาธารณสุข/มหาดไทย ธันวาคม 154,200.00 154,200.00 154,200.00

ปญหายาเสพติด และการลดอันตรายจาก ผูนําชุมชน/ อสม./ ผูแทน

การใชสารเสพติด โดยใชชุมชนเปนฐาน หมูบานชุมชนเขมแข็ง

จ.จันทบุรี ป 2562 จํานวน 180 คน

74 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

75 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

บําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

 - เยี่ยมประเมินรับรองมาตรฐาน 11 โรงพยาบาล ต.ค.61 - ม.ีค.62 0.00

การดําเนินงานมาตรฐานสถานพยาบาล (รพ.พระปกเกลา/ ขลุง/

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ยาเสพติด (HA ยาเสพติด) มะขาม/ทาใหม/สองพี่นอง/

เขาสุกิม/เขาคิชฌกูฏ/

แกงหางแมว/นายายอาม/

สอยดาว/ โปงน้ํารอน

76 พัฒนาระบบขอมูล/กลไกการบริหารจัดการ

ระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

 -ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ 11 โรงพยาบาล ตุลาคม 0.00

มาตรฐานการใหบริการผูปวยยาเสพติด (รพ.พระปกเกลา/ ขลุง/

ในสถานพยาบาล ป 2562 มะขาม/ทาใหม/สองพี่นอง/

เขาสุกิม/เขาคิชฌกูฏ/

แกงหางแมว/นายายอาม/

สอยดาว/ โปงน้ํารอน

 -ประชุมถายทอดนโยบายการดําเนิน สสอ./รพศ./รพช./รพ.สต. ต.ค. - ธ.ค.61 0.00

งานยาสเพติด ประจําปงบประมาณ 2562 แมขาย จํานวน 60 คน

298,950.00 298,950.00 0.00 0.00 0.00 0.00 154,200.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 84,750.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole E(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A 26โครงการการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริม(     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C37พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปลี่ยนผานระหวางหลังภาวะวิกฤตและการดูแลที่บานหรือชุมชนใหมีความเชื่อมโยงและตอเนื่อง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K34 1) รอยละของโรงพยาบาลระดับ M และ F ในจังหวัดที่ใหการบริบาลฟนสภาพระยะกลางแบบผูปวยใน (intermediate bed/ward)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

75 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 PLAN และเกณฑการประเมิน

พัฒนาฯ

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือขายการ

ดูแลผูปวยตอเนื่องในชุมชน

 1.1ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบ

บริการการดูแลผูปวยระยะกลาง

(Intermediiate Care) 4 ครั้ง/ป

คณะทํางานพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพสาขา

Intermediiate Care จาก

รพ.พระปกเกลา/รพช/

สสอ./ผูแทนรพ.สต.  จํานวน

 35 คน

ธค.61-กย.62 4,900.00 4,900.00 1,225.00 1,225.00 1,225.00 1,225.00

1.2ประชุมขับเคลื่อนและติดตามการ

พัฒนารูปแบบการดูแลผูปวย 

Intermediiate Care และแนวทางการ

การดําเนินHome Ward ของอําเภอ

มะขาม จังหวัดจันทบุรี          3 ครั้ง/ป

ผูรับผิดชอบงาน จาก รพ.

พระปกเกลา/รพ.มะขาม/

สสอ.มะขาม/รพ.สต.อ.

มะขาม/เครือขายอสม.       

 อ.มะขาม /สสจ.จบ          

   รวม 30 คน

ธค.61-กย.62 20,100.00 20,100.00 8,700.00 5,700.00 5,700.00

1. มีการใหบริการบริบาลฟนสภาพระยะกลางแบบผูปวยในใน

2. เปาหมาย ผูปวย Stroke, Traumatic Brain Injury และ Spinal Cord Injury ที่รอดชีวิตและไดรับการ

3. เปาหมาย ผูปวย Stroke, Traumatic Brain Injury และ Spinal Cord Injury ที่รอดชีวิตและมีคะแนน Barthel index <15 

impairment ไดรับการบริบาลฟนสภาพระยะกลางและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2 โครงการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ(Service Plan)            -

ประชุมคณะทํางานระบบริการสุขภาพและ

คณะทํางานรายสาขา  1 ครั้ง

คณะกรรมการ/คณะทํางาน

พัฒนาระบบริการสุขภาพราย

สาขา (ผูรับผิดชอบงาน/เลขาฯ

คณะ/จากสสจ.จบ/รพ.

พระปกเกลา/รพช./สสอ. จํานวน

 60 คน

11,400.00 11,400.00 11,400.00

36,400.00 36,400.00 0.00 0.00 0.00 1,225.00 8,700.00 0.00 1,225.00 17,100.00 0.00 1,225.00 5,700.00 0.00 1,225.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Pe  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (40+1) A 27  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริกา(     ) 3.2บริการค(     ) 3.3บริกา(     ) 3.4บริก (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C39ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผาตัดของผูปวยกลุมเปาหมาย

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K35รอยละ 15ของผูปวยที่เขารับการผาตัดแบบOne day surgery

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

78 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 PLAN และเกณฑการประเมิน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข .จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellen                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.P  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

โครงการ (40+1) A 28 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริกา(     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C39ผูปวยฉุกเฉินไดรับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและปองกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะภัยพิบัติ

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K36อัตราการเสียชีวิตของผูเจ็บปวยวิกฤตฉุกเฉิน ภายใน 24 ชั่วโมง  ในโรงพยาบาลระดับ A  S  M1 (ทั้งที่ ER และ Admit)

K37รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน

K38อัตราตายของผูปวยฉุกเฉิน(triage  level 1 ) ภายใน 24ชม. ในรพใ A  S  M1 (PA)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

77 เพิ่มประสิทธิภาพระบบขอมูลการบริการ

ผูปวยฉุกเฉินวิกฤต

78 พัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน

เพื่อใหประชาชนเขาถึงงาย สะดวก 

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการ

ขับเคลื่อนการจัดการดานการแพทยฉุกเฉิน

จังหวัดจันทบุรี

บุคลากรเครือขายการแพทย

ฉุกเฉินทุกระดับ

ต.ค.61-ก.ย.62       446,795.32 446,795.32         75,000.00 6,000.00        321,795.32 6000.00     6,000.00     6,000.00     6,000.00    15,000.00     5,000.00 NCD

งบ สพฉ.

 1.1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานหรือ

อบรมความรูดานการแพทยฉุกเฉินทักษะ

บุคลากรและการจัดบริการแกหนวยปฏิบัติการ

ทุกระดับในระบบการแพทยฉุกเฉิน

บุคลากรเครือขายการแพทย

ฉุกเฉินทุกระดับ

 4 ครั้ง/ป

  1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผู

ปฏิบัติการฉุกเฉินโดยกระบวนการ EMS Rally 

จังหวัดจันทบุรี.

บุคลากรเครือขายการแพทย

ฉุกเฉินจังหวัดจันทบุรี

  1 ครั้ง/ป

 1.3 อบรมอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย

(EMR)จังหวัดจันทบุรี  รายใหม

บุคลากรเครือขายการแพทย

ฉุกเฉินระดับตน
 1 ครั้ง/ป

 1.4 พัฒนาและจัดระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉินแบบครบวงจร

บุคลากรเครือขายการแพทย

ฉุกเฉินจังหวัดจันทบุรี
 1 ครั้ง/ป

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 1.5 อบรมฟนฟูการปฐมพยาบาลและปฏิบัติ

การแพทยขั้นพื้นฐาน

บุคลากรเครือขายการแพทย

ฉุกเฉินจังหวัดจันทบุรี
 1 ครั้ง/ป

 1.4คาใชจายประชุม/อบรม/สัมนาใน

สวนกลาง/ตางจังหวัด

บุคลากรเครือขายการแพทย

ฉุกเฉินทุกระดับ ต.ค.61-ก.ย.62

 1.5 คาใชจายในการจัดกิจกรรมกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพระบบบริการ

บุคลากรเครือขายการแพทย

ฉุกเฉินทุกระดับ
ต.ค.61-ก.ย.62

  1.6 คาใชจายในการประชาสัมพันธการแจง

เหตุทางสื่อทุกรูปแบบ

2.โครงการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการงาน

การแพทยฉุกเฉินจังหวัดจันทบุรี ป2562 ต.ค.61-ก.ย.62 งบ สพฉ.

 2.1คาจางเจาหนาที่ผูชวยเพื่อปฏิบัติงาน

การแพทยฉุกเฉินของสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี

เจาหนาที่ผูชวยของสํานัก

ระบบการแพทยฉุกเฉิน

จังหวัดจันทบุรี
ต.ค.61-ก.ย.62 180,000.00 180,000.00 15,000.00   15,000.00   15,000.00   15,000.00     15,000.00   15,000.00      15,000.00   15,000.00   15,000.00   15,000.00       15,000.00   15,000.00   

 2.2คาประกันสังคมสบทบของนายจาง เจาหนาที่ผูชวยของสํานัก

ระบบการแพทยฉุกเฉิน

ั ั ั ี

ต.ค.61-ก.ย.62
9,000.00 9,000.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00

2.1 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

เจาหนาที่บันทึกขอมูลรายงาน/ตรวจสอบ

รายงานและประมวลผลทุกเดือน

บุคลากรผูบันทึกขอมูล

การแพทยฉุกเฉินจังหวัด

จันทบุรี
ต.ค.61-ก.ย.62

60,000.00        60,000.00        5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00

3.โครงการพัฒนาตนแบบบุคลากรในการ

ปฏิบัติการตาม Protocal เรื่องtoxicology and

 severe head injury fast track ของหนวย

ปฏิบัติการอํานวยการ เขตสุขภาพที่ 6 ป 2562

บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

ระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉิน เครือขายสุขภาพที่ 6

  1 ครั้ง/ป       800,000.00       800,000.00      800,000.00

งบ สพฉ.

79 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ปรับปรุง

แนวทางดานการรับสงตอผูปวยทั้งใน

จังหวัด ในเขตและนอกเขตสุขภาพใหได

มาตรฐาน และเหมาะสมตามแตละ

ประเภทผูปวย

1,495,795.32   -         -        1,495,795.32   20,750.00  95,750.00  26,750.00  342,545.32   26,750.00  20,750.00    26,750.00  26,750.00  20,750.00  826,750.00    35,750.00  25,750.00  



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peo  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 8 : การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพรเกียรติและพื้นที่เฉพาะ

โครงการ (40+1) A29 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C40ผูติดเชื้อวัณโรคและผูปวยไดรับการรักษาตามมาตรฐาน

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K39อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม รอยละ85 (PA)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

82 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษา

ผูปวยวัณโรคแบบครบวงจร

ควบคุมโรค

 -นิเทศ กํากับติดตามประเมินคลินิควัณโรค

คุณภาพ

รพ.ทุกแหงจํานวน 12 แหง ม.ิย.2562 บูรณาการกับ

งบสสจ.จบ.

83 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการให

สอดคลองกับกลุมเปาหมาย

1.คนหาผูปวยเชิงรุก/คัดกรองกลุมเสี่ยงในคลินิค

บริการ/ในชุมชน/เรือนจํา/รพ.

สถานบริการสาธารณสุขทุกแหง/

เรือนจํา2 แหง
  ตค.2561-กย.2562 สปสช.

2.รณรงคในกลุมพนักงานขับรถโดยสารประจํา

ทาง

สถานีขนสงจ.จันทบุรี มค.-มีค.2562 24,000.00 24,000.00 24,000.00

 3. ประชุมสหสาขาวิชาชีพ ในการติดตามระบบ

บริการรักษาวัณโรค/เอดสของสถานบริการ

สุขภาพ

แพทย/เภสัชกร/พยาบาลคลินิค

วัณโรคและเอดส/จนท.

หองปฏิบัติการชันสูตรโรค 

จํานวน 60 คน

ธค.2561และ พค.2562 26,400.00 26,400.00 26,400.00

4.การรักษาวัณโรคระยะแฝงในผูติดเชื้อเอชไอวี 

ดวยยาไอโซไนอาซิด
ผูตองขัง 842 คน กองทุนโลก

84 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

1.ตรวจคัดกรองคนหาโรคหนอนพยาธิดวย

วิธีการตรวจอุจจาระโดยสุมคัดกรองนักเรียนรอย

ละ 20

นักเรียนในโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน 6 แหงในพื้นที่ 

4 อําเภอ

มิย.- กค.62 สํานักโรคติดตอ

2.ใหการรักษาดวยยารักษาโรคหนอนพยาธิ เฉพาะผูที่ตรวจพบไขพยาธิตาม

ชนิดของหนอนพยาธิ

กค62 สํานักโรคติดตอ

3.ใหความรู สุขศึกษาประชาสัมพันธ โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

6 แหงในพื้นที่ 4 อําเภอ

มิย.กค.62 สํานักโรคติดตอ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

4.ใหการรักษาดวยยารักษาโรคหนอนพยาธิแบบ

 Mass Drug Treatment

นักเรียนทุกคนโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดน 6 แหงในพื้นที่ 

4 อําเภอ

ธค.2562 สํานักโรคติดตอ

5.นิเทศติดตาม โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

6 แหงในพื้นที่ 4 อําเภอ

กพ.63 สํานักโรคติดตอ

85 พัฒนากลไกการบริหารจัดการสงเสริมและ

เสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขาย

 - อบรมแนวทางการดําเนินงานควบคุมวัณโรค

2018

พยาบาลคลินิควัณโรค จนท.

หองปฏิบัติการชันสูตร  เภสัชกร 

ในรพ.ทุกแหง

ธันวาคม 2561 สคร.6

50,400.00 50,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,400.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excelle                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Ex(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 9 :  อุตสาหกรรมทางการแพทย

โครงการ (40+1) A 30 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเส(     ) 3.2บริการควบ(     ) 3.3บริการ (     ) 3.4บริการ(     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C41การพัฒนาสมุนไพรใหเขาสูระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแตตนทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประรัฐ

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K40ระดับความสําเน็จของการพัฒนาเมืองสมุนไพร

 - มูลคาการตลาดของผลิตภัณฑสมุนไพรรวมเพิ่มขึ้น ไมนอยกวารอยละ 10

 - มูลคาของการใชสมุนไพรในสถานบริการสาธารณสุขเพิ่มขึ้นรอยละ 20

 - ผูปวยนอกไดรับบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกที่ไดมาตรฐาน รอยละ 20

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

86 สรางความเขมแข็งของการบริหารและ

นโยบายของรัฐเพื่อการขับเคลื่อนพื้นที่

ฐานรากอยางยั่งยืน

87 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลคา

ผลผลิตใหกับเกษตรกร

88 ขยายชองทางการใชประโยชน เพิ่มมูลคา

และการตลาด

89 สงเสริมการใชสมุนไพรในระบบบริการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peo  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการ (40+1) A 31 โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริ(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C42การบริหารจัดการการผลิตและพัฒนากําลังคนมีประสิทธิภาพ

C43บุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีขีดสมรรถนะสูงอยางมืออาชีพเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร ประเทศ

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K41ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑเปาหมายที่กําหนด

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

90 การวางแผนการผลิตและพัฒนากําลังคน

1. โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ จ.จันทบุรี

 - แตงตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เดือนละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล 15 คน

ต.ค. 61 - ก.ย. 62 6,300.00 6,300.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 525.00 ทรัพยฯ

 - แตงตั้งและจัดประชุม/คณะทํางานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 2 ครั้ง/ป

คณะกรรมการ/คณะทํางาน 

พัฒนาบุคลากรระดับจังหวัด 60

 คน

ธค. 61 / พ.ค.  62 14,000.00 14,000.00 7,000.00 7,000.00

 - จัดทําแผนกําลังคนดานสุขภาพ (Buleprint 

HRP) จังหวัดจันทบุรี

91 การสรางความรวมมือดานการผลิตและการ

พัฒนากําลังคน

 - ประสานความรวมมือกับสถาบันการผลิตและ

พัฒนากําลังคนในพื้นที่

 - ประสานและพัฒนาหลักสูตรที่มีความจําเปน

ตามภารกิจของเจาหนาที่ในสายงานที่ยังขาด

การพัฒนาทักษะและความสามารถ เชน 

นักวิชาการสาธารณสุข

92 การบริหารงบประมาณดานการผลิตและการ

พัฒนากําลังคน

 - สนับสนุนและติดตามการพัฒนาบุคลากรของ

หนวยบริการตามโควตาที่ไดรับการจัดสรรใหแลว

เสร็จตามแผนที่กําหนด

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

93 การบริหารจัดการดานการผลิตและการพัฒนา

กําลังคน

 - จัดทําฐานขอมูลการพัฒนาความเชี่ยวชาญ

เฉพาะของบุคลากรแตละสายวิชาชีพ

94 การประเมินผลกระทบระบบบริหารจัดการการ

ผลิตและพัฒนากําลังคน

95 การพัฒนาบุคลากรตามแผนบริหารทรัพยากร

บุคคล

1. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อ

ความกาวหนาและสรางขวัญกําลังใจ

 - ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลและ

ผลงาน (4คน)ตําแหนงประเภทวิชาการ (ว.10)

6 คน / 4 ครั้ง ธ.ค.61 - ก.ย. 62 16,840.00 16,840.00 4,210.00 4,210.00 4,210.00 4,210.00

 - ประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกบุคคลเพื่อ

ดํารงตําแหนงวาง, บรรจุบุคคล

8 คน / 6 ครั้ง ตค. 61 - กย. 62 4,560.00 4,560.00 760.00 760.00 760.00 760.00 760.00 760.00

 - ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล (7คน)

และผลงานตําแหนงประเภททั่วไป (ว.34)

10 คน / 4 ครั้ง ธ.ค.61 - ก.ย. 62 29,400.00 29,400.00  7,350.00 7,350.00 7,350.00 7,350.00

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูล

ดานกําลังคนใหมีประสิทธิภาพและมีเอกภาพ

ผูรับผิดชอบงานกําลังคน / งาน

สารสนเทศใน สสจ. / รพช. / 

สสอ.

กพ.. 2562 39,500.00 39,500.00 20,000.00 19,500.00

3.โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม องคกร

สาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขจังหวัด

จันทบุรี  ป 2561

 

 - ประชุมคณะกรรมการและผูรับผิดชอบงาน

จริยธรรม เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน

คณะกรรมการและผูรับผิดชอบ

งาน 30 คน

 ธ.ค.61 / พค. 62 

(บูรณาการรวม)

 - สํารวจขอมูลบุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติตัว

เปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรม (ตน

กลาความดี) และประชาสัมพันธ ยกยองเชิดชู

เกียรติ

ตค. 61 - กย. 62

 - ประเมินผลองคกรคุณธรรม สค. 62

4. โครงการปฐมนิเทศแพทยทันตแพทยเภสัช/

นักเรียนทุนจบใหม



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

          - อบรมใหความรูเรื่อง โครงสราง 

อํานาจหนาที่ วัฒนธรรมองคกร สิทธิประโยชน 

กฏหมายที่เกี่ยวของ

รุนที่ 1 แพทย ทันตแพทย เภสัช

 และคณะทํางาน 60 คน   / รุน

ที่ 2 พยาบาล,สหวิชาชีพ และ

คณะทํางาน 110 คน

 พ.ค. /  ม.ิย. 62 37,400.00 37,400.00 13,200.00 24,200.00

148,000.00 148,000.00 0.00 0.00 525.00 21,285.00 19,085.00 1,285.00 525.00 32,345.00 525.00 21,485.00 36,285.00 1,285.00 525.00 12,845.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellen                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.P  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการ (40+1) A 32 โครงการ Happy MOPHกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C44มีการนําผลกระเมินดัชนีความสุขของคนทํางานมาใชเพื่อสงเสริมความสุขในการทํางานอยางตรงประเด็น

C45หนวยงานมีกําลังคนดานสุขภาพเพียงพอมีการกระจายที่เหมาะสม

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K42รอยละ ของหนวยงานที่เปนองคกรสุขภาวะ(PA)

K43รอยละของเขตที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ(PA)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

96 ชี้แจงแนวทางการวัดดัชนีความสุขและ

นําไปใช

ทรัพยฯ

97 การสํารวจขอมูล

98 การวิเคราะห  สังเคราะหขอมูล และ

นําเสนอตอผูบริหาร

 1. จัดประชุมเพื่อจัดทําและบูรณาการแผนการ

สรางสุขในระดับองคกร

ผูรับผิดชอบงานสสจ ./รพศ/

รพช./สสอ. จํานวน 50

ธค. 61 

99 การทําแผนพัฒนาความสุขคนทํางาน

 1. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรแหง

ความสุข และการสรางบุคลากรสาธารณสุขยอด

เยี่ยม (Smart Office)

 -สสจ./รพช./สสอ.ทุกแหง -

บุคลากรสาธารณสุขทุกคน

ตค. 61 - กย. 62 บูรณาการ

โครงการ 13

 2. โครงการพัฒนาองคกร เพื่อกาวสูองคกรแหง

ความสุขอยางยั่งยืน

บุคลากร สสจ./สสอ./รพช./

รพศ

พย. 61 - สค. 62 90,000.00 90,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

 3. โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิต พฤติกรรม

และสมรรถนะที่เหมาะสมเพื่อการทํางานอยางมี

ความสุข ภายใตคานิยมหลักองคกร MOPH  

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  ประจําป 

 ๒๕๖๒

บุคลากร สสจ./สสอ./รพช./

รพศ

ธค. 61 - กย. 62 120,000.00 120,000.00 120,000.00

4. โครงการเสริมสรางจรรยาบรรณกระทรวง

สาธารณสุข (MOPH Code of conduct) ใหแก

บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

บุคลากร สสจ. ทุกคน ธค. 61 - กย. 62 60,000.00 60,000.00 30,000.00 30,000.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

100 การใชแผนพัฒนาความสุขคนทํางาน

 -ประเมินผลติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรม

สรางสุขในองคกร

270,000.00 270,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 120,000.00 40,000.00 10,000.00 10,000.00 40,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole E (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการ (40+1) A33 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใสและบริหารความเสี่ยง

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโ(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C46หนวยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

C47การจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยามีการดําเนินการดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ

C48มีระบบควบคุมภายในที่ไดมาตรฐานตามที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินกําหนด

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K44รอยละ90ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

101 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ

1. จัดกิจกรรม"การประกาศเจตจํานงสุจริต"ของ

ผูบริหารสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

และรวมลงนาม "บันทึกขอตกลงวาดวยความ

รวมมือในการถือปฏิบัติตามประกาศเจตจํานง

สุจริต

คณะกรรมการ คปสจ. พ.ย.-61 8,900.00 8,900.00 8,900.00 นิติการ

2. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานใน

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

(Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ระยะที่ 1

สสจ 1 แหง รพศ. 1 แหง สสอ. 

10 แหง รพช. 10 แหง

ธ.ค.-61 32,000.00 32,000.00 32,000.00

3. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานใน

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

(Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ระยะที่ 2

สสจ 1 แหง รพศ. 1 แหง สสอ. 

10 แหง รพช. 10 แหง

ก.พ.-61 32,000.00 32,000.00 32,000.00

4. จัดประชุมราชการเพื่อติดตาม กํากับการ

ดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานใหผานเกณฑการ

ประเมินรายไตรมาส

คณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทํา

แบบประเมินตนเองของ สสจ. 

รพศ. สสอ. รพช. จํานวน 30 คน

มกราคม 2562  

มีนาคม 2562 

พฤษภาคม 2562

17,100.00 17,100.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00

5.จัดโครงการเพิ่มความตระหนักรูดานวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม

บุคลากรดานหนา (ผูปฏิบัติ) 

ประจํา รพช. 250 คน

ธ.ค.61  ม.ค. 62 86,800.00 86,800.00 43,400.00 43,400.00

176,800.00 176,800.00 0.00 0.00 0.00 14,600.00 75,400.00 43,400.00 37,700.00 0.00 0.00 5,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00

102 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑระดับ

จังหวัด
คกก/25คน/1ครั้ง พ.ย.-61 875.00 875.00 0.00 0.00 875.00 เภสัชฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2.ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเวชภัณฑ

ระดับจังหวัด

   2.1 ดานยา คกก/25คน/2ครั้ง ม.ค.,มิ.ย. 62 1,725.00 1,725.00 0.00 0.00 875.00 850.00

   2.2 ดานวัสดุการแพทย คกก/30คน/5ครั้ง ต.ค-ธ.ค.61/ม.ีค.,ม.ิย.62 28,500.00 28,500.00 0.00 0.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00

   2.3 ดานวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย คกก/25คน/3ครั้ง ม.ค.,มี.ค.,พ.ค.62 14,250.00 14,250.00 0.00 0.00 4,750.00 4,750.00 4,750.00

   2.4 ดานทันตกรรม คกก/ 25 คน/3 ครั้ง ธ.ค.61/ก.พ.,เม.ย62 14,250.00 14,250.00 0.00 0.00 4,750.00 4,750.00 4,750.00

   2.5 ดานยาสมุนไพร ทยแผนไทย รพศ./รพช./สสจ./รพ. ม.ค.,พ.ค.62 7,600.00 7,600.00 0.00 0.00 3,800.00 3,800.00

สสจ./รพ.สต. 30คน/2ครั้ง

3. ประชุมพัฒนาระบบงานเภสัชกรรม หน.กง.เภสัชกรรม รพศ./รพช. พ.ย..61/ก.พ.62 5,700.00 5,700.00 0.00 0.00 2,850.00 2,850.00

    จังหวัดจันทบุรี 15 คน/4 ครั้ง

4. ประชุมพัฒนาระบบงานเภสัชกรรม เภสัชกรผูรับผิดชอบงานปฐมภูมิ ค.61/มี.ค.62,มิ.ย.62,ส.ค. 5,700.00 5,700.00 0.00 0.00 2,850.00 VDO Conference 2,850.00

   ปฐมภูม/ิรพ.สต.ติดดาว จังหวัดจันทบุรี รพศ./รพช. 15คน/2ครั้ง

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบ

    บริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

   จังหวัดจันทบุรี

   5.1 ระดับโรงพยาบาลชุมชน ผูที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ/จัดหา ก.พ.62,มี.ค.62,เม.ย.62 0.00 0.00 0.00 0.00 บูรณาการกับคณะทํางานตรวจสอบภายในระดับจังหวัด

ยา/วมย. ของ รพช. 15คน/3 แหง

   5.2 ระดับ รพ.สต. ผูที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ/จัดหา มี.ค.62,เม.ย.62,พ.ค.62 11,400.00 11,400.00 0.00 0.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00

ยา/วมย. ของ รพ.สต. 20คน/3 อําเภอ

90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 5,700.00 9,425.00 13,300.00 9,425.00 7,600.00 14,250.00 8,550.00 12,350.00 6,550.00 0.00 2,850.00 0.00

116 การจัดซื้อยารวม / สนับสนุนยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 

117 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนา

และประเมินผลการควบคุมภายในตาม

เกณฑที่สตง.กําหนด 5 ระดับ

นิติการ

1 จัดโครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในตาม

เกณฑ สตง. ของกลุมงาน/งาน/คณะทํางาน ใน

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

ผูรับผิดชอบการจัดทํารายงาน

การควบคุมภายใน ของ กลุม

งาน/งาน/คณะทํางานของ สสจ 

จํานวน 20 คน

ต.ค.-61 8,000.00 8,000.00 8,000.00

8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - จัดทําแผนตรวจสอบภายในและการวาง

ระบบควบคุมภายใน (60 คน1ครั้ง/ป 

190*60=11,400 บ.), วัสดุสํานักงาน ซอง

ใสเอกสาร  (60 ซองๆ ละ 10 บาท 600 

บ.)  จางเหมาถายเอกสารเย็มเลม    ( 60 

เลมๆละ 100 บาท 6,000 บ.)

จนท.ตรวจสอบภายใน 

ระดับจังหวัด,ระดับอําเภอ 

จํานวน 60 คน              

(คาวัสดุไมตองคิดตั้งไวงบ

กลาง)

ตค.2561 11,400          11,400            0 0 11,400         0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ก.บริหาร

VDO Conference



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

  - ออกตรวจสอบภายในหนวยงานใน

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ครั้งที่ 

1/2562 ตรวจสอบ การเงิน บัญชี พัสดุ 

ยายพาหนะ การบริหารจัดการดาน

คอมพิวเตอร

สสอ.10 แหง รพสต.10แหง

 รพศ.รพช.สสจ.13 แหง

พย.61 - กพ.62 25,920          25,920            0 0 0 0 0 0 0 25,920         0 0 0 0 0 0 ก.บริหาร

 (สสอ.รพสต. 20 แหง 10วัน* 6 คน * 

120 บ.  =7,200 บ.)

 ( รพศ.รพช.สสจ. 13แหง/วัน * 12 คน *

 120 บ.=18,720 บ.)

  - ออกตรวจสอบภายในหนวยงานใน

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

 ครั้งที่ 2/2562 ตรวจสอบการบริหาร  ยา

และเวชภัณฑมิใชยา วัสดุวิทยาศสตร

การแพทย รังสีการแพทย วัสดุทันตกรรม

รพศ.รพช. 12 แหง เมย. - พค.62 4,320           4,320              0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,320       0 0 0 0 ก.บริหาร

 - รพศ.รพช. ( 12 วัน*6 คน*120 บ.=

8,640 บ.)

41,640          41,640            -        -     11,400     -          -           -          -          25,920     -         4,320       -         -    -          -       

316,440.00 316,440.00 0.00 0.00 17,100.00 32,025.00 88,700.00 52,825.00 45,300.00 40,170.00 8,550.00 22,370.00 6,550.00 0.00 2,850.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการ (40+1) A 34 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ        วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C49หนวยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัญพ.ศ.2558

C50หนวยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K45ระดับความสําเร็จของสวนราชการใน สป. ที่ดําเนิน การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่ผานเกณฑกําหนด (PA)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

105 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ

หนวยงานตามกระบวนการและเกณฑที่

กําหนด

พัฒนาฯ

1.โครงการพัฒนากระบวนการดําเนินงานตาม

แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA )   

ประจําป 2561

 - ประชุมทีมQLN/ผูประสานงานคุณภาพ

โรงพยาบาลเพื่อกําหนดโดยระบบWorkshop / 

VDO-conference

ทีมพี่เลี้ยงและผูประสานงาน

คุณภาพ รพช.จํานวน 11 แหง/

25 คน

พย.61-มีค.62 4,750.00 4,750.00 4,750.00

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการและเยี่ยมเสริมพลัง

โรงพยาบาลคุณภาพเปาหมาย ป 2562

โรงพยาบาลเปาหมายAcc. 1 

แหง/Re-acc. 6 แหงๆละ10 คน/

พย61.-กย.62 10,300.00 10,300.00 1,550.00 4,100.00 3,100.00 1,550.00

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ(Workshop) การบันทึก

ขอมูลทางอิเลคทรอนิคตามโปรแกรมมาตรฐาน

HA(การประเมินHospital profile 2018 ,Sar and 

scoring 2018 ,Driver diagram RCA ฯลฯ)

โรงพยาบาลชุมชน/รพศ. 12 

แหง/50 คน*2 ครั้ง

ธค.61.-มีค.62 39,400.00 39,400.00 39,400.00

45.1 สํานัก/กองในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวสาธารณสุข

45.2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

45.3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอําเภอ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

 การพัฒนาคุณภาพงานหองปฏิบัติการทางการแพทยและสาธารณสุข,งานรังสีวินิจฉัยและ

งานกายภาพบําบัดตามมาตรฐานวิชาชีพ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

  - ประชุมติดตามการเตรียมความพรอม

งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ

หองปฏิบัติการทางการแพทยและ

สาธารณสุขโดยระบบVDO-conference/

  Workshop

ผูรับผิดชอบงานรังสี 11 คน/

รพศ2/สสจ.2/วิทยากร1=15 คน
พย.61-พค.62 

 - ประชุมติดตามการเตรียมความพรอม

งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพงานรังสี

วินิจฉัยโดยระบบ

VDO-conference/Workshop

ผูรับผิดชอบงานรังสี 11 คน/

รพศ2/สสจ.2/วิทยากร1=15 คน

 - ประชุมติดตามการเตรียมความพรอม

งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพงาน

กายภาพบําบัด โดยระบบ

VDO-conference/Workshop

ผูรับผิดชอบงานรังสี 11 คน/

รพศ2/สสจ.2/วิทยากร1=15 คน

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ

(Workshop)พัฒนาระบบการสงตอ

ภาพรังสีผานทางระบบElectronic

ผูรับผิดชอบงานรังสี 11 คน/

รพศ2/สสจ.1/วิทยากร1=15 คน
พย.61 /กพ.62 13,800.00 13,800.00 13,800.00

ผูรับผิดชอบงานLab/รังสี/

กายภาพ : สสจ./รพศ./รพช. เมย.62-สค.62 13,950.00 13,950.00 13,950.00

บูรณาการ ครงการขับเคลื่อน7

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ/

คณะทํางานพัฒนาขับเคลื่อนโรงพยาบาลสู

 

โรงพยาบาลชุมชน/รพศ. จํานวน

 12  แหง ธค.61.-กย.62

 - จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู/ศึกษาดูงาน จํานวน 30 คน

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

เพื่อรองรับการใชDigitalในระบบบริการ จํานวน 30 คน

 โครงการขับเคลื่อนระบบบริการตาม

มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว

บูรณาการ

โครงการ

ขับเคลื่อน7

 - จัดประชุมและทบทวนเกณฑ  - ทีม IC , LAB , เภสัช , 

 ั ิ ใ ั ํ  

พฤศจิกายน

โครงการขับเคลื่อนโรงพยาบาล Smart Hospital

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานงานคุณภาพหองปฏิบัติการทางการแพทยและ

สาธารณสุข,งานรังสีวินิจฉัยและงานกายภาพบําบัด

ประเมินติดตามภายในมาตรฐานงาน

หองปฏิบัติการทางการแพทยและสาธารณสุข/

งานรังสีวินิจฉัย/งานกายภาพบําบัด



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

มาตรฐาน  50 คน 

 - จัดประชุมชี้แจงเกณฑมาตรฐาน ทาง 

VDO conference

 - ทีมพี่เลี้ยงระดับอําเภอ , 

จนท.รพ.สต.

พฤศจิกายน

 - ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินกอน

การลงพื้นที่ประเมิน

 - ทีมพี่เลี้ยงระดับอําเภอและ

จังหวัด รวม 120 คน

มิถุนายน

 - ประเมิน รพ.สต. ที่ไมผาน รพ.สต.ติด

ดาว ในป 2561

 จํานวน 38 แหง และ Re -

accredit จํานวน 14 แหง
กรกฎาคม

82,200.00 82,200.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 15,350.00 0.00 43,500.00 3,100.00 1,550.00 13,950.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Exc(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

โครงการ (40+1) A 35 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ (NHIS)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเส (     ) 3.2บริการควบค(     ) 3.3บริ (     ) 3.4 (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C51ขอมูลมีคุณภาพ  และมีการนําขอมูลไปใชประโยชนเพื่อการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพ

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K48รอยละของจังหวัดและหนวยบริการที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล (PA)        

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

112 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ

 - ทบทวนแผน/จัดทํารางแผน 63 คกกCIOst /ผูแทนรพสต.รวม  

100 คน

สค.62 ระยะเวลา 2 วัน 230,000.00 230,000.00 230,000.00 ยุทธฯ

 - ถายทอดแผนฯ ป 2563 จนท.จังหวัด/อําเภอ/ตําบล250 

คน

 กย.62 140,000.00 140,000.00 140,000.00

 - พัฒนาศักยภาพผูบริหาร(คกก.คปสจ.) (ศึกษา

ดูงาน)

ผูบริหาร สสจ.จบ/ผอ.รพ./ 

สสอ./หัวหนากลุมงาน/งาน

จํานวน 50 คน

กค.62 ระยะเวลา 3 วัน  

(385,000)

400,000.00 400,000.00 400,000.00

 - พัฒนาศักยภาพหัวหนากง./รอง                

(ศึกษาดูงาน)

ผูบริหาร สสจ.จบ/หัวหนากลุม

งาน/รอง จํานวน 40 คน

มีค. 62   (95,000) 220,000.00 220,000.00 220,000.00

 - พัฒนาศักยภาพทีมงานสสจ.จันทบุรี (ศึกษาดู

งาน)

จนท.สสจ.100 คน เมย.62 ( 240,000) 380,000.00 380,000.00 380,000.00

113 การพัฒนาระบบขอมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

 - การพัฒนาองคความรู และทักษะการเขียน 

Application

เจาหนาที่งาน IT รพช./สสอ.ทุก

แหง (30 คน)

บูรณาการกับ

โครงการ 

ขับเคลื่อน 4 0
 - พัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบขอมูล

ขาวสารดานสุขภาพ

คณะกรรมการจัดการระบบ

ขอมูลขาวสารดานสุขภาพ

ผานระบบVideo 

Con

 - พัฒนาฐานขอมูลสุขภาพอิเลกโทรนิกส เพื่อ

รองรับการพัฒนาระบบ Personal Health 

Record  (PHR)

ผูรับผิดชอบโปรแกรม HOSxP 

ใน รพช./รพ.สต.ทุกแหง (130 

คน)

บูรณาการกับ

โครงการ 

ขับเคลื่อน 4.0

 - พัฒนาระบบการประชุมดวย 

video-conference  จัดทําคูมือ/แนวทาง

สสจ./รพช. รวม 12 แหงที่เปน

ศูนยกลางการประชุม

 ตค.61-กย.62 บูรณาการกับ

โครงการ 

ขับเคลื่อน 4 1

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

114 พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตาม

ประเมินผล

 - การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการตรวจ

ราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข 

ทีมตรวจราชการ, ผูบริหาร, ผอ.

รพศ./รพช., สสอ., หน.กลุมงาน

 และผูเกี่ยวของ (110 คน/2 

วัน/2 ครั้ง)

 ธ.ค.2561, พ.ค.2562 120,800.00 120,800.00 60,400.00 60,400.00

 - การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการติดตาม 

และนิเทศการดําเนินงานสาธารณสุขในพื้นที่ 

จังหวัดจันทบุรี (นิเทศคปสอ)

ผูบริหาร, ผอ.รพศ./รพช., สสอ.,

 รพ.สต., กลุมงาน และ

ผูเกี่ยวของ (30 คนตอวัน/6 ครั้ง)

 ม.ค.2562 บูรณาการกับ

งบประมาณ

  - ประชุม คกก.อํานวยการใน คกก.บริหาร

ระบบและเครือขายบริการสุขภาพ/สสอ.

ผูบริหาร, กลุมงาน และ ผอ.

รพ./สสอ.ทุกแหง (50 คน)

 ต.ค.2561-ก.ย.2562 

(ทุกเดือนๆ ละ 1 ครั้ง)

บูรณาการกับ

กิจกรรมกง.บริหาร

 - ประชุม คกก.ประสานงานสาธารณสุขระดับ

จังหวัด

ผูบริหาร, กลุมงาน และ ผอ.

รพ./สสอ.ทุกแหง (50 คน)

 ต.ค.2561-ก.ย.2562 

(ทุกเดือนๆ ละ 1 ครั้ง)

บูรณาการกับ

กิจกรรมกง.บริหาร

 - การประชุมชี้แจงตัวชี้วัด และแนวทางการ

ดําเนินงานดานสาธารณสุข

ผูบริหาร, กลุมงาน และ ผอ.

รพ./สสอ./รพ.สต.ทุกแหง (150 

คน)

 ตค.2562 ผานระบบVideo 

Con

 - การประเมินผลงานดานสาธารณสุขใน

เครือขายบริการสุขภาพ และหนวยบริการปฐม

ภูมิ จังหวัดจันทบุรี(ประเมินผลงานพื้นที่)

105 รพ.สต./13 รพ./10 สสอ.  ก.ค.-ส.ค.2562 102,600.00 102,600.00 102,600.00

1,593,400.00 1,593,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,400.00 0.00 0.00 220,000.00 0.00 440,400.00 0.00 502,600.00 230,000.00 140,000.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Exce(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

โครงการ (40+1) A 36โครงการ Smart  Hospital 

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกั(     ) 3.2บริการ (     ) 3.3บริกา (     ) 3.4บร(ิ     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C53มีการแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพของผูปวยระหวางโรงพยาบาลเพื่อการดูแลผูปวยและจัดการระบบบสุขภาพ   แพทยใชขอมูลประวัติสุขภาพของผูปวยชุดเดียวกัน   

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K49 เขตสุขภาพมีการดําเนินการ digital transformation อยางนอย เขตสุขภาพละ 1 จังหวัด(PA)

K50มีการใช Application สําหรับ PCC ใน PCc ทุกแหง (PA)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

109 การจัดเก็บและสงขอมูลในระบบ HDC  

SERVICE

110 การพัฒนาศูนยขอมูลกลาง

111 การเผยแพรขอมูลขาวสารและองคความรู

ดานสุขภาพผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

  - ประชุมคณะทํางานประชาสัมพันธงาน

สาธารณสุข

ผูบริหาร/หน.กลุมงาน/ผอ.รพช.

สสอ.จํานวน 25 คน*35 บาท
4 ครั้ง ตค.61- กค.62 1,750 1,750 0 0 0 875 0 0 0 0 0 875 0 0 บริหาร

  - ผลิตสื่อไวนิลรณรงคดานสาธารณสุข/สุขภาพ

ตามสถานการณปจจุบัน (ปายประชาสัมพันธ

ดานหนารั้วสสจ.)

เด็กและเยาวชน/ประชาวัย

ทํางาน/ผูสูงอายุ (ปายขนาด 

260*600 ซม.

4 ครั้ง ธค.61- กย.62 บูรณาการ 0

  - ผลิตสื่อไวนิลรณรงคประชาสัมพันธทั่วไป 

(ปายประชาสัมพันธดานหนาตึกสสจ.)

ประชาชนทั่วไป (ปายขนาด 

122*244 ซม.)
4 ครั้ง มค.- กย.62 6,600 6,600 0 0 0 1,650 0 0 1,650 0 0 1,650 0 0 1,650 0

  - ผลิตสื่อไวนิลประชาสัมพันธ บุคคล/กิจกรรม

ที่ไดรับรางวัล/ผลงานเดน(ปายประชาสัมพันธ

ดานหนาหองผูบริหาร)

จนท./ประชาชนทั่วไป (ปาย

ขนาด 122*244 ซม.)
4 ครั้ง ธค.61- กย.62 บูรณาการ 0

  - จางประชาสัมพันธกิจกรรมหนวยงานผานสื่อ

ทองถิ่น

ประชาชนทั่วไป 2 ครั้ง กค.- สค.62 บูรณาการ 0

  - เฝาระวังขาวสารสุขภาพและสื่อมวลชนและ

สื่อสังคม (Social Media) ชองทางขาวสารอื่นๆ 

(Website/FaceBook)/Line/TV/วิทยุ/หนังสือ

พิมพิ์

จนท./ประชาชนทั่วไป (ปาย

ขนาด 122*244 ซม.)
4 ครั้ง ธค.61- กย.62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8,350 8,350 0 0 0 2,525 0 0 1,650 0 0 1,650 0 875 1,650 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peo  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (40+1) A37 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C53ลดความเหลื่อมล้ําการจายเงินในแกสถานพยาบาลของแตระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเปนธรรม

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K51รายจายตอหัวที่ปรับดวยโครงสรางอายุ ของ 3 ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ (Age adjusted health expenditure per capita of each scheme)เดียวกันในทุกประเภทและระดับการบริการ 

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

112 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการ  - คณะกรรมการประกันสังคม พ.ย.61, ม.ีค.,ก.ค..62 2,625.00 2,625.00 875.00 875.00 875.00 ประกันฯ

ผูปวยประกันตนจังหวัดจันทบุรี  จํานวน 25 คน / 3 ครั้ง

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนประกันสุขภ - คณะกรรมการฯ พ.ย.61, ก.พ.,ก.ค..62 1,400.00 1,400.00 700.00 700.00

แรงงานตางดาว จํานวน 20 คน /2 ครั้ง

 - จัดประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนางาน  - บูรณาการกับการประชุม ก.พ. 0.00

ประกันสุขภาพกลุมผูมีปญหาสถานะสิทธิ  (Statel    กองทุนตางดาว /VDO Con

ผานระบบ VDO Con

 - จัดประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนางาน การ  - ระบบ VDO Con ก.พ.-เม.ย.

ขึ้นทะเบียนหนวยบริการ (CPP) ผานระบบ VDO Con

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงานโปรแกรมและกา

 - ทีม Admin IT  และจนท.ที่

เกี่ยวของ ก.พ.-62 13,472.00 13,472.00 13,472.00

 เตรียมความพรอมในการใชโปรแกรม Scan 

้

จํานวน 20 คน จํานวน 1 วัน

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงานโปรแกรม  - ทีม Admin IT  และจนท.ที่

่
ก.พ.-62

  Scan ลายนิ้วมือ ระดับโรงพยาบาล โรงพยาบาล จํานวน 70 คน 

  
36,000.00 36,000.00 36,000.00

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงานโปรแกรม  - ทีม Admin IT  และจนท.ที่

่  
52,000.00 52,000.00 52,000.00

51.1 ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ

51.2 ระบบประกันสังคม

51.3 ระบบประกันสุขภาพแหงชาติ

K52กําหนดใหมีมาตรฐานการจายเงินของแตละระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐใหแกสถานพยาบาล

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

  การสงขอมูลการใหบริการประกันสังคม จํานวน 60 คน จํานวน 2 ครั้งๆ

  

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการใหรหัสโรค จนท. ผูรับผิดชอบการใหรหัสโรค มค.-มีค. บูรณาการ

และติดตามการดําเนินงานการใหรหัสโรค ของ รพ.สต. ทุกแหง โครงการ 8

ของ รพ.สต.

113 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิ 

การคุมครองสิทธิ์และรับเรื่องรองเรียน

114 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและ

ตรวจสอบเวชระเบียน

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ  -  แพทย พยาบาล  จนท. เวช

สถิติ ธ.ค. 65,380.00 65,380.00 65,380.00

การบันทึกเวช ระเบียนผูปวยในและผูปวยนอก 

Medical Record Audit

 และผูที่เกี่ยวของ ระดับรพ.

  (MRA) จํานวน 60 คน / 3 วัน

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ Audit ขอมูลตา - จนท. เวชสถิติ และ ต.ค. 61 - ก.ย. 62 41,040.00 41,040.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00

จายคาบริการผูปวยนอก กรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

สงตอ

ผูที่เกี่ยวของระดับรพ. จํานวน

และ Gray zone 18 คน  ทุกวันที่ 5 ของเดือน

211,917.00 211,917.00 0.00 0.00 3,420.00 3,420.00 69,675.00 3,420.00 53,592.00 3,420.00 56,295.00 3,420.00 3,420.00 4,995.00 3,420.00 3,420.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excelle                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Ex(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (40+1) A 38 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริ (     ) 3.2บริการค (     ) 3.3บร(ิ     ) 3.4บริกา (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C54มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน

C55มีหลักเกณฑ/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการชวยเหลือหนวยบริการ

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K53หนวยบริการประสบภาวะวิกฤตทางการเงินไมเกินรอยละ 7 (PA)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

113 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการดาน

การเงินการคลัง

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง  - คณะกรรมการ CFO ม.ค. ,ก.ค.61 5,700.00 5,700.00 2,850.00 2,850.00 ประกันฯ

จังหวัดจันทบุรี (CFO)  และจนท.ที่เกี่ยวของ 

     

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงานโปรแกรมและกา

 - จนท. เวชสถิติ และ 

Admin IT ธค. 61 34,000.00 34,000.00 34,000.00

 เตรียมความพรอมในการใชโปรแกรมการบริหาร ระดับรพ. และจนท.ที่

่จัดการลูกหนี้ (RCM) จํานวน 30 คน จํานวน 2 

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงานโปรแกรม  - ทีม Admin IT  และ

 
ธค.61 110,000.00 110,000.00 110,000.00

การบริหารจัดการลูกหนี้ (RCM) จํานวน 70 คน จํานวน 3 

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบริหารการ

 - คณะกรรมการ CFO 

และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ สค. 62 21,600.00 21,600.00 21,600.00

การคลังและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 30 คน / 3 ครั้ง

ของคณะกรรมการ CFO ระดับอําเภอ

171,300.00 171,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,000.00 2,850.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,850.00 21,600.00 0.00

1.ประชุมจัดทํางบการเงินและการบันทึกบัญชี

ของโรงพยาบาลชุมชน

จนท.การเงินและบัญชี      

(20 คน*190*12 ครั้ง

ตค.61-กย.62 45,600.00 45,600.00 0.00 0.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 บริหาร

2.ประชุมคณะกรรมการบริหาร สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด คกก.บริหาร สสจ.ฯ         

(20 คน*155* 24 ครั้ง/ป)

ตค61 - กย.62 45,600.00 45,600.00 0.00 0.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00

3. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ฯ 

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับ

จังหวัด (คปสจ.)สสอ.

คอจ.คปสจ.สสอ.(60 คน*

12 ครั้ง/ป

ตค61 - กย.62 136,800.00 136,800.00 0.00 0.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข .จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

4.ประชุมชี้งแจการดําเนินงานจัดซื้อ/จาง งบ

ลงทุน vdo.con

หัวหนาก.บริหาร,ผช.สสอ..

จนท.พัสดุ  (20 คน*155* 

2 ครั้ง/ป) บูรณาการ

ภายในกลุมงาน

 พย.61 เมย. กค.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

228,000.00 228,000.00 0.00 0.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00

114 การบริการและกํากับแผนการเงิน (Planfin)

 - รวบรวมติดตามวิเคราะห และประชุม

ประเมินแผนการเงิน (Planfin) รพศ.รพช.

รพศ.รพช.จนท.การเงิน

บัญช,ีผูประเมิน 

(20คน*190*1ครั้ง/ป)

ตค61 - กย.62 3,800.00 3,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 บริหาร

3,800.00 3,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

115 พัฒนาระบบบัญชี
 1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําเอกสาร

การเงินและบันทึกบัญชีดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

 ระยะที่ 2 (เพิ่มเติมเอกสารทางการเงิน)

รพศ.รพช.สสอ.รพ.สต.

จนท.การเงินบัญชี (2 รุนๆ

ละ 65 คน)

ตค.61 - ธค.61 52,200.00 52,200.00 0.00 0.00 26,100.00 26,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 บริหาร

2. โปรมแกรมบัญชีการนําขอมูลจากหลักฐาน

การจายเงินไปบันทึกบัญชีโดยอัติโนมัติ (บัญชี

เงินสด 401,บัญชี รับ-จาย 404 รายงาน

คงเหลือประจําวัน 407)

สสอ.รพ.สต.            

จํานวน 115 แหง

เมย.62 บูรณาการกับ

งบประมาณ 

กลุมงาน

บริหารทั่วไป

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 โครงการพัฒนาการลงทะเบียนครุภัณฑดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกส  หนวยงาน สสจ.รพช.

สสจ.รพช.จนท.

ผูปฏิบัติงานพัสดุ          

จํานวน 30 คน)

มีค.62 บูรณาการกับ

งบประมาณ 

กลุมงาน

บริหารทั่วไป

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

116 พัฒนาเครือขายและศักยภาพบุคลากรดาน

การเงินการคลัง

52,200.00 52,200.00 0.00 0.00 26,100.00 26,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

455,300.00 455,300.00 0.00 0.00 45,100.00 45,100.00 163,000.00 21,850.00 19,000.00 22,800.00 19,000.00 19,000.00 19,000.00 21,850.00 40,600.00 19,000.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Ex (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ

โครงการ (40+1) A39 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเส(     ) 3.2บริการควบ(     ) 3.3บริการ(     ) 3.4บริการรั (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C56มีการนําองคความรูและผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการแกปญหาและกําหนดนโยบายดานสุขภาพ

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K54จํานวนนวัตกรรม  หรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหม  หรือพัฒนาตอยอด

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

119 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการพัฒนางานวิจัย

 และองคความรูดานสุขภาพ

    - อบรมพัฒนางานวิจัยR2Rสู R2E เจาหนาที่อําเภอละ 1-2คน รวม 

20 คน

ตค.61-มีค. 62 บูรณาการกับ

โครงการ 10

ยุทธฯ

    - อบรมพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนางาน

ประจําสูงานวิจัย(R2R)

บุคลากรสาธารณสุข จํานวน140

 คน /2รุน

ตค.61-มีค. 62 100,000.00 100,000.00 50,000.00 50,000.00

   -อบรมเพิ่มประสิทธิภาพดานงานวิจัยสําหรับ

บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

บุคลากรสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี 50 คน

ตค.61-มีค. 62 บูรณาการกับ

โครงการ 11

120 การสรางเครือขายนักวิจัยและทีมนําดาน

งานวิจัยและการจัดการความรู

  - อบรมการสรรสรางนวตกรรมดานสุขภาพสู

ความเปนเลิศ

จนท.รพ/สสอ/รพสต ที่มีผลงานนว

ตกรรมป 61 จํานวน  30 คน
กพ.62 ระยะเวลา 2 วัน บูรณาการกับ

โครงการ 10

121 การสนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัยและการ

นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

   - สงจนท.เขารวมประชุม / นําเสนอผลงานวิจัย บุคลากรจากสสจ. /รพ/สสอ/รพ

สต

บูรณาการกับงบ

กลางสสจ./งบแต

ื้ ี่
 - ประชุมสัมนาวิขาการประจําป 2562 บุคลากรจากสสจ. 300 คน สค.61 500,000.00 500,000.00 500,000.00

122 การพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยและ

การเผยแพรผลงานผานระบบดิจิทัล

    - ปรับระบบฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน ฐานขอมูลหนาwebจังหวัด
ตค.61  -

    - รวบรวมผลงานวิจัยเผยแพรผานหนาเวป ฐานขอมูลหนาwebจังหวัด ตค.61 - กย.62  -

600,000.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excelle                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Pe  (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 15 : การปรับโครงสรางฯ

โครงการ (40+1) A 40 โครงการปรับโครงสรางและพัฒนากฎหมายสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส (     ) 3.2บริก (     ) 3.3บริก (     ) 3.4 (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C57การบังคับใชกฏหมายที่อยูในอํานาจของกระทรวงสาธารณสุขมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K55รอยละของกฎหมายที่ควรปรับปรุงไดรับการแกไขและบังคับใช

  - ระดับความสําเร็จของการบังคับใชกฏหมายที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวงสาธารณสุข

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
123 วางแผนการบังคับใชกฏหมาย

1. มีการสรุปผลการดําเนินงาน และมีการ

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูรับผิดชอบ นิติ

กรหรือผูปฏิบัติหนาที่นิติกร พนักงานเจาหนาที่

และเครือขายภายในจังหวัด หากพบปญหา

สําคัญในการดําเนินการใหมีการสรุปวิเคราะห

ผลการดําเนินงานเพิ่มเติมเปนรายกรณีไป

อยางนอย 1 ครั้ง นิติการ

2. มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

พรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และ

แนวทางแกไขปญหาเพื่อพัฒนางานการบังคับใช

กฎหมายใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเสนอ

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดและปลัดกระทรวง

สาธารณสุขทราบ

มีการจัดทํารายงาน ก.ย.-62

124 การพัฒนาความรูในการบังคับใชกฏหมาย

1. มีการพัฒนาองคความรูของเครือขาย และ

พนักงานเจาหนาที่ อยางนอย 1 ครั้ง/ป โดยการ

พัฒนาองคความรูอาจจัดทําในรูปแบบการจัด

อบรม หรืออาจเปนการถายทอดความรูใน

รูปแบบอื่นก็ได

1ครั้ง/ป

2. จัดประชุม Vedio conference ถายทอด

ความรูแกพนักงานเจาหนาที่

6ครั้ง/ป

ตาม สป.กําหนด 4,200.00 4,200.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00

125 การสรางเครือขายการบังคับใชกฏหมาย

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข.จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1. การเฝาระวังตรวจเตือนตรวจจับรวมกับ

เครือขายในฐานะที่เปนพนักงานเจาหนาที่ตาม

กฎหมาย ในกรณีที่ไดรับการประสานงานจาก

กลุมงานที่มีหนาที่รับผิดชอบตามกฎหมายหรือ

เครือขายที่เกี่ยวของ

รวมตรวจจับรอยละ 80

126 การบังคับใชกฏหมาย

1. การตรวจจับ และการดําเนินคดี โดย (1) การ

ตรวจจับกลุมงานนิติการในฐานะที่ปรึกษาดาน

กฎหมายหรือในฐานะที่เปนพนักงานเจาหนาที่

ตามกฎหมาย ในกรณีที่ไดรับการประสานงาน

จากกลุมงานที่มีหนาที่รับผิดชอบตามกฎหมาย

หรือเครือขายที่เกี่ยวของ

รอยละ 100

2. จางเหมานิติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดาน

การบังคับใชกฎหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการการจัดบริการสุขภาพแรงงานตาง

ดาว/ชาวตางชาติและประชาชนในจังหวัดจันทบุรี

ภาระงานตามขอกําหนด

4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 0.00 700.00 0.00 700.00 0.00 700.00 0.00 700.00 0.00 700.00 700.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Exce                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Ex(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15)
โครงการ (40+1) A 41 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริม (     ) 3.2บริการ(     ) 3.3บริก (     ) 3.4บริกา (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C58การบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพมีประสิทธิภาพ

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

127 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดาน

สุขภาพ และบริหารทั่วไป

  สสจ. 1 แหง เลขาฯ

1.คาสาธารณูปโภค   สสจ. 1 แหง  ตค.61- กย.62 1,903,240.00 1,903,240.00 158,600.00 158,600.00 158,600.00 158,600.00 158,600.00 158,600.00 158,600.00 158,600.00 158,600.00 158,600.00 158,640.00 158,600.00

2.คาน้ํามันรถ 789,400.00 789,400.00 65,700.00 65,700.00 65,700.00 65,700.00 65,700.00 65,700.00 65,700.00 65,700.00 65,700.00 65,700.00 66,700.00 65,700.00

3.คาจางเหมารถ 10,000.00 10,000.00 5,000.00 5,000.00

4.คาวัสดุงานบาน/สวน 192,000.00 192,000.00 17,400.00 17,400.00 17,400.00 17,400.00 17,400.00 17,400.00 17,400.00 17,400.00 17,400.00 17,400.00 18,000.00

5.จางเหมาทําความสะอาด 519,600.00 519,600.00 43,300.00 43,300.00 43,300.00 43,300.00 43,300.00 43,300.00 43,300.00 43,300.00 43,300.00 43,300.00 43,300.00 43,300.00

6.คายาม 470,400.00 470,400.00 39,200.00 39,200.00 39,200.00 39,200.00 39,200.00 39,200.00 39,200.00 39,200.00 39,200.00 39,200.00 39,200.00 39,200.00

7.คาเชาเครื่องถายเอกสาร 200,000.00 200,000.00 16,600.00 16,600.00 16,600.00 16,600.00 16,600.00 16,600.00 16,600.00 16,600.00 16,600.00 16,600.00 17,000.00 17,000.00

8.คาเก็บขยะ 24,000.00 24,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00

9.คาซอมแซม 1,000,000.00 1,000,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00

10.คา พรบ.รถ 30,000.00 30,000.00 30,000.00

11.คาเบิกตนสังกัด 1,725,000.00 1,725,000.00 143,750.00 143,750.00 143,750.00 143,750.00 143,750.00 143,750.00 143,750.00 143,750.00 143,750.00 143,750.00 143,750.00 143,750.00

6,863,640.00 6,863,640.00 0.00 0.00 469,150.00 486,550.00 616,550.00 586,550.00 586,550.00 586,550.00 591,550.00 586,550.00 586,550.00 591,550.00 587,990.00 587,550.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



กลยุทธ 1. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนารูปแบบการจัดการปญหาสุขภาพของพื้นที่ใหสอดคลองกับบริบทและประชาชนทุกกลุมวัย

โครงการ 42(1-14) 1.โครงการสุขภาพดีดวยวิถีคนจันท  

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการ (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) 1.ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการดําเนินงานสรางสุขภาพดีดวยวิถีคนจันท โดยกลไก DHS/ พชอ

2..ผูปวยโรคเบาหวาน     และโรคความดันโลหิตสูงรายใหมลดลง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 1.ทุกอําเภอมีตําบล ตนแบบ “สุขภาพดีวิถีคนจันท” อยางนอย 1 ตําบล

2.มีรูปแบบการจัดการปญหาสุขภาพ/ นวัตกรรมที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ อยางนอยอําเภอละ 1 Model

3.อัตราปวยรายใหมโรคเบาหวาน ลดลงรอยละ 10 จากปที่ผานมา

4.อัตราปวยรายใหมโรคความดันโลหิตสูงลดลงรอยละ 10 จากปที่ผานมา

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1.1 เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย

โดยกลไก DHS ในการจัดการปญหาสุขภาพ

 1)-ขับเคลื่อนการดําเนินงานสรางชุมชน

สุขภาพดีวิถีพอเพียง ลดเสี่ยงลดโรคไม

ติดตอ 

(ชมชน/ตําบลตนแบบ“สขภาพดีดวยวิถี

 -ตุลาคม-พฤศจิกายน

 2561

75,000 75,000    75,000.00 .NCD

งบ สสส.

 1.1)-ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  

ระดับจังหวัด อําเภอ

 -คณะกรรมการระดับ

จังหวัด/อําเภอ

 - ต.ค.- พ.ย. 2561

 1.2) จัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

ในชุมชนตนแบบ“สุขภาพดีดวยวิถีคน

จันท”

 -บุคลากร ภาคีเครือขาย

ชุมชนตนแบบ

 -พฤศจิกายน 2561

1.2 พัฒนาเครือขายสุขภาพระดับตําบล        

        ( primary care cluster) ใหเข็ม

แข็งและผลักดันใหเปนวาระสุขภาพของ

ทกระดับ
 -เสริมพลังและกํากับติดตาม NCDs 

Management ระดับอําเภอ โดยใช 

SI3M(บูรณาการประเมิน NCD Clinic)

 -คปสอ.ทุกแหง 10 แหง 

บุคลากร สสจ./สสอ./รพ./

รพ.สต.

 -2 ครั้ง กุมภาพันธ

,มิถุนายน

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.3 พัฒนาความรู ความเขาใจและทักษะใน

การดูแลสุขภาพใหแกทีมหมอครอบครัว

ตามเกณฑมาตรฐาน

 -พัฒนาศักยภาพ อสม.เชี่ยวชาญดานโรค

ไมติดตอในชุมชน

 -อสม.ใหม และ อสม.

เชี่ยวชาญ ทั้งจังหวัด

 -1 ครั้ง/ป บูรณาการงาน

ภาคประชาชน

1.4 พัฒนาประสิทธิภาพการวินิจฉัยโรค การ

รักษา และการฟนฟูสุขภาพ ดวยความ

เชี่ยวชาญของบุคลากรทางการแพทย 

และทีมสหวิชาชีพ

 1)ประเมินคุณภาพคลินิกโรคเรื้อรังใน รพ.

 ตามเกณฑ NCD Clinic Plus

 -รพ.ทุกแหง บุคลากร 

สสจ./สสอ./รพ./รพ.สต.

 -2 ครั้ง/ป กุมภาพันธ

,มิถุนายน
บูรณาการงบ A14

 2)ประเมินคุณภาพคลินิกโรคเรื้อรังใน 

รพ.สต. ตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว และ 

NCD Clinic คุณภาพ(บูรณาการการ

ประเมิน รพ.สต.ติดดาว)

 - รพ.สต.ทุกแหง   - 1 ครั้ง/ป กรกฎาคม

บูรณาการงบ A14

1.5 สรางมาตรการเชิงรุกเขาถึงในระดับชุมชน

 ครอบครัว และบุคคล มีหมูบานตนแบบ

ใน    ทุกตําบลเปาหมาย

 -จัดกิจกรรมขับเคลื่อนการสราง/ขยายผล

 หมูบาน/ชุมชนตนแบบ โดยใชรูปแบบCBI

 NCDs(บูรณาการโครงการสรางชุมชน

สุขภาพดีวิถีพอเพียง ลดเสี่ยงลดโรคไม

ติดตอ)

 -หมูบาน/ชุมชนตนแบบ

(บ.ว.ร.)“สุขภาพดีดวยวิถี

คนจันท”เปาหมาย 1 แหง/

หนวยบริการ รวม 12 แหง

 -พฤศจิกายน 2561

บูรณาการกิจกรรม 1.1

 -ถอดบทเรียนและคัดเลือกชุมชนตนแบบ

สุขภาพดีดวยวิถีคนจันท”

 -ชุมชนตนแบบ(บ.ว.ร.)

“สุขภาพดีดวยวิถีคนจันท” 

1 แหง/หนวยบริการ รวม 

12 แหง

 -สิงหาคม 2562 50,000.00     50,000.00      50,000.00  กง.NCD

1.6 เสริมสรางวัฒนธรรมการบริโภค ในกลุม

ประชาชนทั่วไป กลุมเสี่ยง ผูปวย และ

ครอบครัว เพื่อใหเกิด คานิยมสุขภาพ ใหม

ในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ให

เกิดผูนําการเปลี่ยนแปลง (Healthy 

Change Agent:HCA)



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

  -กิจกรรมรณรงคปองกันโรคไมติดตอ 

สื่อสารความรูลดเสี่ยงลดโรค (บูรณาการ

งานประชาสัมพันธ)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแหง/

หมูบาน/ชุมชนทุกแหง

 - วันเบาหวานโลก    

   วันความดันโลหิตสูง

โลก วันไตโลก,วัน

หัวใจโลกวันอัมพฤกษ

อัมพาตโลก
 -Psycho Support สงเสริมสุขภาพจิต   

  ผูใหบริการ

 - พยาบาล ในรพ./รพ.สต. 

จํานวน  150 คน

 -มิถุนายน 2562 50,000.00 50,000.00 50,000.00

1.7 ผลักดันวาระ NO NCD ระดับจังหวัด 

อําเภอ ตําบล

 -รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ในการประชุม คปสจ.ประจําเดือน

 - การประชุม คปสจ.

ประจําเดือน

 - ต.ค.61-ก.ย.62

รวม 175,000.00 0 0 175,000.00 0 75,000 0 0 0 0 0 0 50,000 0 50,000 0



กลยุทธ 1. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนารูปแบบการจัดการปญหาสุขภาพของพื้นที่ใหสอดคลองกับบริบทและประชาชนทุกกลุมวัย

โครงการ 42(1-14) 2.โครงการเมืองสุขภาพผูสูงอายุ(Healthy Agint) 

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเส (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครอง (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) 1.ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ไดรับบริการสุขภาพและการดูแลที่เหมาะสมและตรงกับสภาพปญหา โดยการมีสวนรวมของครอบครัว  ชุมชนและทองถิ่น

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 5..รอยละ 60 ของตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว  (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ

6.รอยละของ Healthy Ageing เพิ่มขึ้น (ผูสูงอายุมีศักยภาพในการดํารงชีวิตตามปกต)ิ  

7.มีพื้นที่/ หนวยงานตนแบบหรือรูปแบบ(Model)/นวัตกรรมการดําเนินงานโครงการฯ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

2.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบการดูแล

ผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care)ใน

ชุมชน โดยกลไก DHS/พชอ

สงเสริมฯ

2.2 อบรมผูดูแลผูสูงอายุ (Care giver)

2.2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 10 อําเภอๆละ 12 คน  มีนาคม 100,000.00 100,000.00 100,000.00

แลกเปลี่ยนเรียนรูพื้นที่ดีเดน 120 คน

ดานผูสูงอายุ ป 2562

1) ตําบล Long Term Care ดีเดน 

2) ชมรมผูสูงอายุดีเดน

3) Care Giver ดีเดน

4) Care Manager ดีเดน

5) ผูสูงอายุตนแบบ 100 ปขึ้นไป

6) นวัตกรรมดีเดนดานการดูแลสุขภาพ

ผูสูงอายุ

2.3 อบรมเตรียมพรอมกอนสูงวัย (Pre Aging)

100,000.00 0.00 -         100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



กลยุทธ 2. สรางเสริมสุขภาพตามวิถีของชุมชน ดวยวัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอมทางสุขภาพที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี  

โครงการ 42(1-14) 3.โครงการปองกัน ควบคุมโรคติดตอภายใตระบบสุขภาพหนึ่งเดียว (One Health)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริกา (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผู (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) 1.มีระบบเครือขายเฝาระวัง ปองกันโรคและภัยสุขภาพ ที่มีคุณภาพและมาตราฐานโดยกระบวนการมีสวนรวมภายใตความคิดระบบสุขภาพหนึ่งเดี่ยว

2.อัตราปวยดวยโรคติดตอที่สําคัญของพื้นที่ลดลง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 8.อําเภอผานเกณฑมาตรฐานการจัดการเฝาระวังควบคุมโรคระหวางประเทศ (IHR2005)* ไมนอยกวารอยละ 80

9.อัตราปวยดวยโรคที่สําคัญ 3 ลําดับแรกลดลงรอยละ 5

 - อัตราปวยดวยโรคไขเลือดออก ลดลงจากคาเฉลี่ย 5 ปยอนหลัง

10.มีพื้นที่/ หนวยงานตนแบบหรือรูปแบบ(Model)/นวัตกรรมการดําเนินงานโครงการฯ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

3.1 สรางระบบเครือขายการเฝาระวังและ

ควบคุมปองกันโรคตามวิถีของชุมชนใหมี

คุณภาพมาตรฐาน

โรคติดตอ

 -คัดเลือกพื้นที่เปาหมายดําเนินการ

ควบคุมโรคติดตอ แนวทาง One Health

อยางนอย 2 อําเภอ (เกา /

ใหม)

ต.ค.-61 30,000.00 30,000.00 30,000.00

3.2 เสริมสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย

โดยกลไก DHS / พชอ.ในการปองกัน 

ควบคุมโรคติดตอแบบครบวงจร

 -สนับสนุนการสรางผลการปฏิบัติดี (Best

 Practice)

 10 อําเภอ 30 คน 1 ครั้ง/ป บูรณาการ3.4

3.3 พัฒนาระบบการเฝาระวังและการรายงาน

โรคของชุมชน

 -ติดตามกํากับรายงานสอบสวนโรคและ

การสอบสวนการระบาดในพื้นที่เกิดโรค

ทุกอําเภอ

 -ประเมินผลการดําเนินงานควบคุมโรค

ดวยวิถีชุมชน 0ne Health

พื้นที่เปาหมาย One Health 2 ครั้ง / ป           

(ก.พ., ก.ค.62)

3.4 พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัคร

หมูบานและจิตอาสาชุมชนในการเปนผู

เฝาระวังภัยคุกคามทางสุขภาพ

หมูบานละ 30 คน รวม60คน

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 -นิเทศ/กํากับการดําเนินงานเครือขาย

สุขภาพชุมชน

พื้นที่เปาหมาย One Health 2 ครั้ง / ป           

(ก.พ., ก.ค.62)

25,000.00 25,000.00 15,000.00 10,000.00

3.5 พัฒนาระบบการสื่อสารความรูผานหอ

กระจายขาว ในระดับหมูบาน

10 แหง

3.6 สนับสนุนการจัดทําวาระหมูบานดานการ

ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
10 หมูบาน

 -ประสานหนวยงานและเครือขายจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ ระดับ

อําเภอ / จังหวัด

หนวยงานที่เกี่ยวของทุกแหง 45,000.00 45,000.00 15,000.00 20,000.00 10,000.00

100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00 0



กลยุทธ 2. สรางเสริมสุขภาพตามวิถีของชุมชน ดวยวัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอมทางสุขภาพที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี  

โครงการ 42(1-14) 4.โครงการสรางวัฒนธรรมการจัดการสุขภาพโดยจิตอาสาชุมชน  

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปอ(     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) 1…ชุมชนมีระบบการจัดการสุขภาพ ที่สามารถจัดการสุขภาพของตนเองใหสําเร็จไดอยางเปนรูปธรรม

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 11.รอยละของตําบล/ชุมชนที่มีรูปแบบการจัดการปญหาสุขภาพ/นวัตกรรมที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่  รอยละ55

ระยะเวลาดําเนินกา

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป.กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

4.1 พัฒนากลไก การขับเคลื่อนภาคีเครือขาย

และจิตอาสาชุมชน

พัฒนาฯ

4.2 การบริหารจัดการทรัพยากรใหใหเอื้อตอ

การพัฒนาแบบมีสวนรวม

4.3 การสงเสริมความเปนเลิศและเสริมสราง

แรงจูงใจในการสรางวัฒนธรรมการ

จัดการสุขภาพโดยจิตอาสาชุมชน

4.4 สรางทักษะในการจัดการสุขภาพภาค

ประชาชน

4.5 พัฒนาจิตอาสาเฉพาะกิจตามแนวทางการ

ทําดีดวยหัวใจของสมเด็จพระเจาอยูหัว

รัชกาลที่ 10

4.6 การพัฒนาวาระสุขภาพจิตอาสาเพื่อการ

ดูแลสุขภาพผูมีภาวะพึ่งพิง ทําดีดวยหัวใจ 

  ดวยกลไกประชารัฐ

4.7 สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน   และ

ผลักดันใหบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น

โครงการพัฒนาตําบลตนแบบการสราง

วัฒนธรรมการจัดการสุขภาพในชุมชน

(นวตวิถ)ี

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป.กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 - คนหาองคความรู และกําหนดรูปแบบ

การดําเนินงาน

 1 Model  พ.ย.2561

 - ประชุมจัดวางรูปแบบการดําเนินการ 

ในพื้นที่ตนแบบ

ผูรับผิดชอบงาน จาก 

รพ.มะขาม/สสอ.มะขาม/

รพ.สต.อ.มะขาม/

เครือขายอสม. รวม 30 

คน

 ธ.ค.2561 10,000.00 10,000.00 10,000.00

 - การจัดตั้งทีมพัฒนาฯ ทุกเครือขายในตําบล (1 

ทีม)
 ธ.ค.2561

 - การสํารวจ Literacy และความพรอม ทุกเครือขายในตําบล  ธ.ค.2561

 - กระบวนการจัดทําธรรมนูญสุขภาพ

ตําบล

ทุกเครือขายในตําบล  ม.ค.2562 10,000.00 10,000.00 #######

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเตรียมการ

เปนตําบลตนแบบนวตวิถี

ทุกเครือขายในตําบล

 ม.ค.2562 10,000.00 10,000.00 #######

 - ขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนานวตวิถีอื่นๆ ทุกเครือขายในตําบล  ม.ค.-ก.ย.62

 - การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรูปแบบ

นวตวิถี 2 ครั้ง

ทุกเครือขายในตําบล

 เม.ย., ก.ค.62 20,000.00 20,000.00 ####### #######
 โครงการชุมชนตนแบบการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ลดโรค ดวยความรอบรูดานสุขภาพ

 - คนหาองคความรู และกําหนดรูปแบบ

การดําเนินงาน

 1 Model  พ.ย.2561

 - การสํารวจ Health Literacy

 - ประชุมจัดวางรูปแบบการดําเนินการ 

ในพื้นที่ตนแบบ ตามประเด็น HL

ทุกเครือขายใน

ชุมชนที่ถูก

คัดเลือก 50 คน

 ธ.ค.61 19,200.00 19,200.00 19,200.00

 - ดําเนินการตามรูปแบบ  ธ.ค.61-ก.ย.62

 -จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเครือขาย

สุขภาพ/การเขาถึงขอมูลและบริการ

สุขภาพ(HL), ใหความรูผุสื่อสารสุขภาพ

ในชุมชน (ในหมูบานและโรงเรียน)

จนท./อสม./ผูนํา

ชุมชน/ครูและ นร./

ศิลปนพื้นบาน/

ปราชญชาวบาน/

ผูนําทางศาสนา 

จํานวน 50 คน

16,200.00 16,200.00 16,200.00

 - จัดเวทีประชาคม คืนขอมูลใหชุมชน 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู

ทุกเครือขายใน

ชุมชน

14,600.00 14,600.00 14,600.00



เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป.กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 คัดเลือกหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลด

โรคและโรงเรียนสรางเสริมพฤติกรรม

สุขภาพตามแนวสุขบัญญัติแหงชาติ

ทีมคัดเลือก (1 

ชุมชนตนแบบ)

มิ.ย.-62

4.8 จัดตั้ง/ พัฒนาศูนยเรียนรูการจัดการ

สุขภาพชุมชนแบบครบวงจรโดย

กระบวนการมีสวนรวม

4.9 สนับสนุนการจัดทํานโยบายสุขภาพใน

ชุมชนดวยธรรมนูญสุขภาพ

4.1 สรางคานิยมและวัฒนธรรมทางสุขภาพใน

ชุมชน

รวม 100,000.00 0.00 0.00 100,000 0 0 45,400 20,000 0 14,600 10,000 0 0 10,000 0



กลยุทธ 2. สรางเสริมสุขภาพตามวิถีของชุมชน ดวยวัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอมทางสุขภาพที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี  

โครงการ 42(1-14) 5.โครงการจันทบุรีเมืองนาอยู (GREEN & CLEAN CITY)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโ(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) 1…ทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ชุมชน ทองถิ่น  และภาคประชาสังคม มีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 12. โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไดมาตรฐาน GREEN & CLEAN รอยละ 100

13. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไดมาตรฐาน GREEN & CLEAN รอยละ 100

14. มีตําบลตนแบบในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชน (Active Communities) อยางนอยอําเภอละ 1 ตําบล

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

5.1 สรางพันธมิตรในการจัดการสิ่งแวดลอม

และภัยสุขภาพภาคประชาชน  ชุมชนและ

 หนวยงาน
5.1.1 คณะกรรมการประกวด ตัดสินผลการ  - รพ.  12 แหง  - ม.ิย. อวล.

สรางสรรนวัตกรรม GREEN & CLEAN Hospital

ของโรงพยาบาล

(ใชงบ   A11  กิจกรรม40.2=16,100บาท)

5.1.2 รวบรวมปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมที่ชุมชน  - ชุมชน   81 แหง  - พ.ย.

กําหนดเปนประเด็นที่ดําเนินการแกไข

5.1.3 ประชุมคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด  - กรรมการ  23 คน/

1ครั้ง  - พ.ค.

(ใชงบ   A12  กิจกรรม45.1.1 =38,055บาท)

5.2 สงเสริมการระดมทรัพยากรในการพัฒนา

 ชุมชน และองคกร
5.2.1 ติดตามใหคําปรึกษาและตรวจประเมิน  - รพ.  12 แหง ธ.ค., ม.ีค., ม.ิย.

 GREEN & CLEAN Hospital

จุดเนน แผนการแกไขปญหา มาตรการตางๆ

เชนการประหยัดพลังงาน การคัดแยกขยะ และ

การระดมทุนในการแกไขปญหา

รพ.สต. จุดเนน แผนการแกไขปญหา  และการ

ระดมทุนจัดการที่พักมูลฝอยติดเชื้อ

5.2.2 รวบรวมขอมูลชุมชนที่มีการจัดการ  - ชุมชน    81 แหง
 - พ.ย.,ก.พ.,

อนามัยสิ่งแวดลอม  วิเคราะห ติดตาม พ.ค.,ส.ค.

ความเปนไปไดในการจัดหาทรัพยากรในการ

พัฒนา

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

5.3  การกําหนดมาตรการทางสังคม  ชุมชน และ

ทองถิ่น หรือการใชกลไกทางกฎหมาย

5.3.1 ตรวจประเมิน อปท. ตามมาตรฐาน  - เทศบาล  47 แหง  - ม.ีค. 5,000.00 5,000.00 5,000.00

การจัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA)

5.3.2 ประชุมคณะกรรมการ  - กรรมการ 6 คน/4ครั้ง  - พ.ย.,ก.พ.,

เปรียบเทียบตาม พรบ.การสาธารณสุข    พ.ค.,ส.ค.

พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม

(ใชงบ   A12  กิจกรรม45.1.2 =38,400บาท)

5.4 สรางกระแส ชูประเด็น ใหเครือขายจัดการ

อนามัยสิ่งแวดลอมของชุมชน และหนวยงาน

5.4.1 รวมกับภาคีเครือขายสงเสริมการจัดการ  - อ.นายายอาม  - ธ.ค., ม.ีค., ม.ิย. 9,000.00 9,000.00 0.00 5,700.00 3,300.00

สิ่งแวดลอมพื้นที่ทองเที่ยว   อ. ทาใหม     อ .ขลุง

(Safty Trips Healthy Tour)   อ. แหลมสิงห

5.4.2 การจัดการขยะมูลฝอยและน้ําเสีย  - อ.นายายอาม  -  ก.พ., พ.ค.

ที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว กรณีศึกษา   อ. ทาใหม     อ .ขลุง

การจัดการขยะมูลฝอยและน้ําเสีย   อ. แหลมสิงห

ในแหลงทองเที่ยวชายทะเล

(ใชงบ   A8  กิจกรรม30 =8,800บาท)

5..4.3 ติดตาม สนับสนุนการจัดบริการ  -    10  อําเภอ  - ธ.ค., กพ., 3,600.00 3,600.00 3,600.00

 อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมในการ   พ.ค., ส.ค.

คัดกรอง สงเสริม ปองกัน และรักษาประชาชน

 กลุมเสี่ยงสารกําจัดศัตรูพืชตกคางในรางกาย

(ประชาชนปลอดภัย ไรสารเคมี)

5.4.4 สสจ.บูรณาการรวมกับทองถิ่นจังหวัด  - อําเภอ   10 แหง  - ธ.ค., ม.ีค., ม.ิย. 

ทรัพยากรจังหวัด ประกวดจังหวัดสะอาด อําเภอสะอาด

พื้นที่สสจ.รวมดําเนินการ เรื่องการจัดการ  - อ. สอยดาว

ขยะมูลฝอยและสิ่งแวดลอม  - อ. เขาคิชฌกูฏ

5.4.5 ประกวดสวมสาธารณะในวัด  - วัด     10 อําเภอ  - เม.ย. 14,400.00 14,400.00 14,400.00

5.4.6 สุมประเมินดานแบคที่เรียในรานอาหาร  -ราน/แผง 165แหง  - พ.ย. , ส.ค. 24,800.00 24,800.00 24,800.00

ที่ผานการรับรองมาตรฐาน อาหารสะอาด  รสชาติอรอย

เพื่อการเฝาระวังและแจงให อปท.ดําเนินการตาม กม.

5.5 เสริมสรางทักษะบุคลากรและประชาชนในการมี

สวนรวมในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชน

และหนวยงาน

5.5.1 แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาอนามัย  - สสอ./รพ.    22 คน  - ม.ีค.

สิ่งแวดลอมตามเกณฑมาตรฐาน  GREEN  - รพ.สต.10 อ.  30 

คน



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 & CLEAN ใน รพ.สต.  - วิทยากร และจนท.

(ใชงบ   A11  กิจกรรม41.1 =26,400บาท)  สสจ.

รวม          60 คน

5.5.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชนที่มีการจัดการ  - รพ.สต.   10 คน  - พ.ค.

อนามัยสิ่งแวดลอมชุมชน  - แกนนําชุมชน    10 คน

(ใชงบ   A11  กิจกรรม43.2 =30,000บาท)  - อปท.     10 คน
 - สสอ./รพ.  22 คน

 - ผูจัดการประชุม/

  วิทยากร     8 คน

 รวม   60 คน

5.5.3 อบรมพัฒนาศักยภาพ จนท.  - จนท.รพ.   22 คน  - ก.พ. 43,200.00 43,200.00 43,200.00

เรื่อง แนวทางการวินิจยฉัยโรคจากการ  - จนท.สสอ.  10 คน

ประกอบอาชีพ และการลงรหัสโรค  - จนท.รพ.สต.     

 20 คน

 - จนท.สสจ.    4 คน

 - วิทยากร     4 คน

    รวม    60 คน

5.5.4 จัดนิทรรศการ GREEN & CLEAN CITY  -        1 ครั้ง

ถายทอดองคความรูใหจนท.ขยายสูชุมชน

รวม 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,200.00 10,700.00 14,400.00 24,800.00 3,300.00 0.00 3,600.00 0.00



กลยุทธ 3. พัฒนาระบบบริการแบบไรรอยตอ ไมรอนาน และมีความสุขระหวางรอรับบริการ ลดตนทุน และภาระสุขภาพแกประชาชน 

โครงการ 42(1-14) 6.โครงการระบบสุขภาพเปนเลิศและสากล (Service excllent) 

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) 1.ระบบบริการสุขภาพมีความเปนเลิศ บูรณาการเชื่อมโยงไรรอยตอ

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 15.ความพึงพอใจของผูรับบริการ ไมนอยกวารอยละ 80

16.โรงพยาบาลศูนยมีความเปนเลิศทางการแพทยและสาธารณสุขทั้งดานบริการ วิชาการ

   - ความเปนเลิศทางการแพทยสาขา หัวใจ มะเร็ง อุบัติเหตุและฉุกเฉิน ทารกแรกเกิด

   - มีศูนยการเรียนรูทางการแพทยและสาธารณสุข

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

6.1. การพัฒนาศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทยและสาธารณสุข  ทั้งดานบริการ

 วิชาการ

พัฒนาฯ

 โครงการพัฒนาระบบบริการการเยี่ยม

บานสูรพ.สต.ดิจิทัล 4.0

47,400.00

 - ประชุมคณะทํางานบริการปฐมภูมิ เพื่อ

กําหนดรูปแบบและแนวทางในการ

ดําเนินงาน เยี่ยมบาน สุ รพ .สต.ดิจิทัล 4.0

 - Admin ระดับอําเภอ      

 - คณะทํางานระบบบริการ

ปฐมภูมิระดับจังหวัดและ

อําเภอ  รวม 50 คน

ธันวาคม 11,000.00 11,000.00

 - ประชุม VDO conference 

คณะทํางานและติดตามผลการดําเนินงาน

 จํานวน 2 ครั้ง

 - Admin ระดับอําเภอ      

 - คณะทํางานระบบบริการ

ปฐมภูมิระดับจังหวัดและ

อําเภอ  รวม 50 คน

มกราคม , เมษายน

 - จัดกิจกรรม Sharing และคนหา 

ตนแบบ รพ.สต.ดิจิทัล 4.0

 - Admin ระดับอําเภอ      

 - คณะทํางานระบบบริการ

ปฐมภูมิระดับจังหวัดและ

อําเภอ                          

มิถุนายน 36,400.00 36,400.00

ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ไตรมาส3 ไตรมาส4ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2

6.2 พัฒนาระบบบริการทุกระดับที่เชื่อมโยง สู

ความเปนเลิศ (System)

6.3 การสรางสุขและเพิ่มคุณคาระหวางรอรับ

บริการ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช

โปรแกรม/เทคโนโลยีการสงตอจังหวัด

จันทบุรี 52,600.00

  - ประชุมคณะทํางาน/ผูรับผิดชอบการใช

โปรแกรม Thai Refer  2 ครั้ง/ป

คณะทํางาน/ผูรับผิดชอบ

งานการใชโปรแกรม Thai 

Refer จากรพศ/รพช./ 

สสอ./ผูแทนรพ.สต          

จํานวน 30 คน

ธค.61-กย.62 2,100.00 1,050.00 1,050.00

 - อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนทักษะการ

ใชการใชโปรแกรม Thai Refe  สําหรับ

ผูใชโปรแกรม  จํานวน  1 รุน  /3 วัน

ผูรับผิดชอบโปรแกรม /      

 ผูใชโปรแกรม  จากรพศ/

รพช/สสอ./ผูแทนรพ.สต. 

จํานวน 40 คน

ธค 61-มค 62 50,500.00 50,500.00

คาอาหารกลางวัน/อาหารวาง/

เตรื่องดื่ม 3 วัน เปนเงิน  26,400

 บาท                     คา

วิทยากร 2 คน   เปนเงิน         

  14,400 บาท                   

คาใชจายวิทยากร   เปนเงิน   

7,884 บาท

โครงการพัฒนาขับเคลื่อนศูนยประสาน

การสงตอชายแดนจังหวัดจันทบุรี          

 -ประขุม/ติดตามการพัฒนาศูนยประสาน

การสงตอชายแดน รพ.โปงน้ํารอน จํานวน

 2 ครั้ง/ป                      -จัดทําคูมือ

แนวทางการสงตอผูปวยชายแดน

ผูรับผิดชอบงาน จาก           

รพ.พระปกเกลา/รพ.โปงน้ํา

รอน/รพ.สอยดาว/สสอ.โปงน้ํา

รอน/สสอ.สอยดาว/รพ.สต. 

พื้นที่ชายแดน สสจ.จบ รวม 30 

คน

ธค.61-กย.62 บูรณ

การงบประมาณ

กับโครง 7



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ไตรมาส3 ไตรมาส4ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2

6.4 จัดระบบบริการเพิ่มเศษ  (Convenience

 Service) /คลินิกเฉพาะทางนอกเวลา

รวม 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 12,050.00 50,500.00 0.00 0.00 0.00 1,050.00 36,400.00 0.00 0.00 0.00



กลยุทธ ารสุขภาพทุกระดับใหมีความปลอดภัย และไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

โครงการ 42(1-14) 7  โครงการ  Smart Hospital

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเ (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโร (     ) 3.3บริการคุมครองผูบ (ิ     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) 1.ปญหาและผลกระทบ ดานสุขภาพอันเนื่องมาจากพื้นที่ชายแดนและแรงงานตางดาวลดลง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 17.รอยละของความพึงพอใจของผูให/ผูรับบริการ ไมนอยกวารอยละ 80

18.รอยละ 80ของโรงพยาบาลที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพที่กําหนด

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

7.1 พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การจัดบริการสุขภาพ

พัฒนาฯ

55,400.00

 - จัดประชุมและทบทวนเกณฑ  - ทีม IC , LAB , เภสัช , 

 ั ิ ใ ั ํ  

พฤศจิกายน 21,800.00 21,800.00

มาตรฐาน

 - จัดประชุมชี้แจงเกณฑมาตรฐาน ทาง 

VDO conference

 - ทีมพี่เลี้ยงระดับอําเภอ , 

จนท.รพ.สต.

พฤศจิกายน

 - ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินกอน

การลงพื้นที่ประเมิน

 - ทีมพี่เลี้ยงระดับอําเภอ

และจังหวัด รวม 120 คน

มิถุนายน 33,600.00 33,600.00

 - ประเมิน รพ.สต. ที่ไมผาน รพ.สต.ติด

ดาว ในป 2561 จํานวน 38 แหง และ Re

 -accredit จํานวน 14 แหง

บูรณาการกับงานยุทธ์ฯ กรกฎาคม

7.2 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตาม

มาตรฐานที่กําหนด

โครงการขับเคลื่อนบริการสูความเปนเลิศ ผูรับผิดชอบงานจากรพศ./

รพ.ขลุง/รพ.สอยดาว/สสจ.

 -ขับเคลื่อนบริการ Co Working Space,

 หองกตัญู

12,600.00 12,600.00 12,600.00

 โครงการขับเคลื่อนระบบบริการตามมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 1. ศึกษาดูงาน  Co Working Space , 

หองกตัญู

ผูรับผิดชอบงานจากรพศ./

รพช./สสจ.จบ. จํานวน 30 

คน

2. ประชุมติดตามผลการดําเนินงาน 2   

ครั้ง

ผูรับผิดชอบงานจากรพศ./

รพช./สสจ.จบ. จํานวน 30 

คน

2,100.00 2,100.00 1,050.00 1,050.00

 -ขับเคลื่อนบริการเปนเลิศดานหัวใจและ

มะเร็ง

 -ขับเคลื่อนบริการ Co Working Space,

 หองกตัญู

7.3  การพัฒนาบริการตามแผนพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ (SP)

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ/

คณะทํางานพัฒนาขับเคลื่อนโรงพยาบาลสู

 

โรงพยาบาลชุมชน/รพศ. จํานวน

 12  แหง

ธค.61.-กย.62 5,700.00 5,700.00 5,700.00

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู/ศึกษาดูงาน จํานวน 30 คน 12,600.00 12,600.00 12,600.00

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

เพื่อรองรับการใชDigitalในระบบบริการ

จํานวน 30 คน 11,600.00 11,600.00 11,600.00

7.4 การพัฒนานวตกรรมและรูปแบบบริการ

สุขภาพ

7.5 การสงเสริมในทุกสถานบริการสุขภาพให

มีอัตลักษณของการบริการดวยหัวใจความ

เปนมนุษย

    - ปรับพฤติกรรมบริการในเจาหนาที่ทุก

ระดับ

100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 33,400.00 5,700.00 12,600.00 1,050.00 0.00 0.00 1,050.00 46,200.00 0.00 0.00 0.00

โครงการขับเคลื่อนโรงพยาบาล Smart Hospital



กลยุทธ 4. ยกระดับคุณภาพการบริการในหนวยบริการสุขภาพทุกระดับใหมีความปลอดภัย และไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

โครงการ 42(1-14) 8.โครงการพัฒนางานสาธารณสุขชายแดนและระบบบริการ  สุขภาพแรงงานตางดาว จังหวัดจันทบุรี

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสง(     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) 1.ปญหาและผลกระทบ ดานสุขภาพอันเนื่องมาจากพื้นที่ชายแดนและแรงงานตางดาวลดลง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 19.แรงงานตางดาวที่ผานการคัดกรองสุขภาพมีหลักประกันสุขภาพ > รอยละ 80 

20.มีบันทึกขอตกลงรวม( MOU)ระหวางภาคีเครือขายทั้งในและระหวางประเทศ

21.มีพื้นที่/ หนวยงานตนแบบหรือรูปแบบ(Model) /นวัตกรรมการดําเนินงานโครงการฯ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. รมวิชากา อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

8.1 การพัฒนาโครงสรางและกลไกการ

บริหารจัดการ ประกันฯ

8.2 เสริมสรางความรวมมือกับภาคี

เครือขายทั้งในและระหวางประเทศ

 ในการจัดการปญหาสุขภาพอัน

เนื่องมาจากพื้นที่ชายแดน และ

แรงงานตางดาว
จัดประชุมทบทวนบันทึกขอตกลงรวม (MOU) ภาคีเครือขายทั้งในและ มค.-มีค. 62 บูรณาการกับการประชุม RBC  -  -

ระหวางภาคีเครือขายทั้งในและระหวาง ระหวางประเทศ จํานวน 60 คน

ประเทศ 1 ครั้ง

8.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

ใหมีสมถรรนะสากล

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ  - เจาหนาที่ที่เกี่ยวของและ กพ.62 59,200.00 59,200.00 59,200.00

บุคลากรและทีมงาน โรงพยาบาลตนแบบ เครือขาย ระดับ

ในการจัดบริการ รพ.สต./สสอ./รพช.  2 รุน 

8.4 สํารวจ เฝาระวังโรค ควบคุม ปองกัน

โรคและภัยสุขภาพ

 -รณรงคปองกันควบคุมโรค  - ในพื้นที่ชายแดน 2 อําเภอ มค.-มีค. 62 0.00

 ( Health Prevention Campaign )

 - การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางพื้นที่ จังหวัดชายแดนไทย-กัมพูชา มค.-มีค. 62 0.00

ชายแดนและชองทางการเขาออกประเทศ จันทบุรี/ พระตะบอง/ไพลิน

บูรณาการกับงาน คร.

บูรณาการกับงาน คร.

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. รมวิชากา อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

 -สํารวจผลิตภัณฑสุขภาพที่ไมไดมาตรฐาน  - ดานชายแดนอําเภอ โปงน้ํา

รอน มค.-มีค. 62 0.00

ชายแดนและชองทางการเขาออกประเทศ สอยดาว

8.5 จัดตั้ง/ ดําเนินการ  OSS ตรวจคัดกรอง

โรค/ ขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาว  ที่

ดานชายแดนบานแหลม

โดยกลไกประรัฐ

 - ตั้งศูนย OSS ตรวจคัดกรอง  - นายจางและแรงงานตงดาว ต.ค.61-กย.62  -
โรค/ขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาว ที่มารับบริการที่ดานชายแดน

ที่ดานชายแดนบานแหลม บานแหลม

8.6 จัดตั้ง/ ดําเนินการ ศูนยประสานงาน

นายจางแรงงานตางดาวที่ รพ.ทุกแหง

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศูนยประสานงา  - เจาหนาที่งานประกันและ พ.ย.-ธค. 61 26,400.00 26,400.00 26,400.00
นายจางแรงงานตางดาวที่ และติดตามประเมินผล เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

การจัดตั้งศูนย ระดับโรงพยาบาล จํานวน 20 คน / 6 ครั้ง

8.7 พัฒนาระบบขอมูล และโปรแกรม
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ 

A li i

 - จนท. เวชสถิติ และ Admin IT มค.62 14,400.00 14,400.00 14,400.00

 เพื่อชวยเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการบริการ/ ระดับรพ. และจนท.ที่เกี่ยวของ

การเขาถึงบริการนายจางแรงงานตางดาว จํานวน 20 คน จํานวน 2 วัน

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 85,600.00 14,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บูรณาการกับงาน คุมครอง

บูรณาการกับโรงพยาบาลโปงน้ํารอน



กลยุทธ 5. สงเสริมการจัดบริการสุขภาพดวยการผสมผสานกับภูมิปญญาไทย และพัฒนาแพทยแผนไทย แพทยทางเลือกใหเขมแข็ง มีมาตรฐาน 

โครงการ 42(1-14) 9.โครงการเมืองสมุนไพรจังหวัดจันทบุรี (Herbal City) 

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการ(     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) 1.จังหวัดจันทบุรีเปนศูนยกลางสมุนไพร เพื่อสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจของชาติ 

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 22. มีการรวมกลุมเกษตรกรสมุนไพรเกษตรอินทรียที่ชัดเจน เขมแข็งในการพัฒนาสมุนไพรไทย

23. มีโรงงานแปรรูปและผลิตยาสมุนไพรที่ไดมาตรฐาน GMP

24.ประชาชนเขาถึงบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกที่มีคุณภาพและมาตรฐานรอยละ 20

25. มูลคาการใชยาสมุนไพรในสถานบริการสาธารณสุขเพิ่มขึ้นรอยละ5 

26.มีพื้นที่/ หนวยงานตนแบบหรือรูปแบบ(Model/นวัตกรรมการดําเนินงานโครงการฯ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. รมวิชากา อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

9.1 สรางความเขมแข็งของกลไกการบริหาร

จัดการเพื่อการขับเคลื่อนพื้นที่ฐานราก

อยางยั่งยืน

แผนไทย

9.2 พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับ

มูลคาผลผลิตใหกับเกษตรกร

9.3 ขยายชองทางการใชประโยชนการเพิ่ม

มูลคาและการตลาด

9.4 สงเสริมการใชสมุนไพรในระบบบริการ

สุขภาพ

1.1 ศึกษาดูงานระบบบริการการแพทยแผนไทย 

IPD OPD และการทําหัตถการ เพื่อสนับสนุน

หนวยบริการตนแบบ  

1.1.1 รพ.เขาสุกิม OPD

1.1.2 รพ.ขลุง IPD 

1.1.3 รพ.เขาคิชฌกูฏ หัตถการ

จนท.รพเขาสุกิม ,รพ.ขลุง และ

รพ.เขาค๙ิฌกูฎ 40 คน

ต.ค. 61 - ก.ย. 62 100,000.00  100,000.00 100,000.00

รวม 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



กลยุทธ 6.เสริมสรางความเขมแข็งของเมืองบริการสุขภาพอาเซียน  ผานความรวมมือกับภาคีทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ

โครงการ 42(1-14) 10. โครงการเมืองบริการสุขภาพอาเซียน

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ       2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส(     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโ(     ) 3.4บริการรักษาพยาบ(     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) 1.ผูรับบริการเชื่อมั่นและวางใจในระบบบริการสุขภาพ บริการสุขภาพเพิ่มมูลคาตอการพัฒนาจังหวัด

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 27. โรงพยาบาลผานเกณฑบริการสุขภาพที่เปนมิตร(Friendly service) ไมนอยกวารอยละ80

28.รายไดจากการจัดบริการสุขภาพชาวตางชาติเพิ่มขึ้นรอยละ 5

29.ศูนยบริการสุขภาพชาวตางชาติผานเกณฑประเมินระดับ 3 ไมนอยกวารอยละ 80

30.มีพื้นที่/ หนวยงานตนแบบหรือรูปแบบ(Model/นวัตกรรมการดําเนินงานโครงการฯ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

10.1 การพัฒนาโครงสรางและกลไกการ

ขับเคลื่อนงาน

ยุทธฯ

   - จัดตั้ง/ดําเนินงานศูนยประสานงานเครือขาย

ประชาคมอาเซียน ดานสาธารณสุข (ศคอส.) 

ระดับจังหวัด

ศคอส.ระดับจังหวัด 1 แหง  
และรพ 12 แหง

 ตค.60-กย.62

  - อบรมการสรรสรางนวตกรรมดานสุขภาพสู

ความเปนเลิศ

จนท.รพ/สสอ/รพสต ที่มี

ผลงานนวตกรรมป 61 จํานวน  

30 คน

กพ.62 ระยะเวลา 2 วัน 51,800.00 51,800.00 51,800.00

    - อบรมพัฒนางานวิจัยR2Rสู R2E เจาหนาที่อําเภอละ 1-2คน รวม

 20 คน

ตค.61-มีค. 62 42,000.00 42,000.00 21,000.00 21,000.00

   - พัฒนาระบบบริหารจัดการ / ประชุมคกก./

เครือขายที่เกี่ยวของ/ประชุมขับเคลื่อนกลไกการ

บริหารจัดการระบบสุขภาพ

คกก.อาเซียน / คกก.ที่เกี่ยวของ
 /บุคลากรสาธารณสุขระดับ
จังหวัด/อําเภอ

ตค.61 6,200.00 6,200.00 1,750.00 4,450.00

10.2  การพัฒนาศักยภาพสถานบริการ

    - จัดตั้ง/ดําเนินการศูนยบริการสุขภาพ

ชาวตางชาติ/ศูนยประสานงานนายจางแรงงาน

ตางดาวที่โรงพยาบาลทุกแหง

รพ.จังหวัด 1 แหง โรงพยาบาล

ชุมชน 11 แหง

 ตค.61-กย.62

    - พัฒนาคุณภาพบริการตามมาตรฐาน

สุขภาพที่เปนมิตร (Friendly Service)

หนวยบริการ 117แหง (ระดับ

จังหวัด 1 แหง  ระดับอําเภอ 11

 แหง  ระดับตําบล 105 แหง)

 ตค.61-กย.62

    - จั้ดตั้งศูนยประสานการสงตอ-สงกลับ

ระหวางประเทศ

ลงพื้นที่ รพ.เปาหมาย  โปงน้ํา

รอน

 พย.61

10.3  การสรางมูลคาเพิ่มในการใหบริการ

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ประชุมผานระบบVDO con บูรณาการกับโครงการสาธารณสุขชายแดน

บูรณาการกับกิจกรรมของกง.พัฒนาฯ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

   - พัฒนาการจัดบริการเพิ่มรายไดจากการ

จัดบริการชุดสิทธิประโยชนแกชาวตางชาติ

 - รพ.จัดรูปแบบบริการชุดสิทธิประโยชน  ตาม

ความพรอมของการใหบริการ

ระดับจังหวัด 1 แหง  ระดับ

อําเภอ 11 แหง

 ตค.61-กย.62

   -รพ.จัดบริการที่มีพิเศษ  มีความเฉพาะสูง  

(CONVENIENT  SERVICE)

รพ.พระปกเกลา         รพ.โปง

น้ํารอน          สอยดาว  มะขาม

 ตค.61-กย.62

10.4  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขใหมี

ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะสากล

   - พัฒนาระบบขอมูลสุขภาพชาวตางชาติ

ฐานขอมูล /เวปไซต /เทคโนโลยี ชวยในการ

ทํางาน

 - พัฒนาแอพพลิเคชั่น  ตค.61-กย.62

   - พัฒนาดานภาษาตางประเทศ  (อังกฤษ)  - บุคลากรสาธารณสุขสมัครเขา

รับการอบรมหลักสูตรการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ/กัมพูชา

 ตค.61-กย.62

   - จัดหา Application 

แปลภาษา

10.5 การประสานความรวมมือระหวาง

ประเทศทั้งดานบริการและวิชาการ

 - - การประสานความรวมมือประเทศกัมพูชา  

เกี่ยวกับ

     - การควบคุมโรคติดตอชายแดน (ประสาน

ความรวมมือ  ขอมูล  ซอมแผน)

 - อ.โปง/สอยดาว ม.ีค.-62

    -  ระบบสงตอระหวางประเทศ   - จัดทํากรอบการสงตอระหวาง

ประเทศ

ตค.61 - ธค. 62

   - ติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบ  ตค.61-กย.62

รวม 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 1,750.00 0.00 0.00 77,250.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -         

        บูรณาการกับโครงการขับเคลื่อนที่ 6  ของกง.พัฒนาฯ

        บูรณาการกับกิจกรรมของกง.พัฒนาฯ

บูรณาการกับโครงการ ขับเคลื่อน 4.0

บูรณาการกับโครงการ ขับเคลื่อน 4.0



กลยุทธ 7. พัฒนาระบบการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณสุขในทุกระดับใหมีความเขมแข็ง เสริมสรางระบบการวางแผนและการบริหารจัดการทรัพยากรสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ

โครงการ 42(1-14) 11. โครงการสรางเอกภาพในการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร(One Province One Strategy) 

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส(     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครอง (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) 1.กลไกการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรมีประสิทธิภาพ และเปนเอกภาพ

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 31.แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการของหนวยงาน สอดคลองกับสภาพปญหาของพื้นที่ และมีความเชื่อมโยงในทุกระดับ รอยละ 100

32.ปญหาดานสุขภาพไดรับการแกไขและบรรจุในแผนพัฒนาระดับพื้นที่ของทองถิ่น และจังหวัด 

33.มีพื้นที่/ หนวยงานตนแบบหรือรูปแบบ(Model/นวัตกรรมการดําเนินงานโครงการฯ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
11.1 พัฒนาศักยภาพทีมบริหารเพื่อการนํา

องคกรและเสริมสรางขีดความสามารถใน

การนําพาองคกรกาวสูประชาคมอาเซียน

ยุทธ

 - อบรมทบทวนแนวทางการดําเนินงานแก

ทีมบริหารองคกรตามหลักธรรมาภิบาล
  หัวหนากลุมงาน/ผอ.รพ/

สสอ.

ม.ค.-62

 -  กํากับ ติดตาม และประเมินผล   หัวหนากลุมงาน/ผอ.รพ/สสอ. พย. 61     

11.2 สรางทีมนําในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ขององคกร

   -อบรมเพิ่มประสิทธิภาพดานงานวิจัย

สําหรับบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

จันทบุรี

บุคลากรสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี 50 คน

ตค.61-มีค. 62 17,000.00 17,000.00 17,000.00

 - การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

ติดตาม และนิเทศการดําเนินงานสาธารณสุข

ในพื้นที่ จังหวัดจันทบุรี (นิเทศคปสอ)

ผูบริหาร, ผอ.รพศ./รพช., สสอ.,

 รพ.สต., กลุมงาน และ

ผูเกี่ยวของ (30 คนตอวัน/6 ครั้ง)

 ม.ค.2562 27,765.00 27,765.00 27,765.00

 - อบรมนักยุทธศาสตรรุนใหม ตามหลักสูตร

พื้นฐาน

บุคลากรทุกระดับ 30 คน พย. 61 55,235.00 55,235.00 55,235.00

 - ประชุมคกก.CIO st/MIS คกก. /คทง.60คน  พย. - มค. - มีค.- พค. -กย.

11.3  การบริหารยุทธศาสตรสุขภาพแบบหนึ่ง

เดียวเชื่อมโยงในทุกระดับ

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

บูรณาการกับ โครงการ Smart Office กิจกรรม PMQA

 บูรณาการกับการนิเทศ คปสอ./ประชุมคปสจ.

 ประชุมผานระบบVideo Con



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

  - ประชุมพัฒนาระบบงานโปรแกรม

บริหารยุทธศาสตร

ผูบริหารสสจ/กง./ผอ.รพ/สสอ.

และผูรับผิดชอบงานแผนจังหวัด

และอําเภอ 60 คน

พย.61

11.4  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและศูนย

ขอมูลกลางดานสุขภาพ

 -พัฒนาระบบการประเมินผลงาน/กํากับ

ติดตามผลงาน/การรายงานผลงานผาน 

Smart  phone

ศูนยขอมูลกลาง 1 ศูนย พ.ย.-61

   - จัดทํา Co-working space online 

ดานแผน และขอมูลสารสนเทศ
จํานวน 1 ระบบ  และ

กลุมเปาหมายคือ

ผูรับผิดชอบงานแผน

จังหวัด/อําเภอ

11.5  ผลักดันปญหาและผลกระทบตอสุขภาพ

เปนวาระระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการ

พัฒนาแผนสุขภาพตําบล

ผอ.รพสต./ ผูรับผิดชอบ

งานแผนสสอ./รพช. 60 คน

เม.ย.-62

  - จัดทําและใชนโยบายสาธารณะ โดยใช

เครื่องมือสมัชชาจังหวัด

3 ประเด็น

         

  - จัดทํา (ขาขึ้น) และใช (ขาเคลื่อน) 

นโยบายสาธารณะ โดยใชเครื่องมือ

ธรรมนูญสุขภาพตําบล

1 ตําบล (วังใหม)

         

รวม 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 83,000.00 17,000.00 0.00 -  -      -      -      -     -  

บูรณาการกับโครงการ CHAN  4.0

 ผานระบบVideo Con

บูรณาการกับวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลาฯ

บูรณาการกับโครงการสรางวัฒนธรรมการจัดการสุขภาพโดย

จิตอาสาชุมชน

 ประชุมผานระบบVideo Con

บูรณาการกับโครงการ CHAN  4.0



กลยุทธ 8. สรางสรรคองคความรู นวัตกรรม และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางสุขภาพใหมีคุณภาพ ทันสมัย เชื่อมโยงอยางเปนระบบ

โครงการ 42(1-14) 12.โครงการจันทบุรี 4.0

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการ (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโร(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) 1.มีองคความรูนวัตกรรมทางสุขภาพและระบบขอมูลสารสนเทศสุขภาพรองรับระบบบริการและระบบบริหาร พัฒนาสูจันทบุรี 4.0

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 34.ผลงานวิจัย/นวัตกรรมดานสุขภาพที่ใหหนวยงานตางๆนําไปใชใหเกิดประโยชน ไมนอยกวารอยละ 30

35.มีการพัฒนา Application ที่ตอบสนองระบบสุขภาพ 4.0  อยางนอย 1 โปรแกรม

36.มีพื้นที่/ หนวยงานตนแบบหรือรูปแบบ(Model/นวัตกรรมการดําเนินงานโครงการฯ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

12.1  สรางทีมนําดานวิชาการ งานวิจัย และ

การจัดการองคความรู

    - อบรมนักวิจัยที่เคยผานการอบรม 

(พัฒนาตอยอด)

1.รับสมัครเขารวมอําเภอละ

 1-2คน รวม 20 คน         

ระยะเวลา อบรม 6 ครั้งๆละ

 2 วัน

ต.ค.61-มีค. 62

    - อบรมนักวิจัยหนาใหม  ผลงานวิจัย

พื้นฐาน  ทําในเรื่องเดียวกัน

1.รับสมัครเขารวมอําเภอละ

 1-2คน รวม 20 คน         

ระยะเวลา อบรม 6 ครั้งๆละ

 2 วัน

ต.ค.61-มีค. 62

12.2 จัดใหมี Co-Working Space/ 

Co-Working Space on Line

 สสจ. 1 ระบบ ตค.61-พย. 61

    - สรางทีมงานรองรับระบบ

    - ประสาน ออกแบบ และจัดทําระบบฯ

 รวมถึงการประเมิน และปรับปรุงผลเปน

ระยะ

12.3 สรางนวัตกรสุขภาพทุกระดับ

  - อบรมพัฒนาความรูดานการพัฒนา

นวัตกรรมแกแกนนํา และการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนานวัตกรรมเปนระยะ

จนท.รพ/สสอ/รพสต ที่

ตองการมีผลงานนวตกรรม 

จํานวน 90 คน

 ธ.ค.61

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 บูรณาการกับโครงการแผนปฏิบัติ

 บูรณาการกับโครงการแผนปฏิบัติ

ประชุมผานระบบVideo  con.

 บูรณาการกับโครงการแผนปฏิบัติ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

12.4  การสรางนวัตกรรมสุขภาพ และเพิ่ม

มูลคาดานสุขภาพรองรับสาธารณสุข 4.0

  - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร

ดานการสรางนวตกรรม  ตอยอดผลงาน

เดิม ป 61

จนท.รพ/สสอ/รพสต ที่มี

ผลงานนวตกรรมป 61 

จํานวน  30 คน

ก.พ.62 ระยะเวลา 2 

วัน

12.5  พัฒนา Application ที่ตอบสนองระบบ

สุขภาพ 4.0

- จัดอบรมพัฒนาการเขียนโปรแกรมดาน

 Mobile Application

- Admin สสจ./รพช./ สสอ.

 จํานวน 30 คน

ต.ค. - ธ.ค. 61 51,000.00 51,000.00 51,000.00

12.6  จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมา

ทดแทนการทํางานของบุคลากรทั้งในสวน

ที่เปนบริการหลักและทีมสนับสนุน

- พัฒนาระบบแจงเตือนรายงานระบาด

วิทยา (รง.506)(ตนแบบรพ.แกงหางแมว)

- ประชุม Admin สสจ./

รพช. จํานวน 15 คน (ผาน

ระบบvideo con. 3 ครั้ง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 ครั้ง

พย. 61 9,000.00 9,000.00 9,000.00

 - พัฒนาขยายผลการพัฒนางาน

เทคโนโลยีฯของพื้นที่ (ตนแบบรพ.

เขาคิชฌกูฏ / รพ.เขาสุกิม)

- ประชุม Admin สสจ./

รพช. จํานวน 15 คน (ผาน

ระบบvideo con. 3 ครั้ง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 ครั้ง

พย. 61 40,000.00 40,000.00 40,000.00

 - พัฒนาระบบขอมูลผูปวยนอกรายบุคคล

 (จัดทีมแอดมินจังหวัด/อําเภอลงพื้นที่)

 - เจาหนาที่ในหนวยงาน

สาธารณสุข จํานวน 10 

อําเภอ

ม.ค. - มี.ค. 62

 - ติดตามผลการดําเนินงาน ดานขอมูล

สุขภาพ ในระบบ HDC

 - Admin สสจ./รพช./ 

สสอ. จํานวน 25 คน

ต.ค. 61 - ก.ย. 62

(เดือนละ 1 ครั้ง)

12.7 สรางคลังสารสนเทศเพื่อพัฒนาสูองคกร

แหงการเรียนรูผานระบบดิจิทัล

 - 

100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 9,000.00 51,000.00 40,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0

ประชุมผานระบบVideo  con.

 บูรณาการกับโครงการแผนปฏิบัติ



กลยุทธ 9. พัฒนาหนวยงานสาธารณสุข ใหมีสมรรถนะสูง บริหารแบบธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ 42(1-14) 13. โครงการองคกรสูสมรรถนะสูง (Smart  Offiice)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองก(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) 1…หนวยงานสาธารณสุข  มีการพัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 37.หนวยงานสวนสนับสนุน (Back Office) มีการจัดระบบงานเพื่อลดขั้นตอน ความซ้ําซอนความยุงยากของระบบงานภายใน (Lean Management) ที่เปนรูปธรรม  นอย 1 ระบบ

38.มีพื้นที่/ หนวยงานตนแบบหรือรูปแบบ(Model/นวัตกรรมการดําเนินงานโครงการฯ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

13.1 เพิ่มประสิทธิภาพการนําองคกรดวยทีม

นําที่มีคุณภาพสูงและใชแผน

ยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนองคกร     

            -พัฒนาระบบการนํา 

(Leadership System) และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการนําองคกรบนพื้นฐาน

องคความรูและขอมูลเชิงประจักษ

 - อบรมทบทวนแนวทางการดําเนินงานแก

ทีมบริหารองคกรตามหลักธรรมาภิบาล
  หัวหนากลุมงาน/ผอ.

รพ/สสอ.

ม.ค.-62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13.2  พัฒนาการบริหารตามแนวทางเกณฑ

รางวัลคุณภาพแหงชาติ ตามแนวทาง 

Governance Excellence

 - โครงการพัฒนากระบวนการ

ดําเนินงานตามแนวทางการบริหาร

จัดการภาครัฐ    (PMQA) เติมใน 13.1

หน.กง.นวก.สสจ.สสอ.

วิทยากรภายนอก/

วิทยากรกลุม/ทีม

ดําเนินรการ

มค.62     50,000 0 0 50,000 0 0 0 50000 0 0 0 0 0 0 0 0 ก.พัฒน ฯ

13.3  สรางธรรมาภิบาลในองคกรและความ

เขมแข็งทางการเงินการคลังดวยหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

บูรณาการกับ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทีมบริหาร

เพื่อการนําองคกรและเสริมสรางขีดความสามารถ

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

พัฒนาระบบบัญชี                        

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติแกนนําใน

การจัดทําเอกสารการเงินและบันทึก

บัญชีดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ระยะที่ 

2 (เพิ่มเติมเอกสารทางการเงิน)

รพศ.รพช.สสอ.รพ.สต.

จนท.การเงินบัญชี 45

 คน)

พย.61     50,000 0 0 50,000 0 50,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ก.บริหาร   

งานการเงิน

13.4 ประยุกตและสอดแทรกหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในแผนงาน/ 

โครงการของหนวยงาน

13.5  สงเสริม สนับสนุนการแสวงหาความ

รวมมือจากองคกรสุขภาพ และองคกรที่

เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ

13.6  การบริหารจัดการความเสี่ยงและเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบควบคุมกํากับ

1. จัดประชุมราชการเพื่อติดตามกํากับ

การดําเนินงานควบคุมภายในตาม

เกณฑ สตง.

ผูรับผิดชอบงาน ฯ 

สสจ รพศ.รพช. 

จํานวน 30 คน

พย.61, กพ.62 บูรณาการกับแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ก.นิติการ

2. จัดโครงการพัฒนาระบบควบคุม

ภายในตามเกณฑ สตง. ของกลุมงาน/

งาน/คณะทํางาน ในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

ผูรับผิดชอบของกลุม

งาน/คณะทํางานของ 

ก.งานสสจ จํานวน     

  20 คน

ต.ค.-61 บูรณาการกับแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ก.นิติการ

3. จัดโครงการเพิ่มความตระหนักรูดาน

วินัย คุณธรรม จริยธรรม

บุคลากรดานหนา     

(ผูปฏิบัต)ิ ประจํา 

รพช. 250 คน

ธ.ค.61  ม.ค. 62 บูรณาการกับแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ก.นิติการ

100,000  -        -      100,000     50,000  -      50,000   -      -      -      



กลยุทธ 10. เสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดบริการสุขภาพ    บุคลากรมีความสุขและเปนตนแบบคนสุขภาพดี 

โครงการ 42(1-14) 14.โครงการบุคลากรสาธารณสุขยอดเยี่ยม (Smart Officer)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริกา (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค (     ) 3.3บริการคุมครองผูบ (ิ     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) 1.บุคลากรทางการแพทย และทีมสาธารณสุขมีสมรรถนะสูง มีความสุขและเปนตนแบบคน สุขภาพดีมีวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง

เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 39บุคคลากรผานเกณฑดัชนีชี้วัดความสุข    มากกวารอยละ 60

40. อัตราการคงอยูของบุคลากรสาธารณสุข(Retention rate) รอยละ 85

41.มีพื้นที่/ หนวยงานตนแบบหรือรูปแบบ(Model/นวัตกรรมการดําเนินงานโครงการฯ

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
14.1 จัดทําแผนการพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข

ระดับหนวยงาน และจังหวัด ระยะ 5 ป และ

สอดคลองกับการพัฒนาตามแผนการจัดบริการ

ของจังหวัด

สสจ./รพช./สสอ. ตค. 61 ทรัพยากร

บุคคล

14.2 สรางรูปแบบการใชประโยชนรวมกันของ

บุคลากรที่มีความรูความสามารถสูงทั้งบุคลากร

ทางการแพทยและบุคลากรสายสนับสนุนใน

รูปแบบ HR Sharing

โรงพยาบาลชุมชน 3 แหง  ( 

รพ.ทาใหม/รพ.สองพี่นอง/

รพ.เขาสุกิม)

ตค. 61 - กย. 62

 - จัดทําฐานขอมูลความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

ตามสาขาวิชาชีพ

สสจ./รพช./สสอ. ตค. 61 - กย. 62

 - จัดทําฐานขอมูลและประสานแนวทางการ

ดําเนินงานเครือขายคลังสมอง (Knowledge 

Network) เขตสุขภาพที่ 6

บุคลากรสาธารณสุข

เกษียณอายุราชการ เขต

สุขภาพที่ 6

ตค. 61 - กย. 62

14.3 พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรบุคคลโดยให

ความสําคัญกับการเสริมสรางสมรรถนะการ

พัฒนาผลการปฏิบัติงาน

บุคลากรสาธารณสุข 5 

ประเภททุกคน

 1. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรแหง

ความสุข และการสรางบุคลากรสาธารณสุขยอด

เยี่ยม (Smart Office)

ตค. 61 - กย. 62 100,000.00 100,000.00 20,000.00 10,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 10,000.00

 - จัดประชุมเพื่อจัดทําและบูรณาการแผนการ

สรางสุขในระดับองคกร

ผูรับผิดชอบงานสสจ ./รพศ/

รพช./สสอ. จํานวน 50 คน

ธค. 61

 - พัฒนาและขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข มค. - กค. 62

 - ประเมินผลและติดตามการดําเนินงานสรางสุข

ในองคกร / จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางพื้นที่

สค. 62

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2562

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 - พัฒนาฐานขอมูล/สารสนเทศดานกําลังคนให

มีประสิทธิภาพ ขอมูลเปนปจจุบันและสามารถ

เขาถึงไดโดยงาย

 - สรางและพัฒนา Application ดานขอมูล

กําลัง เพื่อใหผูบริหารและบุคลากรทุกคน

สามารถเขาถึงขอมูลตนเองและรสามารถพัฒนา

ตนเองตามความตองการและความจําเปนไดดวย

ตนเอง

 - สํารวจขอมูลจัดทําแผนพัฒนาทักษะดาน 

Digital ใหแกบุคลากรตามความตองการและ

สวนขาด  และดําเนินการจัดอบรม/ใหความรูใน

รูปแบบตางๆ

14.4 ประสานและพัฒนาหลักสูตรที่มีความจําเปน

ตามภารกิจของเจาหนาที่ในสายงานที่ยังขาด

การพัฒนาทักษะและความสามารถ เชน 

นักวิชาการสาธารณสุข

14.5 สรางและพัฒนา Learning center ระดับจังหวัด

 - จัดตั้งคณะกรรมการและจัดทําแผนการสราง

และพัฒนา Learning center ระดับจังหวัด

14.6  สรางคานิยมรวมบุคลากรสาธารณสุขของ

จังหวัดสูวัฒนธรรมที่เขมแข็ง   และความผูกพัน

ในองคกร

14.7 สรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่เปนแบบอยาง 

และการดูแลคุมครองสุขภาวะของบุคลากรจาก

การปฏิบัติงาน

 - ประชาสัมพันธนโยบายการออกกําลังกายแก

บุคลากรทุกระดับ /

 - คนหาบุคลากรตนแบบดานสุขภาพแตละ

หนวยงาน และประชาสัมพันธเพื่อกระตุนและ

สรางแรงจูงใจในการออกกําลังกายแกเจาหนาที่

14.8 ยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคลากรคุณภาพ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 - สํารวจบุคลากรที่มีผลงนดีเดนดาน การแพทย

และสาธารณสุขระดับจังหวัด/ เขต/ประเทศ

 ก.ค.60

 - ประชาสัมพันธผลงานและมอบรางวัล

บุคลากรคุณภาพระดับดีมาก/ดีเดน/ดีเยี่ยม

14.9 สรางระบบการรับผิดชอบตอสังคมผานกิจกรรม

การบริการสุขภาพและกิจกรรมอื่นๆ ที่มีศักยภาพ

 ตามแนวทางเราทําดีดวยหัวใจของสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรัชกาลที่10 (คนสาธารณสุขจิตอาสา

ทั้งจังหวัด)

 - จัดกิจกรรมสาธารณสุขจิตอาสา เพื่อกระตุน

ใหบุคลากรทั้งในและนอกประจําการมีสวนรวม

และตระหนักในความสําคัญของจิตอาสา

สาธารณสุข

100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 20,000.00 10,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 10,000.00



ภาคผนวก



1)  15 แผนงาน  45  โครงการ



1) 15 แผนงาน 40+1 โครงการ



2) โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรกฯ ปงบประมาณ 2562 14 โครงการ
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