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ทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 (Phase 2 : พ.ศ.2565 - 2569)

วิสัยทัศน์ : ประชาชนสุขภาพดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ระบบสุขภาพมีความเป็นเลิศ ครอบครัว ชุมชนพ่ึงตนเองทางสุขภาพได้ เป็นเมืองบริการสุขภาพอาเซียนและเมืองสุขภาพวะท่ีย่ังยืน

เป้าหมาย : จันทบุรีเป็นหน่ึงด้านสุขภาพ สังคม ชุมชนและประชาขน พ่ึงตนเองทางสุขภาพได้อย่างเหมาะสม

ค่านิยม : ซ่ือสัตย์  สามัคคี  มีวินัย ใจบริการ ท างานเป็นทึม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1) การเสริมสร้างการมีสุขภาพดี และความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนแบบมีส่วนร่วมจากภาคีทุกภาคส่วน

2) การสร้างชุมชนพ่ึงตนเองทางสุขภาพด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การพัฒนาและยกระดับจังหวัดสู่เมืองบริการสุขภาพอาเซียน   

4) การพัฒนาสถานบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ทันสมัย และระบบบริการท่ีเป็นเลิศ    

5) การสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และ ระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหม่ยุคดิจิทัล

6) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐแนวใหม่ บุคลากร และการสร้างสุขในการท างาน

เป้าประสงค์ : 1)   ประชาชนมีสุขภาพดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญของทุกพ้ืนท่ีลดลงอย่างเป็นรูปธรรม

2)  ครอบครัวมีระบบการจัดการสุขภาพในครัวเรือน และชุมชนมีระบบการจัดการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยให้ส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม

3)  ระบบบริการสุขภาพมีประสิทธิภาพ ทันสมัย เช่ือมโยงไร้รอยต่อ และการจัดการสาธารณสุขชายแดนเป็นไปตามมาตรฐานสากล

4)    สถานบริการสุขภาพทุกระดับมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ทันสมัย มีความพร้อมจัดบริการและสามารถปรับตัวเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนได้

5)     ผู้รับบริการเช่ือม่ันและวางใจในระบบบริการสุขภาพบริการสุขภาพเพ่ิมมูลค่าต่อการพัฒนาจังหวัด

6)    กลไกการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์  มีองค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหม่ สามารถรองรับระบบบริการ และระบบบริหาร

      ท้ังในระดับพ้ืนท่ี จังหวัด และเขตสุขภาพ

7)    บุคลากรทางการแพทย์ และทีมสาธารณสุข และเครือข่ายสุขภาพมีสมรรถนะสูง มีความพร้อมและมีความสุข เป็นต้นแบบคนสุขภาพดี วัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
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1.กลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย

1.1 การเข้าถึงบริการของหญิงต้ังครรภ์และ

เด็กปฐมวัย

1.หญิงต้ังครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์คุณภาพ 5 คร้ังตามเกณฑ์ร้อยละ 67.87พบสูง 3 อันดับแรกอ.

เมือง,อ.โป่งน ้าร้อน และอ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 83.57,75.95 และ 69.81 และการดูแลหลังคลอดร้อยละ

 67.07 พบสูง 3 อันดับแรก อ.นายายอาม,อ.แหลมสิงห์ และอ.เมือง ร้อยละ 83.46, 79.49 และ75.21

5 4 4 4 4 21

2.หญิงต้ังครรภ์มีภาวะเส่ียงต่อการต้ังครรภ์ร้อยละ 39.72 ความเส่ียง 3 อันดับแรกได้แก่ BMI เกินร้อยละ

 47.89 ภาวะโลหิตจางร้อยละ 40.04 และ โรคเบาหวานร้อยละ 17.22
4 5 4 4 4 21

3.ทารกแรกเกิดมีน ้าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัมร้อยละ 7.81 พบสูง 3 อันดับแรก อ.โป่งน ้าร้อน, อ.

เขาคิชฌกูฏ และอ.เมือง ร้อยละ 12.57,12.50 และ 9.37 และมีภาวะเส่ียงต่อการขาดสารไอโอดีนร้อย

ละ 5.39 พบสูงท่ีสุด อ.สอยดาว,อ.แหลมสิงห์ และอ.นายายอาม ร้อยละ 11.31,10.81 และ8.49 

ตามล าดับ

4 4 5 5 4 22

4.เด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ มีรูปร่างสูงดีสมส่วนร้อยละ 56.22 (>ร้อยละ 64) พบสูง 3 อันดับ

แรก อ.เมือง,อ.สอยดาว และอ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 66.35, 61.68 และ 60.19 พบภาวะเต้ียสูงสุด ร้อย

ละ 14.06 ภาวะอ้วนร้อยละ 8.87 และภาวะผอมร้อยละ 6.01
4 4 5 5 4 22

2. เด็กวัยเรียน

และวัยรุ่น

2.1 เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมอนามัยการเจริญ

พันธ์ุท่ีไม่เหมาะสม

1. เด็กอายุ 6–14 ปี มีภาวะโภชนาการ สูงดีสมส่วน ร้อยละ 53.21 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 67)   พบสูงสุด

 ได้แก่ อ าเภอเมืองจันทบุรี , ขลุง และแก่งหางแมว ร้อยละ 60.73, 59.46 และ 58.83 ตามล าดับ มี

ภาวะผอม (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) ร้อยละ 5.10 มากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอนายายอาม , เขาคิชฌกูฏ และ

แหลมสิงห์ ร้อยละ 6.71, 6.68 และ 5.88 ตามล าดับ มีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 

10) ร้อยละ 14.54  มากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอท่าใหม่ , แหลมสิงห์ และมะขาม ร้อยละ 20.44, 20.03 และ 

17.08 ตามล าดับ มีภาวะเต้ีย (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) ร้อยละ 10.72 มากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอนายายอาม

, สอยดาว และโป่งน ้าร้อน ร้อยละ 19.27, 17.02 และ 15.31 ตามล าดับ ส่วนสูงเฉล่ียของเด็กชายอายุ 

12 ปี เท่ากับ 149.02 เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 154 เซนติเมตร) ส่วนสูงเฉล่ียของเด็กหญิงอายุ 12 ปี 

เท่ากับ 149.94 เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 155 เซนติเมตร)

4 4 4 4 4 20

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

            1)ปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญของแต่ละกลุ่มวัย
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เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ
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ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

2. อัตราการคลอดในหญิงอายุต ่ากว่า 20 ปี จังหวัดจันทบุรี

    2.1 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 10 - 14 ปี = 1.28 ต่อ 1,000 ปชก.หญิง 10-14 ปี

(เป้าหมายไม่เกิน 0.9 ต่อ 1,000 ปชก.หญิงอายุ 10-14 ปี) อ าเภอท่ีสูงเกินค่าเป้าหมาย

ได้แก่ อ าเภอแหลมสิงห์ , มะขาม, ท่าใหม่, นายายอาม,แก่งหางแมว อัตรา 1.92, 1.67, 1.48, 1.44, 0.95

 ตามล าดับ

4 5 5 3 4 21

    2.2 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 15 - 19 ปี = 27.89 ต่อ 1,000 ปชก.หญิง 15-19 ปี

(เป้าหมายไม่เกิน 25 ต่อ 1,000 ปชก.หญิงอายุ 15-19 ปี) อ าเภอท่ีสูงเกินค่าเป้าหมาย

ได้แก่ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ, โป่งน ้าร้อน, แก่งหางแมว, ท่าใหม่ อัตรา 34.31, 31.77, 30.39, 26.04 

ตามล าดับ

3.กลุ่มวัยท างาน 3.1 วัยท างานมีพฤติกรรมสุขภาพไม่พึง

ประสงค์

1.วัยท างานมีความรอบรู้ด้านกิจกรรมทางกายเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ ร้อยละ 39.36 (เป้าหมายร้อย

ละ 100)

3 3 3 4 3 16

2.จ านวนคนมีความรอบรู้สุขภาพจังหวัดจันทบุรี จ านวน 43,459 คน (เป้าหมาย 80,916 คน ) 3 3 3 4 3 16

4.กลุ่มผู้สูงอายุ 4.1 ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่พึง

ประสงค์

ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ร้อยละ 54.68 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) อ าเภอท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 

ได้แก่ อ.แหลมสิงห์ สอยดาว และเมืองจันทบุรี ร้อยละ 41.11 , 43.20 และ 49.72 ตามล าดับ

5 3 4 4 4 20

ประเด็นท่ีด าเนินการได้น้อยท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ

1) มีกิจกรรมทางกาย (เดิน/ป่ันจักรยาน/ท างานบ้าน/ท าไร่/ท าสวน/ท านา/ออกก าลังกาย) สะสม 150 

นาที/สัปดาห์ ร้อยละ 67.85

2) กินผักและผลไม้ได้วันละ 5 ก ามือ เป็นประจ า (6-7 วันต่อสัปดาห์) ร้อยละ 73.74

3) มีการนอนหลับอย่างเพียงพอ อย่างน้อยวันละ 7-8 ช่ัวโมง ร้อยละ 76.33



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้

ในการแก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา2019

จันทบุรี เป็นจังหวัดเศรษฐกิจแท่ีมี

มูลค่าสูง และติดชายแดนไทย-กัมพูชา

  มีแหล่งท่องเท่ียว การค้าขายแดน  

การส่งออกผลผลิตทางการเกษตร

(ผลไม้) ธุรกิจอัญมณี  ส่งผลให้มีการ

เคล่ือนย้ายประชากร แรงงาน/

นักท่องเท่ียวเข้าออก ในพ้ืนท่ีจ านวน

มาก

ในปี2565 จังหวัดจันทบุรี พบผู้ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกเดือนมกราคม 2565 จ านวนสะสม 130,065 ราย (ณ 10 

ต.ค.65) มีรายงานผู้เสียชีวิต สะสม 64 ราย โดยมีผู้ได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 จ านวน 1,160,103ราย คิดเป็นความคล

อบคลุม 83.01%  ปัจจุบันการเฝ้าระวังยังคงด าเนินการต่อเน่ืองจากกลุ่มท่ีมีอาการรุนแรง  การป่วยเป็นกลุ่มก้อนจ านวนมาก 

 และการเสียชีวิตของผู้ติดเช้ือโควิด-19  ซ่ึงติดตามและประเมินสถานการณ์รายสัปดาห์  พร้อมท้ังการส่งเสริมสนับสนุนการให้

วัคซีนป้องกันโรคในเข็มกระตุ้น ส าหรับทุกกลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มเส่ียง โดยให้สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง สามารถใช้

ชุดตรวจคัดกรองATK ในกลุ่มเส่ียง หรือมีอาการรุนแรง และฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการกรณี พบการระบาดเป็นคลัสเตอร์ หรือมี

การระบาดต่อเน่ือง ในพ้ืนท่ี

4 4 5 5 5 23

2 โรคไข้หวัดใหญ่ 

(Flu A/B /RSV)

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราป่วยโรค

กลุ่มทางเดินหายใจท่ีมีการติดเช้ือ

จากกลุ่มไวรัส สูง โดยเฉพาะในเด็ก

เล็กและเด็กวัยเรียน  รวมท้ังกลุ่ม608

  ส่งผลให้เช้ือมีโอกาสแพร่กระจาย

โรคได้ง่ายและรวดเร็วมีผลกระทบ

เป็นวงกว้าง ทุกอ าเภอ

ในปี2565 จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยระบบเฝ้าระวัง ILI (กลุ่มโรคระบบทางเดินหายใจคล้ายไข้หวัดใหญ่)  ท่ีมารับบริการใน

โรงพยาบาลของรัฐและเอกชน คิดเป็นสัดส่วนผู้ป่วยนอก สูงมากว่าร้อยละ 15 ของผู้ป่วยท่ีมารับบริการในแผนกผู้ป่วยนอก 

พบมากกลุ่มเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน แต่ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  พ้ืนท่ีท่ีพบการระบาดต่อเน่ืองได้แก่อ าเภอเมืองจันทบุรี

โป่งน ้าร้อน  ขลุง ท่าใหม่ และสอยดาว

4 4 5 4 4 21

3 TB การควบคุมวัณโรคยังไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย และพบผู้ป่วยวัณโรคด้ือยา

(MDR) เพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองทุกปี

 ในปี 2565  จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยโรควัณโรคท้ังส้ิน 569 ราย มีอัตราความคลอบคลุมและการข้ึนทะเบียนรายใหม่และกลับ

เป็นซ ้า คิดเป็น 70.9  (เกณฑ์กท.สธ. ร้อยละ 88) อัตรากาความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ (Success rat) คิดเป็น 

77.6%  พบผู้เสียชีวิต 11 รายคิดเป็น 10.3 %  สูงเป็นอันดับ  2ของเขตสุขภาพท่ี 6  พบผู้ป่วยมากท่ีอ าเภอเมือง ขลุง และ

สอยดาว

3 5 4 4 4 20

4 โรคติดต่อน า

โดยยุงลาย 

(ไข้เลือดออก/ซิ

กา/ชิคุนกุนยา)

จังหวัดจันทบุรี เป็นพ้ืนท่ีมีปัจจัยเอ้ือ

ต่อการแพร่กระจายโรค ท้ังสภาพ

อากาศ พ้ืนท่ี และประชากรอาทิเช่น

 พ้ืนท่ีสวนผลไม้ ติดแหล่งชุมชน 

ปชช.มีพฤติกรรมสุขภาพไม่เหมาะสม

จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยโรคติดต่อน าโดยยุงลายลดลงในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  แต่ยังคงพบรายงานโรคชิคุนกุนยา ท่ีมีประวัติการ

เดินทางมาจากพ้ืนท่ีระบาดทางภาคใต้ โดยพบว่าเป็นกลุ่มท่ีมีการเดินทางค้าขายผลไม้(ทุเรียน) นอกฤดูกาล รวมท้ังพบ

รายงานผู้ติดเช้ือ ไข้เลือดออก  152  ราย   คิดเป็นอัตราป่วย 28.88  ต่อประชากรแสนคน  แต่ไม่พบการระบาดต่อเน่ือง

3 4 4 4 3 18

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2567

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้

ในการแก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

5 Rabies เป็นพ้ืนท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดโรค

พิษสุนัขบ้า ระดับ B และความร่วมมือ

 ของภาคีเครือข่ายยังไม่เข้มแข็ง

ในปี 2565 จังหวัดจันทบุรี ไม่พบผู้ป่วยป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า   แต่มีผู้ป่วยมารับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ

สุนัขบ้าท้ังส้ิน 1,354 ราย (ณ วันท่ี 30 ก.ย. 65)  และยังมีรายงานการพบเช้ือพิษสุนัขบ้าในหัวสุนัข จรจัดท่ีมีอาการ ในพ้ืนท่ี B

 (อ.สอยดาว)เพ่ือป้องกันการเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า  พ้ืนท่ีเส่ียงต่อการระบาดของโรคในจังหวัดจันทบุรีคือ อ าเภอแหลม

สิงห์ อ าเภอโป่งน ้าร้อน และอ าเภอสอยดาว

1 4 5 4 3 17



3)กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็น

อันดับ 1 ของเขตสุขภาพท่ี 

6 (544.20 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีพบอัตราป่วยรายใหม่โรคเบาหวาน 544.20 ต่อแสน

ประชากร โดยพบมากท่ีอ าเภอแหลมสิงห์ 921.14 ต่อแสนประชากร 

รองลงมาเป็นอ าเภอขลุง 899.35 ต่อแสนประชากร และ อ าเภอท่าใหม่

 794.94 ต่อแสนประชากร  อัตราป่วยตายด้วยโรคเบาหวานร้อยละ 

1.69 ส่วนมากพบในกลุ่มอายุ 50- 59 ปี และ 60 ปีข้ึนไป เท่ากันร้อย

ละ 0.75

4 5 4 4 4 21

2 หลอดเลือด

สมอง

อัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอด

เลือดสมอง สูงเป็นอันดับ 1 

ในเขตสุขภาพท่ี 6 (239.12 

ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีพบอัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมอง 239.12 ต่อ

แสนประชากร พบมากท่ีอ าเภอเมืองจันทบุรี 291.73 ต่อแสนประชากร

 รองลงมาเป็นอ าเภอท่าใหม่ 260.75 ต่อแสนประชากร และอ าเภอ

มะขาม ร้อยละ 258.69 พบอัตราการป่วยตายด้วยโรคหลอดเลือดสมอง

 ร้อยละ 3.74 พบมากในกลุ่มอายุ 50-59 ปี และ 60 ปีข้ึนไป เท่ากัน

ร้อยละ 2.55

3 5 4 4 4 20

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2567

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

3 ความดัน

โลหิตสูง

อัตราป่วยรายใหม่ลดลงเป็น

อันดับ 3 ของเขตสุขภาพท่ี 

6 (1126.38 ต่อแสน

ประชากร)

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูง 1126.38 

ต่อแสนประชากร โดยพบมากท่ีอ าเภอขลุง 1,928.44 ต่อแสนประชากร

 รองลงมาคือ อ าเภอแหลมสิงห์ 1852.28 ต่อแสนประชากร และ

อ าเภอท่าใหม่ 1568.73 ต่อแสนประชากร ตามล าดับ อัตราป่วยตาย

ด้วยโรคความดันโลหิตสูง 1.56 พบมากในกลุ่มอายุ 40-49 ปี ร้อยละ 

0.72

4 4 3 4 4 19

4 โรคมะเร็ง จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วย

มะเร็ง 3 อันดับแรกได้แก่ 

มะเร็งเต้านม มะเร็งล าไส้

ใหญ่และไส้ตรง และมะเร็ง

ปากมดลูก ตามล าดับ

จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง เพศหญิง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งเต้า

นม 124.94 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ  30-70 ปี รองลงมาคือมะเร็ง

ล าไส้ใหญ่และไส้ตรง 40.59 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ 50-70ปี 

และมะเร็งปากมดลูก 38.79 ต่อแสนประชากรในสตรอายุ 30-60 ปี  ใน

เพศชายพบมะเร็ง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งตับและถุงน ้าดี 87.77 ต่อ

แสนประชากรเพศชาย รองลงมาคือ มะเร็งล าไส่ใหญ่และไส้ตรง 66.06

 ต่อแสนประชากรเพศชายอายุ 50-70ปี และมะเร็งหลอดคอ หลอดลม

ใหญ่และปอด 54.49ต่อแสนประชากรเพศชาย นอกจากน้ีพบอัตรา

เสียชีวิตโรคมะเร็งมากท่ีสุดคือ มะเร็งตับและถุงน ้าดี 16.74 ต่อแสน

ประชากร รองลงมาคือ มะเร็งหลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด 16.74 

ต่อแสนประชากร และมะเร็งหลอดอาหาร 6.51 ต่อแสนประชากร
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ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

5 ฆ่าตัวตาย อัตราการฆ่าตัวตาย สูงเป็น

อันดับ 2 ในเขตสุขภาพท่ี 6 

(9.86 ต่อแสนประชากรสูง

กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่เกิน 

8.0 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีมีอัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 9.86 ต่อแสนประชากร 

อัตราส่วนเพศชายฆ่าตัวตายส าเร็จมากกว่าเพศหญิง 4.44 : 1 ซ่ึงส่วน

ใหญ่อยู่ในกลุ่มวัยท างาน (อายุ 15-59 ปี) คิดเป็นร้อยละ 65.31 

รองลงมา กลุ่มผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) ร้อยละ 32.65  พบมากท่ี

อ าเภอเขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 20.65 รองลงมาคือ อ าเภอโป่งน ้าร้อน ร้อย

ละ 17.40 และอ าเภอขลุง ร้อยละ 15.99 นอกจากน้ียังพบผู้พยายาม

ฆ่าตัวตายจ านวน 297 ราย โดยพบมากท่ีอ าเภอเมือง 97 ราย 

รองลงมาคืออ าเภอแก่งหางแมว และอ าเภอท่าใหม่จ านวนเท่ากันคือ 36

 ราย และอ าเภอเขาคิชฌกูฏจ านวน 31 ราย
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ยุทธศาสตร์ (E : 4) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืน (ระบุ)

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริม

สุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

2,589,741.00        2,373,616.00        -                   216,125.00    -                

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 768,900.00          747,900.00          -                   21,000.00      -                

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 102,000.00          102,000.00          -                   -               -                

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 54,386,800.00      24,452,800.00      29,692,000.00    -               242,000.00      

5 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 15,000,000.00      10,000,000.00      5,000,000.00      -               -                

รวม 72,847,441.00     37,676,316.00     34,692,000.00   237,125.00    242,000.00     

ตาราง 1          สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

จ าแนกตามยุทธศาสตร์  4 Excellence

แหล่งงบประมาณ



ภารกิจพ้ืนฐาน รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืน (ระบุ)

1 บริหารจัดการ 55,584,800.00     25,650,800.00     29,692,000.00      -                242,000.00       

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร 280,300.00         217,500.00         -                    62,800.00       -                 

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมป้องกัน 1,335,116.00      1,285,116.00       -                    50,000.00       -                 

3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค 148,325.00         45,000.00           -                    103,325.00     -                 

3.3 บริการรักษาพยาบาล 330,900.00         317,900.00         -                    13,000.00       -                 

3.4 บริการฟ้ืนฟูสภาพ 168,000.00         160,000.00         -                    8,000.00        -                 

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค -                   -                   -                    -                -                 

4 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 15,000,000.00     10,000,000.00     5,000,000.00        -                -                 

รวม 72,847,441.00    37,676,316.00    34,692,000.00     237,125.00    242,000.00      

ตาราง 2 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

จ าแนกตามภารกิจพ้ืนฐาน

แหล่งงบประมาณ



ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

จ าแนกตามโครงการ

โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืน (ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 1,163,616.00      1,113,616.00      -                   50,000.00      -              

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร -                   -                   -                   -               -              

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) -                   -                   -                   -               -              

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 163,300.00        100,500.00         -                   62,800.00      -              

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 148,325.00        45,000.00          -                   103,325.00     -              

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ -                   -                   -                   -               -              

A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 1,114,500.00      1,114,500.00      -                   -               -              

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 83,500.00          83,500.00          -                   -               -              

A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. -                   -                   -                   -               -              

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 171,500.00        171,500.00         -                   -               -              

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า 49,400.00          36,400.00          -                   13,000.00      -              

A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

-                   -                   -                   -               -              

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 15,000.00          15,000.00          -                   -               -              

A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึง

เฉียบพลัน

90,000.00          90,000.00          -                   -               -              

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 78,000.00          70,000.00          -                   8,000.00        -              

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 110,000.00        110,000.00         -                   -               -              

แหล่งงบประมาณ



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืน (ระบุ)

แหล่งงบประมาณ

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก -                   -                   -                   -               -              

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ -                   -                   -                   -               -              

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง -                   -                   -                   -               -              

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 171,500.00        171,500.00         -                   -               -              

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ -                   -                   -                   -               -              

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด -                   -                   -                   -               -              

A23 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) -                   -                   -                   -               -              

A24 โครงการกัญชาทางการแพทย์ -                   -                   -                   -               -              

A25 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ -                   -                   -                   -               -              

A26 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ -                   -                   -                   -               -              

A27 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์ -                   -                   -                   -               -              

A28 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ 102,000.00        102,000.00         -                   -               -              

A29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข -                   -                   -                   -               -              

A30 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 548,200.00        548,200.00         -                   -               -              

A31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 542,500.00        442,500.00         100,000.00         -               -              

A32 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 10,000.00          10,000.00          -                   -               -              

A33 โครงการลดความเหล่ือมล ้าของ 3 กองทุน 10,000.00          10,000.00          -                   -               -              

A34 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง -                   -                   -                   -               -              

A35 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

-                   -                   -                   -               -              



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืน (ระบุ)

แหล่งงบประมาณ

A36 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน 53,276,100.00    23,442,100.00     29,592,000.00     -               242,000.00    

งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 15,000,000.00    10,000,000.00     5,000,000.00      -               -              

รวม 35+1 โครงการ 72,847,441.00   37,676,316.00   34,692,000.00    237,125.00    242,000.00   



1)  14 แผนงาน  35+1  โครงการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (   / ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 :การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (35+1) A 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C1ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับสุขภาพดีวิถีใหม่ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K1อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

K2ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85)

K4อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจ านวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน (ไม่เกิน 23 ต่อพันการเกิดมีชีพ)

K5ร้อยละของผู้สูงอายุไม่มีภาวะพ่ึงพิง (ร้อยละ 95)

K6ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ (ร้อยละ 50)

6.1) ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรอง พบว่า เส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมและได้รับ การดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

6.2) ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรอง พบว่า เส่ียงต่อการเกิดภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

K7ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีมีคลินิกผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑ์คุณภาพการให้บริการ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพ่ือ

รองรับการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย

- พัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก ประชาชนในเขตรับผิดชอบ ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- จัดบริการคลินิกวางแผนครอบครัว ประชาชนในเขตรับผิดชอบ ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- บริการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน ประชาชนในเขตรับผิดชอบ ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- เฝ้าระวังภาวะโลหิตจาง ประชาชนในเขตรับผิดชอบ ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- แจกยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กหญิงวัยเจริญพันธ์ุ ประชาชนในเขตรับผิดชอบ ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- รณรงค์ส่งเสริมการใช้เกลือไอโอดีน ประชาชนในเขตรับผิดชอบ ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- เฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพและภาวะโภชนาการ ประชาชนในเขตรับผิดชอบ ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม- ส่งเสริมการออกก าลังกายกิจกรรมก้าวท้าใจ ประชาชนในเขตรับผิดชอบ ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าวัยสูงอายุ ประชาชนในเขตรับผิดชอบ ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวมโครงการจัดซ้ือวัสดุทันตกรรม 163 รายการ ต.ค. 66- ก.ย. 67                     372,186.00                     372,186.00 งานทันตสาธารณสุข

โครงการจัดซ้ือยาทางทันตกรรม 3 รายการ ต.ค. 66- ก.ย. 67                       27,560.00                       27,560.00 งานทันตสาธารณสุข

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

K3เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ากว่า 103 ตัวช้ีวัด ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDATEDA 4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการจัดซ้ือวัสดุการแพทย์ 53 รายการ ต.ค. 66- ก.ย. 67                     208,310.00                     208,310.00 งานทันตสาธารณสุข

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ทางทันตกรรม 3 รายการ ต.ค. 66- ก.ย. 67                       27,560.00                       27,560.00 งานทันตสาธารณสุข

โครงการให้บริการฟันเทียมทุกประเภทแก่ประชากรทุก

กลุ่มวัย(ค่าแลปฟันเทียม)
80 คน

ต.ค. 66- ก.ย. 67
                    165,000.00                     165,000.00

งานทันตสาธารณสุข

โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ทางทันตกรรม 20 รายการ ต.ค. 66- ก.ย. 67                     100,000.00                     100,000.00 งานทันตสาธารณสุข

โครงการรพ.สต. ให้บริการสุขภาพช่องปากท่ีมีคุณภาพ
500 คน

ต.ค. 66- ก.ย. 67
 บูรณาการ  บูรณาการ

งานทันตสาธารณสุข

2 ส่งเสริมการมีบุตร สร้างมาตรการ เตรียมความพร้อมการ

เป็นมารดา และจัดระบบการดูแลสุขภาพ "มารดาและ

ทารก" ท้ังเชิงรับและรุก ด้วยการมีส่วนร่วมของ

ครอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วน

- ประชาสัมพันธ์การฝากครรภ์ในชุมชน 14 หมู่บ้าน ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- ค้นหาและติดตามเย่ียมหญิงต้ังครรภ์ให้ค าปรึกษาผ่าน

ไลน์

หญิงต้ังครรภ์ในเครือข่าย ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- เย่ียมหญิงต้ังครรภ์/มารดาหลังคลอดและทารก 14 หมู่บ้าน ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- ขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการมหัศจรรย์ 1,000 

วันแรกของชีวิต plus สู่ 2,500 วัน

14 หมู่บ้าน ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- ประเมินภาวะโภชนาการและพัฒนาการ เด็ก 0-5 ปี ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- จ่ายยาน ้าเสริมธาตุเหล็ก เด็ก 6 เดือน - 3 ปี ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- จัดมุมให้นมแม่ 1 จุด ต.ค. 66- ก.ย. 67                       23,000.00                       23,000.00 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว อย่างน้อย 6 

เดือน ควบคู่กับอาหารตามวัย

หญิงหลังคลอดในเครือข่าย ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

3 ส่งเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพ "เด็กทุกช่วงวัย" 

เพ่ือให้มีความพร้อมด้านสุขภาพในศตวรรษท่ี 21 ด้วย

การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วน

- พัฒนามาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- พัฒนาศักยภาพครูพ่ีเล้ียงในการประเมินพัฒนาการ 1 แห่ง ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

จัดบริการอนามัยโรงเรียน 2 แห่ง ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

- ส ารวจพฤติกรรมและภาวะสุขภาพ 2 แห่ง ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- เฝ้าระวังภาวะโภชนาการ 2 แห่ง ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- เฝ้าระวังป้องกันโรคโลหิตจางและไอโอดีน 2 แห่ง ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- แจกยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก 2 แห่ง ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- ส่งเสริมการออกก าลังกายในโรงเรียน กิจกรรมก้าวท้าใจ 2 แห่ง ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- คัดกรองสายตานักเรียน 2 แห่ง ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" โดยยึด

ผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลาง (Quality elderly) ด้วยการมี

ส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วน

- คัดกรองเฝ้าระวังภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ Geriatric 

syndrome

ประชาชนอายุ 60 ปีข้ึนไป ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- จัดท า Wellness Plan ส าหรับผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง ประชาชนอายุ 60 ปีข้ึนไป ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- จัดท า Care Plan ส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ประชาชนอายุ 60 ปีข้ึนไป ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- สนับสนุนการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุ ประชาชนอายุ 60 ปีข้ึนไป ต.ค. 66- ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

โครงการตรวจฟัน ให้ทันตสุขศึกษาผู้สูงอายุกลุ่ม NCD 

เขตรับผิดชอบโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง
2000 คน

ต.ค. 66- ก.ย. 67 งานทันตสาธารณสุข

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสร้าง

สุขภาพ ทุกระดับ

- อบรมฟ้ืนฟู CG 8 คน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ทันตบุคลากร 6 คน ต.ค. 66- ก.ย. 67 100,000.00                    100,000.00                    งานทันตสาธารณสุข

อบรมหลักสูตร "การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ

พยาบาลผู้สูงอายุ"

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 90,000.00                      90,000.00                      งานผู้ป่วยนอก

กลุ่มงานการพยาบาล

6 สร้างบุคคลต้นแบบ/นวัตกรรมระบบบริการเก่ียวกับการ

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทุกกลุ่มวัยและกลุ่ม

เปราะบาง เช่น LTC & IMC ในชุมชน

บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม

เพ่ือพัฒนางานอนามัยแม่เด็ก

เจ้าหน้า สมาชิกชมรมสายใยรัก 

หญิงต้ังครรภ์ และมารดาหลังคลอด 

รวม 90 คน

ธ.ค.66-ก.ย.67                       30,000.00                       30,000.00 งานการพยาบาลผู้คลอด

โครงการพัฒนาโรงเรียนพ่อแม่ในหญิงต้ังครรภ์ หญิงต้ังครรภ์และคู่สมรส  100 

ราย

ธ.ค.66-ก.ย.67                       20,000.00                       20,000.00 งานการพยาบาลผู้คลอด

- ต้นแบบผู้สูงอายุสุขภาพดี ประชาชนอายุ 60 ปีข้ึนไป ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

รวม 1,163,616.00                1,113,616.00                -                             50,000.00                    -                             

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (35+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K8 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน  (ร้อยละ 70)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพ และนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายส าหรับประชาชน

แต่ละกลุ่มวัย

- ส่งเสริมให้ประชาชนใช้แอพพลิเคช่ันหมอพร้อม ประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

8 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน

สุขภาพครอบคลุมทุกมิติให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย

 ด้วย Digital Health Literacy หรือวิธีอ่ืนๆ

- รณรงค์การรับค าปรึกษาใน Teen Club กลุ่มวัยรุ่น ในเขตรับผิดชอบ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- รณรงค์การใช้แอพพลิเคช่ันหมอพร้อม ประชากรในเขตรับผิดชอบ

9 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และการท างานแบบ

บูรณาการในภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนา

ความรอบรู้ด้านสุขภาพส าหรับการดูแลสุขภาพ

ตนเองทุกกลุ่มวัย

- ขับเคล่ือนการด าเนินงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ประชากรในเขตรับผิดชอบ

- สนับสนุนการด าเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้าน

สุขภาพ

2 แห่ง

- รณรงค์ให้วัยเรียนและวัยท างานสมัครเข้าร่วม

โครงการก้าวท้าใจ

ประชากรในเขตรับผิดชอบ

- ส่งเสริมให้ อสม. ใช้แอพพลิเคช่ัน สมาร์ท อสม. อสม. 85 คน

รวม -                           -                           -                           -                           -                           

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

ต.ค. 66 - ก.ย. 67

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

โครงการ (35+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /   ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C3 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน (ตามเป้าหมาย SDGs1.4) และได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการ ภายใต้หลักการ "พ้ืนท่ีเป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง"

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K9 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

10 พัฒนากลไกการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอ าเภอ มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

โดยเฉพาะการดูแลกลุ่มเปราะบาง เป็นต้น

- ทบทวนปัญหาและเลือกประเด็น

- แต่งต้ังคณะกรรมการ พชอ. ระดับอ าเภอ

- ประชุมคณะกรรมการ 4 คร้ัง

11 ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการเย่ียมเสริมพลังและถอด

บทเรียนการด าเนินงาน

- แลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานแต่ละพ้ืนท่ี

- ถอดบทเรียน

12 ยกระดับการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอ าเภอ โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

จังหวัดและเช่ือมโยงสู่ระดับอ าเภอ ต าบล(พชต) 

และต าบลจัดการคุณภาพชีวิต

- จัดท าแผนการด าเนินงานและก าหนดผู้รับผิดชอบ

- ถ่ายทอดประเด็นให้แต่ละพ้ืนท่ีขับเคล่ือน

ด าเนินงาน

รวม

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 คณะกรรมการ พชอ. 

ระดับอ าเภอ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 คณะกรรมการ พชอ. 

ระดับอ าเภอ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 คณะกรรมการ พชอ. 

ระดับอ าเภอ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C4 หน่วยบริการทุกระดับมีความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K10 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

10.1 มี Operational Plans ส าหรับ 3 ภัยท่ีส าคัญ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

13 พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการฉุกเฉินก่อนถึง

สถานพยาบาล ในสถานพยาบาลและระหว่างการ

ส่งต่อระหว่างสถานพยาบาลให้ได้ตามมาตรฐาน

และแนวทางท่ีก าหนด

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการรักษาเบ้ืองต้น -

ระบบส่งต่อและพัฒนาแนวทาง CPG ร่วมกัน ใน

รพ.และรพ.สต.เครือข่าย

พยาบาลวิชาชีพ 4 รพสต.

และพยาบาลวิชาชีพ ER รวม 

11 คน

ธ.ค.66-ก.ย.67 1,500.00                        1,500.00                        งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

โครงการอบรมฟ้ืนฟูการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสองพ่ีน้องและเครือข่าย

บริการสุขภาพ ปี 2566

เจ้าหน้าท่ีรพ.สองพ่ีน้อง,รพสต.

เครือข่ายและอาสาสมัครกู้ภัย 

รวม 200 คน

ธ.ค.66-ก.ย.67 30,000.00                      30,000.00                      งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

โครงการอบรมฟ้ืนฟูให้ความรู้โรคฉุกเฉินและการ

ช่วยฟ้ืนคืนชีพกับผู้น าชุมชนในเขตต าบลสองพ่ีน้อง 

อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรีปี 2567

ผู้น าชุมชนในเขตต าบลสองพ่ี

น้องจ านวน100คน

ธ.ค.66-ส.ค..67 21,100.00                      21,100.00                      งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

โครงการอบรมฟ้ืนฟูให้ความรู้เร่ืองการแจ้งเหตุและ

การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้องในครู

และนักเรียน ช้ันป4-ม3 ในเขตเทศบาลต าบลสองพ่ี

น้อง อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรีปี 2567

ครูและนักเรียน ช้ันป4-ม3 ใน

เขตเทศบาลต าบลสองพ่ีน้อง

พ.ค.67-ส.ค..67 15,800.00                      15,800.00                      งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองการแจ้งเหตุและการ

ช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้องประชาชน

ในเขต 

 โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรีปี 2567

ประชาชนในเขต 

 โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

ธ.ค.66-ส.ค..67 25,900.00                      25,900.00                      งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

บุคลากรเข้ารับการอบรม Pre-Hos Nurse (7 วัน) พยาบาลวิชาชีพ 2 คน ธ.ค.66-ก.ย.67 20,000.00                                            20,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล (ER)

อบรมหลักสูตร EMR ( 5 วัน ) พนักงานขับรถ2คน ธ.ค.66-ก.ย.67 3,000.00                                                3,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล (ER)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

14 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรคอุบัติใหม่ 

ภัยสุขภาพ ภัยพิบัติ (Disaster Management) 

และภาะฉุกเฉิน ตามมาตรฐานสากลอย่างบูรณาการ

 เช่น ปรับปรุงโครงสร้าง ICS การจัดท าแผนปฏิบัติ

การตอบโต้ แผน BCP (Business Continuity 

Plan) และการฝึกซ้อมแผน เป็นต้น

-                               

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนปฏิบัติการ

ช่วยเหลือผู้ป่วยตามแผนสาธาณภัย ปี 2567

เจ้าหน้าท่ีERโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

 กู้ชีพ กู้ภัย ในเขต/จ านวน 100คน

ธ.ค.66-ก.ย.67 17,000.00                                                  17,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

15 พัฒนาศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของทีมภายใต้

โครงสร้าง ICS โดยเฉพาะทีมตระหนักรู้สถานการณ์ 

(SAT) ในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ และการถอด

บทเรียนจากสถานการณ์ต่างๆ

-                               

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนปฏิบัติการ

ช่วยเหลือผู้ป่วยตามแผนรับอุบัติเหตุหมู่ ปี 2567

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสองพ่ี

น้อง กู้ชีพ กู้ภัย ในเขต/

จ านวน 170คน

ต.ค.66-ก.ย.67 26,500.00                                            26,500.00 งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

โครงการอบรมฝึกซ้อมแผนการจัดการเหตุรุนแรง

ในห้องฉุกเฉินโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปี 2567

เจ้าหน้าท่ีERโรงพยาบาลสอง

พ่ีน้อง กู้ชีพ กู้ภัย ในเขต/

จ านวน 50คน

ธ.ค.66-ก.ย.67 2,500.00                                                2,500.00 งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

- พัฒนาทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ระดับ

ต าบล ด้านการป้องกันโรคติดต่อ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

รวม 163,300.00                   100,500.00                   -                             62,800.00                    -                             

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (   /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (  /  ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C5 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K11ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

16 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชน

ทุกกลุ่มวัย เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงและสามารถดูแล

สุขภาพตนเองได้

17 สร้างเด็กให้ฉลาด สุขภาพแข็งแรง (HealthySmart 

Kids) ห่างไกล NCDs ภายใต้ความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วน

18 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ของ

หน่วยบริการทุกระดับให้ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม

เปราะบาง และกลุ่มอ่ืน

19 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่ม

เส่ียง/กลุ่มป่วย และการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย

- โครงการคัดกรองโรคความดันโลหิตสูงและ

โรคเบาหวานประชาชนในเขตต าบลสองพ่ีน้อง

17 หมู่บ้าน ต.ค. 66 - มิ.ย. 67                       88,325.00                       88,325.00 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

20 พัฒนาระบบเทคโนโลยี Digital มาประยุกต์ใช้

สนับสนุนการด าเนินงานควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ในพ้ืนท่ี
21 เฝ้าระวังควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดล้อมและพัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพ

ตนเองเพ่ือการลดปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพจากการ

ท างาน

โครงการอบรมการยืดเหยียดกล้ามเน้ือเพ่ือสุขภาพ มิ.ย. - ส.ค. 67                       15,000.00                       15,000.00 กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

- เฝ้าระวังโรคจากการท างานและการตรวจทางอาชี

วอนามัย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67                       45,000.00                       45,000.00 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย

22 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย

และส่ิงแวดล้อมให้ได้ตามมาตรฐาน และการเฝ้าระวัง

การใช้สารเคมีของประชาชนแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

รวม 148,325.00                   45,000.00                    -                             103,325.00                   -                             



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence ( /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (  /   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C6 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

C7 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K13ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต (ร้อยละ 50)

K14ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

23 จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน

คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ

ในพ้ืนท่ี และตามแนวชายแดน

สุ่มตรวจและเก็บตัวอย่างอาหารสดและอาหารแปร

รูปส่งตรวจด้วยชุดทดสอบเบ้ืองต้นตามแผนเก็บ

ตัวอย่างของ mobile unit และตามแผนการ

ด าเนินงานของจังหวัด

ตลาดในความรับผิดชอบเขต

รพ.สองพ่ีน้องท่ีได้รับการส่ง

ตัวอย่างอาหารตรวจ 

(ตามแผนจังหวัด)

(ตามแผนจังหวัด) กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

ออกตรวจประเมินสถานประกอบการด้านการผลิต

อาหารและสินค้าแปรรูป ได้แก่ โรงผลิตน ้าด่ืมและ

น ้าแข็ง โรงผลิตอาหารส าเร็จรูปและเกลือบริโภค 

ตามแผนการด าเนินงานของจังหวัด

ร้อยละ 100 ของสถาน

ประกอบการ

ได้รับการตรวจเฝ้าระวัง

ประจ าปีและมากกว่าร้อยละ 

75 ได้มาตรฐานตามกฎหมาย

ก าหนด

(ตามแผนจังหวัด) กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

ออกตรวจสถานประกอบการด้านยา ได้แก่ สถานท่ี

ขายยาแผนปัจจุบัน(ขย.1) สถานท่ีขายยาแผนปัจจุบัน

เฉพาะยาบรรจุเสร็จท่ีไม่ใช่ยาอันตรายหรือยา

ควบคุมพิเศษ(ขย.2) ตามแผนการด าเนินงานของ

จังหวัด

ร้อยละ 100 ของสถาน

ประกอบการ

ได้รับการตรวจเฝ้าระวัง

ประจ าปี

(ตามแผนจังหวัด) กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

24 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคี

เครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือนและ

ยกระดับร้านอาหารและสถานท่ีจ าหน่ายอาหารได้

มาตรฐาน โดยเน้น สถานท่ีจ าหน่ายอาหารในพ้ืนท่ี

ท่องเท่ียวของจังหวัด เพ่ือรองรับการท่องเท่ียวทาง

สุขภาพ

1.1 เข้าอบรมตามแผนการด าเนินงานของจังหวัด (ตามแผนจังหวัด) (ตามแผนจังหวัด) กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

1.2 จัดประชุมเพ่ือช้ีแจ้งและสัมมนาร่วมจัดท า

แผนการด าเนินงานกับภาคีเครือข่าย

(ตามแผนจังหวัด) (ตามแผนจังหวัด) สสอ./กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

25 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพ่ือให้ผู้บริโภคสามารถ

เลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

1.1 เข้าอบรมตามแผนการด าเนินงานของจังหวัด (ตามแผนจังหวัด) (ตามแผนจังหวัด) กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

1.2 จัดท าแผนการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้

ด้านอาหารปลอดภัยแก่ผู้บริโภคโดยด าเนินงาน

ร่วมกับภาคภาคีเครือข่าย

(ตามแผนจังหวัด) (ตามแผนจังหวัด) สสอ./กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

26 ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือผู้ประกอบการให้

พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต

 และก ากับติดตามสถานประกอบการให้ได้มาตรฐาน

ท่ีก าหนด

ตรวจติตดามผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตามสถาน

ประกอบการให้ได้มาตรฐานตามกฏหมาย

(ตามแผนจังหวัด) (ตามแผนจังหวัด) สสอ./เภสัชกรรม

รายงานผลการส่งตรวจแก่ผู้ประกอบการ โดย

ด าเนินงานร่วมกับภาคภาคีเครือข่าย

(ตามแผนจังหวัด) (ตามแผนจังหวัด) สสอ./เภสัชกรรม

27 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคี

เครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือนและ

ยกระดับร้านอาหารและสถานท่ีจ าหน่ายอาหารได้

มาตรฐาน โดยเน้น สถานท่ีจาหน่ายอาหารในพ้ืนท่ี

ท่องเท่ียวของจังหวัด เพ่ือรองรับการท่องเท่ียวชีวิตวิถี

ใหม่

เข้าอบรมตามแผนการด าเนินงานของจังหวัดและ

ด าเนินการท างานตามแผนจังหวัด

(ตามแผนจังหวัด) (ตามแผนจังหวัด)  เภสัชกรรม

รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /   ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการ (35+1) A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C8 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K15 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

28 ส่งเสริม/ยกระดับสถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/

ชุมชนให้ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN &

 CLEAN Hospital และ GREEN & CLEAN 

Community แบบบูรณาการ

- ระบบน ้าด่ืม 20,200.00                      20,200.00                      

- ระบบประปา 137,000.00                    137,000.00                    

- ระบบบ าบัดน ้าเสีย 507,300.00                    507,300.00                    

- Green & Clean Hospital 10,000.00                      10,000.00                      

- โครงสร้างสถานท่ี 35,000.00                      35,000.00                      

29 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการสารเคมีอันตราย/

ส่ิงแวดล้อม/การก าจัดขยะติดเช้ือ ท่ีส่งผลกระทบ

ต่อสุขภาพ

-                               

- ระบบการก าจัดมูลฝอย 1 รพช. และ 4 รพ.สต. ต.ค. 66 - มี.ค. 67 355,000.00                                        355,000.00 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

30 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีท่ีเก่ียวข้องกับ

งานส่ิงแวดล้อม ด้านกฎหมาย

-                               

- โครงการอบรมนวัตกรรมส่ิงแวดล้อมสู่ชุมชน 10,000.00                                            10,000.00

- โครงการอบรมการบริหารจัดการขยะใน

โรงพยาบาล

10,000.00                                            10,000.00

 -โครงการจัดอบรมให้ความรู้และซ้อมแผนอัคคีภัย เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 113 คน  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 30,000.00                                            30,000.00 คณะกรรมการ ENV

รวม 1,114,500.00                1,114,500.00                -                             -                             -                             

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (35+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (    ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C9 ประชาชนได้รับบริการท่ีดีท้ังในหน่วยบริการและในชุมชน เพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้

C10 อปท./ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน และชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K16 จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

31 สนับสนุน และพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ให้มีคุณภาพและ

ทันสมัย เช่น บริการตรวจเลือด รับยา และ 

telemedicine ท่ีหน่วยบริการใกล้บ้าน เป็นต้น

- จัดซ้ืครุภัณฑ์การแพทย์ (เคร่ืองช่ังน ้าหนักผู้ใหญ่

แบบดิจิตอล)

                      16,000.00                       16,000.00

- จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน /วัสดุส านักงาน                       32,500.00                       32,500.00

- จัดท าป้ายต่างๆ                       25,000.00                       25,000.00
- ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพได้

ด้วยตนเอง

- ส่งเสริมให้มีการตรวจเลือดท่ีหน่วยบริการใกล้บ้าน

- ส่งเสริมให้มีการรับยาใกล้บ้าน/คลินิกชุมชนอบอุ่น

- ส่งเสริมให้มีการใช้ Telemedicine

32  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอ                                 -   

- อบรมฟ้ืนฟูพยาบาลเวชปฏิบัติ 2 คน                       10,000.00                       10,000.00

- พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย

- สนับสนุนวิชาการและแนวทางการปฏิบัติงาน

ร่วมกันในเครือข่าย

33 พัฒนา Health Station ต้นแบบนอกหน่วยบริการ                                 -   

- ส่งเสริม สนับสนุนชุมชนให้มีศักยภาพความพร้อม

ในการจัดกิจกรรมสร้างสุขภาพ

14 หมู่บ้าน

- เย่ียมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว

34 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพ                                 -   
- สนับสนุนวิชาการและแนวทางการปฏิบัติงาน

ร่วมกันในเครือข่าย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

- จัดบริการเชิงรุกในชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย 14 หมู่บ้าน

รวม 83,500.00                    83,500.00                    -                             -                             -                             

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

 บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (35+1) A9  โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C11 ครอบครัว และชุมชนมีความรู้และท าหน้าท่ีดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K17 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 75)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

35 ส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพประชาชนเชิงรุก

ตามนโยบาย 3 หมอ

- ประชาสัมพันธ์นโยบาย 3 หมอ ให้ประชาชน

รับทราบ

14 หมู่บ้าน

- จัดระบบการดูแลประชาชนโดยใช้ 3 หมอ เป็น

ทีมในการดูแลกลุ่มเส่ียงและป่วยในชุมชน

ทุกกลุ่มวัย

36 สร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างพลังชุมชน

สุขภาพดี เพ่ือจัดการสุขภาพตนเอง และ

เสริมสร้างสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ

ในชุมชน

37 พัฒนาศักยภาพ อสม.ด้านต่างๆ และสนับสนุนการ

ใช้เทคโนโลยี Digital Health

- พัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจ าบ้าน

- ส่งเสริมให้ อสม. ใช้แอพพิเคช่ันสมาร์ท อสม.ใน

การด าเนินงาน

- ส่งเสริมให้ อสม. คิดค้นนวัตกรรมสุขภาพ

รวม -                             -                             -                             -                             -                             

อสม. 85 คน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (    ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (    ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C12 ลดอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K18 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และได้รับการรักษาใน Stroke Unit

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

38 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการ

ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับ Case Manager (CM), 

miniCM, Motivation Interviewing (MI)

อบรมหลักสูตรนักจัดการรายกรณี เบาหวาน ความดัน

 4 เดือน ( Case manager )

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (NCD)

กลุ่มงานการพยาบาล

อบรมหลักสูตร Mini case manager พยาบาลวิชาชีพ 2 คน ต.ค.66-ก.ย.67                       20,000.00                       20,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (NCD)

กลุ่มงานการพยาบาล

โครงการรณรงค์ป้องกันและการคัดกรอง

ภาวะแทรกซ้อนเบาหวานข้ึนจอประสาทตาในผู้ป่วย

เบาหวาน

ผู้ป่วยเบาหวาน /1,200  คน ก.พ.67 -เม.ย.67                     129,000.00                     129,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (NCD)

กลุ่มงานการพยาบาล

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดการตัวเองในผู้ป่วย

เบาหวาน / ความดันโลหิตสูงรายใหม่

ผู้ป่วยเบาหวาน  / ความดัน

โลหิตสูงรายใหม่ 300  คน

ก.พ.67 -เม.ย.67                         7,500.00                         7,500.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (NCD)

กลุ่มงานการพยาบาล

ประชุมเชิงปฏิบัติการในผู้ป่วยเบาหวานท่ีคุมระดับ

น ้าตาลไม่ได้  HbA1c = 7- 8

ผู้ป่วยเบาหวาน / 360 คน ก.พ.67 - เม.ย.67                       12,000.00                       12,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (NCD)

กลุ่มงานการพยาบาล

ประชุุมเชิงปฏิบัติการ การดูแลผู้ป่วยเบาหวานท่ี

ผิดปกติ

ผู้ป่วยเบาหวาน /60 คน ก.พ.67 -ก.ย.67                         3,000.00                         3,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (NCD)

กลุ่มงานการพยาบาล

39 ประเมินความเส่ียง Stroke Awareness, Stroke 

Alert

40 พัฒนาระบบบริการ การวิจัยและนวัตกรรม รวมท้ัง

พัฒนา Digital Health และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 

เพ่ือการเข้าถึงและการดูแลท่ีได้มาตรฐาน Stroke 

Fast Track

41 พัฒนาความรู้และศักยภาพประชาชน ชุมชน และ

องค์กรท่ีเก่ียวข้อง เช่น เร่ืองโรคหลอดเลือดสมอง

รวม 171,500.00                   171,500.00                   -                             -                             -                             

 บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

18.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

18.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C13 ผู้ติดเช้ือวัณโรคและผู้ป่วยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

C14 ประชาชนมีความรู้รอบด้านเร่ืองโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ ้าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K19 ร้อยละ 88 ของอัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

42 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณ

โรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่ (New 

Service for TB)

การประชุมเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ

รองรับการประเมิน TB clinic

เจ้าหน้าท่ี 20 คน มิย.67-สค.67 6,400.00                        6,400.00                        งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก

กลุ่มงานการพยาบาล

43 พัฒนากลไกการข้ึนทะเบียนผู้ป่วย การบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการให้

เช่ือมโยงสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

-                               

- พัฒนาระบบบริการคลินิก ARV ตามมาตรฐาน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                               กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

44 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุม

โรคติดต่อ รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการค้นหา

และเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT และ SRRT)

-                               

- จัดบริการ/สนับสนุนการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                               กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

45 สร้างองค์ความรู้แก่ประชาชนให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ ้า

-                               

โครงการการป้องกันและควบคุม

การติดเช้ือในโรงพยาบาล

เจ้าหน้าท่ีรพ.สองพ่ีน้อง และ

รพ.สต.ในเครือข่าย 140 คน

เม.ย.67-ก.ย.67 30,000.00                                            30,000.00 คณะกรรมการIC

- โครงการอบรมจิตอาสาน้อยเพ่ือการป้องกัน

ควบคุมโรคติดต่อท่ีมียุงลายเป็นพาหะในโรงเรียน

นักเรียน 90 คน 13,000.00                                            13,000.00

- พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน รักษาและควบคุม

โรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ ้า

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

K20 ร้อยละ90ของอัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ ้า

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

- พัฒนาระบบการส่ือสารคามเส่ียงและ

ประชาสัมพันธ์โรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ ้า

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ในการ

ป้องกัน ควบคุมดรคอุบัติใหม่ อุบัติซ ้า

รวม 49,400.00                    36,400.00                    -                             13,000.00                    -                             

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บูรณาการ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (    ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (  /  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C15 ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้ยา และผู้ป่วยเกิดการติดเช้ือด้ือยาลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K21 ร้อยละจังหวัดท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

 ≥ ร้อยละ 30 ของอ าเภอท้ังหมดในแต่ละจังหวัดผ่านตามเกณฑ์ RDU Hospital, RDU PCU, ร้านช า RDU

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

46 สร้างกิจกรรมด าเนินการขับเคล่ือน RDU ใน

โรงพยาบาล อย่างต่อเน่ือง

1.รวมรวมข้อมูล ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์

ข้อมูล เปรียบเทียบตัวช้ีวัด ท่ีเก่ียวกับ RDU

เพ่ือการเฝ้าติดตาม การใช้ยา

อย่างสมเหตุผลตามตัวช้ีวัด

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

47 ด าเนินการขับเคล่ือน RDU Community โดย

ชุมชนมีส่วนร่วม

1.ด าเนินการตาม นโยบาย 1 ร้านช าปลอดยา

อันตราย /1 เขตรับผิดชอบ

เพ่ือการเฝ้าติดตาม การใช้ยา

อย่างสมเหตุผลตามในชุมชน

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

48 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และระบบสารสนเทศ

การจัดเก็บข้อมูลผู้ป่วยและท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ

1.สร้างระบบแสดงผลการด าเนินงาน RDU ของ

โรงพยาบาล ผ่าน website โรงพยาบาล

ส่ือสารผลการด าเนินงาน RDU ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

2.พัฒนาระบบการติดตามการใช้ยาสมเหตุผลใน

โรคไต

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

49 สร้างเสริมความรู้ และพัฒนารูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์ด้านการใช้ยา โดยใช้เทคโนโลยี 

Digital

1.ประชาสัมพันธ์ความรู้ในการใช้ยาผ่านส่ือ Social ให้ประชาชน และเจ้าหน้าท่ีมี

ความรู้ในการใช้ยาอย่างสม

เหตุผล

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

K22 อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (   /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (    ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C16 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   )
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

50 พัฒนาศักยภาพ รพ.ให้สามารถรองรับ Sick 

Newborn เพ่ิมข้ึน

51 พัฒนาระบบบริการและการส่งต่อทารกแรกเกิด

52 เพ่ิมศักยภาพ/ความเช่ียวชาญในการดูแลทารกแรก

เกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

อบรม NCPR และการแปรผล EFM แพทย์, เภสัชกร, พยาบาลวิชาชีพ, 

EMTI รวม 60 คน

ธ.ค.66-ก.ย.67                             15,000.00                             15,000.00 งานการพยาบาลผู้คลอด

รวม 15,000.00                    15,000.00                    -                             -                             -                             

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

K23 อัตราตายทารกแรกเกิด อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A14โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (    ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (  /   ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C25เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองท่ีมีคุณภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K24 ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

53 พัฒนาสถานชีวาภิบาล และจัดการดูแลผู้ป่วยตาม

แนวทางท่ีก าหนด

- ส่งเสริมการด าเนินงานสถานชีวาภิบาลในชุมชน พ.ย. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบ 

ตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care 

Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการแพทย์แผน

ไทยและแพทย์ทางเลือก ในการดูแลประคับประคอง

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถจัดท า

กระบวนการประชุมครอบครัว Family Meeting 

เพ่ือการวางแผนการดูแลล่วงหน้า

อบรมหลักสูตร "การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ

พยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง"

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67                             90,000.00                             90,000.00 งานผู้ป่วยใน

กลุ่มงานการพยาบาล

รวม 90,000.00                    90,000.00                    -                             -                             -                             

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (   /  ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C21 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชาทางแพทย์ท่ีเหมาะสม 

C22 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K25 ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ท่ีได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก(community base)เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3)

K26 ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (ร้อยละ 35)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

56 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ 

อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) และผู้ป่วย

ประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก

1.จัดบริการดูแลผู้ป่วยPalliative care ด้วยศาสตร์

การแพทย์แผนไทย

ผู้ป่วย Palliative care รับ

บริการแพทย์แผนไทย /
ต.ค.66-ก.ย.66

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

2.จัดบริการดูแลผู้ป่วยIMC ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย ผู้ป่วย IMC รับบริการแพทย์

แผนไทย /ร้อยละ 5
ต.ค.66-ก.ย.66

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

57 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัย

และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

1.อบรมพัฒนาศักยภาพแพทย์แผนไทยกับหน่วยงาน

รัฐบาลหรือหน่วยงานเอกชน

ไม่เกิน 2คร้ัง/ ปี ต.ค.66-ก.ย.67                       15,000.00                       15,000.00 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

2.จัดทบทวนความรู้ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย/ 3 คน ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

3.จ้างผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย/ 3 คน ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

4.จัดท านวัตกรรมหรือวิจัยทางการแพทย์แผนไทย 1 เร่ือง ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

58 สนับสนุน และจัดบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.ท่ีสามารถให้บริการตรวจ 

วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพเช่ือมโยงกับแพทย์แผน

ปัจจุบัน

1.จัดบริการคลินิกแพทย์แผนไทยครบวงจร ให้บริการตรวจ

 ซักประวัติ ตรวจร่างกาย จ่ายยาสมุนไพร ท าหัตถการด้วย

การแพทย์แผนไทย

1.1เปิดบริการนวดแผนไทย ประคบสมุนไพร ผู้รับบริการ รพ.สองพ่ีน้อง ต.ค.66-ก.ย.67                       15,000.00                       15,000.00 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

1.2เปิดบริการอบสมุนไพร ผู้รับบริการ รพ.สองพ่ีน้อง ต.ค.66-ก.ย.67                       10,000.00                       10,000.00 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

1.3เปิดบริการดูแลฟ้ืนฟูสุขภาพมารดาหลังคลอด ผู้รับบริการ รพ.สองพ่ีน้อง ต.ค.66-ก.ย.67                         2,000.00                         2,000.00 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

2.จัดบริการคลินิกเฉพาะทาง กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

2.1คลินิกโรคข้อเข่าเส่ือม และโรคไมเกรน ผู้รับบริการ รพ.สองพ่ีน้อง ต.ค.66-ก.ย.67                         1,000.00                         1,000.00 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

2.2คลินิกเฉพาะทาง โรคเริมและงูสวัด ผู้รับบริการ รพ.สองพ่ีน้อง ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

2.3คลินิกเฉพาะทางกัญชาเพ่ือการแพทย์แผนไทย ผู้รับบริการ รพ.สองพ่ีน้อง ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

2.4คลินิกบ่งต้อด้วยหนามหวาย ผู้รับบริการ รพ.สองพ่ีน้อง ต.ค.66-ก.ย.67                         5,000.00                         5,000.00 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

4.ออกเย่ียมบ้านให้สุขศึกษาเร่ืองการดูแลป้องกันและการ

รักษาสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทยเบ้ืองต้น

ผู้ป่วยในพ้ืนท่ีต าบลสองพ่ีน้อง ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

5.การให้ความรู้ผู้ป่วยคลินิกเบาหวานและความดันโลหิตสูง ผู้รับบริการ รพ.สองพ่ีน้อง ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

6.จัดบริการดูแลผู้ป่วยเลิกบุหร่ีด้วยศาสตร์การแพทย์แผน

ไทย

ผู้รับบริการ รพ.สองพ่ีน้อง ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

7.จัดท าส่ือทางวิชาการเก่ียวกับศาสตร์การแพทย์แผนไทย ผู้รับบริการ รพ.สองพ่ีน้อง ต.ค.66-ก.ย.67                         2,000.00                         2,000.00 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

8.การปรับปรุงอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์ส าหรับใช้ใน

คลินิกแพทย์แผนไทย

ผู้รับบริการ รพ.สองพ่ีน้อง ต.ค.66-ก.ย.67                       20,000.00                       20,000.00 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

9.ศึกษาและรวบรวมข้อมูลแพทย์พ้ืนบ้านในชุมชน หมอพ้ืนบ้านในพ้ืนท่ีต าบล

สองพ่ีน้อง

ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

59 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก เพ่ือใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

โครงการสูงวัยใส่ใจสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย

ต าบลสองพ่ีน้อง

ต.ค.66-ก.ย.67                         8,000.00                         8,000.00 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

อบรมความรู้ อสม. ด้านการดูแลสุขภาพทางการแพทย์แผน

ไทย

อสม.ต าบลสองพ่ีน้อง ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

รวม 78,000.00                    70,000.00                    -                             8,000.00                      -                             

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C23 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาท่ีทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเน่ือง จนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K27 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

K28 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ

28.2 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ

28.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ ้าในระยะเวลา 1 ปี

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

60 การพัฒนาศูนย์ธัญญารักษ์ดูแลผู้ป่วยจิดเวชและยา

เสพติด และหอผู้ป่วยจิตเวช (รพศ.) รวมถึงกลุ่ม

งานจิตเวชและยาเสพติด (รพช.)

จัดต้ังกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติดโรงพยาบาล

สองพ่ีน้อง

ห้องท างานเจ้าหน้าท่ี

และห้องให้ค าปรึกษา/บ าบัด

ผู้ป่วย

ต.ต.66-ก.ย.67 500,000.00                    500,000.00                    งานสุขภาพจิต จิตเวช 

และยาเสพติด

61 ค้นหาและคัดกรองผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน

สร้างเครือข่ายในการค้นหาและคัดกรองผูู้มี

ปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน

อสม./เจ้าหน้าท่ีประจ า รพ.สต

 ในพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบ สองพ่ี

น้อง โขมง ร าพัน คลองขุด ทุ่ง

เบญจา / จ านวน 50 คน

ม.ค.-เม.ย. 2567 งานสุขภาพจิต จิตเวช 

และยาเสพติด

- คัดกรองสุขภาพจิต ด้วย 2Q Plus ประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป ต.ค. 66 - ก.ย. 67

- คัดกรองสุขภาพจิตนักเรียนมัธยม (Quick Win) นักเรียน ม.1-ม.3 พ.ย. 66 - ก.ย. 67

- ส่งเสริมให้ประชาชนประเมินสุขภาพจิตตนเอง

ด้วยโปรแกรมออนไลน์

ประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป ต.ค. 66 - ก.ย. 67

62 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบ

ผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ 

ชุมชน และครอบครัว รวมถึงการเพ่ิมการเข้าถึง

บริการและการให้ค าปรึกษาท้ังในโรงพยาบาลและ

 Telemedicine

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโดยภาคีเครือข่ายใน

พ้ืนท่ีและระบบการให้บริการปรึกษาทาง 

Telemedicine

อสม./เจ้าหน้าท่ีประจ า รพ.สต

 ในพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบ สองพ่ี

น้อง โขมง ร าพัน คลองขุด ทุ่ง

เบญจา / จ านวน 50 คน

ม.ค.-เม.ย. 2567 งานสุขภาพจิต จิตเวช 

และยาเสพติด

พัฒนาบุคลากรอบรมหลักสูตร "การพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวชเด็กและวัยรุ่น"

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67                       90,000.00                       90,000.00 งานสุขภาพจิต จิตเวช 

และยาเสพติด

โครงการ การเตรียมความพร้อมการจัดการภาวะ

ฉุกเฉินในผู้ป่วยจิตเวชท่ีใช้สารเสพติด ปี 2567

บุคลากรในโรงพยาบาล 

บุคลากรภายนอกโรงพยาบาล

ภาคีเครือข่าย / จ านวน 85 คน

ม.ค.-ก.พ. 2567                       20,000.00                       20,000.00 งานสุขภาพจิต จิตเวช 

และยาเสพติด

63 พัฒนาการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย และ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Digital ในการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งด้านจิตใจและอารมณ์ทุกกลุ่มวัย 

รวมถึงการติดตาม และเฝ้าระวัง กลุ่มท่ีมีปัญหา

สุขภาพจิตและพยายามฆ่าตัวตาย

                                -   

ส่งเสริมศักยภาพภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมใน

การสร้างความเข้มแข็งด้านจิตใจและอารมณ์ของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี ร่วมติดตาม เฝ้าระวัง กลุ่มท่ีมี

ปัญหาสุขภาพจิตและพยายามฆ่าตัวตาย

อสม./เจ้าหน้าท่ีประจ า รพ.สต

 ในพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบ สองพ่ี

น้อง โขมง ร าพัน คลองขุด ทุ่ง

เบญจา / จ านวน 50 คน

ม.ค.-เม.ย. 2567 งานสุขภาพจิต จิตเวช 

และยาเสพติด

- เสริมสร้าง EQ ในเด็ก 0-5 ปี

- เสริมสร้าง RQ ในเด็กวัยเรียน วัยรุ่น

รวม 110,000.00                   110,000.00                   -                             -                             -                             

 บูรณาการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (    ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C21 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยท่ีเข้ามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K29 อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community - acquired

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

64 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือด

ให้ทันเวลา

65 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบ

สนับสนุน เช่น Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ 

และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ รวมถึง 

CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก

ข่าย

66 พัฒนาศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของบุคลากรใน 

รพ.

บุคลากร รพ.สองพ่ีน้อง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รพ.สองพ่ีน้อง

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (   /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C26 เพ่ิมศักยภาพ รพ.เพ่ือให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K30 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

67 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ีมุ่งเน้น

ของสาขา และService Delivery

68 การประเมินความเส่ียงโรคหัวใจ (CVD Risk) ใน

ผู้ป่วย DM&HT

ผู้รับบริการ คลินิค NCD ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานผู้ป่วยนอก

กลุ่มงานการพยาบาล

69 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการให้ยาละลายล่ิม

เลือด STEMI Fast Track และการส่งต่อผู้ป่วย 

FastTrack STEMI For PPCI

ผู้รับบริการ ต.ค. 66 - ก.ย. 68 งานผู้ป่วยนอก

กลุ่มงานการพยาบาล

70 พัฒนาบุคลากร Digital Health System ข้อมูล

สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

รวม

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (  /  ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (    ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C23 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K31 ร้อยละของผู้ท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็ง

31.2 ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy

31.4 ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งล าไส้ใหญ่ และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

71 ส่งเสริมและคัดกรองผู้ป่วยโรคมะเร็งเชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน

 HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพ้ืนท่ี และในกลุ่มผู้ต้องขัง

- ส่งเสริมให้สตรีตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเองทุกเดือน สตรีอายุ 25-70 ปี ต.ค. 66 - ก.ย. 67

- ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมให้กลุ่มสงสัย สตรีอายุ 25-70 ปี ต.ค. 66 - ก.ย. 67

- ส่งผู้ท่ีมีความเส่ียงเข้ารับการตรวจเต้านมด้วยเคร่ือง

เอ็กซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ี

สตรีอายุ 25-70 ปี 7-8 ธ.ค. 66

- ตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ อายุ  50-70 ปี ต.ค. 66 - ก.ย. 67

- ตรวจคัดกรองโรคไวรัสตับอักเสบบี/ซี อายุ 40 ปีข้ึนไป ต.ค. 66 - ก.ย. 67

- ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก สตรีอายุ  30-60 ปี ต.ค. 66 - ก.ย. 67

- ฉีดวัคซีน HPV ให้กลุ่มเป้าหมาย (Quick Win) สตรีอายุ 11-20 ปี พ.ย. 66 - ม.ค. 67

- ฉีดวัคซีน HPV ให้กลุ่มเป้าหมาย สตรีอายุ 15-26 ปี ต.ค. - ธ.ค. 66

72 เพ่ิมศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพ่ิม

การเข้าถึงบริการการดูแลรักษาผู้ป่วย 5 โรคมะเร็ง (ตับ

และท่อน ้าดี เต้านม ปากมดลูก ปอด และล าไส้)

73 ต้ังทีม Cancer Warrior ในโรคมะเร็งส าคัญ 5 ชนิด และ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและบุคลากร

เฉพาะด้านโรคมะเร็ง

74 พัฒนา Digital Health System ข้อมูลสารสนเทศ และการ

ใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์รวมถึงการจัดหาท่ีพักส าหรับ

ผู้ป่วยและญาติ

รวม

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

31.1 โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ปี)

31.3 โรคมะเร็งล าไส้ใหญ่และส าไส้ตรง (50-70 ปี)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (   / ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C24 ผลส าเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

C25 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกรพ.

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K32 ร้อยละผู้ป่วยไตเร้ือรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

75 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยไตวายเร้ือรัง บูรณา

การการดูแลผู้ป่วยในรพ.และ Out Source และ

เครือข่าย

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการตัวเอง

ในผู้ป่วยเบาหวาน /ความดันโลหิตสูงรายใหม่

ผู้ป่วยเบาหวาน /ความดัน

โลหิตสูงรายใหม่ /300 คน

ก.พ.67-เม.ย.67                         7,500.00                         7,500.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (NCD)

กลุ่มงานการพยาบาล

2.โครงการรณรงค์ป้องกันและตรวจคัดกรอง

ภาวะแทรกซ้อนเบาหวานข้ึนจอประสาทตาใน

ผู้ป่วยเบาหวาน

ผู้ป่วยเบาหวาน /1200 คน ก.พ.67-เม.ย.67                     129,000.00                     129,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (NCD)

กลุ่มงานการพยาบาล

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในผู้ป่วยเบาหวานท่ีคุม

ระดับน ้าตาลไม่ได้ HbA1c =7-8

ผู้ป่วยเบาหวาน /360 คน ก.พ.67-เม.ย.67                       12,000.00                       12,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (NCD)

กลุ่มงานการพยาบาล

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการดูแลตนเองของ

ผู้ป่วยโรคไตวายเร้ือรัง

ผู้ป่วย CKD stage 3b-5 / 300 คน ก.พ.67-เม.ย.67                       10,000.00                       10,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (NCD)

กลุ่มงานการพยาบาล

5.ประชุมเชิงปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยเบาหวานท่ี

ผิดปกติ

ผู้ป่วยเบาหวาน /60 คน ก.พ.67-เม.ย.67                         3,000.00                         3,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (NCD)

กลุ่มงานการพยาบาล

76 พัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียม และเพ่ิม

ศักยภาพบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.

                                -   

77 การประเมินความเส่ียงโรคไตเร้ือรัง (CKD) ใน

ผู้ป่วยDM&HT

                                -   

ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพในผู้ป่วยท่ีมีความเส่ียง

โรคไตเร้ือรังโดยการใช้ส่ือดิวิทัศน์และให้ความรู้

รายบุคคล ตรวจสุขภาพเพ่ือคัดกรองความเส่ียงใน

ผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง

ผู้ป้วย / ผู้เก่ียวข้อง ต.ค.66.-มี.ค.67 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (NCD)

กลุ่มงานการพยาบาล

78 พัฒนา Digital Health System ข้อมูลสารสนเทศ

 และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

                                -   

งานครุภัณฑ์ 1 รายการ ต.ค.66- ก.ย.67                       10,000.00                       10,000.00

รวม 171,500.00                   171,500.00                   -                             -                             -                              

 บูรณาการ

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (NCD)

กลุ่มงานการพยาบาล

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (   / ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C26 ผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K33 อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจานวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

79 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ 

และบูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายท่ีจัดกิจกรรม

ในพ้ืนท่ี

80 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

- ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุมชุมชน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

81 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพ่ือรับบริจาคอวัยวะ

- เจ้าหน้าทีอบรมหลักสูตรการเจรจาเพ่ือรับบริจาค

อวัยวะ

1 คน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

รวม

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 22 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (  /  ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C27 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเน่ืองหลังการจ าหน่าย

C28 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K34 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate) (มากกว่าร้อยละ 60)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

82 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ

 To Be Number One ครบทุกประเภท (อ าเภอ, 

สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

- ส่งเสริมการด าเนินงาน To Be No.1 ในชุมชน/

โรงเรียน

14 หมู่บ้าน/2 โรงเรียน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

83 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบ าบัดรักษาและติดตาม

ต่อเน่ืองผู้ป่วยยาเสพติด (Retention Rate)

84 จัดบริการ/สนับสนุนการบ าบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้เสพ,ผู้ติด

สุรา/ยาสูบ

85 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเฉพาะทาง และการดูแลผู้ป่วย

ยาเสพติดในชุมชน (CBTx)

86 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็มแข็ง

ทางอารมณ์ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม หรือใช้เทคโนโลยี 

Digital

87 กิจกรรมการป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และ

ยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 

2560

- คัดกรองการสูบบุหร่ี/ด่ืมแอลกอฮอล์ อายุ 15 ปีข้ึนไป

- ส ารวจร้านค้าในชุมชน 14 หมู่บ้าน

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 23 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (  /  ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C29 ผู้ป่วย Intermediate care ฟ้ืนสภาพจนกลับสู่ภาวะปกติ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K37 ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

88 เตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพระบบการดูแล

ผู้ป่วยก่ึงวิกฤติในโรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ รวมถึง

การจัดระบบ/สถานท่ีดูแลผู้ป่วยท่ีไม่พร้อมกลับบ้าน

89 พัฒนาระบบข้อมูล การเตรียมความพร้อมตัวผู้ป่วย

และญาติก่อนกลับบ้าน  รวมท้ังระบบการติดตามผู้ป่วย

ผู้ป่วย/ญาติ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานผู้ป่วยใน

กลุ่มงานการพยาบาล

90 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบการดูแลท่ีบ้าน 

โดยภาคีเครือข่าย ชุมชนและครอบครัว

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 24 โครงการกัญชาทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C30 ผู้ป่วยได้รับกัญชาเพ่ือใช้ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K36 ระดับความส าเร็จของการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

91 จัดต้ัง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกัญชาทาง

การแพทย์ ในผู้ป่วย/กลุ่มเป้าหมายต่างๆ เช่น ผู้ป่วย

ประคับประคอง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

92 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถการให้บริการ เช่น การวิจัยและการ

จัดการความรู้ด้านกัญชาทางการแพทย์ เป็นต้น

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

93 พัฒนางานวิจัย และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการใช้กัญชาทางการแพทย์แก่ประชาชนท่ัวไป

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก

รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (35+1) A 25 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (   / ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C31 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K37 ร้อยละของอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit) 

K38 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

K39 อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บท่ีสมอง (traumatic brain injury mortality)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

94 จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้านการ

รักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System: 

ECS)

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

95 พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ต.ค. 66 - ก.ย. 68 งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

96 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบ Digital Health 

System ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทาง

การแพทย์

ต.ค. 66 - ก.ย. 69 งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

97 พัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ป่วยและห้องฉุกเฉินให้มี

ประสิทธิภาพ (One Province One ER)

ต.ค. 66 - ก.ย. 70 งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

โครงการ (35+1) A26 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C32 โครงการพระราชด าริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติด าเนินการได้ตามกระบวนการและวัตถุประสงค์

C33 ประชาชน/นักท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K40 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

98 ขับเคล่ือนการด าเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือ

ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุ

เคราะห์

99 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการ

พระราชด าริ/โครงการราชทัณฑ์ปันสุข/โครงการเฉลิม

พระเกียรติฯ ของหน่วยงานตามกระบวนการและ

เกณฑ์ท่ีก าหนด

- ส่งเสริม สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีเป็นจิตอาสาและจัด

กิจกรรมจิตอาสา

- ส่งเสริม สนับสนุนให้แกนน าชุมชนเป้นจิตอาสาและ

จัดกิจกรรมจิตอาสา

100 พัฒนากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

101 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน โดยพัฒนาระบบ

การข้ึนทะเบียนบัตรประกันสุขภาพคนต่างด้าว การ

พัฒนาศูนย์กลางข้อมูลด้านการเงิน ระบบบริการ

สุขภาพชาวต่างชาติ ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อ

ผู้ป่วยข้ามแดน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศทางการแพทย์

รวม

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

บูรณาการ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (35+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C34 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

C35 นักท่องเท่ียวมีความปลอดภัย

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K41 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 10)

K42 ร้อยละของศูนย์เวลเนส (Wellness Center) / แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม 

และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 20จากปีท่ีผ่านมา)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

102 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน และภาคส่วนท่ี

เก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริมการจัดบริการทางการแพทย์

แผนไทยในสถานท่ีท่องเท่ียว

103 ส่งเสริม ยกระดับสถานประกอบการ/ศูนย์เวลเนส/

แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

- เมืองสมุนไพร/อาหารเป็นยาวิถีคนจันท์/ผลิตภัณฑ์

ชุมชน

ส ารวจสถานประกอบการ/ศูนย์เวลเนส/แหล่ง

ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพในพ้ืนท่ีต าบลสองพ่ีน้อง

สถานประกอบการศูนย์เวลเนส/

แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ/ 3แห่ง

ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก

104 ขับเคล่ือน/ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์จาก

การแพทย์แผนไทย การแพทย์ด้ังเดิม /Care 

giver/Care assistant และสมุนไพรในชุมชน ใน

สถานท่ีต่างๆเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการตลาด เศรษฐกิจ และ

เศรษฐกิจสุขภาพ

ต.ค.66-ก.ย.68 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก

105 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่าผลผลิตให้กับ

เกษตรกร

ต.ค.66-ก.ย.69 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก

106 พัฒนาตามนโยบายและแนวทางพ้ืนท่ีท่องเท่ียว

ปลอดภัย (ยกระดับการแพทย์ฉุกเฉิน/ระบบเฝ้า

ระวัง/ความปลอดภัย และสถานพยาบาล)

รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (    ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 28 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C36 การบริหารจัดการก าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K43 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

107 พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้

มีประสิทธิภาพและทันสมัย

จัดประชุมคณะกรรมการ HRD 2 เดือน/คร้ัง  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 คณะกรรมการ HRD

108 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้าน

บริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

จัดประชุมคณะกรรมการ HRD 3 เดือน/คร้ัง  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 คณะกรรมการ HRD

109 ส่งเสริมและเร่งรัดความก้าวหน้า และพัฒนาขีด

ความสามารถและความเช่ียวชาญของบุคลากรทุก

ระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะท่ีจ าเป็น

อบรมหลักสูตรผู้เช่ียวชาญทางการพยาบาล หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล /1 คน  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 32,000.00 32,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง หัวหน้ากลุ่มงาน /2 คน  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 70,000.00 70,000.00 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม / กลุ่มงานประกัน

สุขภาพฯ

จัดประชุมคณะกรรมการ HRD 4 เดือน/คร้ัง  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 คณะกรรมการ HRD

รวม 102,000.00                    102,000.00                    -                               -                               -                               

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (   ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (   /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C37 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจต่อองค์กร

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K44 หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ (ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/กรม)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

110 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานระบบ

ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจในการ

ท างานและความก้าวหน้าในอาชีพ รวมถึงการปรับ

สมดุลชีวิตให้เหมาะสมกับการท างาน

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 2 เดือน/คร้ัง  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 คณะกรรมการ HRD

111 ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร

โครงการจัดกิจกรรมประกวดคนดี

ศรีโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล

113 คน
 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

รวม

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /   ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A30 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C28 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

C39 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามีการด าเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

C40 มีระบบควบคุมภายในท่ีได้มาตรฐานตามท่ีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K45 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

K46 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

112 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA)

ประเมิน ITA ผ่านตามเกณฑ์ประเมิน

ร้อยละ 95

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 20,000.00                      20,000.00                      กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

113 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา -                               

1. จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 422 รายการ  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

2.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการด้านยา

- จัดซ้ือไมโครโฟน 2 ทาง จ านวน 4 เคร่ือง

- ติดต้ังวัสดุก้ันระหว่างช่องจ่ายยา

2 รายการ  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 17,200.00                                            17,200.00 กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

3.ปรับปรุงคลังยา

- จัดซ้ือท่ีวางยาตามมาตรฐาน

- ปรับปรุงทางลาด ท าราวก้ัน ท าหลังคาหน้าคลังยา

- จัดซ้ือกระติก Vaccine

- ท าระบบ Lock 2 ช้ันตามมาตรฐาน

4 รายการ  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 511,000.00                                        511,000.00 กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

114 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผล

การควบคุมภายในตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

ประเมินผลการควบคุมภายใน 2 คร้ัง/ปี  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

จัดท าระบบตรวจสอบท่ีรัดกุมท้ังการจัดซ้ือ ตรวจรับ 

เบิกจ่าย  บันทึกความเส่ียง วางแนวทางป้องกัน ทบทวน

 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานเภสัชกรรม และ

คุ้มครองผู้บริโภค

รวม 548,200.00                   548,200.00                   -                             -                             -                             

 บูรณาการ

บูรณาการ A 36 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (   /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C41 จังหวัด/อ าเภอมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพท่ีเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ และนโยบาย

C42 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558

C43 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละความส าเร็จของการประเมินส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการฯ (PMQA)

K48 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

K49 สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

115 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผน

ยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท และแผนปฏิบัติการ

ต.ค.66-ธ.ค.66 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการเพทย์

116 พัฒนาระบบการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ

ประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ

ต.ค.2566-ก.ย.2567 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการเพทย์

117 พัฒนาการด าเนินงานตามระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ให้ได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด

                                -   

118 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA                                 -   

โครงการตรวจประเมินระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ 

(LA)

ผ่านตามมาตรฐานการประเมิน

   30 คน/2วัน

ต.ค.2566-ก.ย.2567                       50,000.00                       50,000.00  กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

งานควบคุมคุณภาพห้องปฏิบัติการ EQA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ต.ค.2566-ก.ย.2567                       20,500.00                       20,500.00  กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

สอบเทียบเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ต.ค.2566-ก.ย.2567                       22,000.00                       22,000.00  กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

 สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ ผ่านตามเกณฑ์ประเมิน  ต.ค. 66 - ก.ย. 67                     100,000.00                     100,000.00  คณะกรรมการเคร่ืองมือแพทย์

- พัฒนาส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างสุขภาพ

- ส่งเสริมทักษะและความรู้ด้านสุขภาพ

- ส่งเสริมการรับวัคซีน

- ส่งเสริมการออกก าลังกาย

- ทดสอบสมรรถภาพทางกาย

- พัฒนามาตรฐานโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี

- พัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษา

- จัดต้ัง DPAC Clinic

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

119 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหน่วยบริการตาม

กระบวนการและเกณฑ์ EMS

ต.ค.2566-ก.ย.2567  โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

พัฒนาระบบลงทะเบียนเข้ารับบริการ ผ่านช่องทาง

อิเล็คทรอนิคส์

3 จุดบริการ ต.ค.2566-ก.ย.2567                     350,000.00                     350,000.00

120 พัฒนาทักษะการส่ือการของบุคลากร เพ่ือสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างญาติผู้ป่วย ผู้ป่วยและบุคลากร

                                -   

รวม 542,500.00                   442,500.00                   100,000.00                   -                             -                             

 บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 32 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ (NHIS)

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C44 ข้อมูลมีคุณภาพ  และมีการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนการบริหารและบริการด้านสุขภาพ

C45 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือใช้ในการให้บริการ

C46 ประชาชนสามารถใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ท่ัวประเทศ และสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K50 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล    

K51 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีย่ืนขอรับรอง HA IT

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

121 พัฒนาตามมาตรฐาน HA IT และการพัฒนา

เทคโนโลยี Digital รองรับการพัฒนาการให้บริการ

แบบ One day service

กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการเพทย์

122 พัฒนาระบบการให้บริการต่างๆ ด้วยการแพทย์

ทางไกล (telemedicine)

                                -   

จัดท าระบบรองรับการบริการการแพทย์ทางไกล 

(telemedicine)

ห้องตรวจโรค 1 ห้อง ต.ค. 66 - ก.ย. 67                       10,000.00                       10,000.00 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการเพทย์

123 พัฒนาโรงพยาบาลอัจฉริยะ หมอพร้อม Station 

และปรับปรุงเทคโนโลยีท้ังการสนับสนุนและการ

ให้บริการ Digital Transformation, AI, และ 

Cyber security หรืออ่ืนๆ เพ่ือรองรับบริการ

สุขภาพด้วยบัตรประชาชนใบเดียว

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการเพทย์

124 พัฒนาและบริหารจัดการระบบการจัดการข้อมูล

สุขภาพส่วนบุคคล (PDPA) ข้อมูลทรัพยากร ให้

ม่ันคงปลอดภัยและใช้ประโยชน์ในการให้บริการ

ประชาชน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการเพทย์

125 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือสนับสนุน

บริการให้ทันสมัย (Smart Back Office) และ

รองรับการพัฒนาเมืองด้านต่างๆ

                                -   

พัฒนาระบบ Back Office ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการเพทย์/กลุ่มงาน

บริหารท่ัวไป

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

126 พัฒนาบุคลากร (Smart Citizen) ให้มีความรู้และ

ทักษะด้านDigital Transformation, AI, 

การแพทย์ทางไกล และ Cyber security หรืออ่ืนๆ

บุคลากรในโรงพยาบาล ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการเพทย์

รวม 10,000.00                    10,000.00                    -                             -                             -                             

 บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (35+1) A33 โครงการลดความเหล่ือมล ้าของ 3 กองทุน

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C47 ลดความเหล่ือมล ้าการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K52 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

127 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ

อบรม/ประชุม กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เจ้าหน้าท่ีด้านประกันสุขภาพ 

และผู้เก่ียวข้อง  ต.ค. 66 - ก.ย. 67

กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการเพทย์

128 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การ

คุ้มครองสิทธ์ิและรับเร่ืองร้องเรียน

ห้องเจรจาไกล่เกล่ีย / รับเร่ืองร้องเรียน
 ต.ค. 66 - ก.ย. 67                       10,000.00 10,000.00                      คณะกรรมการรับเร่ืองร้องเรียน

ด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน
1 ศูนย์  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 คณะกรรมการรับเร่ืองร้องเรียน

129 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวช

ระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้ของ

หน่วยบริการ (Smart insurance)

ตรวจสอบเวชระเบียน ภายใน และ ภายนอก 4 คร้ัง  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการเพทย์

รวม 10,000.00                    10,000.00                    -                             -                             -                             

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (   /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 34 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C48 มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง

C49 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K53 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

130 เพ่ิมศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงิน

การคลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น RCM, EIA 

ฯลฯ

อบรมเจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้อง เจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้อง  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 คณะกรรมการ HRD

131 การบริหารจัดการและติดตาม ก ากับแผนการเงิน 

(Planfin) และแผนเงินบ ารุง

1 คร้ัง/เดือน  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

132 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพ

บุคลากรด้านการเงินการคลัง

จัดท ารายงานด้านการเงิน 1 คร้ัง/เดือน  ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A35 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C50 มีการน าองค์ความรู้ ผลงานวิจัย นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาการให้บริการ และการดูแลสุขภาพของประชาชน รวมถึงการก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K54 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

133 การพัฒนางานวิจัย และ/หรือการคิดค้น นวัตกรรม  

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์เพ่ือ

การน าไปใช้ประโยชน์ทางการแพทย์และสาธารณสุข

- ส่งเสริม สนับสนุนเจ้าหน้าท่ีให้เข้ารับการอบรม/การ

ท าวิจัย
ต.ค. 66 - ก.ย. 67

- ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีเช้าร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/

ประกวดการพัฒนาคุณภาพบริการ/กิจกรรมสร้าง

เสริมคุณค่าของผู้ปฏิบัติงานปฐมภูมิ
ส.ค. - ก.ย. 67

134 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสร้างองค์ความรู้อ่ืนๆ 

เช่น การจัดการความรู้

135 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและการเผยแพร่

ผลงานผ่านระบบดิจิทัล

จัดให้มีการเผยแพร่ผลงานผ่านสืออิเล็คทรอนิกส์ของ

โรงพยาบาล ต.ค. 66 - ก.ย. 67

กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการเพทย์

รวม

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม
บูรณาการ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (   ) 1. P P&P Excellence   (   ) 2. Service Excellence   (   ) 3.Peole Excellence   ( / ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14)
โครงการ (35+1) A 36 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน

ภารกิจพ้ืนฐาน ( /) 1.บริหารจัดการ  (  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (  ) 3.1 บริการส่งเสริมสุขภาพ  (  )  3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค (  ) 3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค  (  ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล  (  ) 3.5 บริการฟ้ืนฟูสภาพ  

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C56การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ
เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

136 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้าน

สุขภาพ และบริหารท่ัวไป

1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

เงินเดือน/ค่าจ้าง 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67        6,910,000.00 6,910,000.00       โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

ค่าตอบแทน 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67      11,650,000.00 11,650,000.00     โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

เงินสมทบประกันสังคม 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67          346,000.00 346,000.00         โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรอ่ืนๆ 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67          554,000.00 554,000.00         โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

2 ค่าใช้จ่ายด้านด าเนินการ

ค่าใช้สอย 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67      10,000,000.00      10,000,000.00 โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

ค่าสาธารณูปโภค 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67        2,200,000.00 2,200,000.00       โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

ค่าวัสดุส้ินเปลือง 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67        1,330,000.00        1,330,000.00 โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67        2,500,000.00        2,500,000.00 โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

3 ค่ายา/วัสดุการแพทย์

ค่ายา 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67        5,620,000.00        5,620,000.00 โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยา 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67        2,230,000.00        2,230,000.00 โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67        1,120,000.00        1,120,000.00 โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

ค่าวัสดุทันตกรรม 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67          372,000.00          372,000.00 โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

4 ค่าครุภัณฑ์ 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67        4,674,100.00        3,642,100.00          790,000.00          242,000.00 โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

5 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67        1,270,000.00        1,270,000.00 โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

6 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 12 เดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67        2,500,000.00        2,500,000.00 โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

53,276,100.00     23,442,100.00     29,592,000.00     -                   242,000.00         

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาล/เครือข่าย โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2567


