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แผนยุทธศาสตร์ / กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพแหลมสิงห์

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพช้ันน า  ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  และชุมชนท่องเท่ียวแหลมสิงห์

พันธกิจ : 1.      พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

2.      พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ

3.      พัฒนาสาธารณสุขในแหล่งท่องเท่ียว

4.      บริหารจัดการสารสนเทศดิจิตอล

ค่านิยม : ปลอดภัย       ใฝ่เรียนรู้     ใส่ใจบริการ     ท างานเป็นทีม

หมายเหตุ : โรงพยาบาล  หมายถึง รพ.แหลมสิงห์และ รพสต. 7แห่ง



รายการ โรงพยาบาล รพ.สต. รวม

รายการรับ 63,278,000.00    5,030,330.00 68,308,330.00    

รวมรายรับ 63,278,000.00    5,030,330.00 68,308,330.00    

รายการจ่าย 63,260,820.00    4,884,611.00 68,145,431.00    

รวมรายจ่าย 63,260,820.00    4,884,611.00 68,145,431.00    

ประมาณการรายได้จากงบกองทุนต าบล 200,000.00 1,256,370.00 1,456,370.00

สรุปงบประมาณส าหรับจัดท าเป็นปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 96,185,406.34

แผนประมาณการรายรับ - รายจ่าย เงินบ ารุงปีงบประมาณ 2566

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแหลมสิงห์จังหวัดจันทบุรี

96,185,406.34



รายการ  CUP รพ.แหลมสิงห์  รพ.สต. 7 แห่ง  รวม

รายการรับ

รายได้ UC 38,000,000.00           4,278,000.00 42,278,000.00

รายได้จาก  EMS 270,000.00               0.00 270,000.00

รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 78,000.00                 0.00 78,000.00

รายได้ค่ารักษา อปท. 930,000.00               120,000.00 1,050,000.00

รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 9,000,000.00             0.00 9,000,000.00

รายได้ประกันสังคม 3,000,000.00             118,900.00 3,118,900.00

รายได้แรงงานต่างด้าว 2,500,000.00             0.00 2,500,000.00

รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 7,250,000.00             425,530.00 7,675,530.00

รายได้อ่ืน 2,250,000.00             87,900.00 2,337,900.00
รวมรายรับ 63,278,000.00          5,030,330.00 68,308,330.00          

รายการจ่าย

ค่ายา 9,104,620.00             0.00 9,104,620.00

ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 3,230,740.00             0.00 3,230,740.00

ค่าวัสดุทันตกรรม 725,901.54               0.00 725,901.54

ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2,796,050.90             0.00 2,796,050.90

ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน 9,895,400.00             2,188,660.00 12,084,060.00

ค่าตอบแทน 13,675,600.00           1,231,000.00 14,906,600.00

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 845,000.00               123,800.00 968,800.00

ค่าใช้สอย 8,498,600.00             313,692.00 8,812,292.00

ค่าสาธารณูปโภค 2,183,800.00             293,400.00 2,477,200.00

วัสดุใช้ไป 3,752,500.00             329,059.00 4,081,559.00

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 5,589,500.00             15,000.00 5,604,500.00

  - ค่าใช้จ่ายครุกัณฑ์ งบลงทุน จากเงินบ ารุง 2,963,107.56             329,000.00 3,292,107.56

 - ค่าใช้จ่ายส่ิงก่อสร้าง งบลงทุน จากเงินบ ารุง -                          61,000.00 61,000.00

รวมรายจ่าย 63,260,820.00          4,884,611.00 68,145,431.00          

รายรับสูงกว่ารายจ่าย 17,180.00                 145,719.00 162,899.00

เงินคงเหลือยกมา ณ 30 กย.65 26,946,382.72           930,693.62 27,877,076.34

ภาระหน้ึสินผูกพัน ณ 30 กย.65 7,712,138.38             738.30 7,712,876.68

เงินคงเหลือยกไป ณ 30 กย.66 19,251,424.34           1,075,674.32              20,327,098.66           

แผนประมาณการรายรับ - รายจ่ายเงินบ ารุง ปีงบประมาณ 2566



            1)ปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญของแต่ละกลุ่มวัย

ขนาดของ

ปัญหา

ความรุนแรง

ของปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1.กลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย

1.1 การเข้าถึงบริการของหญิง

ต้ังครรภ์และเด็กปฐมวัย

1.หญิงต้ังครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์คุณภาพ 5 คร้ังตามเกณฑ์ร้อยละ 69.57 

(เป้าหมายร้อยละ75 ) และการดูแลหลังคลอดร้อยละ 79.49

3 4 3 3 2 15

2.ทารกแรกเกิดมีภาวะเส่ียงต่อการขาดสารไอโอดีนร้อยละ10.81

3.เด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ มีรูปร่างสูงดีสมส่วนร้อยละ 56.69 (>ร้อยละ 64)  

ต่ ากว่าเป้าหมาย

2. เด็กวัยเรียน

และวัยรุ่น

เด็กนักเรียนมาภาวะโภชนาการ

เกิน

1. เด็กนักเรียนมีภาวะอ้วนและเร่ิมอ้วน  ปี 2565 ภาพอ าเภอร้อยละ 20.03 สูงสุดอยู่

ท่ีรร.วัดเขาตาหน่วย 30.96 รองลงมา รร.บ้านคลองกลอยร้อยละ 26.61  รร.วัดบางกะ

ไชย ร้อยละ 24.49  รร.แหลมสิงห์วิทยาคม ร้อยละ 21.94 รร.บ้านคลองใหญ่ร้อยละ 

20.93

4 3 3 3 3 16

เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมอนามัย

การเจริญพันธ์ุท่ีไม่เหมาะสม

2. อัตราการคลอดในหญิงอายุต่ ากว่า 20 ปี อ าเภอแหลมสิงห์ อัตรา 1.92/พันประชากร

    2.1 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 10 - 14 ปี = 1.92 ต่อ 1,000 ปชก.(เป้าหมายไม่

เกิน 0.9 ต่อ 1,000 ปชก.) สูงท่ีสุดในจังหวัด

4 4 4 2 2 16

3.กลุ่มวัยท างาน ภาวะโภชนาการเกินใน

ประชากรกลุ่มวัยท างาน

อ าเภอแหลมสิงห์ ปี 2565 มีประชากรอายุ 18-59 ปี มีภาวะอ้วนระดับ 1 และอ้วน

ระดับ 2 ร้อยละ 39.57  (ประเมินจากค่า BMI )

5 5 3 2 2 17

4.กลุ่มผู้สูงอายุ 4.1 ผู้สูงอายุมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีไม่พึงประสงค์

ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ร้อยละ 41.11 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) ไม่

ผ่านเกณฑ์

5 5 4 2 2 18

พบผู้สูงอายุ พลัดตกหกล้มจ านวน  ....23...คน  ร้อยละ 20.38

ผู้สูงอายุมีภาวะสมองเส่ือม   จ านวน  ...11..  คน  ร้อยละ 10.83

ผู้สูงอายุมีภาวะซึมเศร้า      จ านวน ....4.... คน   ร้อยละ  8.7

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข  อ าเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์ เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาด

ของปัญหา

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้

ในการแก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรควัณโรค การควบคุมวัณโรคยังไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย และอาจพบผู้ป่วยวัณโรค

ด้ือยา(MDR) เป็นกลุ่มผู้สูงอายุและมี

โรคประจ าตัวร่วมเช่น DM Caพบ

อัตราการเสียชีวิตด้วยวัณโรค

ระหว่างการรักษา

3 3 3 3 3 15

2 โรคไวรัสโคโรนา (Covid-19) โรคอุบัติใหม่เป็นติดต่อเช้ือไวรัสมีการ

ระบาดของโรคอย่างรวดเร็วและมีการ

เสียชีวิตอ าเภอแหลมสิงห์เป็นเมือง

เศรษฐกิจและท่องเท่ียว

5 2 2 3 2 14

3 โรคติดต่อน าโดยยุงลาย 

(ไข้เลือดออก/ซิกา/ชิคุนกุนยา)

จังหวัดจันทบุรี เป็นพ้ืนท่ีมีปัจจัยเอ้ือ

ต่อการแพร่กระจายโรค ท้ังสภาพ

อากาศ พ้ืนท่ี และประชากรอาทิเช่น

 พ้ืนท่ีสวนผลไม้ ติดแหล่งชุมชน 

ปชช.มีพฤติกรรมสุขภาพไม่เหมาะสม

3 4 2 2 2 13

4 โรคอาหารเป็นพิษ Food 

poisoning

เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีการท่องเท่ียวแบบโฮมส

เตย์จัดอาหารทะเลเป็นแหล่ง

ท่องเท่ียวเศรษฐกิจแนวใหม่

3 2 2 3 2 12

5 โรคอุจจาระร่วง เป็นพ้ืนท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดโรค

อุจจาระร่วงเป็นเมืองเศรษฐกิจและ

แหล่งท่องเท่ียว

5 2 2 1 1 11

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์ เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



3)กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของ

ปัญหา

ความรุนแรง

ของปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

ความร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็นอันดับ 1 ของ

จังหวัดจันทบุรี (921.14 ต่อแสน

ประชากร)

อ าเภอแหลมสิงห์พบอัตราป่วยรายใหม่โรคเบาหวาน  921.14 ต่อแสนประชากร สูง

ท่ีสุดของจังหวัดจันทบุรี โดยพบสูงสุดท่ีต าบลปากน้ าแหลมสิงห์ อัตรา 14.64/พัน

ประชากร รองลงมาพ้ืนท่ีรพ.สต.บ้านอีมุย 10.34 /พันประชากร ต าบลคลองน้ าเค็ม 

8.97/ พันประชากร

5 5 4 4 4 22

2 หลอดเลือดสมอง อ าเภอแหลมสิงห์มี อัตราอุบัติใหม่ของ

โรคหลอดเลือดสมองปี 2565 เท่ากับ 

250.31/แสนประชากร (75 ราย) มี

แนวโน้มลดลง อันดับท่ี 4 ของจังหวัด

จันทบุรี แต่ยังสูงกว่าภาพรวมเขต

สุขภาพท่ี 6 (239.12 ต่อแสนประชากร)

อ าเภอแหลมสิงห์มี อัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมองปี 2565 เท่ากับ 250.31/

แสนประชากร (75 ราย) ปี 2564 เท่ากับ 262.41/แสนประชากร(79 ราย) ปี 2563 

เท่ากับ271.51/แสนประชากร (82ราย) ประมาณร้อยละ 50 พบในผู้ท่ีมีประวัติเป็น

โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง  ท่ีเหลืออีกคร่ึงพบในประชากรกลุ่มเส่ียงเบาหวาน

 หรือความดันโลหิตสูง  พบมากในกลุ่มอายุ 50-59 ปี และ 60 ปีข้ึนไป ปี 2565 พ้ืนท่ี

พบสูงสุดต าบลปากน้ าแหลมสิงห์ 31 รายอัตรา 3.54/พันประชากร รองลงมา ต าบล

คลองน าเค็ม อัตรา 3.21/พันประชากร  รพ.สต.หนองช่ิม อัตรา 2.91/พันประชากร 

และรพ.สต.บางกะไชย 2.80/พันประชากร

4 5 4 4 4 21

3 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็นอันดับ 2 ของ

จังหวัดจันทบุรี  (1852.28 ต่อแสน

ประชากร)

อ าเภอแหลมสิงห์ พบอัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูง 1852.28 ต่อแสน

ประชากร สูงเป็นอันดับ 2 ของจังหวัด โดยพบมากท่ีพ้ืนท่ีต าบลคลองน้ าเค็ม 23.08/ 

พันประชากรกร รองลงมาคือต าบลปากน้ าแหลมสิงห์ 21.50/พันประชากร ต าบลบาง

กะไชย  20.14/ พันประชากร และพ้ืนท่ีรพ.สต.หนองช่ิม 19.80 /พันประชากร

4 4 3 4 4 19

4 หัวใจและหลอด

เลือด

อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอด

เลือด สูงเป็นอันดับ 3 ของจังหวัด

จันทบุรี (113.47 ต่อแสนประชากร   

34 ราย)

อ าเภอแหลมสิงห์ ปี 2563-2565 มีอัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด สูง

เป็นอันดับ 3 ของจังหวัดจันทบุรี อัตรา 145.69/แสนประชากร 142.83 /แสน

ประชากร และ 113.47 ต่อแสนประชากรตามล าดับ  พบสูงสุดในกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป

4 4 3 3 4 18

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์ เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



ขนาดของ

ปัญหา

ความรุนแรง

ของปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

ความร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์ เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

5 sepsis พบมากในกลุ่มผู้สูงอายุติดเตียง มีการ

เข้าถึงบริการต้ังแต่เร่ิมมีอาการ  ไข้

เพลีย ซึมลง  มากกว่า 24 ชม.สาเหตุ

หลักเน่ืองจากผู้ป่วยมีอาการมาแล้ว

หลายวันไม่มีความรู้เร่ือง Sepsis Alert

ผู้ป่วย Sepsis ยังพบ ในจ านวนมากจากปี 2562 -2564  มีจ านวน 117  ราย 145 

รายและ 129 ราย ตามล าดับ เป็นผู้ป่วย refer out จ านวน 28 ราย อัตรา Sepsis 

shock  เท่ากับ 24.79, 19.73 และ 13.9 ตามล าดับ

4 4 3 4 3 18



กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. พัฒนาทีมเฝ้าระวังสอบสวนและควบคุมโรค

    1. อบรมหลักสูตรระบาดวิทยาส าหรับหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ 

(CDCU) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

   เน้ือหาการอบรมประกอบด้วย

     1. หลักระบาดวิทยา (ไม่ต่ ากว่า 2 ช่ัวโมง) 

     2. การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา (ไม่ต่ ากว่า 3 ช่ัวโมง)

     3. สถิติการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น การน าเสนอข้อมูลทางระบาดวิทยา (ไม่

ต่ ากว่า 4.5 ช่ัวโมง)

     4. การสอบสวนทางระบาดวิทยา (ไม่ต่ ากว่า 6 ช่ัวโมง)

     5. การเก็บส่ิงส่งตรวจ (ไม่ต่ ากว่า 2 ช่ัวโมง)

     6. พ.ร.บ. โรคติดต่อ พ.ศ. 2558 (ไม่ต่ ากว่า 1.5 ช่ัวโมง)

    7. การเขียนรายงานสอบสวนโรค (ไม่ต่ ากว่า 1 ช่ัวโมง)

2. การป้องกันและควบคุมโรคอาหารเป็นพิษ  ต.ค. 65  - ก. ย .66 คณะกรรมการ 

Roadmap 5

การป้องกันข้ันท่ี1 (Primary prevention)

  เพ่ือควบคุมปัจจัยทางส่ิงแวดล้อมในการส่งเสริมสุขภาพ เช้ือโรคอาหารเป็นพิษ

ในส่ิงแวดล้อม

 1 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการป้องกันควบคุมโรคอาหารเป็นพิษ

  1.1  อบรมผู้ประกอบการและผู้สัมผัสอาหารเร่ืองสุขาภิบาลอาหาร

     1.2  ตรวจให้ค าแนะน าตามมาตรฐานอาหารตาม กฏกระทรวงสุขลักษณะของ

สถานประกอบอาหาร  พ.ศ.2561

2.การสอบสวนและควบคุมโรคท่ีมีคุณภาพ 1) มีการสอบสวนโรคทันเวลา ร้อยละ 80 

1. เตรียมการก่อนออกสอบสวนภาคสนาม 2) มีการเขียนรายงานสอบสวนโรคเบ้ืองต้นทันเวลา ร้อยละ 80 

2. ยืนยันการระบาดของโรค 3. ร้อยละของเหตุการณ์การระบาดด้วยโรคอาหารเป็นพิษในสถาน

3. ยืนยันการวินิจฉัยโรค    ประกอบการท่ีพักและจัดบริการอาหารลดลงจากค่าค่ามัธยฐาน

โครงการเร่งรัดเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

สมาชิกทีมเฝ้าระวังสอบสวนและควบคุมโรคร้อยละ 80 ข้ึนไป ได้รับการ

ฝึกอบรมอย่างน้อยในหลักสูตร ระบาดวิทยาท่ีมีการบรรยายและฝึก

ปฏิบัติด้านการเฝ้าระวัง สอบสวน ควบคุมโรคและเก็บส่ิงส่งตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการ ระยะเวลาไม่ต่ า 20 ช่ัวโมง

เงินบ ารุง รพ.แหลมสิงห์  

จ านวน 38,000 บาท

ม.ค.-66

โครงการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังสอบสวนการระบาดและควบคุมโรคอาหารเป็นพิษท่ีมีคุณภาพอ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

ภก.ปรียาภรณ์ อินทสุวรรณ

ร้อยละของสถานประกอบการท่ีพักและจัดบริการอาหารผ่านเกณฑ์การ

ประเมินการควบคุมโรคอาหารเป็นพิ ษ

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 เงินสนับสนุนจากกองทุน

หลักประกันสุขภาพต าบล

เกาะเปริด  จ านวน 

22,000 บาท

คณะกรรมการ Roadmap 5

 / กลุ่มงานบริการปฐมภูมิ

และองค์รวม / ผู้รับผิดชอบ

งานระบาดวิทยา-สุขาภิบาล

อาหาร (รพ/สสอ/รพ.สต/

PCU) ต.ค. 65  - ก. ย .66 ทีม SRRT



กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

4. ก าหนดนิยามผู้ป่วย และค้นหาผู้ป่วยรายอ่ืนๆ    ย้อนหลัก 5 ปี

5. รวบรวมข้อมูลผู้ป่วย และวิเคราะห์ระบาดวิทยาเชิงพรรณนา 4. ลดอุบัติการณ์การเกิดโรค

     6.สร้างสมมุติฐานการเกิดโรค และการศึกษาเชิงวิเคราะห์เพ่ือ พิสูจน์สมมุติฐาน

     7. สรุปผลและก าหนดมาตรการควบคุมป้องกันโรค

     8. การเขียนรายงานสอบสวนโรค และติดตามผลการควบคุม ป้องกันโรค

การป้องกันข้ันท่ี 2 (Secondary prevention : การป้องกัน ทุติยภูมิ เป็นการ

ป้องกันหลังจากเกิดโรคข้ันแล้วเพ่ือลดความรุนแรงของโรคและป้องกันการ

แพร่กระจายโรค โดยการวินิจฉัยโรคให้ได้ในระยะ เร่ิมแรกและให้การรักษาทันที

อัตราการป่วยด้วยโรคอาหารเป็นพิษจากแหล่งท่องเท่ียวโฮมสเตย์ท่ีมี

ภาวะ Hypovolemic shock

 ต.ค. 65  - ก. ย .66 งานห้องอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน รพ.แหลมสิงห์

 -  ประเมินความรุนแรงของผู้ป่วยโรคอาหารเป็นพิษโดยใช้สัญญานเตือนภาวะ

วิกฤตเพ่ือจ าแนกผู้ป่วยท่ีมีอาการรุนแรงของโรคอาหารเป็นพิษได้

 ต.ค. 65  - ก. ย .66 ทีม SRRT



ยุทธศาสตร์ (E : 4) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 1,295,340.00 101,450.00 0.00 1,152,490.00 41,400.00

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 338,380.00 34,500.00 0.00 303,880.00 0.00

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 53,850.00 53,850.00 0.00 0.00 0.00

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 63,448,399.00 24,436,320.00 39,012,079.00 0.00 0.00

5 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 31,049,437.34 27,783,516.34 3,265,921.00 0.00 0.00

รวม 96,185,406.34 52,409,636.34 42,278,000.00 1,456,370.00 41,400.00

จ าแนกตามยุทธศาสตร์  4 Excellence

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 1          สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566



ภารกิจพ้ืนฐาน รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

1 บริหารจัดการ 62,650,699.00 23,638,620.00 39,012,079.00 0.00 0.00

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร 851,550.00 851,550.00 0.00 0.00 0.00

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมป้องกัน 960,700.00 101,450.00 0.00 817,850.00 41,400.00

3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค 347,680.00 0.00 0.00 347,680.00 0.00

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 16,960.00 0.00 0.00 16,960.00 0.00

3.4 บริการรักษาพยาบาล 308,380.00 34,500.00 0.00 273,880.00 0.00

3.5 บริการฟ้ืนฟูสภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 31,049,437.34 27,783,516.34 3,265,921.00 0.00 0.00

รวม 96,185,406.34 52,409,636.34 42,278,000.00 1,456,370.00 41,400.00

ตาราง 2 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

จ าแนกตามภารกิจพ้ืนฐาน

แหล่งงบประมาณ



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 732,360.00 24,300.00 0.00 708,060.00 0.00

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) 41,400.00 0.00 0.00 0.00 41,400.00

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 171,940.00 77,150.00 0.00 94,790.00 0.00

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 317,680.00 0.00 0.00 317,680.00 0.00

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 16,960.00 0.00 0.00 16,960.00 0.00

A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 96,440.00 0.00 0.00 96,440.00 0.00

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

จ าแนกตามโครงการ

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

แหล่งงบประมาณ

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 126,000.00 0.00 0.00 126,000.00 0.00

A24 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) 21,440.00 0.00 0.00 21,440.00 0.00

A25 โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 34,500.00 34,500.00 0.00 0.00 0.00

A28 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A30 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 53,850.00 53,850.00 0.00 0.00 0.00

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 516,060.00 516,060.00 0.00 0.00 0.00

A34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 12,500.00 12,500.00 0.00 0.00 0.00

A35 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 281,640.00 281,640.00 0.00 0.00 0.00

A38 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน 62,638,199.00 23,626,120.00 39,012,079.00 0.00 0.00

A39 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 31,049,437.34 27,783,516.34 3,265,921.00 0.00 0.00

รวม 37+1 โครงการ 96,185,406.34 52,409,636.34 42,278,000.00 1,456,370.00 41,400.00



1)  14 แผนงาน  37+1  โครงการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 1 :การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (37+1) A 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C1ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับสุขภาพดีวิถีใหม่ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K1อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

K2ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85)

K3ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4 Iหรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย 

K4อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจ านวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน (ไม่เกิน 23 ต่อพันการเกิดมีชีพ)

K5ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan (ร้อยละ 95)

K6ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) (ร้อยละ 50)

K7ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะหกล้ม และได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพของ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย ตามมาตรฐาน ท้ังในสถาน

บริการและเชิงรุกท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแนวใหม่ของ

ประชาชน

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

- จัดบริการให้วัคซีนข้ันพ้ืนฐานแบบสอดคล้องกับNew 

Normal ให้ครอบคลุมตามช่วงอายุแรกเกิด ถึง 1 ปี 

(Bcg HB,0pv,Rota,dtp-hb-hib,ipv,mmr)

พล 15 คน คนค 7คน บสก 

5คน นช7 คน กป9 คน อม

11 คน บกช11 คน ปน31 คน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รพ.สต./รพ. /สสอ.

- จัดบริการให้วัคซีนข้ันพ้ืนฐานกับNew Normalให้

ครอบคลุมตามช่วงอายุ 1 ปี ถึง 2 ปี 

(dtp,opv,JE1,mmr)

พล20 คน คนค 7คน บสก 7

คน นช 14คน กป 14คน อม

 7 คน บกช 7คน ปน 47คน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รพ.สต./รพ. /สสอ.

- จัดบริการให้วัคซีนข้ันพ้ืนฐานกับNew Normalให้

ครอบคลุมตามช่วงอายุ 2 ปี ถึง 3 ปี (jE2)

พล 15คน คนค4 คน บสก9 

คน นช 7คน กป14 คน อม 

13คน บกช18 คน ปน 57คน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รพ.สต./รพ. /สสอ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแหลมสิงห์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- จัดบริการให้วัคซีนข้ันพ้ืนฐานกับNew Normalให้

ครอบคลุมตามช่วงอายุ 4 ปี ถึง 5 ปี (dtp,opv)

พล17 คน คนค 9คน บสก9 

คน นช11 คน กป9 คน อม 

5คน บกช 10คน ปน 48คน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รพ.สต./รพ. /สสอ.

- ให้บริการวัคซีนเด็กนักเรียนป.1 dt mmr opv พล12 คน คนค 38คน บสก7

 คน นช 20คน กป 24คน 

อม8 คน บกช18 คน ปน23 

คน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รพ.สต./รพ. /สสอ.

- ให้บริการวัคซีนเด็กนักเรียนหญิงช้ันป.5 Hpv พล3 คน คนค31 คน บสก4 

คน นช13คน กป11 คน อม

10 คน บกช 9คน ปน คน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รพ.สต./รพ. /สสอ.

- ให้บริการวัคซีนเด็กนักเรียนป.6 dt พล11 คน คนค53 คน บสก8

 คน นช26 คน กป19 คน 

อม16 คน บกช15 คน ปน คน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รพ.สต./รพ. /สสอ.

- ติดตามให้หญิงต้ังครรภ์ฝากครรภ์ครบ 5 คร้ังตามเกณฑ์ พล12 คน คนค 3คน บสก7 

คน นช 8คน กป 6 คน อม6

 คน บกช5 คน ปน22 คน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รพ.สต./รพ. /สสอ.

- ติดตามเย่ียมมารดาและทารกหลังคลอด 3 คร้ังตาม

เกณฑ์

พล12 คน คนค 3คน บสก7 

คน นช 8คน กป 6 คน อม6

 คน บกช5 คน ปน22 คน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รพ.สต./รพ. /สสอ.

- คัดกรองพัฒนาการเด็ก ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด พล93 คน คนค 28คน บสก

40 คน นช 49คน กป 57คน

 อม48 คน บกช55 คน ปน

214 คน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รพ.สต./รพ. /สสอ.

กลุ่มวัยสูงอายุ

- รพสต.มีลงข้อมูลการคัดกรองค่าADLลงในฐานข้อมูล

วิเคราะห์10ด้าน

พล1060 คน คนค423 คน 

บสก603 คน นช779 คน 

กป607 คน อม261 คน 

บกช738 คน ปน 1908คน

พ.ย.65 - ก.ย.66 รพ./PCU./รพ.สต.



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- ผู้สูงอายุในระดับสถานบริการท่ีผ่านการคัดกรองและ

พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะหกล้ม 

ได้รับการส่งต่อดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

พล1060 คน คนค423 คน 

บสก603 คน นช779 คน 

กป607 คน อม261 คน 

บกช738 คน ปน 1908คน

พ.ย.65 - ก.ย.66 รพ./PCU./รพ.สต.

- ผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric 

Syndromes ได้รับการส่งต่อดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

พล1060 คน คนค423 คน 

บสก603 คน นช779 คน 

กป607 คน อม261 คน 

บกช738 คน ปน 1908คน

พ.ย.65 - ก.ย.66 รพ./PCU./รพ.สต.

- จัดท าคู่มือการดูแลตนเองของผู้สูงอายุท่ีมานอนพัก

รักษาตัวในโรงพยาบาลแหลมสิงห์ เพ่ือวางแผน

จ าหน่ายและดูแลต่อเน่ือง

ผู้สูงอายุท่ีมานอนพักรักษาตัว

ในโรงพยาบาลแหลมสิงห์ /

500 เล่ม

พ.ย.65 - ก.ย.66 6,000 6,000 หอผู้ป่วยใน/คลินิก

ผู้สูงอายุ รพ.แหลมสิงห์

2 ส่งเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพเด็กทุกช่วงวัย

เพ่ือให้มีความพร้อมด้านสุขภาพในศตวรรษท่ี 21

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

- คัดกรองพัฒนาการเด็ก 5 กลุ่มวัย พล 93 คน คนค 28 คน 

บสก 40 คน นช  49 คน กป

 57 คน อม 48 คน บกช 55

 คน ปน 214 คน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66

3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่าง

เป็นระบบ ครบวงจรและท่ัวถึง (Quality elderly)

- มีการด าเนินการผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล

ตามCare Plan

พล 23คน คนค8 คน บสก23

 คน นช18 คน กป 6 คน 

อม3 คน บกช18 คน ปน45 

คน

พ.ย.65 - ก.ย.66 รพ./PCU./รพ.สต.

- โครงการสูงอายุสุขใจ สูงวัยอย่างมีคุณภาพ กป 200 พ.ย.65 - ก.ย.66 65,000 65,000 รพ.สต.กป

บสก 50 พ.ย.65 - ก.ย.66 37,800 37,800 รพ.สต.บสก

บกช 200 พ.ย.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 รพ.สต.บกช

คนค 50 พ.ย.65 - ก.ย.66 12,000 12,000 รพ.สต.คนค

ปน  200 พ.ย.65 - ก.ย.66 24,000 24,000 PCU ปากน้ า



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มผู้สูงอายุต าบล

ปากน้ าแหลมสิงห์ ปีงบประมาณ 2566

ผู้สูงอายุต าบลปากน้ าแหลม

สิงห์   200 คน

มี.ค.-ก.ย.66 34,500 34,500 กง.ทันตกรรม รพ.แหลม

สิงห์

4 สร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการ

เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

- โครงการกลุ่มสตรีใส่ใจดูแลแม่ลูก ต าบลเกาะเปริด กป 50  คน ม.ค. 66 - ก.ย. 66 15,000 15,000 รพ.สต.เกาะเปริด

- โครงการอบรมให้ความรู้ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยเรียน

บกช. 75  คน พ.ค. 66 - ส.ค. 66 17,000 17,000 รพ.สต.บางกะไชย

- โครงการกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขการต้ังครรภ์ไม่

พร้อมในวัยรุ่น

อม. 30 คน ม.ค. 66 - ส.ค. 66 6,000 6,000 รพ.สต.บ้านอีมุย

- จัดอบรมโรงเรียนพ่อแม่ด้วยกระบวนการกิน กอด เล่น

 เล่า นอน เฝ้าดูฟัน

7 รพ.สต./ 1PCU พ.ย.65 - ก.ย. 66 รพ.สต./สสอ.

- ส่งเสริมการเล้ียงดูตามนโยบาย มหัศจรรย์ 1000 วัน 

Plus

7 รพ.สต./ 1PCU พ.ย.65 - ก.ย. 66 รพ.สต./สสอ.

- โครงการส่งเสริมป้องกันทันตสุขภาพเด็กก่อนวัยเรียน 

ศพด.เกาะเปริด 2 ศูนย์

2 ศูนย์ พย.65 -กย. 66 15,000 15,000 รพ.สต.เกาะเปริด

- โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปากและฟันเด็ก

ก่อนวัยเรียน ศพด.พล้ิว

1 ศูนย์ พย.65 -กย. 66 15,500 15,500 รพ.สต.พล้ิว

- สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนย์ มค.66-กย.66 PCU.ปากน้ า

- พัฒนาศักยภาพครูพ่ีเล้ียงในการประเมินพัฒนาการ

- กิจกรรมเพ่ือการเตรียมพร้อมการต้ังครรภ์คุณภาพใน

ชุมชน

ต.ค65-ก.ย66 PCU.ปากน้ า

- ประชาสัมพันธ์การฝากครรภ์ในชุมชน 16หมู่บ้าน

- ค้นหาและติดตามเย่ียมหญิงต้ังครรภ์ให้ค าปรึกษาผ่าน

ไลน์

หญิงต้ังครรภ์ในเครือข่าย

 - เย่ียมหญิงต้ังครรภ์/มารดาหลังคลอดและทารก 16 หมู่บ้าน

- เตรียมความพร้อมครอบครัวใหม่ จ่ายยาเม็ดเสริมธาตุ

เหล็ก

คู่สมรสใหม่

- ด าเนินการตามมาตรฐาน  WCC คุณภาพ ต.ค65-ก.ย66 PCU.ปากน้ า

- ประเมินภาวะโภชนาการและพัฒนาการ เด็ก0-5ปี



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- จัดมุม NDDC

- จ่ายยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก เด็กอายุ 6เดือน - 3 ปี

- ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย 6 

เดือน ควบคู่กับอาหารตามวัย 1,6,12

- จัดมุมนมแม่

- จัดกิจกรรมประเมินภาวะโภชนาการ

- ตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก ตามช่วงวัย

- ส่งเสริมมารดาใช้แอพพลิเคช่ัน9 ย่างเพ่ือสร้างลูก

- ส่งเสริมการด าเนินงานแกนน าแม่และเด็ก แกนน าแม่และเด็ก ต.ค65-ก.ย66 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

- ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน

แรกของชีวิต plus 2,500 วัน

7 ต าบล กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

- แก้ไขปัญหาเด็กนักเรียนท่ีมีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน

- โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน ต.บางสระเก้า บสก. 44 ตค.65 -กย. 66 10,000 10,000 อสม.รพ.สต.บางสระเก้า

- เด็กหนองช่ิมกินพอดีไม่มีอ้วน ปี 2566 นช.60 ตค.65 -กย. 66 7,000 7,000  อสม.รพ.สต.หนองช่ิม

- โครงการเด็กไทยภาวะโภขนาการดีสมส่วน ไม่อ้วนไม่

ผอม ปี 2566

อม.35 ตค.65 -กย. 66 7,000 7,000 อสม.รพ.สต.บ้านอีมุย

แก้ไขปัญหาทันตสาธารณสุข                                

 -โครงการเด็กบางกะไชยฟันดี

บกช.127 มค. -สค. 66 20,000 20,000 รพ.สต.บางกะไชย

- โครงการวัยรุ่นวัยใสใส่ใจเร่ืองเพศศึกษา ปี 2566 นช. 85 มค.- กย.66 7,000 7,000 รพ.สต.หนองช่ิม

- โครงการเด็กไทย ต.เกาะเปริด ไร้พุง กป. 29 มค.- กย.66 20,000 20,000 รพ.สต.เกาะเปริด

- ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ต าบล

ปากน้ าแหลมสิงห์ ประจ าปีงบประมาณ 2566

ปากน้ า 130 คน มค.- กย.66 45,240 45,240 PCU.ปากน้ า

- โครงการเสริมสร้างความรู้และทักษะชีวิตเพ่ือป้องกัน

พฤติกรรมเส่ียงในวัยรุ่นต าบลปากน้ าแหลมสิงห์   

ปีงบประมาณ 2566

ปากน้ า 130 คน มค.66-กย.66 50,640 50,640 PCU.ปากน้ า

- จัดบริการอนามัยโรงเรียน 4 โรงเรียน ต.ค65-ก.ย66 PCU.ปากน้ า

- ส ารวจพฤติกรรมและภาวะสุขภาพ

- เฝ้าระวังภาวะโภชนาการ

- เฝ้าระวังป้องกันโรคโลหิตจางและไอโอดีน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- แจกยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก

- ส่งเสริมการออกก าลังกายในโรงเรียน ก้าวท้าใจ

- คัดกรองสายตานักเรียน

- สนับสนุนการด าเนินงาน ต.ค65-ก.ย66 PCU.ปากน้ า

     * โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 4 โรงเรียน

     * โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 1โรงเรียน

     * Friend Conner ในโรงเรียน 1โรงเรียน

กลุ่มวัยท างาน

- โครงการป้องกันโรคมะเร็ง บกช. 50 มีค. - กย.66 10,000 10,000 รพ.สต.บางกะไชย

- โครงการสามวัยใสใส่ใจไร้พุง ปชช.ต.บกช. 50 ตค65 - กย.66 10,000 10,000 รพ.สต.บางกะไชย

- โครงการควบคุมป้องกันโรขาดสารไอโอดีน อสม./ผู้น า 50 ธค.65 - กย.66 15,000 15,000 รพ.สต./สสอ.

- โครงการ คลีนิคไร้พุง DPAC 7 รพ.สต. , 1 PCU ตค65 - กย.66 0

- โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพประชาชน PCU 50 คน พค.66-สค.66 63,640 63,640 PCU.ปากน้ า

- กลุ่มเส่ียงต าบลปากน้ าแหลมสิงห์ปีงบประมาณ 2566

กลุ่มวัยสูงอายุ

- มีการด าเนินการกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุจากหน่วยงาน

ในระดับต าบล

7 ต าบล/8สถานบริการ พ.ย.65 - ก.ย.66 รพ./PCU./รพ.สต.

- โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสูงวัย กายใจเป็นสุข 

ต าบลปากน้ าแหลมสิงห์ปีงบประมาณ 2566

160คน มีค.66 50,040 50,040 PCU.ปากน้ า

- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กลุ่มด้อยโอกาส กลุ่ม

เปราะบาง ปี 2566

นช.80 มีค. - กย.66 14,700 14,700 รพ.สต.หนองช่ิม

- โครงการดูแลผู้สูงอายุ ต.บางสระเก้า บสก 638 ตค.65-กย.66 20,000 20,000 รพ.สต.บางสระเก้า

- โครงการดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย พล 50 เมย. - กย. 66 14,000 14,000 รพ.สต.พล้ิว

- โครงการผู้สูงอายุสุขใจ สูงวัยอย่างมีคุณาพ กป. 200 พ.ย.65 - ก.ย.66 65,000 65,000 อสม.รพ.สต.เกาะเปริด

- โครงการเตรียมความพร้อมสุขภาพกายใจก่อนสูงวัย

ต าบลเกาะเปริด

กป35คน มค.- กย.66 17,000 17,000 อสม.รพ.สต.เกาะเปริด

- โครงการเตรียมความพร้อมสุขภาพกายใจก่อนสูงวัย

ต าบลบางกะไชย

บกช70 มค.- กย.66 10,000 10,000 รพสต.บางกะไชย

- โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้สูงอายุคุณภาพ

ในประชากรก่อนวัยสูงอายุต าบลหนองช่ิม

ต าบล100คน มค.- กย.66 รพสต.อีมุย/รพสต.

หนองช่ิม

- คัดกรองเฝ้าระวังภาวะสุขภาพผู้สูงอายุGeriatric 

Syndrome

ประชาชนอายุ60ปีข้ึนไป ต.ค65-ก.ย66 PCU.ปากน้ า



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- จัดท า Wellness Plan ให้ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง

- จัดท าCare Plan ให้ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

- ส่งเสริมการด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุ 1 ชมรม ต.ค65-ก.ย66 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

- ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานต าบลLTC 7ต าบล กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสร้าง

สุขภาพ ทุกระดับ เพ่ือจัดระบบสุขภาพแนวใหม่

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการอบรมงานอนามัยแม่และเด็ก เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน 

รพ.สต.ละ 1 คน/PCU

พ.ย.65 - ก.ย. 66 รพ.สต./PCU

- ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมเชิงปฏิบัตการทักษะด้านวัคซีน

ป้องกันโรคสถาบันวัคซีนแห่งชาติ

นวก.โรงพยาบาล 2 คน ต.ค65-ก.ย66 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมTDA4I รพ1 คน พ.ย.65 - ก.ย. 66 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

 - ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการอบรมวัยเรียน วัยรุ่น เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน 

รพ.สต.ละ 1 คน/PCU

พ.ย.65 - ก.ย. 66 รพ.สต./PCU

กลุ่มวัยท างาน

 - ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการอบรมวัยเรียน วัยท างาน เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน 

รพ.สต.ละ 1 คน/PCU

พ.ย.65 - ก.ย. 66 รพ.สต./PCU

กลุ่มวัยสูงอายุ

- พ ฒนาทีมจนท.อบรมฟ้ืนฟูCMในสถานบริการ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน 

รพ.สต.ละ 1 คน

มค.- กย.66 รพสต./PCU/รพ

- พัฒนาทีมจนท. power Ageing เพ่ือเป็นทีมในการ

ขับเคล่ือนโปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพก่อนสูงวัย Pre -

  Ageing  model ในชุมชน

7 ต าบล/8สถานบริการ พ.ย.65 - ก.ย.66 สสอ./รพ./PCU./รพ.สต.

- โครงการพัฒนาทักษะการคัดกรอง BGS และการดูแล

ผู้สูงอายุอ าเภอแหลมสิงห์

อสม./จนท.คปสอ.แหลมสิงห์

 จ านวน 80 คน

ธ.ค.65-มี.ค.66 12,000 12,000 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- โครงการอบรมฟ้ืนฟูศักยภาพ CG ท่ีข้ึนทะเบียน CG/จนท.คปสอ.แหลมสิงห์ 

จ านวน 42 คน

ธ.ค.65-มี.ค.66 6,300 6,300 กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

6 สร้างบุคคลต้นแบบและนวัตกรรมระบบบริการ

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทุกกลุ่มวัย เช่น LTC

 & IMC ในชุมชน

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

- Miss นมแม่ รพ.สต./PCU.

- หนูน้อยนมแม่

- ต าบลต้นแบบมหัศจรรย์ 1000 วัน Plus 7 รพ.สต./ 1PCU พ.ย. - ก.ย. 66 รพ.สต./PCU.

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

- แกนน านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ 7 รพ.สต./ 1PCU ต.ค65-ก.ย66 รพ.สต./PCU.

กลุ่มวัยสูงอายุ

- ต้นแบบผู้สูงอายุสุขภาพดี 1PCU ต.ค65-ก.ย66 1PCU

- สถานบริการมีการบูรณการหมอครอบครัวในการดูแล

ผู้สูงอายุประเภทLTCและฟ้ืนฟูสภาพกลุ่มIMC ในชุมชน

แบบสหวิชาชีพ

พล 23คน คนค8 คน บสก23

 คน นช18 คน กป 6 คน 

อม3 คน บกช18 คน ปน45 

คน

พ.ย.65 - ก.ย.66 รพ./PCU./รพ.สต.

รวม 732,360 24,300 0 708,060 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (37+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้  

C3 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K8 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน  (ร้อยละ 70)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพท่ีเหมาะสมและสามารถ

เข้าถึงได้ง่ายส าหรับประชาชนแต่ละกลุ่มวัย

- จัดการองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) และชุมชน

รอบรู้

7 รพ.สต./ 1PCU ต.ค.65 - ก.ย.66 รพ.สต. สสอ./บริการปฐมภูมิ

8 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว

 และประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้เอง

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

- จัดต้ัง Line Group เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับงานอนามัย

แม่และเด็ก และให้ค าปรึกษา

7 รพ.สต./ 1PCU พ.ย. - ก.ย. 66 รพ.สต. สสอ./บริการปฐมภูมิ

- ใช้แอฟพลิเคช่ัน ANChpc ในการจัดกิจกรรมโรงเรียน

พ่อแม่และแอพพลิเคช่ัน 9 ย่างเพ่ือสร้างลูก

7 รพ.สต./ 1PCU พ.ย. - ก.ย. 66 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- รณรงค์การรับค าปรึกษาใน Teen Club 7 รพ.สต./ 1PCU ต.ค.65 - ก.ย.66 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- ส่งเสริมการใช้แอพลิเคช่ันก้าวท้าใจ 4 โรงเรียน ต.ค.65 - ก.ย.66 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

- ส่งเสริมโรงเรียนรอบรู้ด้าสุขภาพ 1 โรงเรียน ต.ค.65 - ก.ย.66 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม

กลุ่มวัยท างาน

- ติดต้ัง App หมอรู้จักคุณภาคประชาชน/หมอพร้อม 

ส าหรับผู้ป่วยNCD

7 รพ.สต./ 1PCU ต.ค.65 - ก.ย.66 รพ.สต. สสอ.

กลุ่มวัยสูงอายุ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแหลมสิงห์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

 - ส่งเสริมใช้แอฟพลิเคช่ันBlue Book ในการส ารวจ

ภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ

9 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน

สุขภาพครอบคลุมทุกมิติให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย

ในการตัดสินใจด้านสุขภาพ และประเมินตนเองด้าน

สุขภาพได้

 -ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ HL & HB 7 รพ.สต./ 1PCU ต.ค.65 - ก.ย.66 รพ.สต. /กลุ่มงานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์รวม

 -ด าเนินการหมู่บ้านนปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดโรคและ

โรงเรียนสุขบัญญัติ

 1 ม./1 ร.ร./1 รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66 รพ.สต. /กลุ่มงานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์รวม

 - ขับเคล่ือนการด าเนินงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 7 รพ.สต./ 1PCU ต.ค.65 - ก.ย.66 รพ.สต. /กลุ่มงานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์รวม

 - สนับสนุนให้ประชาชนใช้แอฟพลิเคช่ันหมอพร้อม

,หมอรู้จักคุณ,และH4U

7 รพ.สต./ 1PCU ต.ค.65 - ก.ย.66 รพ.สต. /กลุ่มงานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์รวม

 - ส่งเสริมให้วัยเรียนและวัยท างานสมัครเข้าร่วม

โครงการก้าวท้าใจ

7 รพ.สต./ 1PCU ต.ค.65 - ก.ย.66 รพ.สต. /กลุ่มงานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์รวม

10 สร้างสรรนวัตกรรมและนักจัดการความรู้เพ่ือการ

พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพตนเองทุกกลุ่มวัย

 - ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในการดูแลสุขภาพในแต่

ละงาน

ต.ค65-ก.ย66 รพ.สต. /กลุ่มงานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์รวม

11 พัฒนาระบบการส่ือสารความเส่ียงให้รวดเร็วถูกต้อง

และทันสมัย

รวม 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

โครงการ (37+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  ( 1  ) C4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีให้ดีข้ึน โดยหลักการ "พ้ืนท่ีเป็นฐาน  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง"

C5 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและกลุ่มเปราะบางในพ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K9 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

12 พัฒนากลไกการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อ าเภอ มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์เชิงคุณภาพ โดยเฉพาะ

การดูแลกลุ่มเปราะบาง เป็นต้น

กง.พัฒน์

ช่ือกิจกรรม: แลกเปล่ียนเรียนรู้/การส่งเสริมสุขภาพใน

กลุ่มวัยผู้สูงอายุและการดูแลในกลุ่มเปราะบาง

วิธีด าเนินงาน: คกก.พชต./ทีมเชิญผู้เก่ียวข้องเข้าประชุม

เพ่ือวางแผน และจัดกิจกรรม โดยจัดเตรียมแผน บุคคล

 ข้ันตอน และวิธีการไว้ล่วงหน้า

คกก.พชอ/หรือทีม  ธ.ค.65  -  กค66 3,800 3,800 สสอ./รพสต./อปท/PCU

ช่ือกิจกรรม: พัฒนาพชต.ระดับต าบลในการรับเร่ือง

ช่วยเหลือในกลุ่มวัยผู้สูงอายุและการดูแลในกลุ่ม

เปราะบาง

วิธีด าเนินงาน: คกก.พชต./พชอ.ทีมเชิญกรรมการและ

ผู้เก่ียวข้องเข้าร่วมพิจารณาเสนอการแก้ไขเพ่ือส่งเสริม

พัฒนาคุณภาพชีวิต

คกก.พชอ/หรือทีม  ธ.ค.65  -  ก.ย.66 3,800 3,800 สสอ./รพสต./อปท/PCU

13 ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการเย่ียมเสริมพลังและถอด

บทเรียนการด าเนินงาน

ช่ือกิจกรรม: แลกเปล่ียนเรียนรู้/ประเด็นสุขภาพระดับ

ต าบลและอ าเภอเพ่ือมุมมองระดับการแก้ไขเชิงคุณภาพ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแหลมสิงห์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

วิธีด าเนินงาน: คกก.พชต.พชอ/ทีมเชิญผู้เก่ียวข้องเข้า

ร่วมและถอดบทเรียนเพ่ือการพัฒนาและรูปแบบบริบท

ของอ าเภอ

คกก.พชอ/หรือทีม  ธ.ค.65  -  ก.ย.66 3,800 3,800 สสอ./รพสต./อปท/PCU

14 ยกระดับการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อ าเภอ โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัดและ

เช่ือมโยงสู่ระดับต าบล(พชต) และต าบลจัดการ

คุณภาพชีวิต

ช่ือกิจกรรม:ด าเนินการกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอ าเภอเช่ือมโยงสู่ระดับต าบล(พชต) และต าบล

จัดการคุณภาพชีวิตให้สอดคล้องกัน

วิธีด าเนินงาน:จัดมหกรรมประเด็นของพชต.โดย  

คกก.พชต.พชอ/ทีมเชิญผู้เก่ียวข้องเข้าร่วมและแสดงผล

งานของโครงสร้างและรูปแบบท่ีชัดเจน

คกก.พชอ/หรือทีม  ธ.ค.65  -  ก.ย.66 30,000 30,000 สสอ./รพสต./อปท/PCU

รวม 41,400 0 0 0 41,400



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ  (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (   ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (    ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (   ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (    ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C6 หน่วยบริการทุกระดับมีความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K10 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

15 พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการฉุกเฉินก่อนถึง

สถานพยาบาล ในสถานพยาบาลและระหว่างการส่ง

ต่อระหว่างสถานพยาบาลให้ได้ตามมาตรฐานและ

แนวทางท่ีก าหนด

กง.ควบคุมโรคไม่

ติดต่อ/กง.ควบคุมโรค

- มีระบบเพ่ือการจัดการภาวะระบาดของโรค  โควิด19 

 ตามแนวทางการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข

7ต าบล/65 หมู่บ้าน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./

- พัฒนาระบบข้อมูลวิชาการสอบสวนเฝ้าระวังและ

รายงานสอบสวนโรคครบถ้วนถูกต้องและทันเวลา

8 สถานบริการ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./

- มีระบบข้อมูลการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพทันต่อ

เหตุการณ์ รง506

8 สถานบริการ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./

- ติดตามผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และผู้ป่วยซ้ าให้ได้รับยา

รักษาตามระบบdots  ทุกราย

พล 0 คน คลน. 0 คน บสก.1

 คน นช. 0 คน กป. 3 คน 

อม 0 คน บกช.0  คน ปน 6

 คน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./

- จัดให้บริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลใน

กลุ่มเป้าหมาย

7ต าบล/65 หมู่บ้าน พล.500

คน คนค.250คน บสก350

คน นช.400คน กป.500คน 

อม250คน บกช500 คน 

ปน.1000 คน

เม.ย. - ก.ย.65 สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./

- โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อโดยแมลงช่วงก่อน

การระบาด ช่วงระบาด และหลังระบาด ปี 2566

7 ต าบล / 65 หมู่บ้าน /8 

สถานบริการ

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 39,150 39,150 สสอ.แหลมสิงห์

- โครงการพิชิตยุงร้ายท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุ ป้องกันภัย

โรคท่ีน าโดยแมลง

ปชช ต.เกาะเปริด 60 คน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 20,000 20,000 รพ.สต.เกาะเปริด

- โครงการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก ม.1-10  ต.หนองช่ิม ต.ค. 65 - ก.ย. 66 20,000 20,000 รพ.สต.หนองช่ิม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแหลมสิงห์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- โครงการอบรมให้ความรูเร่ืองโรคติดต่อ/โรคอุบัติใหม่

และการฟ้ืนคืนชีพ

ปชช ต.บกช 100 คน ม.ค. 66 - ก.ย. 66 20,000 20,000 รพ.สต.บางกะไชย

- โครงการพัฒนาเชิงปฏิบัติการควบคุมไข้เลือดออก

ต าบลพล้ิว ปี 2566

อสม. ต.พล้ิว 88 คน มค 66 12,790 12,790 รพ.สต.พล้ิว

- ส ารวจค่าดัชนีลูกน้ ายุงลายตามมาตรฐาน 7 ต าบล / 65 หมู่บ้าน       

8 สถานบริการ

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./

- สถานประกอบการแหล่งท่องเท่ียว Home stay เข้า

ร่วมประเมินโครงการ healty home stay

พล 1 คน คนค. 1 คน บสก.2

 คน นช. 5 คน กป. 9 คน 

อม 22 คน บกช.21  คน ปน

 33 คน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยด้าน

อาหารและอุบัติเหตุในโรงแรม,ท่ีพัก,โฮมสเตย์ ต าบล

เกาะเปริด อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 

ปีงบประมาณ 2566

เจ้าของสถานประกอบการ, 

ผู้สัมผัสอาหาร , ผู้ดูแลความ

ปลอดภัยสระน้ า-เคร่ืองเล่น

ของสถานประกอบการ

โรงแรม/ท่ีพัก/โฮมสเตย์

ต าบลเกาะเปริด จ านวน 50 

คน

ธ.ค.65 22,000 22,000 งานยุทธศาสตร์ รพ.

แหลมสิงห์

16 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติ 

(Disaster Management) การวิเคราะห์ ความเส่ียง

ของพ้ืนท่ี ปรับปรุงโครงสร้าง ICS การจัดท า

แผนปฏิบัติการตอบโต้ และการฝึกซ้อมแผน

- คปสอ.แหลมสิงห์มีการปรับปรุงโครงสร้าง ICS การ

จัดท าแผนปฏิบัติการตอบโต้ในระดับอ าเภอและต าบล

เครือข่าย และการฝึกซ้อม

7 ต าบล / 65 หมู่บ้าน       

8 สถานบริการ

สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./

17 พัฒนาความเช่ียวชาญทีมตระหนักรู้สถานการณ์ 

(SAT) ในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ และการถอด

บทเรียนจากสถานการณ์ต่างๆ

 - จัดต้ังศูนย์EOC และศูนย์โต้ตอบภาวะฉุกเฉินในการ

ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อสอบสวนโรค(ศูนย์โรค

อ าเภอแหลมสิงห์)/อุบัติใหม่/ซ้ า/ภัยพิบัติ/อุบัติเหตุ

7 ต าบล / 65 หมู่บ้าน       

8 สถานบริการ

สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- สร้างระบบเครือข่ายการเฝ้าระวังและควบคุมป้องกัน

โรคตามวิถีnew normal ของชุมชนให้มีคุณภาพ

มาตรฐานสาธารณสุขในทุกงานการบริการ

8 สถานบริการ สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรCDCU ตามพรบ.

โรคติดต่อ2560 /ออนไลน์

8 สถานบริการ สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./

- พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและการรายงานโรคของ

ชุมชน

8 สถานบริการ /65 หมู่บ้าน สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./

- พัฒนาระบบกลไกบริหารจัดการการควบคุมและ

ป้องกันโรคด้วยรูปแบบ New Normal

8 สถานบริการ สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./

- สนับสนุนการจัดท าวาระหมู่บ้านด้านการป้องกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

8 สถานบริการ /65 หมู่บ้าน สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรหลักการงาน

ระบาดวิทยาและควบคุมโรคฟ้ืนฟูวิชาการ

8 สถานบริการ สสอ./รพ/PCU/รพ.สต./

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ระบาดวิทยา

ส าหรับหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อเพ่ือรองรับ

ยุทธศาสตร์การท่องเท่ียวปลอดภัย คปสอ.แหลมสิงห์ 

ปีงบประมาณ 2566

จนท.คปสอ.แหลมสิงห์ 

จ านวน 30 คน

ม.ค.-มี.ค.65 38,000 38,000 งานยุทธศาสตร์ รพ.

แหลมสิงห์

รวม 171,940 77,150 0 94,790 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A5 โครงการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C6 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K11ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562

เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

18 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุก

กลุ่มวัย เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงและสามารถดูแลสุขภาพตนเอง

ได้

กง.ควบคุมโรคไม่

ติดต่อและกง.อนามัยฯ

- โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียง บกช 100  ม.ค. -มิ.ย. 15,000 15,000 อสม.รพ.สต.

อม 50 ม.ค.-ก.ค. 10,000 10,000 อสม.รพ.สต.

นช 50 ม.ค. 10,000 10,000 อสม.รพ.สต.

บสก 100 ม.ค. -ก.ย.66 25,000 25,000 อสม.รพ.สต.

พล100 ม.ค. -มิ.ย. 15,000 15,000 อสม.รพ.สต.

คนค 50 พ.ย.65-ก.ย.66 12,000 12,000 อสม.รพ.สต.

- โครงการอสม.ร่วมใจเฝ้าระวังโรคความดันโลหิตสูง กป 1388 ม.ค.ก.ย. 30,000 30,000 อสม.รพ.สต.

- โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนกลุ่มเส่ียง

ต าบลปากน้ าแหลมสิงห์ปีงบประมาณ 2566

PCU 50 คน พค.66-สค.66 63,640 63,640 PCU.ปากน้ า

- โครงการเครือข่ายร่วมคิดพิชิตเบาหวาน ความดันโลหิตสูง

ปีงบประมาณ 2566

100 คน ธค.65 25,040 25,040 อสม./PCU.ปากน้ า

- ส่งเสริมให้ประชาชนใช้แอฟพลิเคช่ันหมอรู้จักคุณ H4U  

ก้าวท้าใจ หมอพร้อมในการรับข่าวสารข้อมูลสุขภาพ

7รพสต./PCU. พ.ย.65-ก.ย.66 7รพสต./PCU.

19 สร้างเด็กให้ฉลาด สุขภาพแข็งแรง (Healthy Smart 

Kids) ห่างไกล NCDs ภายใต้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- สนับสนุนการด าเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 7รพสต./PCU. พ.ย.65-ก.ย.66 7รพสต./PCU.

- ค้ดกรองเด็กอ้วนกลุ่มเส่ียง พล122 คน คนค31 คน

 บสก 4 คน นช6 คน 

กป 29 คน อม10 คน 

บกช26 คน ปน 50 คน

ธค.65-กพ.66 รพ.สต.

20 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ให้เอ้ือต่อการ

เข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเปราะบาง และสร้างให้เกิด

ความม่ันคงทางสุขภาพ

- คัดกรองสุขภาพท่ีบ้าน 7รพสต./PCU. ต.ค.65-ก.ย.66 7รพสต./PCU.

- โครงการการติดตามระดับน้ าตาลในเลือดในกลุ่มผู้สูงอายุท่ี

เป็นเบาหวานชนิดควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดไม่ได้ตาม

เกณฑ์ ต าบลเกาะเปริด อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 

ปีงบประมาณ 2566

ผู้สูงอายุท่ีเป็นเบาหวาน

ชนิดควบคุมระดับ

น้ าตาลในเลือดไม่ได้ตาม

เกณฑ์/ญาติ ผู้ดูแล /

อสม รวม 50 คน

ม.ค. - ก.ย 66 51,000 51,000 กลุ่มงานเภสัชกรรม 

รพ.แหลมสิงห์

21 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเส่ียง/

กลุ่มป่วย และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

สนับสนุนการด าเนินงานในพ้ืนท่ี

- คัดกรองสุขภาพประชาชนอายุ35 ป้ึนไป กป 1388 /บกช 1906

 /อม 809 นช 1024 พล

 3395 คนค 1017  บสก

 908

ธ.ค. 65-มี.ค.66 รพ.สต. สสอ.

- โครงการคัดกรอง DM HT บสก. 800 ต.ค.-ธ.ค. 61,000 61,000 รพ.สต..บางสระเก้า

- การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยความดัน

โลหิตสูงHBP ภายใน 90 วัน

กป 28 / บกช 75  /อม

 38  นช 40 พล125  

คนค22   บสก 30

ธ.ค. 65-มี.ค.66 รพ.สต. สสอ.

- การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน

 หลัง 1วันถัดไป(ภายใน 180 วัน)

กป 5  / บกช 6 /อม 9  

 นช 27  พล 22  คนค 3

  บสก15

ธ.ค. 65-มิ.ย..66 รพ.สต. สสอ.



เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- สนับสนุนประชาชนใช้ แอปหมอรู้จักคุณ กป 113  / บกช138  /

อม 61   นช 140  พล 

188  คนค 63  บสก 110

ธ.ค. 65-มิ.ย..66 รพ.สต. สสอ.

22 พัฒนาระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุกระดับให้

ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้สะดวก  (เป็น

โรงพยาบาลของประชาชน)

 7 รพ.สต. ธ.ค.65-มิ.ย.66 รพ.สต./สสอ./รพ

23 เฝ้าระวังควบคุมโรคจาการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม

และ  พัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพ่ือการลด

ปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพจากการท างาน

- คัดกรอง ตรวจสารเคมีในเลือด (ทุกกลุ่ม) พล200 คน คนค100  

คน บสก 600 คน นช 

300 คน กป 200 คน 

อม200 คน บกช 100 

คน ปน 80 คน

ตค.65-กย.66 รพ.สต.

24 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดล้อมให้ได้ตามมาตรฐาน และการเฝ้าระวังการใช้

สารเคมีของประชาชนแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

- การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมใน รพ.

สต.

7 รพ.สต.และ 1 PCU ตค.65 - กย.66 รพ.สต.สสอ.

รวม 317,680 0 0 317,680 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C8 ผู้บริโภคได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย

C9 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

C10 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารได้อย่างปลอดภัย

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K13ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต (ร้อยละ 50)

K14ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

25 จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน

คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ

กง.คบและอวล.

- ตรวจเฝ้าระวังตู้น้ าน้ าด่ืมแหล่งผลิตน้ าให้ได้มาตรฐาน พล้ิว 5แหล่ง นช. - บกช. 4 

กป - อม บสก - แหล่ง คนค

 2 ปน - แห่ง

ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- ตรวจเฝ้าระวังน้ าด่ืมและน้ าแข็งในร้านอาหารและแผง

ลอยจ าหน่ายอาหาร

พล้ิว12 ร้าน23 แผง นช. 5 

ร้าน7 แผง บกช.8  ร้าน 13 

แผง กป 13 ร้าน 4 แผง อม

19 ร้าน 2 แผง บสก 4 ร้าน 

8แผง คนค 4 แผง ปน 32 

ร้าน 54 แผง

ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- ตรวจติดตามเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ บริการ

สุขภาพ ฉลาก และการจ าหน่ายยาในพ้ืนท่ี

1 คร้ัง/ ปี/ แห่ง(   ร้าน) กป 

36 ร้าน/2 ร้านยา บสก 4 

ร้าน อม 16 ร้าน  นช 19 

ร้าน คนค 4 ร้าน บกช 30  

ร้าน พล้ิว 15 ร้าน/  4 ร้าน

ยา ปากน้ า 62 ร้าน/2ร้านยา

ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแหลมสิงห์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- ตรวจเฝ้าระวังคุณภาพน้ าด่ืมและติดตามการผลิตน้ า

ด่ืมให้ได้มาตรฐานและจัดข้ึนทะเบียนในสถานท่ีท่ีขอ

อนุญาตแห่งใหม่

1 คร้ัง/ ปี/ แห่ง(   ร้าน) กป-

 บสก1 อม-  นช 4 คนค1 

บกช- พล้ิว3 ปากน้ า 2

ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- ตรวจเฝ้าระวังการใช้ยาชุดและต้านภัยยาสมุนไพรและ

ยาแผนปัจจุบันท่ีมีสารสเตียรอยด์

1 คร้ัง/ ปี/ แห่ง(   ร้าน) กป 

36 ร้าน บสก 4 ร้าน อม 16 

ร้าน  นช 19 ร้าน คนค 4 

ร้าน บกช 30  ร้าน พล้ิว 15 

ร้าน ปากน้ า 52 ร้าน

ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

26 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคี

เครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือนและ

ยกระดับร้านอาหารและสถานท่ีจ าหน่ายอาหารได้

มาตรฐาน โดยเน้น สถานท่ีจ าหน่ายอาหารในพ้ืนท่ี

ท่องเท่ียวของจังหวัด เพ่ือรองรับการท่องเท่ียวชีวิตวิถี

ใหม่

กง.อวล.

- ตรวจเฝ้าระวังอาหารปนเป้ือน 6 ชนิดในชุมชนและ

ตลาดสด
พล้ิว 45ร้านช า/.ตลาด3 

คนค. 1ร้านช า บสก.6ร้านช า 

 นช.11ร้านช า1 ตลาดนัด  

กป.4 ช าร้าน อม.3 ร้าน 

บกช. 5  ร้าน ปน 16 ร้านช า

  ตลาดสด 3 แห่ง

ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- ตรวจเฝ้าระวังอาหารในร้านอาหารและแผงลอย

จ าหน่ายอาหาร

พล้ิว12 ร้าน23 แผง นช. 5 

ร้าน7 แผง บกช.8  ร้าน 13 

แผง กป 13 ร้าน 4 แผง อม

19 ร้าน 2 แผง บสก 4 ร้าน 

8แผง คนค 4 แผง ปน 32 

ร้าน 54 แผง

ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- ร้านอาหารแผงลอยอาหารได้มาตรฐานCFGT ( ร้าน

ใหม่ )

พล้ิวจ านวน 0 ร้านคนค.

จ านวน 0 แผงลอย บสก.

จ านวน 0แผงลอย อม -แผง

ลอย นช.จ านวน  แผงลอย

บกช.จ านวน 0 ร้าน  แผง

ลอย ปนจ านวน 0 ร้าน กป  

ร้าน

ต.ค. 65 - ก.ย.66 รพ.สต.

- ตรวจเฝ้าระวังงานสุขาภิบาลอาหารและน้ าในท่ีพัก

โฮมสเตย์

พล 1 คน คนค. 1 คน บสก.2

 คน นช. 5 คน กป. 9 คน 

อม 19 คน บกช.21  คน ปน

 33 คน

ต.ค. 65 - ก.ย.66 รพ.สต.

- ด าเนินการลงพ้ืนท่ีและให้ค าแนะน าในมาตรฐานการ

ป้องกันโรคโควิด19 และโรคติดต่อท่ีมีการสัมผัสให้มี

อุปกรณ์

พล้ิว12 ร้าน23 แผง นช. 5 

ร้าน7 แผง บกช.8  ร้าน 13 

แผง กป 13 ร้าน 4 แผง อม

19 ร้าน 2 แผง บสก 4 ร้าน 

8แผง คนค 4 แผง ปน 32 

ร้าน 54 แผง

ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- โครงการคุ้มครองผู้บริโภคต าบลบางสระเก้า  69  คน ธค65 -เมย66 16,960 16,960

27 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพ่ือให้ผู้บริโภคสามารถ

เลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

- อบรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยจ าหน่าย

อาหารให้มีความรู้ในเร่ืองสุขาภิบาลร้านอาหารและ

ความปลอดภัยในอาหาร (ตามพระราชบัญญัติอาหารปี

2562)ออนไลน์

พล้ิว 35ร้าน นช.12  ร้าน 

บกช.27  ร้าน  กป 17 ร้าน 

 อม 21ร้าน  บสก 4 ร้าน 

คนค 8 ร้าน ปน 86 ร้าน

ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- หน่วยบริการมีการจัดซ้ือชุดทดสอบSI2 พล้ิว12 ร้าน23 แผง นช. 5 

ร้าน7 แผง บกช.8  ร้าน 13 

แผง กป 13 ร้าน 4 แผง อม

19 ร้าน 2 แผง บสก 4 ร้าน 

8แผง คนค 4 แผง ปน 32 

ร้าน 54 แผง

ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- หน่วยบริการชุดตรวจน้ าด่ืมอ110 พล้ิว 2 โรง 1 รพ.สต. 1 ศพด

 นช. 1 โรง 1 รพ.สต. 1 ศพด

 บกช. 4 แหล่ง กป 3 โรง 2 

ศพด อม 1 โรง 1 รพ.สต. 3

จุด บสก 4 แหล่ง คนค 1 

แหล่ง ปน 4 โรง 1 ศพด 1 

PCU

ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- ตรวจสถานพยาบาลและคลินิกเวชกรรมในพ้ืนท่ีให้

ถูกต้องตามมาตรฐานข้ึนทะเบียนสถานประกอบการ

สถานพยาบาล

1 คร้ัง / ปี ( แห่ง) บกช1

พล้ิว2นช4ปน6

ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- ออกตรวจสถานประกอบการด้านผลิตภัณฑ์อาหาร

และรายงานผลมาตรฐานในฐานะสาธารณสุขระดับต าบล

พล้ิว 5 นช.  5  บกช 0 กป 2

 อม 1   บสก 0  ปน 5 คนค

 4  แห่ง

ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

28 ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือผู้ประกอบการให้

สามารถได้รับการอนุญาตและก ากับติดตามสถาน

ประกอบการให้ได้มาตรฐานท่ีก าหนด

- พัฒนาศักยภาพบุคลากร/อสม./ผู้น าชุมชนและองค์กร

ภาคีเครือข่ายในการแจ้งข่าวผู้บริโภคทางออนไลน์

( 7 ต าบล 65 หมู่บ้าน )พล้ิว

 96คนค.44บสก.50นช.65 

กป.47 อม.50บกช.71ปน152

PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- จนท.รับผิดชอบงานอาหารปลอดภัยจนท.ในอปท.

และทีมอสม.นักวิทย์ได้ออกตรวจร้านอาหารและแผง

ลอยจ าหน่ายอาหารในพ้ืนท่ีและเครือข่าย

พล้ิว16คนค.2บสก.8นช.9

กป.7 อม.7บกช. 11ปน22

PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- สนับสนุนให้สถานประกอบการด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 

และสุขภาพมีการพัฒนาGMP PrimaryGMP

1 คร้ัง / ปี / แห่ง  - GMP  

แห่ง -PrimaryGMP 3  แห่ง 

  -  ผลิตอาหาร  แห่งพล้ิว 3

คนค.2บสก.-นช.5กป.1 อม.

1บกช. -ปน1

PCU.รพ.สต./สสอ./รพ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- ส่งเสริมให้จนท.ผู้รับผิดชอบงานและอสมนักวิทย์ตรวจ

และรายงานภัยและอันตรายจากผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร

ผ่านช่องทางAppicationอย่างเป็นระบบ

( 7 ต าบล 65 หมู่บ้าน ) PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- เฝ้าระวังการโฆษณาผลิตภัณฑ์ด้านอาหารและยา

สมุนไพรและยาแผนปัจจุบันท่ีโฆษณาเกินจริงอวดอ้าง

สรรพคุณ

lสถานีวิทยุชุมชนและรถ

โฆษณาร้านค้า

PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- ลงพ้ืนท่ีเม่ือมีเหตุร้องเรียนในพ้ืนท่ีด้านสถานพยาบาล

สถานประกอบการฐานะสาธารณสุขระดับต าบล

( 7 ต าบล 65 หมู่บ้าน ) PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

รวม 16,960 0 0 16,960 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการ (37+1) A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C11 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K15 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (ร้อยละ 30)

เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

29 ส่งเสริม/ยกระดับให้สถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/

ชุมชน มีด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน  GREEN & 

CLEAN Hospital และ GREEN & CLEAN 

Community  แบบบูรณาการ

กง.อวล

- ส่งเสริมให้ประชาชนคัดแยกขยะ ใช้ถังขยะเปียก ใน

ครัวเรือน

8 สถานบริการ/65 หมู่บ้าน ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- จัดให้มีการจัดเก็บขยะติดเช้ือในสถานบริการ และใน

ชุมชน

8 สถานบริการ/65 หมู่บ้าน ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- โครงการคัดแยกขยะ ต.เกาะเปริด ปชช. กป 40 ธ.ค.65 - ก.ย. 66 15,000 15,000 รพ.สต.เกาะเปริด

30 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการส่ิงแวดล้อม/การก าจัดขยะ

ติดเช้ือ ท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

- ปรับปรุงสถานท่ีพักขยะติดเช้ือใน รพสต.ให้มีมาตรฐาน

กับปริมาณในการปฏิบัติงาน

7 รพ.สต. , 1 PCU ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- ลงพ้ืนท่ีเม่ือมีเหตุร้องเรียนในพ้ืนท่ีการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

( 7 ต าบล 65 หมู่บ้าน ) ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

31 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีท่ีเก่ียวข้องกับงาน

ส่ิงแวดล้อม ด้านกฎหมาย

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเร่ืองกฎหมายด้าน

ส่ิงแวดล้อม และอาชีวอนามัย

7 รพ.สต. , 1 PCU ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

- ส่งบุคลากรเข้ารับฟ้ืนฟูวิชาการงานส่ิงแวดล้อม และอาชี

วอนามัย

7 รพ.สต. , 1 PCU ต.ค. 65 - ก.ย.66 PCU.รพ.สต./สสอ./รพ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม 15,000 0 0 15,000 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (37+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C12 ประชาชนทุกคนได้รับบริการทุกท่ีท้ังในหน่วยบริการและในชุมชนโดย 3 หมอ เพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบ้ืองต้นเม่ือมีอาการเจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม

C13 อปท./ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้านสุขภาพของชุมชน ท่ีสอดคล้องกับวิถีสุขภาพแนวใหม่

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K16 จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

K17 จ านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตัว 3 คน

เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

32 พัฒนาหน่วยบริการและระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิให้

มีคุณภาพและทันสมัย โดย 3 หมอ

กง.พัฒนาฯ

- สนับสนุนการจัดจัดต้ัง PCC:FCT พล้ิว เครือข่าย พล้ิว คนค บสก. ธ.ค.65-ก.ย.66 เครือข่ายพล้ิว/ สสอ.

- ประชาสัมพันธ์ ครอบครัวไทยมีหมอประจ าตัว 3 คน 65 หมู่บ้าน รพ.สต.

- ลงทะเบียนครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน

- จัดบริการคลินิคหมอครอบครัวตามเกณฑ์ เครือข่าย ปฐมภูมิปากน้ า 

เกาะเปริด

เครือข่ายปฐมภูมิ/ 

สสอ./บริการปฐมภูมิ
- จัดบริการตามกลุ่มวัย/การดูแลต่อเน่ืองโดย 3 หมอ

- สนับสนุนให้ประชาชนใช้แอฟพลิเคช่ันหมอรู้จักคุณ รพ.สต. PCU

33 เพ่ิมการเข้าถึงบริการและความครอบคลุมของการดูแล

สุขภาพระดับปฐมภูมิ ครอบครัวและชุมชน

- เชิงรุกประชาชนทุกคนมีหมอประจ าตัว 3 คน 65 หมู่บ้าน ธ.ค.65-ก.ย.66 รพ.สต. PCU

- จัดบริการคลินิกหมอครอบครัว  3 FCT ธ.ค.65-ก.ย.66

- ส่งเสริมให้มีการใช้Telemedicine  2 FCT ธ.ค.65-ก.ย.66

- พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายและครอบครัว.(อสค.) รพ.สต. PCU

34 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอ

ครอบครัวตามแนวทางเวชศาสตร์ครอบครัว

- ส่งนวก./จพ.สาธารณสุขอบรมเพ่ิมความรู้เร่ืองPCC 6 คน  /กป นช อม. พล คนค

 บสก.

ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สต. PCU

- ส่งพยาบาลวิชาชีพอบรมเพ่ิมความรู้ PCC 2 คน/พล  บสก มี.ค.-มิ.ย. รพ.สต. PCU

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- ส่งพยาบาลอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติรักษาพยาบาล 2 คน / พล้ิว รพ.สต. PCU

- ส่งพยาบาลเวชปฏิบัติเข้ารับอบรมฟ้ืนฟู รพ.สต.หนองช่ิม /PCU รพ.สต. PCU

35 สร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างพลังชุมชนสุขภาพดี

  สนับสนุนการจัดกิจกรรมน าร่องเพ่ือเสริมสร้าง

สุขภาพชุมชนและสนับสนุนรูปแบบนวัตกรรมการดูแล

สุขภาพในชุมชน

7 รพ.สต. /1 PCU ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สต. PCU สสอ./

บริการปฐมภูมิ

 - คืนข้อมูลท่ีจ าเป็นให้ชุมชน 16หมู่บ้าน ต.ค.65-ก.ย.66 PCU/กลุ่มงานบริการ

ปฐมภูมิ

 - ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลด้านสุขภาพได้ด้วย

ตนเอง

 -ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนท่ีมีศักยภาพความพร้อมใน

การจัดกิจกรรมสร้างสุขภาพ

36 จัดบริการเชิงรุก /สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพและ

การดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองท่ีบ้าน ภายใต้ความร่วมมือของ

ภาคีเครือข่าย อปท.และประชาชน

7รพ.สต./ 1 PCU ม.ค.-ก.ย.66

 - เย่ียมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว กลุ่มเปราะบาง,ผู้มีภาวะ

พ่ึงพิง,ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง,แม่

และเด็ก

ต.ค.65-ก.ย.66 รพ.สต. PCU สสอ./

กลุ่มงานบริการปฐมภูมิ

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (37+1) A9  โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C14 ครอบครัว ชุมชน มีความรู้และท าหน้าท่ีดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม่

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K18 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 75)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

37 ส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพประชาชนเชิงรุก

ตามนโยบาย 3 หมอ

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบนโยบาย 3 หมอ 65 หมู่บ้าน ต.ค.65-ก.ย.66 สสอ. รพ.สต./กลุ่มงาน

บริการปฐมภูมิและองค์รวม

- จัดระบบการดูแลประชาชนโดยใช้ 3 หมอเป็นทีมใน

การดูแลกลุ่มเส่ียงและป่วยในชุมชน

65 หมู่บ้าน ต.ค.65-ก.ย.66 สสอ. รพ.สต./กลุ่มงาน

บริการปฐมภูมิและองค์รวม

38 พัฒนาศักยภาพ อสม.เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน

และอสม. 4.0

หมู่ละ 1 คน/65 หมู่บ้าน ม.ค.-มิ.ย.66

- คัดเลือกอสม.ดีเด่น  12 สาขา 7 รพ.สต./pcu ก.ค.-ส.ค.66 สสอ.รพ.สต.

- โครงการพัฒนาศักยภาพอสม.พร้อมรับสังคมผู้สูงอายุ อสมท้ังหมด/8สถาน

บริการ

ม.ค.-ก.ย.66 สสอ.รพ.สต.

- พัฒนาศักยภาพแกนน าอสม.หมอประจ า หมู่ละ 1คน ต.ค.65-ก.ย.66 สสอ. รพ.สต./กลุ่มงาน

บริการปฐมภูมิและองค์รวม

39 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.และสนับสนุน

การใช้Digital Health

- สนับสนุนการตรวจสุขภาพอสม.และบันทึกผ่าน smart

 อสม.

อสม.ทุกคน ม.ค.66-ก.ย.66 สสอ./รพสต./PCU/รพ

- ส่งเสริมสนับสนุนการายงานอสม.1ผ่าน smart อสม. 7 รพ.สต. พ.ย.65 - ก.ย. 66 สสอ./รพสต./PCU/รพ

- สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.และภูมิปัญญาใน

การฟ้ืนฟูส่งเสริมสุขภาพ

อสมท้ังหมด/8สถาน

บริการ

ม.ค.66-ก.ย.66 สสอ./รพสต./PCU/รพ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C15 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K19 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และท่ีได้รับการรักษาใน Stroke Unit

เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

40 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการ

ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับCase Manager(CM), 

miniCM, Motivation Interviewing(MI)

กง.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ/

รพศ.

- ส่งจนท.เข้ารับอบรม mini CM / pcu/รพ.สต. ละ 1คน ม.ค. -มิ.ย.66 รพ.สต.

- Motivation Interviewing(MI) pcu/รพ.สต. ละ 1คน ม.ค. -มิ.ย.66 รพ.สต.

41 ประเมินความเส่ียง Stroke Awareness, Stroke 

Alert

- ประชาสัมพันธ์ให้เประชาชนทราบถึงสัญญาณเตือน

Stroke Awareness, Stroke Alert

65 หมู่บ้าน พ.ย.65 - ก.ย. 66 รพ.สต./PCU

- ให้ความรู้อสม.เก่ียวกับสัญญาณเตือน stoke 4 เดือน / คร้ัง พ.ย.65 - ก.ย. 66 รพ.สต./PCU

42 พัฒนาคุณภาพบริการ การเข้าถึงและการดูแลท่ีได้

มาตรฐาน Stroke Fast Track

7 รพ.สต. พ.ย.65 - ก.ย. 66 รพ.สต./PCU

43 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเก่ียวกับสัญญาณเตือนโรค

หลอดเลือดสมอง

- ให้ความรู้ประชาชนตามโอกาสเก่ียวกับสัญญาณเตือน

โรคหลอดเลือดสมอง

 7 รพ.สต. พ.ย.65 - ก.ย. 66 รพ.สต./PCU

- โครงการดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง บสก 50 คน ต.ค -ก.ย. 20,000 20,000 รพ.สต.บางสระเก้า

- โครงการลดเส่ียงลดโรคจากเบาหวาน กป 20 ต.ค -มิ.ย. 10,000 10,000 รพ.สต.เกาะเปริด

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

19.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

19.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit



เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม 30,000 0 0 30,000 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C16 ผู้ติดเช้ือวัณโรคและผู้ป่วยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

C17 ประชาชนมีความรู้รอบด้าน เร่ืองโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K20 อัตราความส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

44 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรค

แบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for 

TB)

กง.ควบคุม

โรคติดต่อ/รพศ

- จัดบริการติดตามผู้ป่วยวัณโรคให้รับการกินยาต่อเน่ือง พล-คน คลน.1คน บสก.1คน

 นช.-คน กป.3 คน อม1คน 

บกช.1คน ปากน้ า 2 คน

ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

45 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพและ

รูปแบบบริการให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

- พัฒนาเครือข่ายในการติดตามผู้ป่วยในการนัดตรวจและ

การกินยาให้ครบโดยวิธีทางไลน์อสม.ผู้น าชุมชนและจนท.สธ

8 รพ.สต./65 หมู่บ้าน ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

46 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุมโรคติดต่อ

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุมโรคในการ

ควบคุมโรคcovid19และติดตามผู้ป่วยโรควัณโรคและ

ติดตามแก้ไขปัญหารวมถึงพัฒนาความรู้ทางวิชาการ

สสอ/รพ/PCU/รพสต ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

47 เพ่ิมประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT 

และ SRRT)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

20.1 ร้อยละ 88 ของอัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

20.2 ร้อยละ90ของอัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- การคัดกรองประชาชนกลุ่มเป้าหมายในการป้องวัณโรค 

(ผู้สูงอายุ65ปีข้ึนไป,กลุ่มโรคเร้ือรัง,ผู้สัมผัสร่วมบ้าน,ผู้ติด

เช้ือHIV,แรงงานต่างด้าว>90)

กป 483 คน บสก 535 

พล้ิว 980  บกช 599  

คลค 267อม 195  หน 

779 คน ปากน้ า  รวม  คน

ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C18 มีความคุ้มค่าและความปลอดภัยในการใช้ยา  การเกิดเช้ือด้ือยาลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K21 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ท่ีก าหนด

 ≥ ร้อยละ 30 ของอ าเภอท้ังหมดในแต่ละจังหวัดผ่านตามเกณฑ์ RDU Hospital, RDU PCU, ร้านช า RDU

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

48 คณะกรรมการด าเนินการขับเคล่ือน RDU ใน

โรงพยาบาล อย่างต่อเน่ือง

กง.คบ./รพศ.

- เฝ้าระวังการใช้ยาปฏิชีวนะในรพ.สต. 8 สถานบริการ ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

49 ด าเนินการขับเคล่ือน RDU Community โดยชุมชน

มีส่วนร่วม

- มีระบบเฝ้าระวังในอสม.นักวิทย์และจนท.ในการออก

ตรวจแนะน าร้านช าร้านค้าในการจ าหน่ายยาในชุมชน

8 สถานบริการ/65 หมู่บ้าน ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

50 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูล

- มีระบบติดตามจัดเก็บการใช้ยาปฏิชีวนะในระบบHDC 8 สถานบริการ ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

รวม 0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

K22 อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C19 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   )
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

51 ยกระดับรพ.สอยดาวให้สามารถรองรับ Sick 

newborn เพ่ิมข้ึน

กง.ส่งเสริมฯ/รพศ.

52 พัฒนาระบบบริการและการส่งต่อทารกแรกเกิด

53 เพ่ิมความเช่ียวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดให้กับ

บุคลากรทุกระดับ

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

K23 อัตราตายทารกแรกเกิด อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A14โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C25เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองท่ีมีคุณภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K24 ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบ 

ตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care 

Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการแพทย์แผน

ไทยและแพทย์ทางเลือก ในการดูแลประคับประคอง

7 รพ.สต./pcu รพ.สต./pcu

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถจัดท า

กระบวนการประชุมครอบครัว Family Meeting 

เพ่ือการวางแผนการดูแลล่วงหน้า

รพ.สต./pcuละ 1 คน รพ.สต./pcu

รวม 0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C21 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชาทางแพทย์ท่ีเหมาะสม 

C22 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K25 ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ท่ีได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3)

K26 ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (ร้อยละ 35)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

56 สนับสนุนการจัดบริการการแพทย์แผนไทยในหน่วย

บริการทุกระดับท่ีสามารถให้บริการตรวจ วินิจฉัย 

รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพเช่ือมโยงกับแพทย์แผน

ปัจจุบันอย่างมีคุณภาพ

กง.แผนไทยฯ

- ให้บริการจ่ายยาสมุนไพรให้กับผู้มารับบริการแทนการ

ใช้ยาในบัญชียาหลัก

8 สถานบริการ ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

- เปิดคลินิกทางเลือกในการตรวจวินิจฉัยโรคท่ัวไปใน

สถานบริการท่ีมีแพทย์แผนไทยมีใบประกอบวิชาชีพ

รพสต.พล้ิว ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

57 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ 

อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ด้วย

การแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชาทาง

การแพทย์

 - ลงพ้ืนกับจนท.แพทย์แผนไทยในการลงพ้ืนท่ีดูแล

ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะ

กลาง (Intermediate Care)

ผู้ป่วยIMCทุกรายในระยะ

90วัน

ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

58 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถ

- พัฒนาองค์ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในสถานบริการเร่ือง

การใช้ยาสมุนไพร

8 สถานบริการ ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

59 ส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ด้านกัญชาทางการแพทย์

แผนไทย เพ่ือใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

- ส่งเสริมพ้ืนท่ีท่ีลงทะเบียนในการปลูกกัญชาและส่ง

ผลิตเป็นวัตถุดิบให้รพ.ผลิต

8 สถานบริการ ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

60 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมด้านสุขภาพจาก

สมุนไพรในชุมชน

- ส่งเสริมสนับสนุนนวตกรรมด้านสุขภาพ จากสมุนไพร

ในชุมชนท่ีผ่านรับรองทางวิชาการเพ่ือการฟ้ืนฟูและรักษา

8 สถานบริการ ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

รวม 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C23 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้รับการดูแลรักษาท่ีทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K27 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

K28 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ

28.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

61 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านจิตใจและอารมณ์ทุก

กลุ่มวัย

กง.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ/

รพศ.

อบรมให้ความรู้ อสม.และญาติของผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน 65 หมู่บ้าน ธ.ค.65- มิ.ย.66 รพ.สต. PCU สสอ.

- เสริมสร้าง พัฒนาการ และEQ ในเด็ก0-5ปี เด็ก 0-5 ปี ธ.ค.65- มิ.ย.66 รพ.สต. PCU สสอ./กง.

บริการปฐมภูมิและองค์รวม

- เสริมสร้าง RQ ในเด็ก;วัยเรียน/วัยรุ่น โรงเรียน

62 ค้นหาและคัดกรองผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน

- คัดกรองโรคซึมเศร้า ในกลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ผู้สูงอายุ

โดยใช้ 2Q Plus

65 หมู่บ้าน ธ.ค.65- มิ.ย.66 รพ.สต. PCU สสอ.

- ส่งเสริมให้ประชาชนประเมินสุขภาพจิตตนเองด้วย

โปรแกรมออนไลน์

63 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบ

ผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน 

และครอบครัว

- จัดท าทะเบียน ติดตามผู้ป่วยจิตเวช 7 รพ.สต. , 1 PCU รพ.สต. PCU สสอ.

- แบ่งแยกประเภทผู้ป่วยจิตเวช ตามกลุ่มสี แดง เขียว 

เหลือง

รพ.สต. PCU สสอ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

64 ติดตาม เฝ้าระวัง กลุ่มท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตและ

พยายามฆ่าตัวตาย

- ติดตามการรักษาอย่างต่อเน่ืองในผู้ป่วยจิตเวช 7 รพ.สต. , 1 PCU รพ.สต. PCU สสอ.

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C24 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยท่ีเข้ามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C25 อัตราตายของผู้ป่วยอายุ 50 ปีข้ึนไปท่ีป่วยด้วยโรคกระดูกพรุนลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K29 อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community - Acquired

K30 Refracture Rate 

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

65 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือในกระแส

เลือดให้ทันเวลา

66 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และ

ระบบสนับสนุน

67 พัฒนาศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของบุคลากร

ในรพศ.และชุมชน

68 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเช่ือมโยงสู่ชุมชน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C26 โรงพยาบาลระดับ F2 ข้ึนไป ได้รับการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ  

C27 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K31 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

69 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ี

มุ่งเน้นของสาขา และService Delivery

กง.ควบคุมโรคไม่

ติดต่อ/รพศ.

70 การประเมินความเส่ียงโรคหัวใจ (CVD Risk) 

ในผู้ป่วย DM & HT

- แนะน าประชาชนประเมินความเส่ียงด้วย

ตนเองจาก THAi CVD Risk

ผู้ป่วยDM HT ทุกราย ธ.ค.65 -มิ.ย.66 รพ.สต./pcu

71 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการให้ยาละลาย

ล่ิมเลือด STEMI Fast Track

72 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการส่งต่อผู้ป่วย 

Fast Track STEMI For PPCI

73 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C28 ลดระยะเวลารอคอยการรักษาของโรคมะเร็ง 

C29 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K32 ร้อยละของผู้ท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็ง

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

74 เพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง กง.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ/

รพศ.

75 ส่งเสริม ป้องกันและคัดกรองผู้ป่วยโรคมะเร็งเชิงรุก

 - ส่งเสริมให้สตรีตรวจเต้านมด้วยตนเองทุกเดือน สตรีอายุ 30-70 ปี ต.ค. 65 - กย.66 รพ.สต./สสอ. PCU /กง.

บริการปฐมภูมิฯ

 - บันทึกผลการตรวจในโปรแกรม

-  โครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็งปากมดลูก หญิงอายุ 30-60 ปี

อม 65 ม.ค. -มี.ค. 10,000 10,000 อสม. รพ.สต.บ้านอีมุย

บกช 150 ก.พ. -มิ.ย. 20,000 20,000 อสม. รพ.สต.บางกะไชย

คนค 50 ม.ค. -มี.ค. 13,000 13,000 อสม. รพ.สต.คลองน้ าเค็ม

กป 50 พ.ย. 10,000 10,000 อสม. รพ.สต.เกาะเปริด

- คัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ในประชาชนอายุ 50 ปีข้ึนไป ปชช.อายุ 50--70 ปี 

600 คน

ม.ค.-มิ.ย. รพ.สต./pcu

- รณรงค์คัดกรองมะเร็งเต้านม โดยรถเมมโมแกรม

เคล่ือนไหว  มูลนิธิกาญจนบารมี

หญิงอายุ  15 ปีข้ึนไป พ.ย. ธ.ค. 65 43,440 43,440 รพ.สต./สสอ. PCU รพ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

32.1 โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ปี)

32.2 โรคมะเร็งล าไส้ใหญ่และส าไส้ตรง (50-70 ปี)



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโรคมะเร็งในเครือข่าย

และพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางด้านโรคมะเร็ง

77 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เช่ือมโยงสู่ชุมชน

รวม 96,440 0 0 96,440 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C30 ผลส าเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

C31 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกรพ.

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K33 ร้อยละผู้ป่วย CKD ท่ีมี eGFR ลดลงน้อยกว่า หรือเท่ากับ 5 ml/min/1.73m2/yr

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

78 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยไตวายเร้ือรัง บูรณาการ

การดูแลผู้ป่วยในรพ.และ Out Source และเครือข่าย

กง.ควบคุมโรคไม่

ติดต่อ/รพศ.

โครงการบางไชยห่างไกลไตวาย ญาติ กลุ่มเส่ียง ป่วย ผู้ดูแล 

50 คน

ม.ค. - ก.ย. 30,000 30,000 รพ.สต.บางกะไชย

79 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียมและ

เพ่ิมศักยภาพบุคลากรในหน่วยไตเทียมของรพช.

80 การประเมินความเส่ียงโรคไตเร้ือรัง(CKD)ในผู้ป่วย

DM&HT

 ให้ความรู้เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในผู้ป่วย เพ่ือ

ชลอภาวะไตเส่ือม

ผู้ป่วย DM/HT  ทุกราย ธ.ค.65- ก.ย.66 รพ.สต.

81 ประสานงานเครือข่าย รับปรึกษาการล้างไตและการ

ดูแลผู้ป่วยในเครือข่าย

82 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้

เช่ือมโยงถึงเครือข่าย

รวม 30,000 0 0 30,000 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C36เพ่ิมคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผู้ป่วยโรคตาบอดจากต้อกระจก  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K34 ร้อยละของผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

83 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ี

มุ่งเน้นของสาขา และService Delivery

กง.ควบคุมโรคไม่

ติดต่อ/รพศ.

84 คัดกรอง ค้นหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน เช่น
 ผ่าตัดตาต้อกระจกในรพช. ฯลฯ

- ตรวจคัดกรองสายตาผู้สูงอายุนับน้ิว 3 ม. โดย อสม. พล.1359  คนค 416    

บสก.638  นช.810  อม.

261 กป.652   บกช.847 

          ปากน้ าฯ 2173

 ต.ค.65 - ก.ย. 66 รพ.สต.

- คัดกรองสายตาเด็กนักเรียน นักเรียนป.1 ต.ค65-ก.ย66 รพ.สต./pcu

85 เฝ้าระวังและส่งเสริมการดูแลสุขภาพดวงตาทุกกลุ่มวัย

 -ตรวจวัดสายตาในนักเรียน ป.1 (เด็กไทย) และส่งต่อ

ในกรณีพบผิดปกติ

พล.4  คนค.38  บสก.7  

นช.20  อม.9  กป.14  

บกช.15   ปากน้ าฯ 51

 มิ.ย.66 - ก.ย. 66 รพ.สต.

86 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแล

ต่อเน่ืองในชุมชน

87 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้

เช่ือมโยงถึงเครือข่าย

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C33 ผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K35 อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจานวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66

(บาท)

88 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ

89 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

90 บูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายท่ีจัดกิจกรรมใน

พ้ืนท่ี

91 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพ่ือรับบริจาค

อวัยวะ

รวม 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



(     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

K35 อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจานวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท)

กง.พัฒนาฯ/รพศ.

0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C34 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเน่ืองหลังการจ าหน่าย

C35 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K36 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ ฯ (Retention Rate) (มากกว่าร้อยละ 60)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

92 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด 

ตามโครงการ To Be Number One ครบทุก

ประเภท (อ าเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, 

ชุมชน)
- จัดต้ังชมรม 2 Be No.1 ในชุมชน รร. ,สถาน

ประกอบการ

7 รพ.สต. , 1 PCU ตค.65 - กย.66 รพ.สต. สสอ.

93 จัดบริการ/สนับสนุนการบ าบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้เสพ,ผู้

ติดสุรา/ยาสูบ

จัดต้ังศูนย์บ าบัดยาเสพติด ระดับชุมชน ทุกต าบล 7 รพ.สต. , 1 PCU ตค.65 - กย.66 รพ.สต./PCU

94 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแล

ผู้ป่วยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)

- ส่งอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด 7 รพ.สต. , 1 PCU ม.ค. - ก.ย.66 รพ.สต.

- ส่งอบรม อสม./ผู้น าชุมชน ในการติดตามผู้ใช้สารเสพ

ติด

อสม./ผู้น า 28 คน ม.ค. -- ก.ย.66 รพ.สต.

95 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบ าบัดและติดตาม

ผู้ป่วยยาเสพติด

- มีการรายงานผลการบ าบัด และเฝ้าติดตามผู้ใช้สาร

เสพติด (บสต.5) เดือนละ 1 คร้ัง

7 รพ.สต. , 1 PCU ตค.65 - กย.66 รพ.สต./PCU

96 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็มแข็ง

ทางอารมณ์เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถตัดสินใจ 

และป้องกันปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพได้

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- โครงการอบรมโรคติดต่อสารเสพติดและปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน                                  

             -

บกข 196 ,  มค.-สค.66 17,000 17,000 รพ.สต.บางกะไชย

- โครงการวัยใสห่างไกลบุหร่ี (อีมุย)  อม 40 มค.-สค.66 5,000 5,000 รพ.สต.บ้านอีมุย

- โครงการและแก้ไขปัญหายาเสติดในพ้ืนท่ี รพ.สต.บ้าน

อีมุย ประจ าปีงบประมาณ 2566

  อม 50 มค.-สค.66 12,000 12,000 รพ.สต.บ้านอีมุย

- โครงการพระราชด าริ 2 Be No.1 บสก 60 มค.-กย.66 50,000 50,000 รพ.สต.บางสระเก้า

- โครงการสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน 2 Be No1 บกช 50 มค.-กย.66 20,000 20,000 รพ.สต.บางสระเก้า

- โครงการชุมชนปลอดภัยห่างใกลยาเสพติด กป. 35 ธค. 65 - กย. 66 15,000 15,000 รพ.สต.เกาะเปริด

97 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบ

ตามพรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551  และพรบ.ยาสูบปี 

2560
- โครงการหนองช่ิม วัยใสห่างใกลบุหร่ี 2566 นช 30 มค. - กย. 66 7,000 7,000 รพ.สต.หนองช่ิม

รวม 126,000 0 0 126,000 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 24 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C36 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปล่ียนผ่านระหว่างหลังภาวะวิกฤตและการดูแลท่ีบ้านหรือชุมชนให้มีความเช่ือมโยงและต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K37 ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

98 เตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพระบบการดูแล

ผู้ป่วยก่ึงวิกฤติในโรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ

กง.พัฒนาฯ/รพศ.

99 พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมผู้ป่วยและญาติ

ก่อนกลับบ้าน

100 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบการดูแลท่ีบ้าน 

โดยชุมชนและครอบครัว

 - พัฒนาศักยภาพทีมชุมชน,อสค. CG ,อสม. ทีมหมอครอบครัว ธ.ค.65-กย.66 กง.บริการปฐมภูมิ

 - เย่ียมดูแลท่ีบ้านโดยทีม 8 หมอ

- ส่งจนท.อบรมฟ้ืนฟู BLS จนท.ทุกคน รพ.สต./สสอ..

-  โครงการการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและช่วยชีวิตข้ัน

พ้ืนฐาน

กป 50 ธ.ค.65 -มิ.ย. 66 10,000 10,000 รพ.สต.เกาะเปริด

พล 88 เม.ย. -มิ.ย. 11,440 11,440 รพ.สต.พล้ิว

บกช 100 รพ.สต.บางกะไชย

รวม 21,440 0 0 21,440 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C37 ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผ่าตัดของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K38 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับการผ่าตัดแบบ One Day Surgery 

K39 ร้อยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผ่าตัดโรคน่ิวในถุงน้ าดีและหรือถุงน้ าดีอักเสบ ผ่านการผ่าตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

101 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  

Plan และเกณฑ์การประเมิน

กง.พัฒนาฯ/รพศ.

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 26 โครงการกัญชาทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C38 ผู้ป่วยได้รับกัญชาเพ่ือใช้ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K40 ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

102 จัดต้ัง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกัญชาทาง

การแพทย์

กง.คบ.

103 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้

กัญชาทางการแพทย์แก่ประชาชนท่ัวไป

รวม 0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (37+1) A 27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C39 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K41 ร้อยละของอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit) 

K42 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

K43 อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บท่ีสมอง (traumatic brain injury mortality)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

104 จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้าน

การรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care 

System : ECS)

กง.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ/

รพศ.

105 พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)

-โครงการเตรียมความพร้อมอุบัติเหตุ/อุบัติภัย/สาธารณ

ภัย อ าเภอแหลมสิงห์ จ.จันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

กลุ่มการพยาบาล รพ.

แหลมสิงห์

  กิจกรรมท่ี 1 อบรมฟ้ืนฟูทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพต าบล กู้ชีพต าบล 50 คน ม.ค.66 7,500 7,500

  กิจกรรมท่ี 2 อบรมฟ้ืนฟูทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

เจ้าหน้าท่ี รพ.แหลมสิงห์ และ รพ.สต.

จนท.คปสอ. 50 คน ก.พ. 66 7,500 7,500

  กิจกรรมท่ี 3 ประชุม คกก.การแพทย์ฉุกเฉินของ

อ าเภอเตรียมความพร้อมรับสาธารณภัย

คกก.การแพทย์ฉุกเฉิน 30

 คน

มี.ค.66 4,500 4,500

  กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการและซ้อมแผนเตรียม

ความพร้อมรับสาธารณภัยทางน้ า

จนท.ทุกภาคส่วน 100 คน เม.ย.66 15,000 15,000

106 พัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ป่วยและห้องฉุกเฉินให้มี

ประสิทธิภาพ (One ER  One Province)

- ประชาสัมพันธ์ หมายเลข 1669 65 หมู่บ้าน รพ.สต./ สสอ.

- ส่งจนท.อบรมฟ้ืนฟู BLS จนท.ทุกคน รพ.สต./ สสอ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม 34,500 34,500 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

โครงการ (37+1) A28 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C40 ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

C41 โครงการพระราชด าริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติด าเนินการได้ตามกระบวนการและวัตถุประสงค์

C42 ประชาชน/นักท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K44 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

107 ขับเคล่ือนการด าเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือ

ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ กง.ส่งเสริม

-โครงการให้ความรู้ และตรวจมะเร็งเต้านม มูลนิธิกาญ

จนบารมี

ประชาชน 300 คน พย.65-ธค.65 รพ.สต.สสอ.

108 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการ

พระราชด าริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติของหน่วยงาน

ตามกระบวนการและเกณฑ์ท่ีก าหนด

- ด าเนินการบูรณาการร่วมกับสถานบริการร่วมกับ

หน่วยงานระดับต าบลระดับอ าเภอจัดกิจกรรมจิตอาสา

ในวันส าคัญและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

7 รพ.สต. , 1 PCU ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

109 พัฒนากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

- สนับสนุนภาคภาคีเครือข่ายชุมชน ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง และดูแล

สุขภาพของคนในชุมชน

7 รพ.สต. , 1 PCU ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแหลมสิงห์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

110 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือเสริมสร้าง

ศักยภาพในการให้บริการในพ้ีนท่ีเฉพาะ/พิเศษ (ชาย

แดน,พ้ืนท่ีเกาะฯ)

- ให้บริการผู้ป่วยต่างด้าว คนชายขอบ ผู้ไม่มีสิทธิ

รักษาพยาบาล โดยเท่าเทียม และเหมาะสม

7 รพ.สต. , 1 PCU ต.ค. 65 - ก.ย.66 สสอ/รพสต/PCU/รพ

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (37+1) A29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C43 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K45 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 10)

K46 ร้อยละของศูนย์เวลเนส (Wellness Center) / แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม 

และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 20จากปีท่ีผ่านมา)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

111 สร้างความเข้มแข็งของการบริหารและนโยบายของรัฐ

เพ่ือการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีฐานรากอย่างย่ังยืน
กง.แผนไทยฯ

112 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่าผลผลิตให้กับ

เกษตรกร

113 ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์ เพ่ิมมูลค่าและ

การตลาด

114 ส่งเสริม ยกระดับแหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพแบบมี

ส่วนร่วม

  - เมืองสมุนไพร

  - อาหารเป็นยา วิถีคนจันท์

- ชุมชนรอบรู้ต้นแบบ รพ.สต.บางสระเก้า ตค.65 - กย. 67 รพ.สต.บางสระเก้า

- อสม.ดีเด่นวิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน รพ.สต.บางสระเก้า ตค.65 - กย. 65 รพ.สต.บางสระเก้า

115 สร้างความร่วมมือกับอปท./ชุมชน เพ่ือส่งเสริมการ

จัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานท่ีท่องเท่ียว

หมู่บ้านปรับเปล่ียนพฤติกรรม รพ.สต.บางสระเก้า ตค.65 - กย. 66 รพ.สต.บางสระเก้า

ชุมชนรอบรู้ต้นแบบ รพ.สต.บางสระเก้า ตค.65 - กย. 67 รพ.สต.บางสระเก้า

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแหลมสิงห์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

116 พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้

มีประสิทธิภาพและทันสมัย

 -จัดท าข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็น

ปัจจุบัน

7 รพ.สต. และ 1 สสอ. ต.ค.65 - ก.ย.66 รพ.สต./สสอ.

117 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้าน

บริหารทรัพยากรบุคคล

118 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพ

รวม 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแหลมสิงห์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C45 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจต่อองค์กร

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K48 ดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

119 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานระบบค่าตอบแทน 

สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจในการท างานและ

ความก้าวหน้าในอาชีพ
กง.ทรัพย์ฯ

120 ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการออก

ก าลังกาย (Happy Body)ของบุคลากรทางการแพทย์

และสาธารณสุขในอ าเภอแหลมสิงห์ ปีงบประมาณ 2566

จนท.คปสอ.แหลมสิงห์ 2 

รุ่นๆละ 75 คน รวม 150 

คน

19,20 ธ.ค. 65 50,000 50,000 กง.แพทย์แผนไทย 

รพ.แหลมสิงห์

-โครงการพัฒนาบุคลากรเครือข่ายอ าเภอแหลมสิงห์ 

ปีงบประมาณ 2566

จนท.คปสอ.แหลมสิงห์ ส.ค. - ก.ย.66 3,850 3,850

 -ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนออกก าลังกาย ร้อยละ 60 ของ จนท.

ท้ังหมด (31 คน)

ต.ค. 65 - ก.ย.66 รพ.สต./สสอ.

 -ท าบุญตักบาตรได้บุญคนท าน าความสุขใจแก่ผู้ปฏิบัติ ร้อยละ 60 ของ จนท.

ท้ังหมด (31 คน)

ต.ค. 65 - ก.ย.66 รพ.สต./สสอ.

 -จิตอาสาแบ่งปันความสุข ร้อยละ 60 ของ จนท.

ท้ังหมด (31 คน)

ต.ค. 65 - ก.ย.66 รพ.สต./สสอ.

 -สวดมนต์ไหว้พระก่อนประชุมเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

อ าเภอแหลมสิงห์

ร้อยละ 60 ของ จนท.

ท้ังหมด (31 คน)

ต.ค. 65 - ก.ย.66 รพ.สต./สสอ.

รวม 53,850 53,850 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C46 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

C47 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามีการด าเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

C48 มีระบบควบคุมภายในท่ีได้มาตรฐานตามท่ีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K49 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

K50 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลฯ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

121 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA)

- ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ระดับ 5 ร้อยละ 92 1 สสอ. ตค.65 - กย.66 สสอ./รพ.สต.

122 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่

ยา

- ด าเนินการตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย

การจัดซ้ือจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

 7 รพ.สต. และ สสอ. 

รวม 8 แห่ง

ตค.65 - กย.66 รพ.สต./สสอ.

123 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและ

ประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์

กระทรวงการคลัง

 -จัดท า ปค.4 และ ปค.5  7 รพ.สต. และ สสอ. 

รวม 8 แห่ง

มี.ค. 66, ก.ย. 66 รพ.สต./สสอ.

รวม 0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A 33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C49 จังหวัด/อ าเภอมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพท่ีเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย

C50 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ .ศ. 2558

C51 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K51 ร้อยละความส าเร็จของการประเมินส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการฯ (PMQA)

K52 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

K53 สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

124 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ กง.ยุทธ์/กง.พัฒนาฯ

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ 5 ปี เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแหลม

สิงห์ ปีงบประมาณ2566

บุคลากร รพ./สสอ./รพ.สต./

วิทยากร จ านวน 40 คน/2 วัน

ม.ค. - ก.ย. 66 55,000 55,000 งานยุทธศาสตร์ 

รพ.ลส.

125 พัฒนาระบบควบคุมก ากับติดตามประเมินผลนโยบาย

และยุทธศาสตร์สุขภาพ

- นิเทศติดตามการด าเนินงานรพ.สต. ปีละ 2 คร้ัง ม.ค. ,  พ.ค. สสอ./รพ.สต.

- ประชุมคณะกรรมการ คปสอ.แหลมสิงหื คกก.คปสอ 25 คน/คร้ัง รวม

 6 คร้ีง

ม.ค. - ก.ย. 66 3,750 3,750 งานยุทธศาสตร์ 

รพ.ลส.

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาระบบ

นิเทศทางการพยาบาล

จนท.คปสอ. จ านวน 35คน/

คร้ัง/2คร้ัง

ม.ค. - ก.ย. 66 29,700 29,700 กลุ่มการพยาบาล 

รพ.ลส.

126 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหน่วยบริการตาม

กระบวนการและเกณฑ์ EMS

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่การ

รับรอง HA ประจ าปีงบประมาณ 2566

บุคลากร รพ./สสอ./รพ.สต./

วิทยากร จ านวน 70 คน  4 

คร้ังๆละ 3 วัน

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 264,000 264,000 กลุ่มการพยาบาล 

รพ.ลส.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

- ค่าตรวจเย่ียม สรพ. 1 คร้ัง ก.ค - ก.ย. 66 108,000 108,000 กลุ่มการพยาบาล 

รพ.ลส.

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนระบบงาน

คุณภาพเช่ือมโยงสู่งานประจ า(Quality Review)

บุคลากร รพ./สสอ./รพ.สต./

วิทยากร จ านวน 159 คน  (3

 รุ่น)

ม.ค. - ก.ย. 66 28,850 28,850 งานบริหารความเส่ียง

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การป้องกัน

อัคคีภัยและการซ้อมแผนระงับอัคคีภัย เครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอแหลมสิงห์ ปีงบประมาณ 2566

บุคลากร รพ./สสอ./รพ.สต./

วิทยากร จ านวน 80 คน

ม.ค. - ก.ย. 66 26,760 26,760 กง.บริการปฐมภูมิ

127 ขับเคล่ือนการด าเนินตามพรบ.การกระจายอ านาจ

รวม 516,060 516,060 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C52 ข้อมูลมีคุณภาพ  และมีการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนการบริหารและบริการด้านสุขภาพ

C53 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือใช้ในการให้บริการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K54 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล    

K55 การให้บริการการแพทย์ทางไกลในผู้ป่วยกลุ่มเปราะบาง ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (Telemedicine)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

128 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเช่ือมโยง

แลกเปล่ียนข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ
กง.ยุทธ์/กง.บริหาร(งาน

ประชาสัมพันธ์)

 -ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในโปรแกรม HOSxP PCU ให้

เป็นปัจจุบัน

7 รพ.สต., 1 PCU รวม   8 

แห่ง

 ต.ค.-ธค. 65 สสอ. รพ.สต.

- โครงการอบรมฟ้ืนฟูการบันทึกข้อมูลเวชระเบียนและ

การเรียกเก็บเงินสอย ลงโปรแกรม HosXP 

ปีงบประมาณ 2566

จนท.รพ.แหลมสิงห์ 2 รุ่นๆ

ละ 30 คน

ม.ค.-มี.ค.66 2,000 2,000 งานประกันสุขภาพ รพ.

แหลมสิงห์

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมองค์กรและ

โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการให้บริการ Digital

 Health แก่ประชาชน

130 น าเทคโนโลยี ดิจิทัล การใช้แพลตฟอร์ม

เทคโนโลยีใหม่ๆ  มายกระดับบริการให้ประชาชน

สะดวกในการเข้าถึงบริการ

- ประชาชนท่ีมารับบริการท่ีสถานบริการสาธารณสุข

ยืนยันตัวตนผ่าน App หมอพร้อม

7 รพ.สต., 1 PCU รวม  8 

แห่ง

 ต.ค.65-กย.66 สสอ./รพ.สต.

131 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือสนับสนุน

บริการให้ทันสมัย(Smart Back Office)

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้โปรแกรม

 Back Office ปีงบประมาณ 2566

จนท.รพ.แหลมสิงห์ 2 รุ่นๆ

ละ 35 คน

มิ.ย.-ก.ค.66 10,500 10,500 กง.บริหารท่ัวไป รพ.แหลม

สิงห์

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

132 พัฒนาบุคลากร(Smart Citizen)ให้มีความรู้และ

ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ

 -เข้าร่วมอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี สสจ.

จันทบุรี จัดการอบรม

จนท.สสอ., รพ.สต. และ 

ศสช.ปากน้ าฯ รวม 9 คน

ต.ค.65 - ก.ย.66 รพ.สต. สสอ. PCU

 -ประชุมช้ีแจงการลงข้อมูลให้ได้คุณภาพและน าไปใช้

ประโยชน์

จนท.สสอ., รพ.สต. และ 

ศสช.ปากน้ าฯ รวม 9 คน

ต.ค.65 - ก.ย.66 รพ.สต. สสอ. PCU

รวม 12,500 12,500 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (37+1) A35 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C54 ลดความเหล่ือมล้ าการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K56 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (Compliance Rate)

K57 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงสิทธิประโยชน์กลางการดูแลปฐมภูมิของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

133 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ กง.ประกัน

134 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การ

คุ้มครองสิทธ์ิและรับเร่ืองร้องเรียน

135 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวช

ระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้ของ

หน่วยบริการ (Smart Insurance)

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C55 มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง

C56 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K58 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

136 เพ่ิมศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้าน

การเงินการคลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น 

RCM, EIA ฯลฯ
กง.ประกัน

137 การบริหารจัดการและติดตาม ก ากับแผนการ

เงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง

ก ากับติดตามและตรวจสอบภายใน การเงิน 2 คร้ัง/ ปี ธ.ค. 65 , พ.ค. 66 รพ.สต. สสอ.

138 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี กง.บริหาร

139 พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพบุคลากรด้าน

การเงินการคลัง

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C57 มีการน าองค์ความรู้และผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K59 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด 

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

(บาท) (บาท) (บาท)

140 สนับสนุนการคิดค้น “นวัตกรรมการแพทย์” เพ่ือการ

บริการทางการแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยให้

บุคลากรทางการแพทย์สามารถท างานได้สะดวกและ

ปลอดภัยและรองรับปัญหา/นโยบาย/ความต้องการ

ของพ้ืนท่ีได้

141 การสร้างเครือข่ายนักวิจัยและทีมน าด้านงานวิจัย

และการจัดการความรู้

- จัดท าวิจัยในระบบบริการและงานท่ีเก่ียวข้องในสถาน

บริการและระดับอ าเภอ

รพ.สต.ละ 1 เร่ือง ต.ค.65 - ก.ย.66

- โครงการ "LS KM Lunch" จนท.รพ./PCU/รพ.สต.40 

คน จ านวน 4 คร้ัง

ม.ค. - ก.ย. 66 24,000 24,000

- โครงการ "LS KM Day" จนท.รพ./PCU/รพ.สต. 60 

คน

ส.ค. - ก.ย. 66 9,000 9,000

142 การสนับสนุนให้เกิดผลงานวิจัย นวัตกรรมและการ

น าไปใช้ประโยชน์

- น าผลการวิจัยท่ีพัฒนารูปแบบมาประยุกต์ใช้ในพ้ืนท่ี

และทุกกลุ่มวัยท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ี

8 สถานบริการ ต.ค.65 - ก.ย.66

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนา

คุณภาพงานด้วยวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)

 โรงพยาบาลแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปี 2566

บุคลากร รพ./สสอ./รพ.สต./

วิทยากร จ านวน 50 คน  3 

คร้ังๆละ 3 วัน

ม.ค. - ก.ย. 66 248,640 248,640

143 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและการเผยแพร่

ผลงานผ่านระบบดิจิทัล

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม 281,640 281,640 0 0 0



(     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

( ) 1.บริหารจัดการ ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค( ) 3.3บริการรักษาพยาบาล ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ(  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

ผู้รับผิดชอบ

กง.ยุทธ์/ทุกกลุ่มงานท่ี

เก่ียวข้อง

รพ.สต./สสอ./PCU

คกก.R2 รพ.ลส.

คกก.R2 รพ.ลส.

รพ.สต./สสอ./PCU

กลุ่มการพยาบาล รพ.ลส

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ผู้รับผิดชอบ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14)
โครงการ (37+1) A 38 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน

ภารกิจพ้ืนฐาน ( /) 1.บริหารจัดการ  ( ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  ( ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  () 3.3บริการรักษาพยาบาล  ( ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  ( ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C58 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   )  

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

144 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ 

และบริหารท่ัวไป

ตค.65-กย.66

1. รายจ่ายด้านบุคลากร

   1.1 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 9,295,400 9,295,400 0

   1.2 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 600,000 600,000 0

   1.3 ค่าตอบแทนไม่ท าเวชปฏิบัติ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 900,000 900,000 0

   1.4 เงิน พตส. รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 24,000 24,000 0

   1.5 ค่าตอบแทน ฉ 11 รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 4,478,500 4,478,500 0

   1.6 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 7,127,500 2,966,520 4,160,980

   1.7 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเฉพาะบ่าย,ดึก รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 1,071,200 535,600 535,600

   1.8 อ่ืนๆ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 1,220,000 610,000 610,000

24,716,600 19,410,020 5,306,580 0 0

2. ค่าใช้สอย

   2.1 เงินสมทบประกันสังคมส่วนของนายจ้าง รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 545,000 545,000

   2.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 300,000 300,000

   2.3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 400,000 400,000

   2.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์การแพทย์ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 400,000 400,000

   2.5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์อ่ืน รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 290,000 290,000

   2.6 ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 2,000,000 2,000,000

   2.7 ค่าจ้างตรวจห้องปฏิบัติการ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 1,434,000 1,434,000

   2.8 ค่าจ้างก าจัดขยะติดเช้ือ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 300,000 300,000

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

   2.9 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 3,674,600 3,674,600

9,343,600 0 9,343,600 0 0

3. ค่าสาธารณูปโภค

   3.1 ค่าไฟฟ้า รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 1,800,000 1,800,000 0

   3.2 ค่าประปา รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 275,000 275,000 0

   3.3 ค่าโทรศัพท์ + อินเตอร์เน็ต รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 80,500 80,500 0

   3.4  ค่าไปรษณีย์ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 28,300 28,300 0

2,183,800.00      2,183,800.00       -                   -                   -                    -                     

4. ค่ายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

   4.1 จัดซ้ือยา รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 9,104,620.00 0.00 9,104,620.00 0.00 0.00    กง.เภสัชกรรม /   กง.

ทันตกรรม
   4.2 จัดซ้ือวัสดุการแพทย์ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 3,230,740.00 0.00 3,230,740.00 0.00 0.00    กง.เภสัชกรรม  /  

นวก.พัสดุ
   4.3 จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 2,796,050.90 0.00 2,796,050.90 0.00 0.00 กง.เทคนิคการแพทย์ / 

นวก.พัสดุ
   4.4 จัดซ้ือวัสดุทันตกรรม รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 725,901.54 0.00 725,901.54 0.00 0.00 กง.ทันตกรรม

15,857,312.44    -                    15,857,312.44     -                   -                    

5. ค่าวัสดุท่ัวไป นวก.พัสดุ

   5.1 ค่าวัสดุส านักงาน รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 700,000.00 0.00 700,000.00 0.00 0.00

   5.2 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 520,000.00 0.00 520,000.00 0.00 0.00

   5.3 ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 520,000.00 0.00 520,000.00 0.00 0.00

   5.4 ค่าวัสดุอ่ืนๆ รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 2,012,500.00 0.00 2,012,500.00 0.00 0.00

3,752,500.00      -                    3,752,500.00       -                   -                    

6. ครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง นวก.พัสดุ

   6.1 จัดซ้ือ จัดหาด้วยเงินบ ารุงของ รพ. ปี 2566 รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 1,642,300.00 1,642,300.00 0.00 0.00 0.00

   6.2 จัดซ้ือ ด้วยงบค่าบริการฯ เบิกจ่ายลักษณะงบลงทุน ปี 2566 รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 1,320,807.56 0.00 1,320,807.56 0.00 0.00

   6.3 จัดซ้ือ จัดหาด้วยเงินงบประมาณ ของ รพ. ปี 2566 รพ.แหลมสิงห์ ต.ค 65 - ก.ย. 66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2,963,107.56      1,642,300.00       1,320,807.56       -                   -                    

แผนรายจ่ายประจ าข้ันพ้ืนฐานของ รพ.แหลมสิงห์ 58,816,920.00    23,236,120.00     35,580,800.00    -                   -                   

7. ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานของ รพสต. 7 แห่ง

    7.1 ค่าใช้สอย รพ.สต. 7 แห่ง ต.ค 65 - ก.ย. 66 466,760.00 0.00 466,760.00 0.00 0.00

    7.2 ค่าสาธารณูปโภค รพ.สต. 7 แห่ง ต.ค 65 - ก.ย. 66 323,000.00 0.00 323,000.00 0.00 0.00

รวมค่าใช้สอย

รวมค่าสาธารณูปโภค

รวมค่ายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

รวมค่าวัสดุท่ัวไป

รวมค่าครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

    7.3 วัสดุใช้ไป รพ.สต. 7 แห่ง ต.ค 65 - ก.ย. 66 329,059.00 0.00 329,059.00 0.00 0.00

    7.4 ค่าตอบแทน รพ.สต. 7 แห่ง ต.ค 65 - ก.ย. 66 2,188,660.00 0.00 2,188,660.00 0.00 0.00

    7.5 ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน รพ.สต. 7 แห่ง ต.ค 65 - ก.ย. 66 123,800.00 0.00 123,800.00 0.00 0.00

8. ครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง

   8.1  จัดซ้ือ จัดหาครุภัณฑ์ รพ.สต. 7 แห่ง ต.ค 65 - ก.ย. 66 329,000.00 329,000.00 0.00 0.00 0.00

   .2 จัดซ้ือ จัดหาส่ืงก่อสร้าง รพ.สต. 7 แห่ง ต.ค 65 - ก.ย. 66 61,000.00 61,000.00 0.00 0.00 0.00

3,821,279.00 390,000.00 3,431,279.00 0.00 0.00

62,638,199.00 23,626,120.00 39,012,079.00 0.00 0.00 0.00

แผนรายจ่ายประจ าข้ันพ้ืนฐานของ รพ.สต.แหลมสิงห์ 7 แห่ง

แผนรายจ่ายประจ าข้ันพ้ืนฐานของ คปสอ.แหลมสิงห์ 



466,760.00

323,000.00



310,059.00

1,150,000.00

195,000.00


