
    ประจ ำปีงบประมำณ  2566

งำนยุทธศำสตร์สำธำรณสุข เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว

 แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ ของเครือข่ำยบริกำรสุขภำพจังหวัดจันทบุรี

เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว

(รพ.แก่งหำงแมว/สสอ.แก่งหำงแมว/รพ.สต.ใน อ.แก่งหำงแมว)



ส่วนราชการ    โรงพยาบาลแก่งหางแมว  อ าเภอแก่งหางแมว  จังหวัดจันทบุรี  22160

ท่ี จบ 0033.305/7159 วันท่ี

เร่ือง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแก่งหางแมว  ประจ าปีงบประมาณ 2566

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

ด้วย เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแก่งหางแมว ประกอบด้วยโรงพยาบาลแก่งหางแมว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแก่งหางแมว และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเครือข่าย จ านวน 11 แห่ง 

ได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแก่งหางแมว   ปีงบประมาณ 2566  เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแก่งหางแมว ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือด าเนินการต่อไป

ประธานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแก่งหางแมว

บันทึกข้อความ

  6   ธันวาคม 2565

     (นายสมคิด  ตันประวัติ)    (นายอภิสิทธ์ิ  ดุจวรรณ์)
      สาธารณสุขอ าเภอแก่งหางแมว   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว



แผนยุทธศำสตร์ / กรอบทิศทำงกำรพัฒนำเครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว

วิสัยทัศน์ : เครือข่ายโรงพยาบาลแห่งคุณภาพ ท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ ผู้ให้บริการมีความสุข มุ่งสู่ความเป็นเลิศจังหวัดจันทบุรี
(เครือข่ายโรงพยาบาล: รพ./รพ.สต./สสอ.     คุณภาพ: HA/รพ.สต.ติดดาว     อบอุ่นใจ: ความพึงพอใจในบริการ    ความสุข: Happynometer

ความเป็นเลิศ: ต้นแบบการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ)

เข็มมุ่ง : 1) การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ครอบคลุมท้ังเครือข่ายบริการ

2) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอ้ือต่อการจัดบริการท้ังในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ

3) พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

ค่ำนิยม : "คุณภาพ คู่รอยย้ิม ทีมงามเช่ียวชาญ"

สัญลักษณ์เครือข่ำย  : สีเขียว คือ สีประจ ำอ ำเภอแก่งหำงแมว

สีฟ้ำ-ขำว คือ สีของชุดเคร่ืองแบบบุคลำกรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุข

ชำย-หญิงพร้อมกำกบำท แทน บุคลำกรสำธำรณสุข ท่ีร่วมกันท ำงำนด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข

วงกลม-ลูกศร แทน ภำคีเครือข่ำยท่ีร่วมกันท ำงำนด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข ในแต่ละระดับ

(หมำยเหตุ :  อำจเพ่ิมเติมหัวข้ออ่ืนๆ  ตำมท่ีเห็นสมควร)



รำยกำร   รพ.แก่งหำงแมว  รพ.สต. 11 แห่ง  สสอ.แก่งหำงแมว  รวม

รำยกำรรับ

รายได้ UC 44,680,906.00               8,000,000.00            52,680,906.00         

รายได้จาก  EMS 175,100.00                    -                          175,100.00             

รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 10,000.00                     -                          10,000.00               

รายได้ค่ารักษา อปท. 248,833.00                    -                          248,833.00             

รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 3,113,610.00                 -                          3,113,610.00           

รายได้ประกันสังคม 2,213,508.00                 176,134.61               2,389,642.61           

รายได้แรงงานต่างด้าว 1,538,100.00                 -                          1,538,100.00           

รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 17,361,663.00               1,212,095.27            18,573,758.27         

รายได้อ่ืน 1,993,204.00                 3,117,318.26            300,000.00               5,410,522.26           

เงินรับฝากอ่ืน 3,000,000.00                 77,236.00                3,077,236.00           

รวมรำยรับ 74,334,924.00              12,582,784.14          300,000.00              87,217,708.14        

รำยกำรจ่ำย

ค่ายา 6,720,000.00                 -                          6,720,000.00           

ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 3,218,500.00                 67,060.00                3,285,560.00           

ค่าวัสดุทันตกรรม 300,000.00                    -                          300,000.00             

ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1,521,980.00                 400,034.00               1,922,014.00           

ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน 10,299,360.00               3,435,590.00            13,734,950.00         

ค่าตอบแทน 17,430,000.00               3,071,378.00            20,501,378.00         

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 800,968.00                    433,534.00               1,234,502.00           

ค่าใช้สอย 10,165,430.00               1,843,786.00            103,384.00               12,112,600.00         

ค่าสาธารณูปโภค 2,915,400.00                 631,694.74               56,616.00                3,603,710.74           

วัสดุใช้ไป 2,745,000.00                 1,483,542.37            102,000.00               4,330,542.37           

แผนประมำณกำรรำยรับ - รำยจ่ำยเงินบ ำรุง ปีงบประมำณ 2566

 เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /รายได้-รายจ่ายเงินบ ารุง 



รำยกำร   รพ.แก่งหำงแมว  รพ.สต. 11 แห่ง  สสอ.แก่งหำงแมว  รวม

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 13,368,840.00               3,466,463.00            38,000.00                16,873,303.00         

  - ค่าใช้จ่ายครุกัณฑ์ งบลงทุน จากเงินบ ารุง 1,798,057.75                 2,163,860.74            3,961,918.49           

 - ค่าใช้จ่ายส่ิงก่อสร้าง งบลงทุน จากเงินบ ารุง 600,000.00                    295,000.00               895,000.00             

รวมรำยจ่ำย 71,883,535.75              17,291,942.85          300,000.00              89,475,478.60        

รายรับสูกว่ารายจ่าย 2,451,388.25                 4,709,158.71-            -                          2,257,770.46-           

เงินคงเหลือยกมา ณ 30 ก.ย.65 31,065,910.42               5,086,047.32            10,229.00                36,162,186.74         

ภาระหน้ึสินผูกพัน ณ 30 กย.65 16,978,157.32               -                          16,978,157.32         

สรุปแผนประมำณกำร

    -เงินสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี (80,000)** 824,098.00           -                     824,098.00          

    -เงินสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ -                         -                     -                     -                    

    -เงินบ ารุงคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2565 31,065,910.42           5,086,047.32        10,229.00            36,162,186.74      

    -รวมงบประมาณฯปี 2566 105,400,834.42         18,492,929.46       310,229.00           124,203,992.88    

     (รายรับ+ เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินฯ+เงินคงเหลือยกมาปี 2566)

    -หน้ีสินและภาระผูกพัน 16,978,157.32           -                     -                     

    -ก่อหน้ีแล้ว โครงการข้ามปี 1,440,180.00            -                     

    -สรุปยอดงบประมำณคงเหลือท่ีสำมำรถท ำแผนฯ ปี 2566 86,982,497.10          18,492,929.46      310,229.00          105,785,655.56   

105,785,655.56        บำท

**เงิน 80,000 บาท รวมอยู่ในเงิน UC 44,680,906 บาทแล้ว

**ประมำณกำรรำยได้จัดท ำแผนประจ ำปี 2566 (รำยได้+เงินคงเหลือยกมำ+เงินสนับสนุนจำกอปท./กองทุนต ำบล+เงินสนับสนุนจำกแหล่งอ่ืนๆ-ภำระหน้ีสินผูกพัน-ก่อหน้ีแล้ว โครงกำรข้ำมปี)**

18,418,337.32     

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /รายได้-รายจ่ายเงินบ ารุง 



แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /รายได้-รายจ่ายเงินบ ารุง 



 

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /รายได้-รายจ่ายเงินบ ารุง 



ขนำดของ

ปัญหำ

ควำมรุนแรงของ

ปัญหำ

กำรสูญเสียทำง

เศรษฐกิจ

ควำมเป็นไปได้

ในกำรแก้ไข

ปัญหำ

ควำมร่วมมือ

ของชุมชน
คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1.กลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย

1.1 การเข้าถึงบริการของหญิงต้ังครรภ์และเด็กปฐมวัย 1. หญิงต้ังครรภ์ฝากครรภ์คุณภาพ 5 คร้ังตามเกณฑ์ (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 75) ภาพรวม

อ าเภอแก่งหางแมวร้อยละ 55.62 พบสูงอันดับแรก ต.พวา ร้อยละ77.78 ,ต.ขุนซ่อง ร้อยละ74, ต.

สามพ่ีน้อง ร้อยละ50,ต.เขาวงกต ร้อยละ 45.45 และต.แก่งหางแมว ร้อยละ27.78 ตามล าดับ

3 4 3 2 3 15

2. หญิงต้ังครรภ์ฝากครรภ์คร้ังแรกก่อน12 สัปดาห์  (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 75) ภาพรวมอ าเภ

แก่งหางแมวร้อยละ 69.82 พบสูงอันดับแรก ต.พวา ร้อยละ86.11, ต.ขุนซ่อง ร้อยละ82, ต.สามพ่ีน้อง

 ร้อยละ77.78, ต.เขาวงกต ร้อยละ 72.73 และต.แก่งหางแมว ร้อยละ44.44 ตามล าดับ
3 3 2 3 3 14

3. เด็ก 0-5 ปี ตรวจคัดกรองพัฒนาการสมวัยคร้ังแรก  (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) ภาพรวม

อ าเภอร้อยละ 70.92 พบสูงอันดับแรก ต.ขุนซ่อง ร้อยละ 74.62,ต.แก่งหางแมว ร้อยละ 72.87,ต.พวา

 ร้อยละ 71.55,ต.สามพ่ีน้อง ร้อยละ 66.27 และต.เขาวงกต ร้อยละ 50.65 ตามล าดับ
3 2 2 4 3 14

4.  เด็ก 0-5 ปี พัฒนาการเด็กสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม (เป้าหมายร้อยละ 100) ภาพรวมอ าเภอ

แก่งหางแมว ร้อยละ 88.51 พบสูงอันดับแรก ต.ขุนซ่อง ร้อยละ97.47 ,ต.สามพ่ีน้อง ร้อยละ 90.74 ,

ต.พวา ร้อยละ 89.25, ต.แก่งหางแมว ร้อยละ 88.31 และต.เขาวงกต ร้อยละ 42.11 ตามล าดับ
3 4 3 4 3 17

5.เด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน (เป้าหมายมากกว่าร้อยละ 64) ภาพรวมอ าเภอแก่งหางแมว ร้อยละ 49.71

 พบสูงอันดับแรก ต.พวา ร้อยละ 60.00, ต.สามพ่ีน้อง ร้อยละ 49.04, ต.ขุนซ่อง ร้อยละ 47.34, ต.

แก่งหางแมว ร้อยละ 44.91 และต.เขาวงกต ร้อยละ 36.23 ตามล าดับ
3 3 3 2 3 14

2. เด็กวัยเรียน

และวัยรุ่น

2.1 เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธ์ุท่ีไม่

เหมาะสม

1. อัตราการคลอดในหญิงอายุต่ ากว่า 20 ปี                                                               1.1 

อัตราการคลอดในหญิงอายุ 10-14 ปีอ าเภอแก่งหางแมว = 0.95 ต่อ 1,000 ปชก.หญิง 10-14 ปี

(เป้าหมายไม่เกิน 0.9 ต่อ 1,000 ปชก.หญิงอายุ 10-14 ปี) 3 3 3 3 3 15

1.2 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 15 -19 ปีอ าเภอแก่งหางแมว = 30.39 ต่อ 1,000 ปชก.หญิง 15-19

 ปี(เป้าหมายไม่เกิน 25 ต่อ 1,000 ปชก.หญิงอายุ 15-19 ปี) 3 3 2 3 3 14

กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำสำธำรณสุข อ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

            1)ปัญหำสำธำรณสุขท่ีส ำคัญของแต่ละกลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหำ ข้อมูลสนับสนุน / สถำนกำรณ์

เกณฑ์กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /ปัญหา1อ าเภอ66



ขนำดของ

ปัญหำ

ควำมรุนแรงของ

ปัญหำ

กำรสูญเสียทำง

เศรษฐกิจ

ควำมเป็นไปได้

ในกำรแก้ไข

ปัญหำ

ควำมร่วมมือ

ของชุมชน
คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหำ ข้อมูลสนับสนุน / สถำนกำรณ์

เกณฑ์กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ

2..เด็กวัยเรียน 6-14 ปี สูงดีสมส่วน( เป้าหมายร้อยละ 68)  ภาพรวมอ าเภอร้อยละ58.75 พบสูงสุด 

ได้แก่  ต.ขุนซ่อง ร้อยละ 66.50 ,ต.พวา ร้อยละ63.77 , ต.สามพ่ีน้อง ร้อยละ 61.08, ต.แก่งหางแมว 

ร้อยละ 49.91และ ต.เขาวงกต ร้อยละ 29.41ตามล าดับ มีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน  (ค่าเป้าหมาย ร้อย

ละ 10)ภาพรวมอ าเภอ ร้อยละ14.32  พบมากท่ีสุด ได้แก่ ต.แก่งหางแมว ร้อยละ 16.01, ต.สามพ่ี

น้อง ร้อยละ 14.97 ,ต.พวา ร้อยละ 14.81 ,ต.เขาวงกต ร้อยละ 11.76 และ ต.ขุนซ่องร้อยละ 10.22 

ตามล าดับ มีภาวะเต้ีย (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5)ภาพรวมอ าเภอ ร้อยละ 7.55 พบมากท่ีสุด ได้แก่ ต.

เขาวงกต ร้อยละ 47.06 ,ต.แก่งหางแมว ร้อยละ 10.15, ต.สามพ่ีน้อง ร้อยละ 8.08, ต.ขุนซ่อง ร้อย

ละ 5.70 และต.พวา ร้อยละ 5.03 ตามล าดับ ส่วนสูงเฉล่ียของเด็กชายอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.21 

เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 154 เซนติเมตร) ส่วนสูงเฉล่ียของเด็กหญิงอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.27 

เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 155 เซนติเมตร)

3 3 3 3 3 15

3.กลุ่มผู้สูงอำยุ 4.1 ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่พึงประสงค์ 1.ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ร้อยละ 55.11   (ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) ต าบลท่ีผ่าน

เกณฑ์คือ ต.พวา ร้อยละ 84.58
1 3 3 2 3 12

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /ปัญหา1อ าเภอ66



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาดของปัญหา
ความรุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้

ในการแก้ไขปัญหา

ความร่วมมือของ

ชุมชน
คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคไข้มาลาเรีย พบผู้ป่วยโรคไข้มาลาเรียในพ้ืนท่ี

อ าเภอแก่งหางแมว ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ี 

A2 ท่ียังคงต้องเฝ้าระวังไม่ให้เกิด

การแพร่ระบาดของโรค

ข้อมูลย้อนหลังปี 2563-2564 ไม่พบผู้ป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคไข้มาลาเรีย ในปี 2565 พบผู้ป่วยโรค

ไข้มาลาเรีย จ านวน 1 ราย อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีต าบลขุนซ่อง ซ่ึงมีความเส่ียงจากการท างานในพ้ืนท่ีท่ี

เส่ียงต่อการเกิดโรค จึงต้องด าเนินการเฝ้าระวังในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ืองเพ่ือไม่ให้เกิดการระบาด 

สอดคล้องกับโครงการลดโรคไข้มาลาเรียให้หมดไปภายในปี 2567

1 2 2 3 3 11

2 โรควัณโรค การควบคุมวัณโรคยังไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย

ในปี 2565 อ าเภอแก่งหางแมว มีผู้ป่วยโรควัณโรคข้ึนทะเบียน จ านวน 29 ราย รักษาหายและครบ 

8 ราย (ร้อยละ 36.36) เสียชีวิต 4 ราย (ร้อยละ 18.18) มีผู้ป่วยรับโอนจ านวน 5 ราย ก าลังอยู่

ระหว่างการรักษา 10 ราย (ร้อยละ 45.45) ด้ือยา 0 ราย
3 4 3 3 3 16

3 โรคมือ เท้า ปาก พบผู้ป่วยโรคมือ เท้า ปาก เพ่ิมข้ึน ข้อมูลย้อนหลังปี 2563 พบผู้ป่วยโรคมือ เท้า ปาก จ านวน 10 ราย ปี 2564 จ านวน 5 ราย และใน

ปี 2565 พบผู้ป่วยโรคมือ เท้า ปาก จ านวน 91 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 220.46 ต่อประชากรแสนคน

 ไม่พบรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่มอายุ 0 - 4 ปี  พ้ืนท่ีท่ีพบผู้ป่วยสูงสุด ได้แก่ 

ต าบลขุนซ่อง อัตราป่วยเท่ากับ 281.27 ต่อประชากรแสนคน รองลงมาคือ ต าบลแก่งหางแมว, เขา

วงกต, สามพ่ีน้อง, และพวา อัตราป่วยเท่ากับ 257.92, 226.32, 182.39, 131.38 ตามล าดับ

2 2 3 3 3 13

4 โรคไข้เลือดออก อ าเภอแก่งหางแมว เป็นพ้ืนท่ีเส่ียง

ต่อการระบาดของโรคไข้เลือดออก 

เน่ืองจากมีปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการ

แพร่กระจายโรคสูง เช่น พ้ืนท่ี 

สภาพอากาศ สภาพแวดล้อมใน

ชุมชน

ข้อมูลย้อนหลังปี 2563 พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก จ านวน 39 ราย ปี 2564 จ านวน 2 ราย และในปี

 2565 พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก จ านวน 5 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 12.11 ต่อประชากรแสนคน ไม่มี

รายงานผู้เสียชีวิต อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่มอายุ 35 - 44 ปี พบมากในพ้ืนท่ีต าบลพวา อัตราป่วย

เท่ากับ 37.54 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ ต าบลสามพ่ีน้อง เขาวงกต ขุนซ่อง และแก่งหางแมว

 อัตราป่วยเท่ากับ 16.58, 0, 0, 0 ตามล าดับ

2 3 3 4 3 15

5 โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ยังคงเป็นโรคท่ีต้องเฝ้าระวังอย่าง

ต่อเน่ืองในทุกพ้ืนท่ี ซ่ึงอ าเภอ  

แก่งหางแมว เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีผู้เดิน

ทางเข้า-ออก มาท างานอย่าง

ต่อเน่ือง และเป็นพ้ืนท่ีชุมชนบ้าน

อาศัยอยู่ใกล้กัน จึงต้องเฝ้าระวัง

ไม่ให้เกิดการระบาดเป็นกลุ่มก้อน

ในชุมชน

อ าเภอแก่งหางแมว พบผู้ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกเดือนมกราคม 2565 จ านวนสะสม 

5,318 ราย (ข้อมูล ณ วันท่ี 12 พ.ย. 65) มีรายงานผู้เสียชีวิตสะสม 4 ราย ปัจจุบันโรคโควิด-19 ยัง

ต้องด าเนินการเฝ้าระวังอย่างต่อเน่ืองในกลุ่มท่ีมีความเส่ียงต่อการเสียชีวิต และการระบาดเป็นกลุ่ม

ก้อนในชุมชน พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการฉีดวัคซีนเข็มกระตุ้น ส าหรับทุก

กลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มเส่ียง 4 4 5 4 3 20

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /ปัญหา2อ าเภอ66



3)กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนำดของปัญหำ
ควำมรุนแรงของ

ปัญหำ

กำรสูญเสียทำง

เศรษฐกิจ

ควำมเป็นไปได้

ในกำรแก้ไข

ปัญหำ

ควำมร่วมมือ

ของชุมชน
คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่ ของประชากร อายุ 35 ปี ข้ึน

ไปท่ีได้รับการคัดกรองโรคเบาหวานท่ีสูงข้ึน 

(513.80 ต่อแสนประชากร)

อ าเภอแก่งหางแมวพบอัตราป่วยรายใหม่โรคเบาหวาน 513.80 ต่อแสนประชากร 

โดยพบมากท่ีต าบลแก่งหางแมว 613.19 ต่อแสนประชากร รองลงมาเป็นต าบลขุน

ซ่อง 591.72 ต่อแสนประชากร, ต าบลสามพ่ีน้อง 452.78, ต าบลพวา  437.74 ต่อ

แสนประชากร และต าบลเขาวงกต  261.44 ต่อแสนประชากร  อัตราป่วยตายด้วย

โรคเบาหวานร้อยละ  0.53 ส่วนมากพบในกลุ่มอายุ 40-49 ปี และ 50-59 ปี ร้อย

ละ 0.47

3 4 4 2 3 16

2 อุบัติเหตุ พบผู้บาดเจ็บ จ านวน 620 รายและผู้เสียชีวิต 

จ านวน 14 รายส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรม

เส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ได้แก่ การไม่สวม

หมวกนิรภัย การด่ืมแอลกอฮอล์

ปี65 พบว่าพฤติกรรมการไม่สวมหมวกนิรภัย  จ านวน 415 ราย รองลงมาคือการ

ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮล์ จ านวน 108 ราย และการไม่คาดเข็มขัดนิรภัย จ านวน  25 

ราย

4 4 4 2 3 17

3 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่ลดลงเป็นอันดับ 9 ของ

จังหวัด ( 1100.66 ต่อแสนประชากร)

อ าเภอแก่งหางแมว พบอัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูง 1100.66 ต่อแสน

ประชากร โดยพบมากท่ีต าบลเขาวงกต 1307.19 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ 

ต าบลขุนซ่อง 1305.02 ต่อแสนประชากร, ต าบลสามพ่ีน้อง 1034.93 ต่อแสน

ประชากร, ต าบลแก่งหางแมว 1008.80 และต าบลพวา 931.36 ต่อแสนประชากร 

ตามล าดับ อัตราป่วยตายด้วยโรคความดันโลหิตสูง 1.13 พบมากในกลุ่มอายุ 40-49

 ปี และกลุ่มอายุ 50-59 ปี กลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป ร้อยละ 0.77

3 3 4 2 3 15

4 มะเร็ง การเข้ารับบริการการตรวจมะเร็งไม่ได้ตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มะเร็งปากมดลูก  ร้อยละ

 80 มะเร็งเต้านม  ร้อยละ 80

1.การเข้ารับบริการการตรวจมะเร็งปากมดลูก ท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์  ได้แก่ ต.แก่งหาง

แมว  (66.45) ,ต.ขุนซ่อง (38.38), ต.เขาวงกต (37.87), ต.พวา (31.34) และต.สาม

พ่ีน้อง (30.40) ตามล าดับ 2.การเข้ารับบริการการตรวจมะเร็งเต้านม ท่ียังไม่ผ่าน

เกณฑ์  ได้แก่ ต.พวา (77.47), ต.สามพ่ีน้อง (60.35), ต.ขุนซ่อง (50.27) และต.

แก่งหางแมว (14.58) ตามล าดับ

3 3 3 4 2 15

กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำสำธำรณสุข อ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ล ำดับ โรค ประเด็นปัญหำ ข้อมูลสนับสนุน / สถำนกำรณ์

เกณฑ์กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /ปัญหา3 อ าเภอ66



5 ฆ่าตัวตาย อัตราการฆ่าตัวตาย สูงเป็นอันดับ 6 ของจังหวัด

 (11.82 ต่อแสนประชากรสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด

 ไม่เกิน 8.0 ต่อแสนประชากร)

อ าเภอแก่งหางแมวมีอัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 11.82 ต่อแสนประชากร อัตราส่วน

เพศชายฆ่าตัวตายส าเร็จมากกว่าเพศหญิง 1.5 : 1 ซ่ึงส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มวัยท างาน 

(อายุ 15-59 ปี) คิดเป็นร้อยละ 80 รองลงมา กลุ่มผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) ร้อย

ละ 20  พบมากท่ีต าบลขุนซ่อง และต าบลพวา  ร้อยละ 40  รองลงมาคือ ต าบลพ

วาและต าบลสามพ่ีน้อง ร้อยละ 20  นอกจากน้ียังพบผู้พยายามฆ่าตัวตายจ านวน 

36 ราย โดยพบมากท่ีต าบลพวา จ านวน 11 ราย รองลงมาคือต าบลขุนซ่อง  

จ านวน 9 ราย ต าบลแก่งหางแมว และต าบลสามพ่ีน้อง จ านวนเท่ากันคือ 7 ราย 

และต าบลเขาวงกต จ านวน 2 ราย

4 4 3 2 3 16

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /ปัญหา3 อ าเภอ66



ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  : เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนต ำบลมหัศจรรย์ 1,000วัน Plus สู่ 2,500 วัน แบบบูรณำกำรร่วมกับชุมชนและครอบครัว

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย/พ้ืนท่ีเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ /เจ้ำภำพหลัก

โครงกำรต ำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 
2,500 วัน อ ำเภอแก่งหำงแมว

22,600 บำท น.ส.นิลาวรรณ  รุประมาณ

1.ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน/ทีมพัฒนา
เด็กและครอบครัวระดับต าบล

1.เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายการด าเนินงาน 
ต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน
2.เพ่ือก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย ต าบลมหัศจรรย์ 
1,000วัน Plus สู่ 2,500 วัน

1.ตัวแทนองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 5 คน
2.ตัวแทนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 12 คน
3.ตัวแทนรพ.สต./ รพ. 12 คน
4.ตัวแทนสสอ. 2 คน
5.ตัวแทนอสม. 4 คน

คร้ังท่ี1 มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566
คร้ังท่ี 2 กรกฎาคม-สิงหาคม 2566

 1.ค่าอาหาร 
50บาท×35คน×1ม้ือ×2คร้ัง รวมเป็นเงิน 3,500 บาท
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
35บาท×35คน×2ม้ือ×2คร้ัง รวมเป็นเงิน 4,900 บาท
รวมท้ังส้ิน 8,400 บาท

โครงกำรเร่งรัด โครงกำรต ำบลมหัศจรรย์ 1,000วัน Plus สู่ 2,500 วัน อ ำเภอแก่งหำงแมวจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมำณ 2566

เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว

เกณฑ์ช้ีวัดของโครงกำร : 1.มีแผนกำรด ำเนินงำนต ำบลมหัศจรรย์ 1,000วัน Plus สู่ 2,500 วัน ทุกต ำบล

                            2. Best pracite กำรด ำเนินกำรขับเคล่ือนต ำบลมหัศจรรย์ 1,000วัน Plus สู่ 2,500 วัน จ ำนวน 1 ต ำบล

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีม
พัฒนาเด็กและครอบครัวระดับต าบล อ าเภอ

แก่งหางแมว

1.เพ่ือให้ทีมพัฒนาเด็กและครอบครัวระดับ
ต าบล อ าเภอแก่งหางแมว มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการด าเนินงานด้านสุขภาพ(4D) ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

1.ตัวแทนองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 5 คน
2.ตัวแทนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 12 คน

3.ตัวแทนรพ.สต./ รพ. 12 คน
4.ตัวแทนสสอ. 2 คน
5.ตัวแทนอสม. 4 คน
6.วิทยากร 5 คน

มีนาคม - เมษายน 2566 1.ค่าอาหาร 
80บาท×40คน×1ม้ือ×1วัน รวมเป็นเงิน 3,200 บาท

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
35บาท×40คน×2ม้ือ×1วัน รวมเป็นเงิน 2,800 บาท
3.ค่าวิทยากร
-วิทยากรบรรยาย 1คน×3ช่ัวโมง×600บาท  รวมเป็นเงิน 1,800 บาท
-วิทยากรบรรยาย 1คน×2ช่ัวโมง×600บาท  รวมเป็นเงิน 1,200 บาท
-วิทยากรฝึกปฏิบัติ 5คน×1ช่ัวโมง×600บาท  รวมเป็นเงิน 3,000 บาท
รวมเป็นเงิน 6,000 บาท
4.ค่าป้ายไวนิล 1,800  บาท

5.เอกสารในการประชุม 400 บาท
รวมท้ังส้ิน 14,200 บาท

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /โครงการเร่งรัด 



ยุทธศำสตร์ (E : 4) รวมงบประมำณ

(บำท) เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 1,054,124.00         32,600.00              502,150.00            354,374.00            165,000.00            

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 1,195,400.00         58,000.00              887,850.00            9,550.00               240,000.00            

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 1,363,300.00         1,111,000.00         201,100.00            51,200.00              -                       

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 85,305,611.56       33,696,831.56        51,089,806.00        408,974.00            110,000.00            

5 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 16,867,220.00       16,867,220.00        -                       -                       -                       

รวม 105,785,655.56    51,765,651.56       52,680,906.00       824,098.00           515,000.00           

ตำรำง 1          สรุปงบประมำณแผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมำณ 2566

จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์  4 Excellence

แหล่งงบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /ตาราง1



ภำรกิจพ้ืนฐำน รวมงบประมำณ

(บำท) เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

1 บริหารจัดการ 85,305,611.56                 33,696,831.56                 51,089,806.00                 408,974.00                     110,000.00                     

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1,363,300.00                   1,111,000.00                   201,100.00                     51,200.00                       -                                

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมป้องกัน 243,800.00                     22,600.00                       221,200.00                     -                                -                                

3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค 805,324.00                     5,000.00                         280,950.00                     354,374.00                     165,000.00                     

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 5,000.00                         5,000.00                         -                                -                                -                                

3.4 บริการรักษาพยาบาล 1,195,400.00                   58,000.00                       887,850.00                     9,550.00                         240,000.00                     

3.5 บริการฟ้ืนฟูสภาพ -                                -                                -                                -                                -                                

4 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 16,867,220.00                 16,867,220.00                 -                                -                                -                                                     

รวม 105,785,655.56              51,765,651.56               52,680,906.00               824,098.00                    515,000.00                    

ตำรำง 2 สรุปงบประมำณแผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมำณ 2566

จ ำแนกตำมภำรกิจพ้ืนฐำน

แหล่งงบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /ตาราง2



โครงกำร (A) รวมงบประมำณ

(บำท) เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 243,800.00                  22,600.00                    221,200.00                  -                             -                             

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 88,700.00                    -                             37,500.00                    51,200.00                    -                             

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) 20,000.00                    -                             -                             -                             20,000.00                    

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 51,050.00                    5,000.00                      46,050.00                    -                             -                             

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 754,274.00                  -                             234,900.00                  354,374.00                  165,000.00                  

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 5,000.00                      5,000.00                      -                             -                             -                             

A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 520,540.00                  417,000.00                  43,540.00                    -                             60,000.00                    

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ -                             -                             -                             -                             -                             

A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. -                             -                             -                             -                             -                             

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง -                             -                             -                             -                             -                             

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 686,800.00                  58,000.00                    628,800.00                  -                             -                             

A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล -                             -                             -                             -                             -                             

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด -                             -                             -                             -                             -                             

A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน 13,000.00                    -                             13,000.00                    -                             -                             

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ -                             -                             -                             -                             -                             

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช -                             -                             -                             -                             -                             

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก -                             -                             -                             -                             -                             

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ -                             -                             -                             -                             -                             

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 207,550.00                  -                             198,000.00                  9,550.00                      -                             

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต -                             -                             -                             -                             -                             

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา -                             -                             -                             -                             -                             

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ -                             -                             -                             -                             -                             

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 240,000.00                  -                             -                             -                             240,000.00                  

A24 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) 5,500.00                      -                             5,500.00                      -                             -                             

A25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery -                             -                             -                             -                             -                             

แหล่งงบประมำณ

ตำรำง 3    สรุปงบประมำณแผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมำณ 2566

จ ำแนกตำมโครงกำร

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /ตาราง3



โครงกำร (A) รวมงบประมำณ

(บำท) เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

แหล่งงบประมำณ

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย์ -                             -                             -                             -                             -                             

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 42,550.00                    -                             42,550.00                    -                             -                             

A28 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ -                             -                             -                             -                             -                             

A29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์ -                             -                             -                             -                             -                             

A30 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ 230,000.00                  230,000.00                  -                             -                             -                             

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 60,000.00                    60,000.00                    -                             -                             -                             

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส -                             -                             -                             -                             -                             

A33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 1,214,600.00                1,051,000.00                163,600.00                  -                             -                             

A34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 364,895.96                  305,895.96                  59,000.00                    -                             -                             

A35 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน 11,530,000.00              3,000,000.00                8,500,000.00                -                             30,000.00                    

A36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง -                             -                             -                             -                             -                             

A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ -                             -                             -                             -                             -                             

A38 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน 72,640,175.60              29,743,935.60              42,487,266.00              408,974.00                  -                             

A39 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 16,867,220.00              16,867,220.00              -                             -                             -                             

รวม 37+1 โครงการ 105,785,655.56           51,765,651.56             52,680,906.00             824,098.00                 515,000.00                 

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /ตาราง3



แผนปฏิบัติกำรฯ ปี2566
1)  14 แผนงำน  37+1  โครงกำร



1)  15 แผนงำน  45  โครงกำร



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 1 :กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้ำนสุขภำพ)

โครงกำร (37+1) A 1 โครงกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (   /  ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C1ประชำชนทุกกลุ่มวัยได้รับกำรบริกำรท่ีมีคุณภำพสอดคล้องกับสุขภำพดีวิถีใหม่ และมีพฤติกรรมสุขภำพท่ีพึงประสงค์ ด้วยควำมร่วมมือของภำคีเครือข่ำยท่ีเก่ียวข้องทุกภำคส่วน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K1อัตรำส่วนกำรตำยมำรดำไทย ไม่เกิน 17 ต่อแสนกำรเกิดมีชีพ ต่อกำรเกิดมีชีพแสนคน

K2ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรสมวัย (ร้อยละ 85)

K3ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับกำรคัดกรองแล้วพบว่ำมีพัฒนำกำรล่ำช้ำแล้วได้รับกำรกระตุ้นพัฒนำกำรด้วย TEDA4 Iหรือเคร่ืองมือมำตรฐำนอ่ืน จนมีพัฒนำกำรสมวัย 

K4อัตรำกำรคลอดมีชีพในหญิงอำยุ 15-19 ปี ต่อจ ำนวนประชำกรหญิงอำยุ 15-19 ปี 1,000 คน (ไม่เกิน 23 ต่อพันกำรเกิดมีชีพ)

K5ร้อยละของผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะพ่ึงพิงได้รับกำรดูแลตำม Care Plan (ร้อยละ 95)

K6ร้อยละของผู้สูงอำยุมีแผนส่งเสริมสุขภำพดี (Wellness Plan) (ร้อยละ 50)

K7ร้อยละของผู้สูงอำยุท่ีผ่ำนกำรคัดกรอง พบว่ำเส่ียงต่อกำรเกิดภำวะสมองเส่ือมหรือภำวะหกล้ม และได้รับกำรดูแลรักษำในคลินิกผู้สูงอำยุ

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

ตามมาตรฐาน ท้ังในสถานบริการและเชิงรุกท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแนวใหม่                        -   

ของประชาชน                        -   

1.1 พัฒนาบริการอนามัยแม่และเด็กในรพ.สต./รพ.                        -   

 -จัดบริการอนามัยแม่และเด็ก ตามมาตรฐานกรมอนามัย                        -   

 -โรงเรียนพ่อแม่                        -   

 -การส ารวจไอโอดีนในหญิงต้ังครรภ์                        -   

 -โรงเรียนพ่อแม่                        -   

 -การเย่ียมบ้านหลังคลอด                        -   

 -หญิงต้ังครรภ์ท่ีรับบริการในหน่วยบริการได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก หญิงต้ังครรภ์ ท่ีมารับบริการ ต.ค.65-ก.ย.66                7,500.00                 7,500.00 CUP แก่งหางแมว

ฝึกทักษะการดูแลสุขภาพช่องปาก และได้รับการตรวจ,นัดเพ่ือรักษา ใน รพ./รพ.สต.ท้ังหมดรพ.                        -   (รพ.Dent)

ทางทันตกรรมท่ีจ าเป็นตามชุดสิทธิประโยชน์                        -   

 - โครงการต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน อ าเภอแก่งหางแมว ตัวแทน อปท. 5 คน ต.ค.65-ก.ย.66              22,600.00                22,600.00 CUP แก่งหางแมว

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 12 คน                        -   น.ส.นิลาวรรณ  รุประมาณ

รพ.สต./ รพ. 12 คน                        -   สสอ.แก่งหางแมว

สสอ. 2 คน/อสม. 4 คน                        -   

1.2 พัฒนาการจัดบริการให้ได้ตามมาตรฐาน และรับการประเมิน                        -   

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการกิจกรรมกับ A2

(ส่งเสริมสุขภำพช่องปำกในกลุ่มหญิงต้ังครรภ์)

(โครงกำรต ำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus 

สู่ 2,500 วัน อ ำเภอแก่งหำงแมว)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A1สร้างเสริมศักยภาพทุกกลุ่มวัย 



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 -ANC คุณภาพ                        -   

 -โรงพยาบาลเล้ียงลูกด้วยนมแม่/รพ.สต.เล้ียงลูกด้วยนมแม่ ฯลฯ บุคลากรทุกคน รพ./รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน                        -   (LR รพ.)

 -พัฒนาศักยภาพ อสม.เช่ียวชาญด้านคุณภาพบริการอนามัย                        -   

แม่และเด็กในรพ.สต./รพ.                        -   

 -ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้/ทักษะ                        -   

  -การดูแลมารดา/ทารก และการพัฒนาคุณภาพการดูแล/นมแม่                        -   

 -จัดอบรมความรู้/ทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน                        -   

  -มาตรฐานการปฏิบัติงานแม่และเด็ก รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

  -รพ./รพ.สต.เล้ียงลูกด้วยนมแม่   ฯลฯ                        -   

1.4 MCH Board                        -   

 - พัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานอนามัย                        -   

แม่และเด็กในสถานพยาบาล (รพ./รพ.สต./สสอ.)                        -   

2 ส่งเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพเด็กทุกช่วงวัยเพ่ือให้มีความพร้อมด้านสุขภาพ                        -   

สุขภาพในศตวรรษท่ี 21                        -   

3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ ครบวงจรและ                        -   

ท่ัวถึง (Quality elderly)                        -   

4 สร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา                        -   

สุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย                        -   

4.1 สร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการเฝ้าระวังคัดกรอง                        -   

พัฒนาการเด็กและวิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก                        -   

4.1.1 การส ารวจสภาวะสุขภาพในชุมชน                        -   

   -การช่ังน้ าหนักเด็กปฐมวัย                        -   

   -การส ารวจพัฒนาการเด็ก                        -   

4.1.2 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกับภาคีเครือข่าย                        -   

   -การดูแลทารก/เด็กปฐมวัย                        -   

   -พัฒนาการ/การเล้ียงดู                        -   

   -Setting บ้าน/ศพด./รร.อนุบาล                         -   

   -อบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติแกนน า/แม่อาสา แกนน า/แม่อาสา ต.ค.65-ก.ย.66              10,900.00                10,900.00 CUPแก่งหางแมว (อบรมให้ควำมรู้แกนน ำ/แม่อำสำ)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A1สร้างเสริมศักยภาพทุกกลุ่มวัย 



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

รพ.แก่งหางแมวในเขต                        -   (รพ.FM)

รับผิดชอบหมู่ท่ี 1,2,3,4,5,                        -   

11,12,16                        -   

   -ประชากรกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูงได้รับการปรับ ปชช.กลุ่มเส่ียงฯ ต.ค.65-ก.ย.66                9,900.00                 9,900.00 CUPแก่งหางแมว

เปล่ียนพฤติกรรมตามหลัก 3อ2ส                        -   (รพ.FM)

4.1.3 พัฒนาศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ                        -   

4.1.4 พัฒนากลไกการใช้เกลือไอโอดีนในชุมชน                        -   

   -หมู่บ้านไอโอดีน                        -   

   -ส ารวจเกลือไอโอดีนในชุมชน                        -   

4.1.5 โครงการส่งเสริมพัฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์ในเด็กปฐมวัย รร.ตชด. ต.ค.65-ก.ย.66              54,200.00                54,200.00 CUP แก่งหางแมว

ด้วยโปรแกรมการส่งเสริมพัฒนาการและสร้างวินัยเชิงบวกโดยครอบครัว                        -   น.ส.นิลาวรรณ

มีส่วนร่วม (Tripple-p)                        -   รุประมาณ/

4.1.5.1 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาการและความฉลาด ต.ค.65-ก.ย.66              31,000.00                31,000.00 สสอ.แก่งหางแมว

ทางอารมณ์ในเด็กปฐมวัย ด้วยโปรแกรมการส่งเสริมพัฒนาการและสร้างวินัย                        -   

เชิงบวกโดยครอบครัวมีส่วนร่วม (Tripple-p)                        -   

4.2 ส่งเสริมภาวะโภชนาการและการออกก าลังกายของเด็กวัยเรียนให้มี                        -   

สุขภาพท่ีแข็งแรง เติบโตสมวัย                        -   

4.2.1 เด็กไทยสุขภาพดี สายตาดี                        -   

 -ตรวจสุขภาพ รูปร่างดี สมส่วน -ช่ังน้ าหนัก/วัดส่วนสูง                        -   

 -ตรวจวัดสายตา การได้ยิน และสุขภาพโดยรวม                        -   

4.2.2 อนามัยโรงเรียนในกลุ่มวัยเรียน                        -   

  -ตรวจสุขภาพเด็กนักเรียน/คัดกรองความเส่ียง                        -   

  -ให้สุขศึกษา                        -   

  -ให้การรักษาเบ้ืองต้น                        -   

  - จัดอบรมให้ความรู้ 3อ.2ส. ให้กับเด็กวัยเรียน/จัดท าระบบคัดกรองและ
แก้ไขปัญหาเด็กอ้วนกลุ่มเส่ียงในโรงเรียน

                       -   

4.2.3 ทันตสาธารณสุขในโรงเรียน                        -   

  -ออกตรวจฟัน และเก็บข้อมูลทันตสุขศึกษาของเด็กนักเรียน ร้อยละ 50 ต.ค.65-ก.ย.66              10,500.00 10,500.00 CUP แก่งหางแมว

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6                        -   (รพ.Dent)

  -นักเรียนป.1ได้รับการเคลือบหลุมร่องฟันในฟันกรามแท้ซ่ีท่ี 1 ร้อยละ 30                        -   

(ส่งเสริมพัฒนำกำรและควำมฉลำดทำงอำรมณ์ในเด็ก

ปฐมวัย ด้วยโปรแกรมกำรส่งเสริมและสร้ำงวินัย

เชิงบวกโดยครอบครัวมีส่วนร่วม (Tripple-p))

(ส่งเสริมสุขภำพช่องปำกในกลุ่มเด็กวัยเรียน)

( ซ้ือชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK) )

 (ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 3อ.2ส.)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A1สร้างเสริมศักยภาพทุกกลุ่มวัย 



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

  -นักเรียนป.6ได้รับการเคลือบหลุมร่องฟันในฟันกรามแท้ซ่ีท่ี 2 ร้อยละ 30                        -   

  -นักเรียนป.1-6ได้รับการเคลือบฟลูออไรด์เฉพาะท่ี ร้อยละ 50                        -   

  -จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปากในเด็กช้ันประถมศึกษาและ เด็กนักเรียนและคุณครู                        -   

มัธยมศึกษารวม 2 โรงเรียน โดยมีการจัดอบรมแก่ครู เด็กนักเรียน                        -   

 -เด็กใน ศพด.ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและฝึกแปรงฟันและผู้ปกครอง ร้อยละ 50                        -   

ได้รับการฝึกทักษะการดูแลสุขภาพช่องปาก                        -   

 -ให้บริการทาฟลูออไรด์วานิชแก่เด็กในศพด.ในเขตรับผิดชอบ ร้อยละ 50                        -   

4.2.4 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น                        -   

 -โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทองแดง-เงิน-ทอง-เพชร                        -   

 -YFHS  (คลินิกใน รพ.)                        -   

 -Teen manager                        -   

 -อ าเภออนามัยเจริญพันธ์ุ                        -   

 -โรงเรียนสุขบัญญัติ  ฯลฯ                        -   

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสร้างสุขภาพ ทุกระดับ เพ่ือ

จัดระบบสุขภาพแนวใหม่

                       -   

5.1ส่งอบรม ร่วมกับ สสจ./เขต/ประเทศ                        -   

  -การด าเนินงานเก่ียวกับวัยรุ่น/วัยเรียน                        -   

  -จิตวิทยาวัยรุ่น -การให้ค าปรึกษา/การจัดการ/การส่งเสริม                        -   

  -การให้ค าปรึกษาพ่อแม่/เด็กวัยรุ่น                        -   

5.2เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและความฉลาด เด็กนักเรียนโรงเรียน                        -   

ทางอารมณ์ เพ่ือให้มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ อ าเภอแก่งหางแมว                        -   

5.2.1 เสริมความรู้แก่แกนน า/เด็กในวัยรุ่นในการป้องก้นการต้ังครรภ์                        -   

ไม่พร้อม                        -   

  -อบรมวัยรุ่น/แกนน าในชุมชน ในหัวข้อ                        -   

  -เพศศึกษารอบด้าน                        -   

  -การใช้ชีวิตในวัยรุ่น   ฯลฯ                        -   

 - ยาเสพติด                        -   

5.3 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญของการป้องกันปัญหา                        -   

จากพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ                        -   

5.3.1จัดอบรมความรู้/ทักษะในการด าเนินงาน                        -   

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A1สร้างเสริมศักยภาพทุกกลุ่มวัย 



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

  - คลินิกวัยรุ่นใน รพ./รพ.สต.                        -   

  - การให้ค าปรึกษาพ่อแม่/เด็กวัยรุ่น                        -   

  - ยาเสพติด/To be Number 1                        -   

  - คลินิกวัยรุ่นใน รพ./รพ.สต.                        -   

  - การให้ค าปรึกษาพ่อแม่/เด็กวัยรุ่น                        -   

  - ยาเสพติด/To be Number 1                        -   

 - การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ในชุมชน อสม. จ านวน 50 คน ต.ค.65-ก.ย.66              30,000.00 30,000.00 CUP แก่งหางแมว

                       -   (รพ.FM)

5.4 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือการตัดสินใจด้านสุขภาพ                        -   

และประเมินตนเองด้านสุขภาพได้                        -   

5.4..1พัฒนากลไกการบริหารจัดการกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น เสริมสร้าง จนท.รพ./รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

ความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ครูอนามัยรร.                        -   

5.4..1.1 อ าเภออนามัยการเจริญพันธ์ุ ผู้เก่ียวข้องในการด าเนิน                        -   

5.4.1.2 เวทีแลกเปลียนเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่าย                        -   

  -อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานอนามัยโรงเรียน                        -   

อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี                        -   

  -ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการด าเนินงานอนามัยเจริญพันธ์ุ                        -   

ระดับอ าเภอ (2 คร้ัง)                        -   

  -พัฒนาการรูปแบบการจัดบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรส าหรับวัยรุ่น                        -   

และเยาวชน                        -   

6 สร้างบุคคลต้นแบบและนวัตกรรมระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

ทุกกลุ่มวัย เช่น LTC & IMC ในชุมชน

                       -   

6.1 บูรณาการความร่วมมือกับอปท.เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ รพ.สต.จ านวน 11 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66                        -   

ส าหรับผู้สูงอายุ                        -   

6.1.1จัดบริการ/สนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ                         -   

ผู้ด้อยโอกาส                        -   

6.1.2 การคัดกรอง BGS                        -   

6.1.3 เย่ียมบ้านผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ติดบ้าน/ติดเตียง                        -   

6.1.4 ส่งเสริมทันตสุขภาพ                        -   

 -การอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุในเขตท่ีรับผิดชอบ ผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบ                        -   

(ป้องกันและแก้ไขปัญหำโรคเอดส์ในชุมชน)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A1สร้างเสริมศักยภาพทุกกลุ่มวัย 



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

เก่ียวกับการดูแลสุขภาพช่องปาก/ฟันเทียม/สิทธิในการรักษา                        -   

6.1.5 การเย่ียมบ้าน เพ่ือการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพ                        -   

 -ประชุมชมรมผู้สูงอายุ                        -   

6.2 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการกลุ่มผู้สูงอายุฯ                        -   

(ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน)                        -   

6.2.1 คลินิกผู้สูงอายุ                        -   

6.2.2 ส่งเสริมการเข้าถึงบริการผู้พิการ                        -   

  -การส่งเสริมสุขภาพ                        -   

  -ทันตสุขภาพ ออกตรวจฟันผู้สูงอายุตามหมู่บ้าน ให้ค าแนะน าในการดูแล ผู้พิการในอ าเภอแก่งหางแมว                        -   

สุขภาพช่องปาก                        -   

6.2.3 จัดส่ิงอ านวยความสะดวกตามเกณฑ์                        -   

6.2.4 จัดบริการ LTC ท่ีมีคุณภาพในเขตรับผิดชอบ                        -   

6.2.5พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน                        -   

 -อบรมฟ้ืนฟู CG ระดับอ าเภอ CG จ านวน 80 คน ก.พ.-66              67,200.00 67,200.00               CUP แก่งหางแมว

                       -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -อบรม อสค. หลักสูตร 18 ช่ัวโมง                        -   

 -ส่งบุคลากรรับการอบรม                        -   

   -CM                        -   

   -Geriatric Asessesment                        -   

   -Geriatric care and clinic                        -   

   -LTC คุณภาพ   ฯลฯ                        -   

6.3 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของผู้สูงอายุเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี                        -   

6.3.1พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการกลุ่มผู้สูงอายุฯเสริมสร้าง                        -   

ความเข้มแข็ง  และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย                        -   

6.3.2การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับภาคี                        -   

 -ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานดูแล                        -   

ผู้สูงอายุในระยะยาว LTC                        -   

 - ประชุมแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานดูแลผู้สูงอายุในระยะยาว LTC                        -   

                       -   

(อบรมฟ้ืนฟู CG ระดับอ ำเภอ)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A1สร้างเสริมศักยภาพทุกกลุ่มวัย 



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

รวม 243,800.00            22,600.00               221,200.00             -                        -                        

243,800.00             

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A1สร้างเสริมศักยภาพทุกกลุ่มวัย 



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 1 : กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้ำนสุขภำพ)

โครงกำร (37+1) A 2 โครงกำรพัฒนำควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพของประชำกร

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (  /   ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C2 ประชำชนมีควำมตระหนักรู้และสำมำรถตัดสินใจในกำรดูแลสุขภำพตนเองได้  

C3 ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลสุขภำพของตนเอง (PHR) ได้ทุกท่ีทุกเวลำ 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K8 อัตรำควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพของประชำชน  (ร้อยละ 70)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพท่ีเหมาะสมและสามารถเข้าถึงได้ง่ายส าหรับประชาชน
แต่ละกลุ่มวัย

                       -   

แต่ละกลุ่มวัย                        -   

7.1 พัฒนาและส่งเสริมการใช้โปรแกรมในการดูแลสุขภาพตนเอง                        -   

เช่น การตรวจสุขภาพตนเอง                        -   

 - จัดท าโปรแกรมการตรวจสุขภาพ เพ่ือค้นหาความเส่ียงของโรค รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต.                        -   CUP แก่งหางแมว

8 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว และประชาชนสามารถ
เข้าถึงบริการได้เอง

                       -   

9 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพครอบคลุมทุกมิติให้แก่

ประชาชนทุกกลุ่มวัยในการตัดสินใจด้านสุขภาพ และประเมินตนเองด้าน

                       -   

9.1 พัฒนาบริการอนามัยแม่และเด็กในรพ.สต./รพ.                        -   

 - จัดบริการอนามัยแม่และเด็ก ตามมาตรฐานกรมอนามัย                        -   

 - โรงเรียนพ่อแม่                        -   

 - ยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก                        -   

 - การส ารวจไอโอดีนในหญิงต้ังครรภ์                        -   

 - การเย่ียมบ้านหลังคลอด                        -   

 - การประเมินพัฒนาการเด็ก                        -   

 - รณรงค์ ให้ความรู้และคัดกรองมะเร็งปากมดลูก สตรีอายุ 30-60 ปี สตรีอายุ 30-60 ปี ต.ค.65-ก.ย.66              51,200.00                51,200.00 CUP แก่งหางแมว

                       -   รพ.สต.หนองบัวทอง

 - รณรงค์ ให้ความรู้และคัดกรองมะเร็งเต้านม สตรีอายุ 30-70 ปี                        -   

9.2 บริการทันตสาธารณสุขในกลุ่มแม่และเด็ก ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

 - หญิงต้ังครรภ์ท่ีรับบริการในหน่วยบริการได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 80 หญิงต้ังครรภ์                        -   (รพ.Dent)

 ฝึกทักษะการดูแลสุขภาพช่องปาก ใน รพ./รพ.สต.ท้ังหมด                        -   

 - หญิงต้ังครรภ์ท่ีรับบริการในหน่วยบริการได้รับการตรวจและนัดรักษา ร้อยละ 80 หญิงต้ังครรภ์                        -   

ทางทันตกรรมท่ีจ าเป็นตามชุดสิทธิประโยชน์ ใน รพ./รพ.สต.ท้ังหมด                        -   

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการกิจกรรมกับ A34

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A2 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 - เด็ก 0-2 ปี ใน WBC ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและผู้ปกครองได้รับ ร้อยละ 75 WBC ท่ีรับ ต.ค.65-ก.ย.66                7,500.00                 7,500.00 CUP แก่งหางแมว

การฝึกทักษะการดูแลสุขภาพช่องปาก                        -   (รพ.Dent)

 - ให้บริการทาฟลูออไรด์วานิชแก่เด็กอายุ 0-2 ปี ใน WBC ร้อยละ 75 WBC ท่ีรับ                        -   

9.3 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย รพ.สต.11 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

 - พัฒนาการจัดบริการให้ได้ตามมาตรฐาน และรับการประเมิน                        -   

 -  ANC คุณภาพ                        -   

 - WCC สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค                        -   

 -  DSPM 4 กลุ่ม                        -   

9.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน                        -   

9.4.1 พัฒนาศักยภาพ อสม.เช่ียวชาญด้านคุณภาพบริการอนามัยแม่และเด็ก                        -   

ในรพ.สต./รพ.                        -   

9.4.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้/ทักษะ                        -   

 - การดูแลมารดา/ทารก และการพัฒนาคุณภาพการดูแล/นมแม่                        -   

 - พัฒนาการเด็ก                        -   

9.4.3 จัดอบรมความรู้/ทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน                        -   

  - การดูแลมารดา/ทารก -นมแม่                        -   

  - CPR ทารก                        -   

  - พัฒนาการเด็ก                        -   

  - มาตรฐานการปฏิบัติงานแม่และเด็ก                        -   

  - รพ./รพ.สต.เล้ียงลูกด้วยนมแม่   ฯลฯ                        -   

9.5 พัฒนากลไกการบริหารจัดการกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย                        -   

เสริมสร้างความเข้มแข็ง  และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย                        -   

9.5.1 MCH Board                        -   

 - พัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานอนามัย                        -   

แม่และเด็กในสถานพยาบาล (รพ./รพ.สต./สสอ.)                        -   

9.5.2 พัฒนาศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ                        -   

9.5.3 พัฒนากลไกการใช้เกลือไอโอดีนในชุมชน                        -   

 - หมู่บ้านไอโอดีน                        -   

(ส่งเสริมสุขภำพช่องปำกเด็กปฐมวัยใน WBC)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A2 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 - ส ารวจเกลือไอโอดีนในชุมชน                        -   

9.5.4 การส ารวจสภาวะสุขภาพในชุมชน                        -   

 - การช่ังน้ าหนักเด็กปฐมวัย                        -   

 - การส ารวจพัฒนาการเด็ก                        -   

9.5.5 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกับภาคีเครือข่าย                        -   

 - การดูแลทารก/เด็กปฐมวัย                        -   

 - พัฒนาการ/การเล้ียงดู                        -   

 - Setting บ้าน/ศพด./รร.อนุบาล                        -   

 -  พัฒนาศักยภาพจนท.อสม. แกนน า                        -   

แม่และเด็กตามแนวทางการปฏิบัติงานเชิงรุกในชุมชน                        -   

9.6 จัดบริการ/สนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น โรงเรียนท้ังหมดในพ้ืนท่ี ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

9.6.1 เด็กไทยสุขภาพดี สายตาดี                        -   

 -ตรวจสุขภาพ รูปร่างดี สมส่วน -ช่ังน้ าหนัก/วัดส่วนสูง                        -   

 -ตรวจวัดสายตา การได้ยิน และสุขภาพโดยรวม                        -   

9.6.2 อนามัยโรงเรียนในกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น โรงเรียนท้ังหมดในพ้ืนท่ี ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

  -ตรวจสุขภาพเด็กนักเรียน/คัดกรองความเส่ียง                        -   

  -ให้สุขศึกษา                        -   

  -ให้การรักษาเบ้ืองต้น                        -   

 - โครงการอบรมแกนน าวัยรุ่น วัยใส ใส่ใจสุขภาพ แกนน าวัยรุ่น ต.ค.65-ก.ย.66              30,000.00 30,000.00 CUP แก่งหางแมว

9.7 พัฒนากลไกการบริหารจัดการกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น เสริมสร้าง                        -   (รพ.FM)

ความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย                        -   

8.8 การให้ความรู้เก่ียวกับความรอบรู้ด้านสุขภาพ แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย                        -   

10 สร้างสรรนวัตกรรมและนักจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ                        -   

ตนเองทุกกลุ่มวัย                        -   

11 พัฒนาระบบการส่ือสารความเส่ียงให้รวดเร็วถูกต้องและทันสมัย                        -   

 - การพัฒนาระบบรายงานความเส่ียง รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

                       -   

                       -   

                       -   

 บูรณาการกิจกรรมกับ A34

(อบรมแกนน ำวัยรุ่น วัยใส ใส่ใจสุขภำพ)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A2 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

                       -   

                       -   

รวม 88,700.00             -                        37,500.00               51,200.00               -                        

88,700.00               

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A2 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 2:  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ 

โครงกำร (37+1) A 3 โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ(พชอ.)

ภำรกิจพ้ืนฐำน (  /   ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  ( 1  ) C4 พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนท่ีให้ดีข้ึน โดยหลักกำร "พ้ืนท่ีเป็นฐำน  ประชำชนเป็นศูนย์กลำง"

C5 พัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชนและกลุ่มเปรำะบำงในพ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K9 ร้อยละของอ ำเภอผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีมีคุณภำพ

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

12 พัฒนากลไกการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ มุ่งเน้นให้เกิดผล ต.ค.65 - ก.ย. 66 20,000.00             20,000.00               CUP แก่งหางแมว

ลัพธ์เชิงคุณภาพ โดยเฉพาะการดูแลกลุ่มเปราะบาง เป็นต้น -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

12..1 ประเมินประเด็นปัญหาคุณภาพชีวิตและผลลัพธ์การพัฒนาตามกรอบ -                      

UCCARE -                      

  - สรุปการด าเนินงาน -                      

  - ประเมินประเด็นการพัฒนาตามผลผลิต ผลลัพธ์ -                      

  - สรุปผลตามกรอบ UCCARE -                      

เช่ือมโยงประเด็นพชอ.สู่แนวทางต าบลจัดการคุณภาพชีวิต (TPAR) -                      

สร้างกระบวนการและขับเคล่ือนพชอ. ในประเด็นการดูแลกลุ่มเปราะบาง -                      

13 ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการเย่ียมเสริมพลังและถอดบทเรียนการด าเนินงาน คณะกรรมการและคณะท างาน ต.ค.65 - ก.ย. 66 -                      CUP แก่งหางแมว

13.1 ประเมินประเด็นปัญหาคุณภาพชีวิตและผลลัพธ์การพัฒนาตามกรอบ พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

UCCARE จ านวน 25 คน -                      

  - สรุปการด าเนินงาน -                      

  - ประเมินประเด็นการพัฒนาตามผลผลิต ผลลัพธ์ -                      

  - สรุปผลตามกรอบ UCCARE -                      

เช่ือมโยงประเด็นพชอ.สู่แนวทางต าบลจัดการคุณภาพชีวิต (TPAR) -                      

สร้างกระบวนการและขับเคล่ือนพชอ. ในประเด็นการดูแลกลุ่มเปราะบาง -                      

13.1 สร้างกระบวนการและขับเคล่ือนพชอ. ในประเด็นการด าเนินอุบัติเหตุ -                      

  1.จัดต้ังศูนย์ประสานงานเครือข่ายงานอุบัติเหตุ -                      

    ระดับอ าเภอ -                      

    1.1 ประชุมก าหนดนโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน       -                      

         ก าหนดบทบาทภารกิจ -                      

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A3 พชอ.



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

    1.2 จัดต้ังเครือข่าย และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง ระดับอ าเภอ     -                      

    1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงานระดับอ าเภอ -                      

    1.4 มีคณะกรรมการด าเนินงานอุบัติเหตุระดับต าบล -                      

    1.5 ก าหนดบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และ -                      

         Flow chart การประสานงานตอบโต้สถานการณ์ -                      

   2.จัดให้มีระบบหรือกลไกการแลกเปล่ียนของเครือข่าย -                      

แบบบูรณาการเพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการเกิดอุบัติเหตุ -                      

เป็นข้อมูลท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ เข้าถึงง่าย -                      

และสามารถจัดการได้ทันเวลา -                      

    2.1 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ / อ าเภอ/ต าบล/หมู่บ้าน -                      

    2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการเฝ้าระวังท่ีมีอยู่ -                      

         ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย และสามารถน าข้อมูล -                      

         ไปใช้ประโยชน์ได้ -                      

    2.3 จัดท าฐานข้อมูลโดยหน่วยงานเครือข่าย -                      

         - ก าหนดพ้ืนท่ีเส่ียง / เฝ้าระวัง -                      

  3.เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนให้ -                      

    มีส่วนร่วมในการด าเนินงานอุบัติเหตุ -                      

    3.1 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน -                      

    3.2 จัดอบรมทีม / บุคลากร -                      

      - บูรณาการระบบเฝ้าระวังทุกภาคส่วน -                      

      - ประชาชนร่วมการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมการเกิดอุบัติเหตุ -                      

      - ทีม ระดับอ าเภอมีความพร้อมและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ -                      

    3.2 ด าเนินการเฝ้าระวัง -                      

       - รณรงค์ / ประชาสัมพันธ์ ลดการเกิดอุบัติเหตุ -                      

       - ภาคีร่วมตรวจเฝ้าระวัง ณจุดเส่ียงช่วงเทศกาลปีใหม่ / สงกรานต์ -                      

    3.3 พัฒนาศูนย์ประสานการส่งต่อ -                      

       - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่งต่อ -                      

       - พัฒนาระบบการบริการต่อเน่ืองให้รองรับการจัดบริการส่งต่อไป-กลับ -                      

           ในระดับ ชุมชน/รพ.สต./รพ./รพศ. -                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A3 พชอ.



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

  4.มีการด าเนินงาน R2R/ R&D / R2D ในพ้ืนท่ี -                      

  5.สร้างช่องทางการส่ือสาร/ ประชาสัมพันธ์ / เทคโนโลย่ี -                      

    - เฟสบุค -                      

    - ไลน์ -                      

    - โทรศัพท์ -                      

14 ยกระดับการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ โดยการพัฒนา คณะกรรมการ พชต. ต.ค.65 - ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

คุณภาพชีวิตระดับจังหวัดและเช่ือมโยงสู่ระดับต าบล(พชต) และต าบลจัดการ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

คุณภาพชีวิต -                      

14.1 พัฒนาแผนงาน/โครงการในระดับต าบล -                      

 - ส่งเสริมการจัดท าแผนสุขภาพระดับอ าเภอและระดับต าบล -                      

ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล/การมีส่วนร่วม -                      

 - การประชาคมแผนระดับต าบล/การมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายต าบล -                      

 - การน าเสนอแผนสุขภาพระดับต าบลและแผนเชิงรุกด้านสุขภาพ -                      

 - ควบคุมก ากับการด าเนินงานตามแผน -                      

14.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนสุขภาพระดับท้องถ่ิน -                      

หรือพ้ืนท่ี -                      

 - รพ/สสอ.สนับสนุนให้เกิดแผนสุขภาพกองทุน -                      

 - หน่วยบริการปฐมภูมิ ร่วมในการจัดท าแผนกองทุนสุขภาพระดับท้องถ่ิน -                      

หรือพ้ืนท่ี โดยการใช้แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ -                      

 - หน่วยบริการปฐมภูมิ ร่วมน าเสนอโครงการกองทุนสุขภาพระดับท้องถ่ิน -                      

หรือพ้ืนท่ี -                      

14.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าธรรมนูญสุขภาพระดับต าบล -                      

 - ส่งเสริมการด าเนินงานธรรมนูญสุขภาพในต าบลท่ีมีการจัดท าแล้ว -                      

 - จัดท าธรรมนูญสุขภาพต าบล ในต าบลเป้าหมายท่ียังไม่มีการด าเนินงาน -                      

ให้ครอบคลุม -                      

 - พัฒนาการด าเนินงานธรรมนูญสุขภาพในระดับอ าเภอ -                      

14.4 ประเมินประเด็นปัญหาคุณภาพชีวิตและผลลัพธ์การพัฒนาตามกรอบ -                      

UCCARE -                      

  - สรุปการด าเนินงาน -                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A3 พชอ.



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

  - ประเมินประเด็นการพัฒนาตามผลผลิต ผลลัพธ์ -                      

  - สรุปผลตามกรอบ UCCARE -                      

เช่ือมโยงประเด็นพชอ.สู่แนวทางต าบลจัดการคุณภาพชีวิต (TPAR) -                      

สร้างกระบวนการและขับเคล่ือนพชอ. ในประเด็น การดูแลกลุ่มเปราะบาง และ -                      

ประเด็นอุบัติเหตุจราจรบนท้องถนน -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A3 พชอ.



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

-                      

-                      

รวม 20,000.00             -                        -                        -                        20,000.00               

20,000.00               

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A3 พชอ.



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 3 : กำรป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้ำนสุขภำพ

โครงกำร (37+1) A4 โครงกำรพัฒนำระบบกำรตอบโต้ภำวะฉุกเฉินและภัยสุขภำพ

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (   /  ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C6 หน่วยบริกำรทุกระดับมีควำมพร้อมในกำรรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K10 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบกำรแพทย์ฉุกเฉินและกำรจัดกำรภำวะฉุกเฉินด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข (Emergency Care System and Public Health 

Management)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

15 พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการฉุกเฉินก่อนถึงสถานพยาบาล ในสถาน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

พยาบาลและระหว่างการส่งต่อระหว่างสถานพยาบาลให้ได้ตามมาตรฐานและ                        -   (รพ.ER)

แนวทางท่ีก าหนด                        -   

1.มีการจัดอบรม EMS ฟ้ืนฟูเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลและเครือข่าย                        -   

อย่างน้อย ปีละ 1-2 คร้ัง/ปี                        -   

2.ประชาสัมพันธ์ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 1669 และการเข้าถึงระบบ EMS หมู่บ้าน 2 หมู่(4,12) ต.พวา ต.ค.65-ก.ย.66                5,000.00 5,000.00                CUP แก่งหางแมว

ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี                        -   นายชัยสิทธ์ิ/

                       -   รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้

3.มีการจัดรถ EMS Ambulance และการจัดการทีม ปฏิบัติการ EMS                        -   

4.มีแนวทางก ากับดูแล ทางการแพทย์ ต่อผู้ปฏิบัติงาน ในระบบ EMS                        -   

5.ปฏิบัติการซ้อมแผนบนโต๊ะ/ภาคสนามตามแผนงาน จนท.รพ./อาสากู้ภัย ต.ค.65-ก.ย.66                7,000.00                 7,000.00 CUP แก่งหางแมว

                       -   (รพ.ER)

16 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติ (Disaster Management)                        -   

การวิเคราะห์ ความเส่ียงของพ้ืนท่ี ปรับปรุงโครงสร้าง ICS การจัดท า                        -   

แผนปฏิบัติการตอบโต้ และการฝึกซ้อมแผน                        -   

17 พัฒนาความเช่ียวชาญทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ในการตอบสนองต่อ ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

เหตุการณ์ และการถอดบทเรียนจากสถานการณ์ต่าง ๆ (รพ.ER)

17.1 พัฒนาศักยภาพทีมปฏิบัติงานระดับอ าเภอ ดังน้ี                        -   

   - จัดอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานให้กับบุคลากรสาธารณสุขและทีม
ภาคีเครือข่าย กู้ชีพ/ กู้ภัยในพ้ืนท่ี

                       -   

   - จัดอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงให้กับพยาบาลวิชาชีพในเครือข่ายบริการ
สุขภาพ

                       -   

 - อบรมเร่ือง Mini mert/ สาธารณภัย /กู้ชีพทางน้ า/ การชันสูตรระบุบุคคล/ 
การดูแลผู้ป่วยขณะ refer

                       -   

  - พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการป้องกันและลดอุบัติเหตุ อ าเภอแก่งหางแมว                        -   

บูรณาการกิจกรรมกับ A27

ภัยพิบัติกับภำคเครือข่ำยในอ ำเภอแก่งหำงแมว)

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

(เตรียมควำมพร้อมซ้อมแผนรับสำธำรณภัยและ

บูรณาการกิจกรรมกับ A27

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A4 ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน EOC



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

17.2 พัฒนาศักยภาพทีมควบคุมโรคและภัยสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี                        -   

17.3 ระบบการเตรียมความพร้อมด้านการเฝ้าระวัง การป้องกัน และควบคุม                        -   

โรคในพ้ืนท่ี

  - ซ้อมแผน SRRT Team                        -   

  - การรายงานสถานการณ์                        -   

  - ฝึกปฏิบัติภาคสนาม                        -   

17.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ ฟ้ืนฟูความรู้ด้านระบาดวิทยาและการใช้                        -   

โปรแกรม 506                        -   

17.5 เตรียมความพร้อมซ้อมแผนเหตุทะเลาะวิวาทในห้องอุบัติเหตุฉุกเฉินและ จนท.รพ./จนท.รพ.สต.              39,050.00 39,050.00 CUP แก่งหางแมว

ฝึกศิลปะการป้องกันตัวเองของบุคลากรทางการแพทย์ จ านวน 183 คน                        -   (รพ.ER)

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

(ซ้อมแผนเหตุทะเลำะวิวำทในห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A4 ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน EOC



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

                       -   

รวม 51,050.00             5,000.00                46,050.00               -                        -                        

51,050.00               

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A4 ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน EOC



K10 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบกำรแพทย์ฉุกเฉินและกำรจัดกำรภำวะฉุกเฉินด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข (Emergency Care System and Public Health 

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A4 ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน EOC



แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A4 ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน EOC



แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A4 ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน EOC



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 3 : กำรป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้ำนสุขภำพ

โครงกำร (37+1) A5 โครงกำรป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้ำนสุขภำพ

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (  /   ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C6 ประชำชนทุกกลุ่มวัยลดกำรเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรำยใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K11ร้อยละกำรตรวจติดตำมยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบำหวำน และ/หรือควำมดันโลหิตสูง

K12ร้อยละของจังหวัดต้นแบบกำรด ำเนินงำนตำม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำกส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

18 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย เพ่ือลดปัจจัย                        -   CUP แก่งหางแมว

เส่ียงและสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

18.1 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ผู้ป่วยเบาหวานและความดัน มี.ค.66 - ก.ย.66              14,750.00 14,750.00 รพ.สต.บ้านขุนซ่อง

โลหิตสูง                        -   

18.2 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือลดโรคในประชาชนกลุ่มเส่ียง ประชาชนกลุ่มเส่ียง ม.ค.66 - ก.ย.66              13,100.00 13,100.00 รพ.สต.บ้านขุนซ่อง

                       -   

19 สร้างเด็กให้ฉลาด สุขภาพแข็งแรง (Healthy Smart Kids) ห่างไกล NCDs                        -   CUP แก่งหางแมว

ภายใต้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - ส่งเสริมสุขภาพเด็กนักเรียน ต.ค.65 - ก.ย.66              22,638.00 22,638.00 รพ.สต.บ้านหางแมว

                       -   

20 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ให้เอ้ือต่อการเข้าถึงในกลุ่ม                        -   CUP แก่งหางแมว

ผู้สูงอายุ กลุ่มเปราะบาง และสร้างให้เกิดความม่ันคงทางสุขภาพ                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - ผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ผู้พิการ ติดบ้าน ติดเตียง จะมีเจ้าหน้าท่ี                        -   

ลงไปวัดความดันเจาะน้ าตาลท่ีบ้าน และน าถุงยาลงไปให้ เพ่ือไม่ให้ผู้ป่วย                        -   

ขาดนัดขาดยา                        -   

 - ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทางตา ผู้ป่วยเบาหวาน             154,900.00 154,900.00 CUP แก่งหางแมว

                       -   (NCD รพ./รพ.สต.)

21 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วย และการน า                        -   CUP แก่งหางแมว

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้สนับสนุนการด าเนินงานในพ้ืนท่ี                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -  มีการน า application หมอรู้จักคุณ หมอพร้อม  smart อสม มาใช้ในการ                        -   

บูรณาการกิจกรรมกับโครงการ A10

(ตรวจคัดกรองภำวะแทรกซ้อนทำงตำ

ในผู้ป่วยเบำหวำน)

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลำตรวจติดตำม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลำตรวจติดตำม 1-90 วัน)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A5ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

ดูแล กลุ่มเส่ียง และกลุ่มป่วย   มีการคัดกรองกลุ่มเส่ียง เบาหวาน ความดัน                        -   

โลหิตสูง เม่ือพบกลุ่มเส่ียงป่วย มีการน ากลุ่มเส่ียงมาตรวจยืนยันซ้ าเพ่ือ                        -   

วินิจฉัยโรค ทุกราย เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างต่อเน่ือง                        -   

21.1 โครงการคัดกรองความเส่ียงด้านสุขภาพ ต าบลเขาวงกต ประชากรกลุ่มเส่ียง ต.ค.65-ก.ย.66              30,450.00 30,450.00               CUP แก่งหางแมว

                       -   รพ.สต.เขาวงกต 

21.2 โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูก และมะเร็งเต้านม ต าบลเขาวงกต ประชากรกลุ่มเส่ียง ต.ค.65-ก.ย.66              37,000.00                37,000.00 CUP แก่งหางแมว

                       -   รพ.สต.เขาวงกต 

21.3 โครงการคัดกรองความเส่ียงโรคเร้ือรังพ้ืนท่ี รพ.สต.บ้านวังไม้แดง ประชากรกลุ่มเส่ียง ต.ค.65-ก.ย.66              25,000.00                25,000.00 CUP แก่งหางแมว

                       -   รพ.สต.บ้านวังไม้แดง

21.4 โครงการตรวจคัดกรองความเส่ียงด้านสุขภาพ ประชากรกลุ่มเส่ียง ต.ค. 65-ม.ค. 66              30,340.00                30,340.00 CUP แก่งหางแมว

                       -   รพ.สต.บ้านขุนซ่อง

21.5 โครงการคัดกรองความเส่ียงโรคเร้ือรังพ้ืนท่ี รพ.สต.บ้านวังอีแอ่น ประชากรกลุ่มเส่ียง ต.ค.65-ก.ย.66              54,000.00                54,000.00 CUP แก่งหางแมว

                       -   รพ.สต.บ้านวังอีแอ่น

 21.6โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงประชากรอายุ 15 ปี ประชากรอายุ 15-35 ปี ต.ค.65-ก.ย.66              20,000.00                20,000.00 CUP แก่งหางแมว

ข้ึนไป รพ.สต.บ้านซอยสอง                        -   รพ.สต.บ้านซอยสอง

21.7 โครงการคัดกรองความเส่ียงโรคเร้ือรังพ้ืนท่ี รพ.สต.บ้านเนินจ าปา ประชากรอายุ 15-35 ปี ต.ค.65-ก.ย.66              42,000.00                42,000.00 CUP แก่งหางแมว

                       -   รพ.สต.บ้านเนินจ าปา

21.8 โครงการคัดกรองความเส่ียงโรคเร้ือรังพ้ืนท่ี รพ.สต.บ้านหางแมว ประชากรอายุ 15-35 ปี ต.ค.65-ก.ย.66              14,272.00                14,272.00 CUP แก่งหางแมว

                       -    รพ.สต.บ้านหางแมว

21.9 โครงการคัดกรองความเส่ียงด้านสุขภาพต่อโรคเร้ือรังในกลุ่มประชาชน ประชากรอายุ 35 ปีข้ึนไป ต.ค.65-ก.ย.66              20,350.00                20,350.00 CUP แก่งหางแมว

อายุ 35 ปีข้ึนไป ประจ าปี 2566                        -   รพ.สต.บ้านสุขใจ

22 พัฒนาระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุกระดับให้ทันสมัย สะดวก                        -   CUP แก่งหางแมว

รวดเร็ว เข้าถึงได้สะดวก  (เป็นโรงพยาบาลของประชาชน)                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - มีการน าระบบ telamedicine เข้ามาใช้ ในการดูแลผู้ป่วยเบาหวานความดัน                        -   

โลหิตสูง เพ่ือความรวดเร็ว ลดความแออัดของผู้รับบริการ                        -   

23 เฝ้าระวังควบคุมโรคจาการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อมและ  พัฒนาทักษะใน                        -   

การดูแลสุขภาพตนเองเพ่ือการลดปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพจากการท างาน                        -   

บูรณาการกิจกรรมกับโครงการ A10

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A5ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 23.1 โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มประกันสังคมและ                        -   

ข้าราชการอ าเภอแก่งหางแมว ปี 2565                        -   

 - การอบรมโรคท่ีเกิดจากการท างานและอาชีวอนามัยและการตรวจ จนท.รพ./สสอ./รพ.สต. มิ.ย.66-ก.ค.66              95,000.00 95,000.00               CUP แก่งหางแมว

สุขภาพทางอาชีวอนามัย การตรวจการได้ยิน การมองเห็นทางอาชีวอนามัย จนท.อ าเภอ/อบต.                        -   (รพ.FM)

และการทดสอบสมรรถภาพทางกาย จ านวน 120 คน                        -   

 - อบรมกลุ่มเส่ียงเก่ียวกับการปรับเปล่ียนลักษณะท่าทางในการท างาน มิ.ย.66-ก.ค.66              70,000.00 70,000.00               CUP แก่งหางแมว

ป้องกันโรคและอุบัติเหตุจากการท างาน                        -   (รพ.FM)

                       -   

                       -   

                       -   

24 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมให้ได้ตาม                        -   CUP แก่งหางแมว

มาตรฐาน และการเฝ้าระวังการใช้สารเคมีของประชาชนแบบมีส่วนร่วมของ                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

ชุมชน                        -   

 บูรณาการกับอปท.และสร้างความร่วมมือของชุมชน ในการส่งเสริมการดูแล                        -   

ตนเองในเร่ืองการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ ให้แก่ประชาชนกลุ่มต่างๆ                        -   

24.1 การเฝ้าระวัง/คัดกรองและการรณรงค์                        -   

 - โครงการตรวจคัดกรองสารเคมีในเลือดเกษตรกรกลุ่มเส่ียง รพ.สต.บ้านวัง เกษตรกรกลุ่มเส่ียง ต.ค.65-ก.ย.66                9,944.00 9,944.00 CUP แก่งหางแมว

ไม้แดง                        -   รพ.สต.บ้านวังไม้แดง

 - โครงการตรวจคัดกรองสารเคมีในเลือดเกษตรกรกลุ่มเส่ียง รพ.สต.หนอง เกษตรกรกลุ่มเส่ียง ต.ค.65-ก.ย.66              10,730.00 10,730.00 CUP แก่งหางแมว

บัวทอง                        -   รพ.สต.หนองบัวทอง

 - โครงการตรวจคัดกรองสารเคมีในเลือดเกษตรกร รพ.สต.บ้านหางแมว เกษตรกรกลุ่มเส่ียง ต.ค.65-ก.ย.66                9,800.00 9,800.00 CUP แก่งหางแมว

                       -   รพ.สต.บ้านหางแมว

 - โครงการคัดกรองโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานประชากร กลุ่มเส่ียง อายุ 35 ปีข้ึนไป ต.ค.65-ก.ย.66              80,000.00 80,000.00 CUP แก่งหางแมว

อายุ 35 ปี ข้ึนไป เขตรับผิดชอบ รพ.แก่งหางแมว                        -   (รพ.FM)

                       -   

                       -   

(คัดกรองโรคควำมดันโลหิตสูงและเบำหวำน)

อุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน)

(ตรวจสุขภำพทำงอำชีวอนำมัย กำรตรวจ กำรได้ยิน

กำรมองเห็นทำงอำชีวอนำมัยและกำรทดสอบ

สมรรถภำพทำงกำย)

(อบรมกลุ่มเส่ียงเก่ียวกับกำรปรับเปล่ียนลักษณะ

ท่ำทำงในกำรท ำงำนป้องกันโรคและ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A5ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

                       -   

                       -   

รวม 754,274.00            -                        234,900.00             354,374.00             165,000.00             

754,274.00             

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A5ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 3 : กำรป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้ำนสุขภำพ

โครงกำร (37+1) A 6 โครงกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนผลิตภัณฑ์สุขภำพและบริกำรสุขภำพ

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (   /  ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C8 ผู้บริโภคได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภำพท่ีมีคุณภำพ ปลอดภัย

C9 สถำนพยำบำลและสถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพมีคุณภำพตำมมำตรฐำนและประชำชนได้รับบริกำรสุขภำพท่ีมีคุณภำพมำตรฐำน

C10 ผู้บริโภคมีควำมรู้และสำมำรถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภำพ/อำหำรได้อย่ำงปลอดภัย

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K13 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภำพท่ีได้รับกำรส่งเสริมและได้รับกำรอนุญำต (ร้อยละ 50)

K14 ร้อยละของสถำนท่ีจ ำหน่ำยอำหำรผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนตำมกฎหมำยก ำหนด (ร้อยละ 30)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

25 จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ -                      CUP แก่งหางแมว

และผลิตภัณฑ์สุขภาพ -                      (รพ.Phar)

 - ตรวจสถานท่ีร้านขายและสถานพยาบาล -                      

 - ตรวจสถานท่ีผลิตอาหาร/ น้ าด่ืม/ น้ าแข็ง/ นม -                      

 - ตรวจร้านขายของช าท่ีจ าหน่ายยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ -                      

 - สุ่มตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร -                      

 - สุ่มตรวจเช้ือโรคปนเป้ือนในนมโรงเรียน -                      

 - ตรวจสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร/ ตลาด -                      

 - ตรวจสถานท่ีจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีมีส่วนผสมของกัญชา -                      

26 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน -                      CUP แก่งหางแมว

การขับเคล่ือนและยกระดับร้านอาหารและสถานท่ีจ าหน่ายอาหารได้มาตรฐาน -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

โดยเน้น สถานท่ีจ าหน่ายอาหารในพ้ืนท่ีท่องเท่ียวของจังหวัด เพ่ือรองรับ -                      

ท่องเท่ียวชีวิตวิถีใหม่ -                      

 - จัดต้ังภาคีเครือข่ายด าเนินงานขับเคล่ือนและยกระดับสถานท่ีจ าหน่าย -                      

อาหารในอ าเภอแก่งหางแมว (ผู้ประกอบกิจการ/เทศบาลหรืออบต./รพช. -                      

/รพ.สต.) -                      

 - สุ่มตรวจสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร -                      

27 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพ่ือให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/ -                      CUP แก่งหางแมว

อาหารอย่างปลอดภัย -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - จัดต้ังศูนย์เฝ้าระวัง/ เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพในพ้ืนท่ี -                      

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A6 คุ้มครองผู้บริโภค



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 - จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000.00               5,000.00 CUP แก่งหางแมว

-                      รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้

 - อบรมผู้ประกอบการให้มีความรู้สู่การบริโภคอย่างปลอดภัย อ าเภอแก่งหาง
แมว  จังหวัดจันทบุรี

-                      

 - พัฒนาแกนน าท้องถ่ินในการด าเนินงานในการคุ้มครองผู้บริโภค -                      

 - สุ่มตรวจอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ -                      

 - เฝ้าระวังส่ือ/ โฆษณาต่าง ๆ เก่ียวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ -                      

28 ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือผู้ประกอบการให้สามารถได้รับการอนุญาตและ -                      

ก ากับติดตามสถานประกอบการให้ได้มาตรฐานท่ีก าหนด -                      

 - จัดอบรมผู้ประกอบการ/เจ้าของกิจการ ผู้ประกอบการ/เจ้าของ -                      CUP แก่งหางแมว

กิจการในพ้ืนท่ี -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A6 คุ้มครองผู้บริโภค



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม 5,000.00               5,000.00                -                        -                        -                        

5,000.00                

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A6 คุ้มครองผู้บริโภค



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 4 : กำรบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม

โครงกำร (37+1) A7 โครงกำรบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม

ภำรกิจพ้ืนฐำน (   /  ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C11 ประชำชนได้รับบริกำรสุขภำพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K15 ร้อยละของโรงพยำบำลท่ีพัฒนำอนำมัยส่ิงแวดล้อมได้ตำมเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมำตรฐำนข้ึนไป) (ร้อยละ 30)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

29 ส่งเสริม/ยกระดับให้สถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/ชุมชน มีด าเนินงานตาม -                      รพ.แก่งหางแมว ENV

เกณฑ์มาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospital และ GREEN & CLEAN 
Community  แบบบูรณาการ

-                      

Community  แบบบูรณาการ -                      

  -ประเมินตนเองตามองค์ประกอบ -                      

  -ท าแผนพัฒนาตามประเด็นย่อยท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ ต.ค.65-ก.ย.66 60,000.00             60,000.00 รพ.แก่งหางแมว ENV

  -ด าเนินการตามแผน -                      (งบ Green & Clean)

 -ตรวจประเมินติดตามสถานบริการตามแนวทางท่ีจัดท า สถานพยาบาลในอ าเภอ -                      

 -การพัฒนาคุณภาพระบบประปาโรงพยาบาล ระบบประปา -                      รพ.แก่งหางแมว ENV

 -การพัฒนาระบบมาตรฐานระบบบ าบัดน้ าเสีย ระบบบ าบัดน้ าเสีย -                      รพ.แก่งหางแมว ENV

 -การพัฒนาอาคารสถานท่ี -                      รพ.แก่งหางแมว ENV

รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้ ต.ค.65-ก.ย.66 100,000.00                         100,000.00 รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้

รพ.สต. หนองบัวทอง ต.ค.65-ก.ย.66 100,000.00                         100,000.00 รพ.สต. หนองบัวทอง

รพ.สต.บ้านซอยสอง ต.ค.65-ก.ย.66 150,000.00                         150,000.00 รพ.สต.บ้านซอยสอง

 -งานบ ารุงรักษาถังดับเพลิง -                      รพ.แก่งหางแมว ENV

รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้ ต.ค.65-ก.ย.66 2,000.00                               2,000.00 รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้

รพ.สต. หนองบัวทอง ต.ค.65-ก.ย.66 2,000.00                               2,000.00 รพ.สต. หนองบัวทอง

รพ.สต.บ้านซอยสอง ต.ค.65-ก.ย.66 2,000.00                               2,000.00 รพ.สต.บ้านซอยสอง

30 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการส่ิงแวดล้อม/การก าจัดขยะติดเช้ือ ท่ีส่งผลกระทบ -                      CUP แก่งหางแมว

ต่อสุขภาพ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - จัดท าแผนสนับสนุนการพัฒนารูปแบบใน อปท. -                      

 - ติดตามการพัฒนาส่ิงแวดล้อม ของ อปท. ตาม EHA เทศบาล1/อบต.4 -                      

 - สนับสนุนให้มีการประเมิน EHA ในเทศบาล/อบต. -                      

 - จัดต้ังคลินิกเกษตรกรในสถานบริการสุขภาพ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. -                      

บูรณาการกิจกรรม/งบประมาณร่วมกับ A38

บูรณาการกิจกรรม/งบประมาณร่วมกับ A38

บูรณาการกิจกรรม/งบประมาณร่วมกับ A38

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการกิจกรรม/งบประมาณร่วมกับ A38

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A7บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 - ตรวจคัดกรองสารเคมีในเลือดกลุ่มเกษตรกรท่ีมีความเส่ียง รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      

 - การปรับปรุงคุณภาพส่ิงแวดล้อมสถานบริการสาธารณสุข รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. -                      

(ระบบประปา ระบบบ าบัดน้ าเสีย เตาเผาขยะติดเช้ือ) -                      

 - การปรับปรุงโรงพักขยะ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      รพ.แก่งหางแมว ENV

รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้ ต.ค.65-ก.ย.66 3,000.00                               3,000.00 รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้

รพ.สต.บ้านซอยสอง ต.ค.65-ก.ย.66 3,000.00                               3,000.00 รพ.สต.บ้านซอยสอง

 - พัฒนาส้วมสาธารณะให้ได้มาตรฐาน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 20,000.00                            20,000.00 รพ.แก่งหางแมว ENV

รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้ ต.ค.65-ก.ย.66 20,000.00                            20,000.00 รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้

รพ.สต.บ้านซอยสอง ต.ค.65-ก.ย.66 15,000.00                            15,000.00 รพ.สต.บ้านซอยสอง

 - จัดต้ังศูนย์ร้องเรียนปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมในชุมชน รพ/รพ.สต./อปท. -                      

-                      

31 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีท่ีเก่ียวข้องกับงานส่ิงแวดล้อม ด้านกฎหมาย -                      รพ.แก่งหางแมว ENV

 -อบรมบุคลากรเร่ืองเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมในสถานบริการ -                      

 -ให้ความรู้เก่ียวกับการแยกขยะให้กับเจ้าหน้าท่ีและผู้ป่วยรวมถึงญาติผู้ป่วย จนท.รพ.แก่งหางแมว -                      

และผู้ป่วย -                      

 -การจัดการน้ าเสียในโรงพยาบาล/ระบบบ าบัดน้ าเสีย -                      

 -การจัดการระบบประปา -                      

 -การซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาลแก่งหางแมว จนท.รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 43,540.00             43,540.00 รพ.แก่งหางแมว ENV

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

(ซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงพยำบำล)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A7บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม 520,540.00            417,000.00             43,540.00               -                        60,000.00               

520,540.00             

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A7บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 5 : กำรพัฒนำระบบกำรแพทย์ปฐมภูมิ

โครงกำร (37+1) A8  โครงกำรพัฒนำระบบกำรแพทย์ปฐมภูมิ

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (   /  ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C12 ประชำชนทุกคนได้รับบริกำรทุกท่ีท้ังในหน่วยบริกำรและในชุมชนโดย 3 หมอ เพ่ือให้มีสุขภำพแข็งแรง  สำมำรถดูแลตนเองและครอบครัวเบ้ืองต้นเม่ือมีอำกำรเจ็บป่วยได้อย่ำงเหมำะสม

และครอบคลุม

C13 อปท./ภำคีเครือข่ำยสำมำรถจัดบริกำรด้ำนสุขภำพของชุมชน ท่ีสอดคล้องกับวิถีสุขภำพแนวใหม่

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K16 จ ำนวนกำรจัดต้ังหน่วยบริกำรปฐมภูมิและเครือข่ำยหน่วยบริกำรปฐมภูมิ ตำมพระรำชบัญญัติระบบสุขภำพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

K17 จ ำนวนประชำชนคนไทย มีหมอประจ ำตัว 3 คน

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

32 พัฒนาหน่วยบริการและระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิให้มีคุณภาพและทันสมัย รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

โดย 3 หมอ                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

  - ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการหมอครอบครัวทุกระดับ                        -   

  -ประชุมคณะกรรมการทีมหมอครอบครัวระดับอ าเภอ  เพ่ือทบทวน                        -   

การท างาน                        -   

   -ร่วมวางแผนการด าเนินงานให้กับคณะกรรการด าเนินงาน                        -   

 ทีมหมอครอบครัวต าบล/ชุมชน                        -   

   -ติดตามงาน ประเมินผล                        -   

33 เพ่ิมการเข้าถึงบริการและความครอบคลุมของการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

ครอบครัวและชุมชน                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

   -ประชุมภาคีเครือข่าย เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน                        -   

34 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอครอบครัวตามแนวทาง รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

เวชศาสตร์ครอบครัว                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

34.1 การสร้างคุณค่าการท างานของเจ้าหน้าท่ี                        -   

34.2 การพัฒนา/จัดสรรทรัพยาการร่วมกัน ผ่านกระบวนการเรียนรู้                        -   

( KM,CBL,FM )                        -   

35  สร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างพลังชุมชนสุขภาพดี  สนับสนุนการจัด
กิจกรรมน าร่องเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพชุมชนและสนับสนุนรูปแบบนวัตกรรม

รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

กิจกรรมน าร่องเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพชุมชนและสนับสนุนรูปแบบนวัตกรรม                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

การดูแลสุขภาพในชุมชน                        -   

 -ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในระดับอ าเภอ/ต าบล                        -   

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการกิจกรรมกับ A3

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A8การแพทย์ปฐมภูมิ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

                        -   

36 จัดบริการเชิงรุก /สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพและการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   

ท่ีบ้าน ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย อปท.และประชาชน                        -   

36.1 ก าหนดประเด็น ODOP ของ DHB                        -   

36.2 จัดท าโครงการพัฒนาเครือข่ายสุขภาพ ตามประเด็นการพัฒนา                        -   

ร่วมกับภาคีเครือข่ายในระดับต าบลและอ าเภอ                        -   

36.3 พัฒนาระบบ DHB ของอ าเภอแก่งหางแมวให้มีความต่อเน่ือง                        -   

โดยก าหนดให้มีการประชุม 2 เดือน/คร้ัง                        -   

36.4 สรุปผลการด าเนินงาน DHB น าเสนอผู้บริหาร                        -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A8การแพทย์ปฐมภูมิ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

                       -   

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A8การแพทย์ปฐมภูมิ



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 5 : กำรพัฒนำระบบกำรแพทย์ปฐมภูมิ

โครงกำร (37+1) A9  โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยก ำลังคนด้ำนสุขภำพ และ อสม.

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (  /   ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C14 ครอบครัว ชุมชน มีควำมรู้และท ำหน้ำท่ีดูแลสุขภำพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่ำงเหมำะสม ตำมแนวสุขภำพวิถีใหม่

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K18 ร้อยละของชุมชนมีกำรด ำเนินกำรจัดกำรสุขภำพท่ีเหมำะสมให้กับประชำชน (ร้อยละ 75)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

37 ส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพประชาชนเชิงรุกตามนโยบาย 3 หมอ จ านวนประชาชนใน พท.

อ าเภอแก่งหางแมว ร้อยละ

ต.ค.65 - ก.ย. 66                        -   CUP แก่งหางแมว

  -ประชุมคณะกรรมการทีมหมอครอบครัวระดับอ าเภอ  เพ่ือทบทวน                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

การท างาน                        -   

   -ร่วมวางแผนการด าเนินงานให้กับคณะกรรการด าเนินงาน                        -   

 ทีมหมอครอบครัวต าบล/ชุมชน                        -   

   -ประชุมภาคีเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพประชาชนเชิงรุก                        -   

38 พัฒนาศักยภาพ อสม.เป็นอสม.หมอประจ าบ้านและอสม. 4.0 อสม. จ านวน 787 คน ต.ค.65 - ก.ย. 66                        -   CUP แก่งหางแมว

 - ส ารวจข้อมูล อสม. จากผู้ป่วยโรคไต ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หัวใจ                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

อัมพฤกธ์ หลอดเลือดสมองผู้สูงอายุในชุมชน                        -   

 -สรรหา และคัดเลือกญาติผู้ดูแลกลุ่มผู้ป่วยไตวายเร้ือรัง ญาติผู้ดูแล                        -   

กลุ่มผู้สูงอายุติดเตียงญาติดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง                        -   

                       -   

39 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.และสนับสนุนการใช้ Digital Health อสม. จ านวน 787 คน ต.ค.65 - ก.ย. 66                        -   CUP แก่งหางแมว

 - ส่งเสริมการใช้แอพหมอรู้จักคุณ                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - ส่งเสริมการสมัครใช้แอพหมอรู้จักคุณ                        -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A9 เครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A9 เครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A 10 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (   /  ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C15 ลดอัตรำป่วย/ตำยของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K19 อัตรำตำยของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และท่ีได้รับกำรรักษำใน Stroke Unit

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

40 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับ                         -   CUP แก่งหางแมว

Case Manager(CM), miniCM, Motivation Interviewing (MI)                         -   (NCD รพ./รพ.สต.)

 - สนับสนุนบุคลากรเข้ารับอบรม Mini Case manager,Case Manager รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                         -   

การตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง                         -   

,System Manager ระดับเขต/ จังหวัด                         -   

41 ประเมินความเส่ียง Stroke Awareness, Stroke Alert                         -   

  -ให้ความรู้จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เร่ือง stroke awareness และ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                         -   CUP แก่งหางแมว

 Alert  (สต๊ิกเกอร์)  เพ่ือเฝ้าระวังในผู้ป่วยเบาหวานความดันโลหิตสูให้ผู้ป่วย                         -   (NCD รพ./รพ.สต.)

ตระหนักมาตรวจพบแพทย์ได้ทันเวลา                         -   

 - จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์โรคหลอดเลือดสมอง ผ่านช่องทางต่างๆ                         -   

Line,  Facebook เป็นต้น                         -   

42 พัฒนาคุณภาพบริการ การเข้าถึงและการดูแลท่ีได้มาตรฐาน Stroke Fast Track                         -   

 - จัดกิจกรรมในคลีนิก NCD ในผู้ป่วย HT DM  แจกสต๊ิกเกอร์ สัญญาณเตือน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                         -   CUP แก่งหางแมว

Stroke Fast track  ให้ค าแนะน าเก่ียวกับ Stroke Fast trackและประเมิน                         -   (NCD รพ./รพ.สต.)

CVD Risk ในผู้ป่วย HT DM ทุกราย  เพ่ือลดภาวะแทรกซ้อนและท่ีการเข้าถึงท่ี                         -   

ท่ีได้มาตรฐาน                         -   

43 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเก่ียวกับสัญญาณเตือนโรคหลอดเลือดสมอง                         -   

 - ติดตาม Update ความรู้ของโรคหลอดเลือดสมอง ในผู้ป่วย NCD รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                         -   CUP แก่งหางแมว

                        -   (NCD รพ./รพ.สต.)

 - สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข,  อสม.และแกนน าด้านสุขภาพ เข้ารับการ
อบรม เร่ืองโรคหลอดเลือดในสมองและหลอดเลือดหัวใจ

รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                         -   CUP แก่งหางแมว

                        -   (NCD รพ./รพ.สต.)

บูรณาการกิจกรรม/งบประมาณร่วมกับ A38

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

19.1 อัตรำตำยของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

19.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอำกำรไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับกำรรักษำใน Stroke Unit

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A10 SP_NCD



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A10 SP_NCD



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A11 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C16 ผู้ติดเช้ือวัณโรคและผู้ป่วยได้รับกำรรักษำตำมมำตรฐำน

C17 ประชำชนมีควำมรู้รอบด้ำน เร่ืองโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ ำท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K20 อัตรำควำมส ำเร็จของกำรรักษำผู้ป่วยวัณโรคปอดรำยใหม่

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

44 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคล้อง รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

วิถีใหม่ (New Service for TB) -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

1) ให้บริการตามมาตรฐานการรักษาผู้ป่วยวัณโรค (สูตรยามาตรฐาน) -                      

2) พัฒนาระบบการติดตามการรับประทานยาให้มีคุณภาพ -                      

3) ส่งเสริมการดูแลผู้ป่วยวัณโรคโดยให้ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง -                      

4) พัฒนาระบบการคัดกรองเพ่ือค้นหาผู้ป่วยวัณโรคตามมาตรฐาน -                      

5) มีคณะกรรมการเครือข่ายช่วยการควบคุมป้องกันวัณโรคระดับอ าเภอ -                      

6) ให้บริการแบบOne Stop Service เพ่ือป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ -                      

7) พัฒนาระบบการแพร่กระจายเช้ือในชุมชน -                      

45 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการให้
เช่ือมโยงสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

เช่ือมโยงสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

45.1 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย -                      

ผู้ป่วยวัณโรค -                      

 -จัดระบบบริการคลินิกวัณโรคตามหลักการเฝ้าระวังการติดเช้ือ -                      

 -จัดระบบบริการคลินิกวัณโรคให้ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ -                      

 -จัดระบบทางห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานคุณภาพ -                      

46 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุมโรคติดต่อ -                      

46.1 จัดบริการ/สนับสนุนการป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ -                      

 - จัดเตรียมวัสดุ เวชภัณฑ์และเคร่ืองมือป้องกันตัวของทีมงานในพ้ืนท่ี 11 หมู่บ้าน ต.แก่งฯ -                      CUP แก่งหางแมว

ท่ีออกปฏิบัติการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ในพ้ืนท่ีได้ทันท่วงที -                      (รพ.FM)

บูรณาการกิจกรรมกับ A1,A3,A4

บูรณาการกิจกรรมกับ A1,A3,A4

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

20.1 ร้อยละ 88 ของอัตรำควำมส ำเร็จกำรรักษำผู้ป่วยวัณโรคปอดรำยใหม่

20.2 ร้อยละ90ของอัตรำควำมครอบคลุมกำรข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครำยใหม่และกลับเป็นซ้ ำ

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A11SP_โรคอุบัติใหม่อุบัติซ  า



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

เม่ือมีเหตุการณ์ -                      

 -ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี หมู่บ้าน 66 หมู่บ้าน -                      CUP แก่งหางแมว

 -ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีรพ .สต.บ้านบ่อไฟไหม้ หมู่บ้านในพ้ืนท่ีรพ.สต. 5,000.00               5,000.00                รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้

บ้านบ่อไฟไหม้ -                      

 -ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีรพ .สต.บ้านหินดาษ หมู่บ้านในพ้ืนท่ีรพ.สต. 48,000.00             48,000.00               รพ.สต.บ้านหินดาษ

บ้านหินดาษ -                      

 -ค่าวัสดุทางการแพทย์/วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ 4 คร้ัง/ปี 5,000.00               5,000.00                รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้

46.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และทีมงาน -                      

46.2.1 พัฒนาศักยภาพทีมปฏิบัติงานระดับอ าเภอ ดังน้ี -                      

   - จัดอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานให้กับบุคลากรสาธารณสุข -                      

และทีมภาคีเครือข่าย กู้ชีพ/กู้ภัย ในพ้ืนท่ี -                      

   - จัดอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงให้กับพยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ -                      CUP แก่งหางแมว

ในเครือข่ายบริการสุขภาพ รพ./รพ.สต. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - อบรมเร่ือง Mini mert/สาธารณภัย/กู้ชีพทางน้ า/การชันสูตรระบุบุคคล -                      

การดูแลผู้ป่วย ขณะrefer -                      

 - อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในเครือข่ายสุขภาพอ าเภอแก่งหางแมว จนท.รพ./รพ.สต./สสอ. ม.ค.66 - มิ.ย.66 628,800.00            628,800.00             CUP แก่งหางแมว

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ -                      1.นางสาวอรณิช เมธีอัครกุล

2.นายเชิดศักด์ิ มะโนกิจ

46.2.2 พัฒนาศักยภาพทีมควบคุมโรคและภัยสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี จนท.รพ./รพ.สต./สสอ. -                      CUP แก่งหางแมว

  - ซ้อมแผน SRRT Team -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

  - การรายงานสถานการณ์ -                      

  - ฝึกปฏิบัติภาคสนาม -                      

46.2.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ฟ้ืนฟูความรู้ด้านระบาดวิทยา 1 คร้ัง/ปี -                      CUP แก่งหางแมว

และการใช้โปรแกรม 506 จนท.รพ./รพ.สต./สสอ. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

47 เพ่ิมประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT และ SRRT) -                      

47.1 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ 1 คร้ัง/ปี -                      CUP แก่งหางแมว

   - รายงานการออกสอบสวน ควบคุมโรค ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานแก่ทุกส่วนท่ีเก่ียวข้อง

จนท.รพ./รพ.สต./สสอ. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

   - แจ้งสถานการณ์/ ให้สุขศึกษา ทางวิทยุชุมชนและท่ีประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ

-                      

   - จัดท ารายงาน 506 ทุกวันในพ้ืนท่ี ท่ีมีการระบาดของโรคท่ีต้องเฝ้าระวัง -                      

(พัฒนำศักยภำพบุคลำกรในเครือข่ำยสุขภำพ

อ ำเภอแก่งหำงแมวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร

ปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันควบคุมโรคติดต่อ)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A11SP_โรคอุบัติใหม่อุบัติซ  า



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

   - จัดท ารายงานโรคฉบับสมบูรณ์ของหน่วยงานในกรณีเกิดข้ึนคร้ังแรก/ โรคท่ี

ส าคัญในพ้ืนท่ี
-                      

   - พัฒนารูปแบบระบบการเตรียมความพร้อมรับภาวะฉุกเฉินด้านการควบคุม
โรคและภัยสุขภาพในพ้ืนท่ี

-                      

   - ก าหนดมาตรฐาน ระเบียบวิธีการท างานและแผนการตอบโต้สถานการณ์
ฉุกเฉินด้านสุขภาพ

-                      

   - จัดประกวดชุมชนต้นแบบท่ีมีการด าเนินการควบคุมโรคและภัยสุขภาพโดย
ใช้มาตรการทางสังคม

-                      

   - จัดวางมาตรฐานส าหรับหน่วยบริการและโรงพยาบาลรองรับภาวะฉุกเฉิน
ด้านการควบคุมโรค/ ภัยสุขภาพในพ้ืนท่ี พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง การป้องกัน

-                      

47.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ ฟ้ืนฟูความรู้ด้านระบาดวิทยาและการใช้ 1 คร้ัง/ปี -                      CUP แก่งหางแมว

โปรแกรม 506 จนท.รพ./รพ.สต./สสอ. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

   - หน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ (CDCU) -                      

   - ยุวอาสาสมัครสาธารณสุข -                      

   - ระบบการเตรียมความพร้อมด้านการเฝ้าระวัง การป้องกันและควบคุมโรค
ในพ้ืนท่ี

-                      

47.3 พัฒนาศักยภาพทีมควบคุมโรคและภัยสุขภาพในระดับพ้ืนท่ี 1 คร้ัง/ปี -                      CUP แก่งหางแมว

   - เตรียมความพร้อม Team SAT แต่ละพ้ืนท่ี จนท.รพ./รพ.สต./สสอ. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

   - การรายงานสถานการณ์ -                      

   - ฝึกปฏิบัติภาคสนาม -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A11SP_โรคอุบัติใหม่อุบัติซ  า



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

-                      

686,800.00            58,000.00               628,800.00             -                        -                        

686,800.00             

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A11SP_โรคอุบัติใหม่อุบัติซ  า



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A12 โครงกำรป้องกันและควบคุมกำรด้ือยำต้ำนจุลชีพ และกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุสมผล

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C18 มีควำมคุ้มค่ำและควำมปลอดภัยในกำรใช้ยำ  กำรเกิดเช้ือด้ือยำลดลง

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K21 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่ำนตำมเกณฑ์พัฒนำสู่จังหวัดใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล (RDU province) ท่ีก ำหนด

 ≥ ร้อยละ 30 ของอ ำเภอท้ังหมดในแต่ละจังหวัดผ่ำนตำมเกณฑ์ RDU Hospital, RDU PCU, ร้ำนช ำ RDU

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

48 คณะกรรมการด าเนินการขับเคล่ือน RDU ในโรงพยาบาล อย่างต่อเน่ือง -                      กง.คบ./รพศ.

  -มีคณะกรรมการ RDU ในรพ.หรือมอบหมายหน้าท่ีใน PTC ด าเนินการ จนท.ผู้เก่ียวข้อง ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

ขับเคล่ือน RDU -                      (รพ.Phar)

  -วิเคราะห์หาส่วนขาด -                      

49 ด าเนินการขับเคล่ือน RDU Community โดยชุมชนมีส่วนร่วม -                      

  -จัดท าแผนขับเคล่ือนการด าเนินงาน -                      

 -จัดท าแนวทางการใช้ยาด้านจุลชีพอย่างสมเหตุสมผล คู่มือการใช้ยาต้านจุลชีพ ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

  -จัดการอบรมความรู้ในด้านการรักษาและการใช้ยา ใน รพ./รพ.สต. จนท.รพ./รพ.สต. -                      (รพ.Phar)

50 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูล -                      

 -มีการติดตามประเมินผลการใช้ยาด้านจุลชีพอย่างสมเหตุสมผลแนวทาง เวชระเบียน ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

ท่ีจัดท า -                      (รพ.Phar)

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

บูรณาการกิจกรรมกับ A17,A31

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

K22 อัตรำกำรติดเช้ือด้ือยำในกระแสเลือด

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A12 SP_RDU



รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A12 SP_RDU



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A 13 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพสำขำทำรกแรกเกิด

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C19 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรดูแลและลดอัตรำกำรตำยของทำรกแรกเกิด

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   )
ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

51 ยกระดับรพ.ให้สามารถรองรับ Sick newborn เพ่ิมข้ึน -                      

51.1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐาน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

 -การก าหนดแนวทางการดูแลทารกแรกเกิด ในงานห้องคลอด -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

ให้ได้ตามมาตรฐาน -                      

 -การก าหนดให้มีการทบทวน CPG ในการดูแลทารกแรกเกิดขณะส่งต่อ -                      

 -จัดบริการส่งต่อทารกแรกเกิด กรณีมีความผิดปกติหลังการคลอด -                      

หรือทารกแรกเกิดท่ีเจ็บป่วยรุนแรง -                      

 -การจัดเวทีแลกเปล่ียนในการดูแลในรพ./รพ.สต. ในการดูแลทารกแรกเกิด พยาบาล รพ./รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

หรือร่วมเวทีกับ รพศ. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

52 พัฒนาระบบบริการและการส่งต่อทารกแรกเกิด -                      

52.1 พัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐาน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

 -การก าหนดแนวทางการดูแลทารกแรกเกิด ในงานห้องคลอด -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

ให้ได้ตามมาตรฐาน -                      

 -การก าหนดให้มีการทบทวน CPG ในการดูแลทารกแรกเกิดขณะส่งต่อ -                      

 -จัดบริการส่งต่อทารกแรกเกิด กรณีมีความผิดปกติหลังการคลอด -                      

หรือทารกแรกเกิดท่ีเจ็บป่วยรุนแรง -                      

 -การจัดเวทีแลกเปล่ียนในการดูแลในรพ./รพ.สต. ในการดูแลทารกแรกเกิด พยาบาล รพ./รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

หรือร่วมเวทีกับ รพศ. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

53 เพ่ิมความเช่ียวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ -                      

55.1 สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในหัวข้อเก่ียวกับการดูแล -                      

ทารกแรกเกิด  เช่น -                      

 -การดูแลทารกขณะส่งตัว -                      

 -การดูแลทารกตัวเหลือง -                      

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

K23 อัตรำตำยทำรกแรกเกิด อำยุน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 28 วัน

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A13 SP_ทารกแรกเกิด



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 -การ CPR Neonatal   ฯลฯ พยาบาล รพ./รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

-                      (LR รพ.)
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แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A13 SP_ทารกแรกเกิด



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A13 SP_ทารกแรกเกิด



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A14 โครงกำรดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ำยแบบประคับประคองและกำรดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (   /  ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C25เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ำยได้รับกำรดูแลรักษำแบบประคับประคองท่ีมีคุณภำพ

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K24 ร้อยละกำรให้กำรดูแลตำมแผนกำรดูแลล่วงหน้ำ (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่ำงมีคุณภำพ

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบ ตามแผนการดูแลล่วงหน้า -                      

(Advance Care Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการแพทย์แผนไทยและ -                      

แพทย์ทางเลือก ในการดูแลประคับประคอง -                      

54.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

 - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการดูแล ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

และผู้ด้อยโอกาส -                      

 - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการดูแล ผู้ป่วยติดเตียง -                      

หรือผู้ป่วยระยะสุดท้าย หรือผู้ป่วย Pallitive care -                      

 - โครงการอบรมให้ความรู้ในการดูแลผู้พิการ ผู้สูงอายุติดบ้าน/ติดเตียง และ
ผู้ป่วย

รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 13,000.00                            13,000.00 CUP แก่งหางแมว

ระยะสุดท้าย แก่อสม.และผู้ดูแลผู้พิการ ผู้สูงอายุติดบ้าน/ติดเตียงและผู้ป่วย -                      (รพ.FM)

ระยะสุดท้าย -                      

54.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการการดูแล ผู้สูงอายุ ผู้พิการ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

และผู้ด้อยโอกาสแบบประคับประคอง -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

54.3 กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

ในการดูแลผุ้สูงอายุ/ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - การประสานในการดูแลกลุ่มเป้าหมาย โดยการใช้บริการ 1669 -                      

 - การแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการด าเนินงาน ประจ าปี -                      

กับภาคีเครือข่าย รพ.สต./องค์กร/แกนน าในชุมชน -                      

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถจัดท ากระบวนการประชุมครอบครัว -                      

Family Meeting เพ่ือการวางแผนการดูแลล่วงหน้า -                      

55.1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการประชุมครอบครัวผู้ป่วย Family 
meeting

รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

 - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรเก่ียวกับกระบวนการวางแผนการ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

ดูแลผู้ป่วย -                      

(อบรมให้ควำมรู้ในกำรดูแลผู้พิกำร ผู้สูงอำยุ

ติดบ้ำน/ติดเตียง และผู้ป่วยระยะสุดท้ำย)

บูรณาการกิจกรรมกับ A10,A15,A20,A24,A26

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการกิจกรรมกับ A10,A15,A20,A24,A26

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A14 SP_Palliative Care



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 - พัฒนาทักษะการส่ือสารของบุคลากรส าหรับการดูแลผูปวยและญาติ -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A14 SP_Palliative Care



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม 13,000.00             -                        13,000.00               -                        -                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A14 SP_Palliative Care



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A 15 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (  /   ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C21 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับกำรดูแล ด้วยกำรแพทย์แผนไทย แพทย์ทำงเลือกและกัญชำทำงแพทย์ท่ีเหมำะสม 

C22 ประชำชนเข้ำถึงบริกำรด้ำนกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือกเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K25 ร้อยละของจ ำนวนผู้ป่วยท่ีมีกำรวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพำตระยะกลำง (Intermediate Care) ท่ีได้รับกำรดูแลด้วยกำรแพทย์แผนไทยและ

กำรแพทย์ทำงเลือกเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3)

K26 ร้อยละของประชำชนท่ีมำรับบริกำรในระดับปฐมภูมิได้รับกำรรักษำด้วยกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก (ร้อยละ 35)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

56 สนับสนุนการจัดบริการการแพทย์แผนไทยในหน่วยบริการทุกระดับท่ีสามารถ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

ให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพเช่ือมโยงกับแพทย์แผน -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

ปัจจุบันอย่างมีคุณภาพ -                      

 - ตรวจรักษาโรคท่ัวไป -                      

 - จ่ายยาสมุนไพร -                      

 - ส่งเสริมสุขภาพด้วยวิธีการทางการแพทย์แผนไทย เช่น ฤาษีดัดตน -                      

 - นวด อบ ประคบ ทับหม้อเกลือ และการเวชปฏบัติอ่ืนๆตามกรรมวิธีทาง -                      

การแพทย์แผนไทย -                      

57 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง -                      

 (Intermediate Care) ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชา -                      

ทางการแพทย์ -                      

58 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

 - อบรม อสม. เช่ียวชาญด้านการแพทย์แผนไทย -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - การใช้ยาสมุนไพร -                      

 - การนวด หลักสูตร 330 ชม. -                      

 - การใช้ยาสมุนไพร การแพทย์แผนไทยในกลุ่มพยบ./นวก. บุคลากรทางการแพทย์ ต.ค.65-ก.ย.66 -                      

 - การอบรมทบทวนความรู้ด้านแพทย์แผนไทยในกลุ่มแพทย์แผนไทยประยุกต์ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ต.ค.65-ก.ย.66 -                      

และหมอนวด -                      

59 ส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ด้านกัญชาทางการแพทย์แผนไทย เพ่ือใช้ในการดูแล รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

บูรณาการกิจกรรมกับ A26

บูรณาการกิจกรรมกับ A26

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการกิจกรรมกับ A26

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A15 SP_แพทย์แผนไทย



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

สุขภาพตนเอง -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการแพทย์แผนไทยร่วมกับชุมชน -                      

หรือหมอพ้ืนบ้าน -                      

 -กิจกรรมแพทย์แผนไทยในชุมชน เช่น การออกบูธ/การท ากิจกรรม -                      

ด้านแพทย์แผนไทยกับชุมชน -                      

60 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมด้านสุขภาพ จากสมุนไพรในชุมชน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

 -ทบทวนการพัฒนางาน เพ่ือสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพจากสมุนไพร -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

ในการบริการ/ชุมชน -                      

 -ส่งเสริมบคุลากรให้มีการพัฒนานวัตกรรม -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

บูรณาการกิจกรรมกับ A26

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A15 SP_แพทย์แผนไทย



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

-                      

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A15 SP_แพทย์แผนไทย



 

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A15 SP_แพทย์แผนไทย



แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A15 SP_แพทย์แผนไทย



แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A15 SP_แพทย์แผนไทย



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A16 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพสำขำสุขภำพจิตและจิตเวช

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (   /  ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C23 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้ำได้รับกำรดูแลรักษำท่ีทันท่วงทีมีมำตรฐำนและต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K27 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้ำเข้ำถึงบริกำรสุขภำพจิต 

K28 อัตรำกำรฆ่ำตัวตำยส ำเร็จ

28.1 ร้อยละของผู้พยำยำมฆ่ำตัวตำยไม่กลับมำท ำร้ำยตัวเองซ้ ำในระยะเวลำ 1 ปี

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

61 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านจิตใจและอารมณ์ทุกกลุ่มวัย -                      

กลุ่มปฐมวัย                        -   

 - ติดตามเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้ว พบว่ามีพัฒนาการล่าช้า ให้ได้ รพช./สสอ./รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I จนมีพัฒนาการสมวัย และบันทึกข้อมูลใน ทุกแห่ง ร่วมกับ ครู/                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

ระบบ HDC ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                        -   

กลุ่มวัยเรียน                        -   

 - ส่งเสริมโรงเรียนประเมิน และพบเด็กท่ีมีความเส่ียง 4 ด้าน ได้แก่ ครู/โรงเรียน ร่วมกับ ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

ด้านสติปัญญา การเรียนรู้ ออทิสติก ปัญหาพฤติกรรม/อารมณ์ ท่ีโรงเรียนไม่ รพช./สสอ./รพ.สต.                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

สามารถดูแลช่วยเหลือเองได้ให้ด าเนินการเฝ้าระวังปัญหา/สนับสนุน และให้                        -   

ค าปรึกษา/ดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียงร่วมกับสถานศึกษา                        -   

กลุ่มวัยรุ่น                        -   

 - สนับสนุนเครือข่ายเป็นท่ีปรึกษาให้ครู/โรงเรียน เพ่ือเฝ้าระวังป้องกัน/ดูแล ครู/โรงเรียน ร่วมกับ ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

ช่วยเหลือวัยรุ่นท่ีมีพฤติกรรมเส่ียง รพช./สสอ./รพ.สต.                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

กลุ่มวัยท างาน                        -   

 - จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร/แกนน า รพช./สสอ. ม.ค.66-มี.ค.66                        -   CUP แก่งหางแมว

 - พ้ืนท่ีจัดกิจกรรมตามโปรแกรมสร้างสุขวัยท างานในชุมชนและสถาน                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

ประกอบการ                        -   

กลุ่มวัยสูงอายุ                        -   

 - จัดกิจกรรมสร้างสุข 5 มิติ ในชมรมผู้สูงอายุ อย่างน้อย เดือนละ 1 คร้ัง รพช./สสอ./ รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

 - คัดกรองผู้สูงอายุ ด้วยแบบประเมิน 2Q 9Q/ประเมินความสุข ด้วยแบบ ร่วมกับ ชมรมผู้สูงอายุ                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

ประเมินความสุข 15 ข้อ                        -   

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A16 SP_สุขภาพจิต จิตเวช



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 - ส่งเสริมให้ CG/อสม. ดูแลทางสังคมจิตใจในผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง                        -   

62 ค้นหาและคัดกรองผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน                        -   

 - คัดกรองซึมเศร้า ในกลุ่มประชาชนท่ัวไป ผู้สูงอายุ  ด้วยแบบประเมิน 2Q รพช./ รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

9Q/ประเมินความสุข ด้วยแบบประเมินความสุข 15 ข้อ                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

63 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความร่วมมือระหว่าง                        -   

หน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว                        -   

 - สร้างความเข้มแข็งทางใจแก่ วัยท างาน ด้วยวัคซีนใจ อึด ฮึด สู้ สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

 - ชุมชนเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตด้วย "ทีมเฝ้าระวังสุขภาพจิตชุมชน สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง ต.ค.65-ก.ย.66                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

ตามหลัก 3 ส พลัส " ร่วมกับ อสม.                        -   

 - เพ่ิมช่องทางในการให้ค าปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพจิตททาง  ไลน์                        -   

เฟสบุ๊ก , massenger                        -   

 - ร่วมกันสอดส่องผู้มีปัญหาด้านซึมเศร้า เครียดท่ีบ่นเล่าปัญหาในเฟสบุ๊ก                        -   

ในกลุ่มคนแก่งหางแมว  เพ่ือแนะน าเข้าสู่ระบบบริการเพ่ือแก้ปัญหา                        -   

64 ติดตาม เฝ้าระวัง กลุ่มท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตและพยายามฆ่าตัวตาย                        -   

 - ติดตามกลุ่มเส่ียงด้านสุขภาพจิตในระบบ  Mental  Health Chech - In สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

 - เฝ้าระวังและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ด้วยการค้นหาคัดกรองเชิงรุก รพช./สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

กลุ่มเส่ียง 5 ประเด็น (Stress, Burnout, Suicide,Depression)                        -   

 - ติดตามเย่ียมผู้ป่วยกลุ่มจิตเวชเร้ือรัง 6 คร้ัง                        -   

 - ติดตามเย่ียมผู้ป่วยและครอบครัวท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพจิตท่ีต้องได้รับ                        -   

การช่วยเหลือเร่งด่วน โดยทีมสหวิชาชีพ                        -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A16 SP_สุขภาพจิต จิตเวช



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

                       -   

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A16 SP_สุขภาพจิต จิตเวช



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A 17 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรกำรสุขภำพ 5 สำขำหลัก

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C24 อัตรำตำยเสียชีวิตจำกภำวะกำรติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยท่ีเข้ำมำรับกำรรักษำในโรงพยำบำลลดลง

C25 อัตรำตำยของผู้ป่วยอำยุ 50 ปีข้ึนไปท่ีป่วยด้วยโรคกระดูกพรุนลดลง

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K29 อัตรำตำยผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community - Acquired

K30 Refracture Rate 

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

65 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดให้ทันเวลา -                      

65.1  การพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการตามส่วนขาด -                      

  -การประเมินส่วนขาดของการจัดบริการ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

  -ท าแผนพัฒนาในส่วนการจัดบริการ -                      

  -จัดหาทรัพยากรสนับสนุนบริการ -                      

  -ประเมินการจัดบริการตามมาตรฐานท่ีมุ่งเน้น -                      

  -จัดท าแนวทางปฏิบัติตาการจัดบริการ -                      

  -CPG/WP/WI ตามประเด็นการพัฒนา -                      

66 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน -                      

66.1 การศึกษา พัฒนารูปแบบการจัดบริการ -                      

  -เวทีแลกเปลียนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการจัดบริการ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

ภายในโรงพยาบาลร่วมกับทีม PCT -                      

  -งานวิจัย หรือ CQI ในการพัฒนางาน -                      

  -รับการตรวจเย่ียมตามประเด็นพัฒนาของ รพศ. ตาม SP รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

67 พัฒนาศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของบุคลากรในรพศ.และชุมชน -                      

67.1 สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในสาขาวิชาท่ีเหมาะสม รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

ตาม Service plan ในรายโรคท่ีมุ่งเน้น -                      

 -อายุรกรรม/ศัลยกรรม/สูติกรรม/กุมารเวชกรรม/ออโธปิดิกส์ -                      

 -ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการดูแลแผลในโรงพยาบาลและชุมชน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

-                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

68 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเช่ือมโยงสู่ชุมชน -                      

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมโครงการ A10,A13,A16,A18,A19,A20,A21,A24

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมโครงการ A10,A13,A16,A18,A19,A20,A21,A24

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมโครงการ A10,A13,A16,A18,A19,A20,A21,A24

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมโครงการ A10,A13,A16,A18,A19,A20,A21,A24

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A17 SP_5 สาขาหลัก



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 1) พัฒนาฐานข้อมูลการจัดบริการ ร่วมกับ รพศ. รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

 2) ผลักดันการใช้ HOSXP ในการพัฒนาระบบบริการ -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A17 SP_5 สาขาหลัก



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A17 SP_5 สาขาหลัก



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A18 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำโรคหัวใจ

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (   /  ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C26 โรงพยำบำลระดับ F2 ข้ึนไป ได้รับกำรเพ่ิมศักยภำพเพ่ือให้ผู้ป่วย STEMI เข้ำถึงบริกำร  

C27 อัตรำตำยจำกโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K31 อัตรำตำยของผู้ป่วยโรคกล้ำมเน้ือหัวใจตำยเฉียบพลันชนิด STEMI และกำรให้กำรรักษำตำมมำตรฐำนเวลำท่ีก ำหนด

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

69 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ีมุ่งเน้นของสาขา และ Service -                      

Delivery -                      

   -ทบทวนแนวทางการพัฒนา SP_โรคหัวใจ ร่วมกับ รพศ. และน ามา -                      

ใช้ในอ าเภอ -                      

   -ประชุมช้ีแจงแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาโรคหัวใจ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

ให้กับบุคลากรในรพ.สต. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

   -จัดท าแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาโรคหัวใจ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

โดยท าและใช้ร่วมกันระหว่างรพ.และรพ.สต. ในการคัดกรอง/การเฝ้าระวัง -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

/การดูแลท่ีบ้าน -                      

70 การประเมินความเส่ียงโรคหัวใจ (CVD Risk) ในผู้ป่วย DM & HT -                      

 -ทบทวนแนวทางประเมินความเส่ียงโรคหัวใจในระดับเครือข่ายบริการฯ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

 -จัดให้มีการประเมิน CVD risk ในสถานบริการของอ าเภอแก่งหางแมว -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

ปีละ 1-2 คร้ัง ตามรอบการตรวจ LAB -                      

 -การใช้ NCD by Kaenghangmaew ในการประเมินความเส่ียงฯ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

-                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

71 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการให้ยาละลายล่ิมเลือด STEMI Fast Track -                      

   -อบรมฟ้ืนฟูความรู้ในการคัดกรองความเส่ียง CVD risk และการดูแล ผู้รับผิดชอบคลินิก NCD -                      CUPแก่งหางแมว

ผู้ป่วยท่ีได้รับการใส่สายสวนหรือผ่าตัดหัวใจ ใน รพ.และชุมชน -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

  -ส่งบุคลากรอบรม Case manager โรคหัวใจ -                      

72 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการส่งต่อผู้ป่วย Fast Track STEMI For PPCI -                      

  -พัฒนาบุคลากรในการดูแลท่ีบ้าน ผู้รับผิดชอบคลินิก NCD2/ชุมชน ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

  -พัฒนาบุคลากรในการดูแลคลินิก Warfarin ผู้รับผิดชอบคลินิก NCD ต.ค.65-ก.ย.66 -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมโครงการ A10,A17,A20

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมโครงการ A10,A17,A20

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมโครงการ A10,A17,A20

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมโครงการ A10,A17,A20

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A18 SP_สาขาโรคหัวใจ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

73 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ -                      

  -การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตาม การเปล่ียนแปลง รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

ของสภาวะโรค เช่น NCD by Kaenghangmaew -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

  -ทบทวนข้อมูลในการบริหารจัดการระบบบริการ เพ่ือพัฒนาไปสู่ CQI KM -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมโครงการ A10,A17,A20

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A18 SP_สาขาโรคหัวใจ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A18 SP_สาขาโรคหัวใจ



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A 19 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำโรคมะเร็ง

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C28 ลดระยะเวลำรอคอยกำรรักษำของโรคมะเร็ง 

C29 ลดอัตรำป่วยและอัตรำตำยจำกโรคมะเร็งปำกมดลูก มะเร็งล ำไส้ใหญ่และล ำไส้ตรง

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K32 ร้อยละของผู้ท่ีได้รับกำรคัดกรองมะเร็ง

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

74 เพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง -                      

74.1 พัฒนาระบบการคัดกรอง มะเร็งเบ้ืองต้น ในส่วนการจัดบริการ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

   -การจัดท าส่ือเผยแพร่ความรู้ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

   -การให้ค าปรึกษา -                      

74.2 การจัดบริการในการดูแลโรงพยาบาล/ชุมชน -                      

  -การจัดบริการดูแลผฝู้ป่วยในตึกผู้ป่วยในตามมาตรฐาน -                      

  -การจัดบริการดูแลผู้ป่วยในชุมชน -                      

  -กิจกรรมเย่ียมบ้าน -                      

74.3 การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยเคร่ืองเอ็กซเรย์เต้านม -                      

74.4 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม -                      

มูลนิธิถันยรักษ์ -                      

74.5 ด าเนินงานสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม -                      

มูลนิธิถันยรักษ์ -                      

  -จัดกิจกรรมรณรงค์การตรวจเต้านมด้วยตนเองใน รพ./ชุมชน -                      

  -จัดท าส่ือเผยแพร่ความรู้ และแจกสมุดตรวจเต้านมด้วยตนเอง -                      

  -ประเมินผลการตรวจเต้านมด้วยตนเอง และผู้ท่ีตรวจพบก้อน -                      

   -จัดกิจกรรมฟ้ืนฟูความรู้แก่ อสม./แกนน าในชุมชน เพ่ือเป็นเครือข่าย -                      

ในการด าเนินงาน -                      

75 ส่งเสริม ป้องกันและคัดกรองผู้ป่วยโรคมะเร็งเชิงรุก -                      

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

32.1 โรคมะเร็งปำกมดลูก (หญิงไทย 30-60 ปี)

32.2 โรคมะเร็งล ำไส้ใหญ่และส ำไส้ตรง (50-70 ปี)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A19 SP_สาขามะเร็ง



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

75.1 เฝ้าระวังคัดกรองมะเร็งท่ีเป็นปัญหาในชุมชน ได้แก่ มะเร็งตับ, รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

มะเร็งปอด,มะเร็งเต้านม,มะเร็งล าไส้ใหญ่และทวารหนัก, มะเร็งปากมดลูก -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

-                      

75.2 การจัดบริการคัดกรองมะเร็ง รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

   -การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมเบ้ืองต้นด้วยตนเอง/อสม./จนท. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

   -การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  pap smear สตรีในเขตอ.แก่งฯ ม.11 ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว
จ านวน 500 คน/ภาคีเครือข่าย -                      (รพ.FM)

จ านวน 100 คน -                      

   -โครงการป้องกันมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม ประจ าปี 2566 สตรีอายุ 30-60 ปี ม.
5,7,13,

ต.ค.65-ก.ย.66 9,100.00               9,100.00                CUPแก่งหางแมว

14 จ านวน 160 คน -                      รพ.สต.หนองบัวทอง

   -โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม พ้ืนท่ีโรงพยาบาล สตรีในเขต ม.2,3,5,7,11 ต.ค.65-ก.ย.66 450.00                 450.00                   CUPแก่งหางแมว

ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเนินจ าปา ต.พวา จ านวน 200 คน -                      รพ.สต.บ้านเนินจ าปา

75.3 การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยเคร่ืองเอ็กซเรย์เต้านม รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

  -จัดกิจกรรมคัดกรองเต้านมเบ้ืองต้น เพ่ือหากลุ่มเส่ียง -                      (รพ.FM)

  -จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยเคร่ืองอัลตราซาวด์ -                      

  -ส่งต่อผู้ท่ีคัดกรองพบก้อนเน้ือไปรับการวินิจฉัย รพศ. -                      

  -โครงการมหกรรมสุขภาพ ชาวแก่งหางแมวร่วมใจต้านภัยมะเร็ง 173,200.00            173,200.00             CUPแก่งหางแมว

-                      น.ส.บังอร ธรรมมุทิศ

75.4 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

มูลนิธิถันยรักษ์ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

  75.4.1 ด าเนินงานสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัย -                      

มะเร็งเต้านมมูลนิธิถันยรักษ์ -                      

  -จัดกิจกรรมรณรงค์การตรวจเต้านมด้วยตนเองใน รพ./ชุมชน -                      

  -จัดท าส่ือเผยแพร่ความรู้ และแจกสมุดตรวจเต้านมด้วยตนเอง -                      

  -ประเมินผลการตรวจเต้านมด้วยตนเอง และผู้ท่ีตรวจพบก้อน -                      

   -จัดกิจกรรมฟ้ืนฟูความรู้แก่ อสม./แกนน าในชุมชน เพ่ือเป็นเครือข่าย อสม./แกนน าในชุมชน ต.ค.65-ก.ย.66 24,800.00             24,800.00               รพ.สต.หนองบัวทอง

ในการด าเนินงาน -                      

75.5 โครงการตรวจมะเร็งล าไส้ใหญ่และทวารหนัก ใน รพ.และชุมชน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

   -กิจกรรมรณรงค์ตรวจมะเร็งล าไส้ใหญ่และทวารหนัก ในชุมชน -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

(โครงกำรมหกรรมสุขภำพ ชำวแก่งหำงแมว

ร่วมใจต้ำนภัยมะเร็ง)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A19 SP_สาขามะเร็ง



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโรคมะเร็งในเครือข่ายและพัฒนาบุคลากรเฉพาะ -                      

ทางด้านโรคมะเร็ง -                      

76.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ในการคัดกรองมะเร็งท่ีส าคัญ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

   -การตรวจเต้านม/การตรวจ pap smear -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

   -การตรวจเต้านมด้วยเคร่ือง ultrasound -                      

76.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ในการดูแลผู้ป่วยมะเร็ง/ระบบ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

การดูแลต่อเน่ือง/Palliative care -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

77 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเช่ือมโยงสู่ชุมชน -                      

 -พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านมะเร็ง ร่วมกับ รพศ. รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

 -มีการพัฒนาข้อมูลเพ่ือการจัดการระบบการดูแลในอ าเภอแก่งหางแมว -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      
แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A19 SP_สาขามะเร็ง



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

-                      

-                      

รวม 207,550.00            -                        198,000.00             9,550.00                -                        

207,550.00             

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A19 SP_สาขามะเร็ง



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A 20โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำโรคไต

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (   /  ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C30 ผลส ำเร็จของกำรชะลอควำมเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

C31 เพ่ิมควำมครอบคลุมกำรดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกรพ.

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K33 ร้อยละผู้ป่วย CKD ท่ีมี eGFR ลดลงน้อยกว่ำ หรือเท่ำกับ 5 ml/min/1.73m2/yr

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

78 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยไตวายเร้ือรัง บูรณาการการดูแลผู้ป่วยในรพ.และ -                      

Out Source และเครือข่าย -                      

78.1 พัฒนาระบบบริการและศักยภาพของหน่วยบริการตามเกณฑ์ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

   - ประชุมช้ีแจงแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต -                      

ให้กับบุคลากรในรพ.สต. -                      

   - จัดท า/ปรับแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต -                      

โดยท าและใช้ร่วมกันระหว่างรพ.และรพ.สต. -                      

   - ส่งเสริมให้มีการใช้แนวทางในการดูแลผู้ป่วยในคลินิกบริการโรคเร้ือรัง -                      

ของ รพ.สต./รพ. -                      

  - พัฒนาระบบบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต -                      

79 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรใน -                      

หน่วยไตเทียมของรพช. -                      

79.1 พัฒนาศักยภาพบุคคลากร รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

   - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเก่ียวกับโรคไต -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

   - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม case manager สาขาไต -                      

   - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม CAPD -                      

80 การประเมินความเส่ียงโรคไตเร้ือรัง(CKD)ในผู้ป่วยDM&HT -                      

 -ท าการประเมินความเส่ียงในผู้ป่วยท่ีรับบริการใน NCD ทุกราย รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

-                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

81 ประสานงานเครือข่าย รับปรึกษาการล้างไตและการดูแลผู้ป่วยในเครือข่าย -                      

 - พัฒนาการระบบการประสานงานใน รพ./รพ.สต./ชุมชน เพ่ือการส่งต่อผู้ป่วย รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการกิจกรรมโครงการ A2,A5

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A20 SP_สาขาโรคไต



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

ไปรักษาต่อท่ี รพศ. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

82 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เช่ือมโยงถึงเครือข่าย รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

 - การน า NCD by Kaenghangmaew (eGFR) ใช้ในการประเมินความเส่ียง -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - การพัฒนาฐานข้อมูลโรค เพ่ือใช้ในการจัดบริการ -                      

 - ทบทวนข้อมูลในการบริหารจัดการระบบบริการ เพ่ือพัฒนาไปสู่ CQI KM -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A20 SP_สาขาโรคไต



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A20 SP_สาขาโรคไต



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A 21 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำจักษุวิทยำ

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (   /  ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C36เพ่ิมคุณภำพบริกำรสุขภำพสำขำจักษุวิทยำ   ลดระยะเวลำรอคอยของผู้ป่วยโรคตำบอดจำกต้อกระจก  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K34 ร้อยละของผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับกำรผ่ำตัดภำยใน 30 วัน

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

83 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ีมุ่งเน้นของสาขา และ Service 

Delivery
-                      

Delivery -                      

84 คัดกรอง ค้นหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน เช่น ผ่าตัดตาต้อกระจกในรพช . ฯลฯ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

84.1 พัฒนาระบบการคัดกรองใน รพ. /รพ.สต. /ชุมชนเพ่ือส่งต่อผู้ป่วย -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

84.2 ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม เร่งรัด การด าเนินงานตามโครงการคัดกรอง -                      

ต้อกระจกเฉลิมพระเกียรติฯ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย -                      

   - กิจกรรมส่ือประชาสัมพันธ์/การสร้างความเข้าใจ -                      

   -อบรม อสม./แกนน าให้ช่วยในการคัดกรองต้อกระจกเบ้ืองต้น -                      

   -จัดกิจกรรมคัดกรองต้อกระจกในชุมชน ร่วมกับ อสม . -                      

   -จัดระบบการส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือไปรับการตรวจ/ผ่าตัดต้อกระจก -                      

84.3 โครงการรถคลินิกจักษุศัลยกรรมเคล่ือนท่ีสภากาชาดไทย -                      

ในเสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีฯ -                      

85 เฝ้าระวังและส่งเสริมการดูแลสุขภาพดวงตาทุกกลุ่มวัย รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

 -เฝ้าระวังสุขภาพดวงตาตามกลุ่มวัย เช่น ในกลุ่มเด็กวัยเรียน ผู้สูงอายุ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -บริการส่งต่อกรณีพบปัญหาสุขภาพด้านดวงตา เพ่ือแก้ไขต่อไป -                      

 -จัดกิจกรรมรณรงค์ดูแลดวงตาและการคัดกรองโรคเก่ียวกับตา เช่น -                       

ต้อกระจก -                      

86 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลต่อเน่ืองในชุมชน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

 86.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

   - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเก่ียวกับโรคตา -                      

87 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เช่ือมโยงถึงเครือข่าย รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

 - พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยต้อกระจก โดยใช้โปรแกรม VISION2000 -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

-                      

บูรณาการกิจกรรมโครงการ A17

บูรณาการกิจกรรมโครงการ A17

บูรณาการกิจกรรมโครงการ A17

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A21 SP_จักษุวิทยา



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A21 SP_จักษุวิทยา



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A22 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำปลูกถ่ำยอวัยวะ

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (   /  ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C33 ผู้บริจำคอวัยวะจำกผู้ป่วยสมองตำยเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K35 อัตรำส่วนของจ ำนวนผู้ยินยอมบริจำคอวัยวะจำกผู้ป่วยสมองตำย ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยำบำล (โรงพยำบำล A, S)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

88 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ -                      

88.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

  - สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในด้านเก่ียวกับการค้นหา/ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

ให้ค าแนะน าในการเป็น Donor หรือรับการบริจาคอวัยวะ -                      

89 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ -                      

89.1 พัฒนาระบบบริการและศักยภาพของหน่วยบริการตามเกณฑ์ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

  -กิจกรรมส่ือประชาสัมพันธ์/การสร้างความเข้าใจ -                      

90 บูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายท่ีจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ี -                      

90.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

  -ร่วมกับรพศ.ประสานหาผู้บริจาคและส่งต่อ -                      

91 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพ่ือรับบริจาคอวัยวะ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

 - สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาความรู้เก่ียวกับการบริจาคอวัยวะ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเก่ียวกับทักษะการเจรจา -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

บูรณาการกิจกรรมโครงการ A17

บูรณาการกิจกรรมโครงการ A17

บูรณาการกิจกรรมโครงการ A17

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการกิจกรรมโครงการ A17

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A22 SP_สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ



รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A22 SP_สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A 23 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรบ ำบัดรักษำผู้ป่วยยำเสพติด

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (   /  ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C34 ผู้เสพ  ผู้ติดยำเสพติดได้รับกำรบ ำบัดรักษำและสำมำรถหยุดเสพยำได้อย่ำงต่อเน่ืองหลังกำรจ ำหน่ำย

C35 เด็กและเยำวชนมีควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพในกำรตัดสินใจและหลีกเล่ียงกำรใช้สำรเสพติด

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K36 ร้อยละของผู้ป่วยยำเสพติดท่ีเข้ำสู่กระบวนกำรบ ำบัดรักษำ ได้รับกำรดูแลอย่ำงมีคุณภำพ ฯ (Retention Rate) (มำกกว่ำร้อยละ 60)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

92 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number One -                      

ครบทุกประเภท (อ าเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน) -                      

1) มหกรรมรวมพลคน TO BE NUMBER ONE รพช./สสอ./รพ.สต./อปท. พ.ค.66-มิ.ย.66                        -   CUPแก่งหางแมว

2) สนับสนุนการขยายเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

ในสถานศึกษา                        -   

3) ส ารวจชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ชุมชน และ 1.ชมรม TO BE NUMBER ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

สถานประกอบการ และจัดท าทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน ONE ในชุมชน/ท้องถ่ิน                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

4) ประสานภาคีเครือข่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาให้เกิดชมรม TO BE ต าบลละ 1 ชมรม ต.ค.65-ก.ย.66 -                      

NUMBER ONE ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ (1 เทศบาล/อบต. 1 ชมรม)                        -   

5) จัดท าช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างชมรมเพ่ือให้สมาชิกของ 2.ชมรม TO BE NUMBER -                      

ชมรมได้รับข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมของการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา                        -   

ONE ระดับอ าเภอ อย่างน้อย 7 แห่ง -                      

6) สนับสนุนให้มีศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE สู่องค์กรปกครอง (1รพ./รพ.สต. 1 แห่ง)                        -   

ส่วนท้องถ่ิน 3.สถานประกอบการ -                      

93 จัดบริการ/สนับสนุนการบ าบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้เสพ,ผู้ติดสุรา/ยาสูบ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66             240,000.00 240,000.00             CUPแก่งหางแมว

1) ให้บริการตามมาตรฐานการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติดตามเกณฑ์ ศป.ปส.อ.ก่งหางแมว -                      (งบยำเสพติด สป.) (สสอ./รพ./รพ.สต.)

(HA ยาเสพติด)                        -   

2) พัฒนาระบบบริการให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการบ าบัดยาเสพติด -                      

3) พัฒนาระบบการค้นหา เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึง (ม.113 , ม.114)                        -   

4) พัฒนากระบวนการและรูปแบบการบ าบัดปรับความคิดและพฤติกรรม -                      

เพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถปรับตัวเข้าสู่ชีวิตใหม่ได้อย่างมีความสุข                        -   

5)ให้บริกการตรวจคัดกรองวัณโรคแก่ผู้เข้ารับบริการบ าบัดยาเสพติดทุกราย -                      

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A23 SP_ผู้ป่วยยาเสพติด 



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

6) ให้บริการคัดกรองผู้ติดเช้ือ HIV แก่ผู้เข้ารับบริการบ าบัดยาเสพติดทุกราย                        -   

7) คัดกรองภาวะซึมเศร้า,โรคจิต  แก่ผู้เข้ารับบริการบ าบัดยาเสพติดทุกราย -                      

94 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในชุมชน                        -   

(CBTx) -                      

1) ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานการบ าบัด รพ.แก่งหางแมว/ รพ.สต.                        -   CUPแก่งหางแมว

ผู้ป่วยยาเสพติด -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

95 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบ าบัดและติดตามผู้ป่วยยาเสพติด                        -   

1) พัฒนารูปแบบและเทคนิคการคัดกรองผู้มีปัญหาสุขภาพจิตให้กับ ศป.ปส.อ.แก่งหางแมว -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

ผู้มารับบริการบ าบัดยาเสพติดทุกราย                        -   

2) ให้ค าปรึกษาและร่วมกับผู้ป่วยในการวางแนวทางแก้ไขปัญหา ในราย -                      

ท่ีได้รับผลกระทบร่วมจากชุมชน มีการประสานพ้ืนท่ีในการร่วมแก้ไขเพ่ือให้                        -   

ผู้รับบริการสามารถอยู่ในชุมชนได้อย่างปกติสุข -                      

3) สนับสนุนให้มีการจัดต้ังศูนย์คัดกรองฯ ทุกต าบล 5 ต าบล                        -   

96 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณ์เพ่ือให้เด็กและ -                      

เยาวชนสามารถตัดสินใจ และป้องกันปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพได้                        -   

 - เสริมสร้างความรู้แก่แกนน าเด็กวัยรุ่นในการป้องกันปัญหายาเสพติด รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. -                      CUPแก่งหางแมว

97 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์                        -   

ปี 2551  และพรบ.ยาสูบปี 2560 -                      

 - สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรม ควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต.                        -   CUPแก่งหางแมว

และยาสูบตาม พรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551  และพรบ.ยาสูบปี 2560 -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - ด าเนินการเฝ้าระวังและบังคับใช้กฎหมายควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์                        -   

ตามพระราชบัญญัติควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 เทศกาลปีใหม่/ 
ช่วงเทศกาลสงกรานต์

-                      

                       -   

-                      

                       -   

-                      

                       -   

                       -   

-                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A23 SP_ผู้ป่วยยาเสพติด 



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

                       -   

รวม 240,000.00            -                        -                        -                        240,000.00             

240,000.00             

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A23 SP_ผู้ป่วยยาเสพติด 



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A 24 โครงกำรกำรบริบำลฟ้ืนสภำพระยะกลำง(Intermediate Care; IMC)

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (   /  ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C36 พัฒนำระบบบริกำรดูแลระยะเปล่ียนผ่ำนระหว่ำงหลังภำวะวิกฤตและกำรดูแลท่ีบ้ำนหรือชุมชนให้มีควำมเช่ือมโยงและต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K37 ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับกำรบริบำลฟ้ืนสภำพและติดตำมจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6เดือน

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

98 เตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพระบบการดูแลผู้ป่วยก่ึงวิกฤติใน -                      

โรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ -                      

98.1 จัดบริการ/สนับสนุนระบบบริการดูแลระยะกลาง รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

(Intermediate Care) -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

  -จัดให้มีระบบการรับผู้ป่วยกลับ เพ่ือการดูแลระยะกลาง -                      

   -จัดระบบบริการรับผู้ป่วยท่ีมีความจ าเป็นต้องดูแลระยะกลาง -                      

ตามหลักเกณฑ์ของ รพศ. -                      

  -ทบทวนระบบยา และเวชภัณฑ์ เพ่ือรองรับผู้ป่วยท่ีส่งตัวกลับจาก รพศ. -                      

98.2 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบในการดูแลผู้ป่วยระยะก่ึงเฉียบพลันในชุมชน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

  -ทบทวนส่วนขาด เพ่ือหาแนวทางพัฒนาให้การดูแลเป็นไปตามมาตรฐาน -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

วิชาชีพ และมาตรฐานจากส่วนกลาง -                      

98.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

  -ส่งบุคลากร อบรมเสริมความรู้/ทักษะในการดูแลระยะกลาง -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

99 พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมผู้ป่วยและญาติก่อนกลับบ้าน -                      

99.1 ขับเคล่ือน IMC Ward, IMC Bed ในรพช. รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

  -ทบทวนบทบาท แนวทางในการรับ-ส่งต่อผู้ป่วย -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

  -ทบทวนแนวทางในการดูแล แบบสหวิชาชีพร่วมกัน -                      

(แพทย์-พยาบาล-กายภาพบ าบัด) -                      

  -จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/กรณีศึกษา เพ่ือพัฒนารูปแบบร่วมกับ -                      

care giver ในการส่ง HHC/COC -                      

99.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร เร่ืองการดูแลและฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยข้ันพ้ืนฐาน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

 -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามประเด็นปัญหาส่วนขาด -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -พัฒนาบุคลากรในการดูแล IMC ในหอผู้ป่วยใน -                      

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A24 SP_IMC



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

100 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบการดูแลท่ีบ้าน โดยชุมชนและครอบครัว -                      

100.1 ขันเคล่ือนศูนย์ IMC ในชุมชน เช่น ศูนย์ดูแลผู้ป่วย, ศูนย์กายอุปกรณ์ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

 -วางแนวทางร่วมกับชุมชนในการพัฒนาศูนย์กายอุปกรณ์/ศูนย์ดุแล -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -หาแนวร่วมในการพัฒนากิจกรรมการดูแลผู้ป่วย เช่น การซ่อมแซมอุปกรณ์ -                      

การจัดหาอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น -                      

 -ประสานการด าเนินงานกับกิจกรรม LTC ร่วมกับ อบต./เทศบาล -                      

 - พัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate Care) รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 5,500.00               5,500.00                CUPแก่งหางแมว

-                      (รพ.FM)

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

ผู้ป่วยระยะกลำง (Intermediate Care)

(โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรกำรดูแล

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A24 SP_IMC



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม 5,500.00               -                        5,500.00                -                        -                        

5,500.00                

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A24 SP_IMC



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A 25  โครงกำรพัฒนำระบบบริกำร One Day Surgery

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (   /  ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C37 ลดควำมแออัดและระยะเวลำรอคอยกำรผ่ำตัดของผู้ป่วยกลุ่มเป้ำหมำย

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K38 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ำรับกำรผ่ำตัดแบบ One Day Surgery 

K39 ร้อยละของกำร Re-admit ภำยใน 1 เดือน จำกกำรผ่ำตัดโรคน่ิวในถุงน้ ำดีและหรือถุงน้ ำดีอักเสบ ผ่ำนกำรผ่ำตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

101 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  Plan และเกณฑ์การประเมิน -                      

101.1 จัดบริการ/สนับสนุนระบบบริการ One day surgery -                      

   -ทบทวนการบัดบริการผ่าตัด -                      

   -ก าหนดแนวทางการจัดบริการ one day surgery -                      

101.2 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการพัฒนาระบบบริการ -                      

One day surgery -                      

   -พัฒนาการจัดบริการให้ได้ตามมาตรฐาน -                      

101.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน -                      

   -จัดท าแผนการฝึกอบรม/ส่งอบรมความรู้ทักษะ -                      

   -ส่งอบรมเก่ียวกับการจัดบริการผ่าตัด -                      

101.4 พัฒนากลไกการบริหารจัดการพัฒนาระบบบริการ -                      

 One day surgery -                      

   -การประชาสัมพันธ์การจัดบริการ -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

ไม่ได้สมัครเข้าร่วมโครงการเน่ืองจากไม่มีแพทย์เฉพาะทาง

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A25 SP_One day surgery



รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A25 SP_One day surgery



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (37+1) A 26 โครงกำรกัญชำทำงกำรแพทย์

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C38 ผู้ป่วยได้รับกัญชำเพ่ือใช้ทำงกำรแพทย์อย่ำงเหมำะสม

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K40 ร้อยละของหน่วยบริกำรสำธำรณสุขท่ีมีกำรจัดบริกำรคลินิกกัญชำทำงกำรแพทย์แบบบูรณำกำร

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

102 จัดต้ัง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกัญชาทางการแพทย์ -                      

 - เปิดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ รพ.แก่งหางแมว ทุกวันจันทร์ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

-                      แพทย์แผนไทย

103 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้กัญชาทางการแพทย์แก่ประชาชน
ท่ัวไป

-                      

ท่ัวไป -                      

 - การให้ความรู้การใช้กัญชาทางการแพทย์ แก่เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

อ าเภอแก่งหางแมว -                      แพทย์แผนไทย

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A26 SP_กัญชาทางการแพทย์



รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A26 SP_กัญชาทางการแพทย์



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 7 : กำรพัฒนำระบบบริกำรแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบกำรส่งต่อ

โครงกำร (37+1) A 27 โครงกำรพัฒนำระบบกำรแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบกำรส่งต่อ

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (   /  ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C39 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับกำรดูแลรักษำท่ีมีคุณภำพและป้องกันภำวะทุพพลภำพท่ีอำจเกิดข้ึนท้ังในภำวะปกติและภำวะวิกฤติ

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K41 ร้อยละของอัตรำกำรเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภำยใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยำบำลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit) 

K42 ร้อยละของประชำกรเข้ำถึงบริกำรกำรแพทย์ฉุกเฉิน 

K43 อัตรำกำรเสียชีวิตในผู้ป่วยบำดเจ็บท่ีสมอง (traumatic brain injury mortality)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

104 จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน -                      

(Emergency Care System : ECS) -                      

1.มีการจัดอบรม EMS ฟ้ืนฟูเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลและเครือข่าย รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 3,500.00                               3,500.00 CUP แก่งหางแมว

อย่างน้อย ปีละ 1-2 คร้ัง/ปี -                      (รพ.ER)

2.ประชาสัมพันธ์ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 1669 และการเข้าถึงระบบ EMS -                      

ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี -                      

3.มีการจัดรถ EMS Ambulance และการจัดการทีม ปฏิบัติการEMS -                      

4.มีแนวทางก ากับดูแล ทางการแพทย์ ต่อผู้ปฏิบัติงาน ในระบบEMS -                      

105 พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

1.ประชุมคณะท างานการแพทย์ฉุกเฉินในเครือข่ายบริการ -                      (รพ.ER)

2.ทบทวนคณะท างาน การแพทย์ฉุกเฉินระดับอ าเภอ -                      

3.จัดต้ังศูนย์ประสานงานเครือข่ายงานอุบัติเหตุระดับอ าเภอ และจัดกิจกรรม ปชก.ในพ้ืนท่ี ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

การพัฒนาของศูนย์ฯ รวมถึงการรณรงค์สร้างความตระหนัก -                      (รพ.ER)

4.บูรณาการงานการแพทย์ฉุกเฉินพร้อมท้ังจัดท าแผนรองรับตามประเภท -                      

ความเส่ียงของพ้ืนท่ี -                      

5.ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับงานการแพทย์ฉุกเฉิน 1669 ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี -                      

6.จัดอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานให้กับบุคลากรสาธารณสุข รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 39,050.00             39,050.00               CUP แก่งหางแมว

-                      (รพ.ER)

-                      

106 พัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ป่วยและห้องฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

(One ER  One Province) -                      (รพ.ER)

(อบรมเชิงปฏิบัติกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพ CPR)

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

(เตรียมควำมพร้อมรับอุบัติเหตุหมู่)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A27 การแพทย์ฉุกเฉิน



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

1.ทบทวนแนวทางการรับและส่งต่อและส่งกลับระดับจังหวัด -                      

2.จัดให้มีการรับส่งต่อผู้ป่วยตลอด 24 ช่ัวโมง -                      

3.สรุปการด าเนินงานรับและส่งต่อ -                      

4.อบรมพนักงานขับรถพยาบาลปลอดภัย -                      

5.อบรมพยาบาลเฉพาะทาง ENP -                      

6.พัฒนาระบบ Ambulance safty -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A27 การแพทย์ฉุกเฉิน



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม 42,550.00             -                        42,550.00               -                        -                        

42,550.00               

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A27 การแพทย์ฉุกเฉิน



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 8 : กำรพัฒนำตำมโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพำะ

โครงกำร (37+1) A28 โครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ และโครงกำรพ้ืนท่ีเฉพำะ

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C40 ผู้ป่วยในพระบรมรำชำนุเครำะห์ และพระรำชำนุเครำะห์ ได้รับกำรดูแลอย่ำงมีคุณภำพ

C41 โครงกำรพระรำชด ำริ /โครงกำรเฉลิมพระเกียรติด ำเนินกำรได้ตำมกระบวนกำรและวัตถุประสงค์

C42 ประชำชน/นักท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสุขภำพได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K44 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมรำชำนุเครำะห์ และพระรำชำนุเครำะห์ ได้รับกำรดูแลอย่ำงมีคุณภำพ

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

107 ขับเคล่ือนการด าเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรม -                      

ราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ -                      

108 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชด าริ/โครงการ จิตอาสาในชุมชน ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

เฉลิมพระเกียรติของหน่วยงานตามกระบวนการและเกณฑ์ท่ีก าหนด ภาคีเครือข่ายในชุมชน -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)ร่วมกับ

 -ทบทวนการบริหารจัดการทรัพยากรในพ้ืนท่ี -                      ภาคีจิตอาสาในชุมชน

 -เพ่ิมพูนความรู้/ทักษะในการบริหารจัดการทรัพยกรให้สามารถ -                      

พัฒนาสุขภาพร่วมกันในท้องถ่ิน -                      

 -การพัฒนาจิตอาสาในชุมชน -                      

 -การจัดกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน -                      

 -จัดท าแผนกิจกรรมจิตอาสาในด้านต่างๆ ร่วมกันในชุมชน -                      

 -สร้างกระบวนการส่งเสริมเฝ้าระวังการสร้างสุขภาพในชุมชน -                      

แก่ภาคีเครือข่าย -                      

 -จัดท าทะเบียนจิตอาสาด้านการแพทย์ -                      

 -ประสานงานจิตอาสาผ่านช่องทางส่ือสาร (ไลน์กลุ่ม) -                      

109 พัฒนากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมี จิตอาสาในชุมชน ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ภาคีเครือข่ายในชุมชน -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)ร่วมกับ

 -การทบทวนบัญชีเครือข่ายและจิตอาสาชุมชน -                      ภาคีจิตอาสาในชุมชน

 -การจ้ดประชุมร่วมกันของจิตอาสา -                      

 -มีกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกัน -                      

110 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการให้บริการในพ้ีน -                      

ท่ีเฉพาะ/พิเศษ (ชายแดน,พ้ืนท่ีเกาะฯ) -                      

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมโครงการ A3,A8

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมโครงการ A3,A8

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A28 เฉลิมพระเกียรติพื นท่ีเฉพาะ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A28 เฉลิมพระเกียรติพื นท่ีเฉพาะ



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 9 :  อุตสำหกรรมกำรแพทย์ครบวงจร กำรท่องเท่ียวเชิงสุขภำพ ควำมงำม และแพทย์แผนไทย

โครงกำร (37+1) A29 โครงกำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวเชิงสุขภำพและกำรแพทย์

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C43 กำรพัฒนำสมุนไพรให้เข้ำสู่ระบบสุขภำพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทำง กลำงทำง และปลำยทำง ตำมแนวทำงประชำรัฐ

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K45 อัตรำกำรเพ่ิมข้ึนของจ ำนวนสถำนประกอบกำรด้ำนกำรท่องเท่ียวเชิงสุขภำพท่ีได้รับมำตรฐำนตำมท่ีก ำหนด (ร้อยละ 10)

K46 ร้อยละของศูนย์เวลเนส (Wellness Center) / แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภำพท่ีได้รับกำรยกระดับแบบมีส่วนร่วม 

และสร้ำงสรรค์ด้ำนภูมิปัญญำกำรแพทย์แผนไทย กำรแพทย์ทำงเลือก และสมุนไพรให้มีคุณค่ำและมูลค่ำสูงเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 20จำกปีท่ีผ่ำนมำ)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

111 สร้างความเข้มแข็งของการบริหารและนโยบายของรัฐเพ่ือการขับเคล่ือนพ้ืนท่ี รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. -                      CUP แก่งหางแมว

ฐานรากอย่างย่ังยืน -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -ส่งเสริมนโยบาย"เมืองสมุนไพร"จังหวัดจันทบุรี (Herb city) -                      

 -พัฒนาต าบลต้นแบบด้านสมุนไพร -                      

 -ร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การแพทย์แผนไทย/แพทย์พ้ืนบ้านและ -                      

การแพทย์ทางเลือกในระดับต าบล/อ าเภอ -                      

112 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่าผลผลิตให้กับเกษตรกร รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. -                      CUP แก่งหางแมว

 -การท าสวนสมุนไพรสาธิต ใน รพ./รพ.สต. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

แก่เกษตรกรในพ้ืนท่ี -                      

 -ส่งเสริมการค้นหาความรู้ด้านการแพทย์พ้ืนบ้าน ควบคู่กับการแพทย์ -                      

แผนไทย/ทางเลือก -                      

113 ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์  เพ่ิมมูลค่าและการตลาด รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. -                      CUP แก่งหางแมว

 -การน าสมุนไพรในชุมชนมาใช้ในการรักษาพยาบาลของ รพ./รพ.ส.ต -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

114 ส่งเสริม ยกระดับแหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม/เมืองสมุนไพร รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. -                      CUP แก่งหางแมว

/อาหารเป็นยา วิถีคนจันท์ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

114.1 ส่งเสริมการเข้าถึงบริการแพทย์แผนไทย -                      

 -ตรวจรักษาโรคท่ัวไป โดยใช้สมุนไพรจากวิชาชีพอ่ืน -                      

 -เปิดบริการ OPD คู่ขนานแพทย์แผนไทย -                      

 -สนับสนุนการใช้ยาสมุนไพร -                      

 -การออกก าลังกายด้วยฤษีดัดตน -                      

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

บูรณาการกิจกรรมกับ A15

บูรณาการกิจกรรมกับ A15

บูรณาการกิจกรรมกับ A15

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการกิจกรรมกับ A15

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A29 ท่องเท่ียวเชิงสมุนไพร



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

114.2 ส่งเสริมการเข้าถึงบริการ หัตถการด้านการแพทย์แผนไทย -                      

 -นวด อบ ประคบ -                      

 -การท าหัตถการทับหม้อเกลือในกลุ่มหญิงหลังคลอด -                      

 -หัตถการการแพทย์ทางเลือกอ่ืนๆ เช่น การเผายา พอกยา สุมยา ฯลฯ -                      

-                      

114.3 การพัฒนาศักยภาพด้านการแพทย์แผนไทยในบุคลากร รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. -                      CUP แก่งหางแมว

 -อบรมความรู้/ทักษะ ในบุคลากรด้านแพทย์แผนไทย/การแพทย์ทางเลือก -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -การใช้สมุนไพร -                      

 -การท าหัตถการแพทย์แผนไทย -                      

 -หลักสูตรนวด 330 ชม. -                      

 -การจัดบริการแพทย์แผนไทย แก่ รพ.สต. -                      

 -สมาธิบ าบัด SKT บุคลากรทางการแพทย์ใน -                      CUP แก่งหางแมว

-                      แพทย์แผนไทย

115 สร้างความร่วมมือกับอปท./ชุมชน เพ่ือส่งเสริมการจัดบริการทางการ แพทย์ -                      

แผนไทยในสถานท่ีท่องเท่ียว -                      

115.1 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านแพทย์แผนไทย/แพทย์พ้ืนบ้าน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. -                      CUP แก่งหางแมว

 -ประชาสัมพันธ์ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -รวบรวมองค์ความรู้ -                      

 -พัฒนาผสมผสานการจัดบริการท่ีเช่ือมโยงกัน -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

บูรณาการกิจกรรมกับ A15

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A29 ท่องเท่ียวเชิงสมุนไพร



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

-                      

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

 

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A29 ท่องเท่ียวเชิงสมุนไพร



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 10  : กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนด้ำนสุขภำพ

โครงกำร (37+1) A 30 โครงกำรบริหำรจัดกำรก ำลังด้ำนสุขภำพ

ภำรกิจพ้ืนฐำน (   /  ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C44 กำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภำพ

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภำพท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนท่ีมีประสิทธิภำพ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

116 พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย
-                      

 - จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคลากรร่วมกันในเครือข่าย -                      

 - ส่งแผนความต้องการก าลังคน และแผนการพัฒนา -                      

117 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล -                      

 - พัฒนาระบบการวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือการวางแผนก าลังคนท่ีมี -                      

ประสิทธิภาพ -                      

 - พัฒนาหน่วยบริการเป็นแหล่งฝึกงาน -                      

118 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ -                      

118.1 เสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะของบุคลากรให้มีขีดความสามารถ -                      

ในการปฏิบัติงาน -                      

118.2 สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม/ฟ้ืนฟู/ศึกษาต่อเน่ืองตาม -                      

สมรรถนะของงาน/หน่วยงาน -                      

 - สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม/ฟ้ืนฟู/ศึกษาต่อเน่ืองตาม จนท.รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 20,000.00                            20,000.00 CUP แก่งหางแมว

สมรรถนะของงาน/หน่วยงานรพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้ คนละ 4คร้ัง/ปี -                      รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้

 - สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม/ฟ้ืนฟู/ศึกษาต่อเน่ืองตาม จนท.รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 10,000.00                            10,000.00 CUP แก่งหางแมว

สมรรถนะของงาน/หน่วยงานรพ.สต.หนองบัวทอง คนละ 4คร้ัง/ปี -                      รพ.สต.หนองบัวทอง

118.3 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้/การส่ือสาร/บรรยากาศการท างาน 6 คร้ัง/ปี -                      รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต.

ในองค์กร -                      

 -กิจกรรมพัฒนาองค์กร เช่น OD, Dinner talk, การเรียนรู้ -                      

กิจกรรม5ส. เป็นต้น -                      

 -เวทีแลกเปลียนเรียนรู้ ด้านบุคลากร -                      

118.4 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ -                      

 -จัดอบรม ทบทวนความรู้และการฝึกปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี จนท./รพสต.11แห่ง -                      รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต.

บูรณาการกิจกรรมกับ A38

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการกิจกรรมกับ A38

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A30 ก าลังคนด้านสุขภาพ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

สาธารณสุขใน รพ.สต.เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการ -                      

ด้านบริการด้านสุขภาพ การแพทย์ แก่ผู้มารับบริการ -                      

 - จัดอบรมพัฒนาพฤติกรรมบริการ ทักษะการส่ือสารและการท างานเป็นทีม รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. -                      รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต.

118.5 ส่งเสริมและพัฒนาผู้น าให้ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านบริหาร -                      

 -หลักสูตรผู้บริหารระดับต้น รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. -                      รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต.

 -หลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. -                      รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต.

 -หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง -                      

 -หลักสูตรผู้บริหารแนวใหม่ -                      

 -หลักสูตรผู้บริหารส าหรับ ผอ.รพสต./หน.งาน/หน.กลุ่มงาน -                      

118.6 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงาน/คปสอ./CHO -                      

หัวหน้ารพ.สต./ผู้ปฏิบัติงานในเครือข่าย -                      

 -ประชุมด้านก าลังคนและการพัฒนาบุคลากร -                      

 - จัดการประเมินผลการพัฒนา -                      

118.7 ส่งเสริมและพัฒนาบุคคากรในหน่วย -                      

งานให้มีคุณภาพก่อเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน -                      

118.8 จัดพัฒนาศักยภาพบุคลากรจบใหม่/บรรจุใหม่ของหน่วยงาน -                      

 - กฎ ระเบียบของหน่วยงาน -                      

 - ความรู้ด้านคุณภาพ HA/รพ.สต.ติดดาว -                      

  - ระบบงานส าคัญ -                      

  -RM/NI/PCT/PTC/HRD?COM/HHC ฯลฯ -                      

118.9 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการฝึกอบรมงานวิจัย -                      

เพ่ือน าผลงานมาพัฒนางาน -                      

118.10 ส่งเสริม/ พัฒนาระบบการศึกษาต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับ -                      

ความต้องการและส่วนขาด -                      

118.11พัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานและเครือข่ายโดยใช้ -                      

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ CBL(Context based leaening) -                      

118.12 พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการด้านบริการดังน้ี รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. -                      CUP แก่งหางแมว

 - อบรมเวชปฏิบัติท่ัวไป/อบรมฟ้ืนฟู -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - งานรักษาพยาบาล -                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A30 ก าลังคนด้านสุขภาพ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 - งานเภสัชกรรม -                      

 - งานทันตกรรม -                      

 - งานชันสูตร -                      

 - งานกายภาพบ าบัด -                      

 - งานเวชสถิติ -                      

 - งานประกันสุขภาพ -                      

 - งานเวชศาสตร์ครอบครัว -                      

118.12.1 จัดอบรมให้ความรู้ในเร่ืองการปฏิบัติงานและหลักการป้องกัน -                      

การติดเช้ือในโรงพยาบาล -                      

118.12.2 ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้และเพ่ิมทักษะ/ประสบการณ์ -                      

ในการปฏิบัติงาน -                      

118.12.3 อบรมการเก็บส่ิงส่งตรวจ เพ่ือคุณภาพ -                      

118.13 วางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง -                      

ในปัจจุบันและอนาคต -                      

 - จัดท าแผนงบประมาณในการสนับสนุนการผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับแผน  -                      

ความต้องการ -                      

 -นักศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ปี 1-4 รพ.แก่งหางแมว 160,000.00                         160,000.00 รพ.แก่งหางแมว

 -นักศึกษา หลักสูตร วท.บ. (รังสีเทคนิค) ฯลฯ รพ.แก่งหางแมว 40,000.00                            40,000.00 รพ.แก่งหางแมว

 -จัดท าแผนงนประมาณส าหรับจ้างบุคลากรด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับแผน -                      

ความต้องการ -                      

 -พยาบาลวิชาชีพ รพ.แก่งหางแมว -                      รพ.แก่งหางแมว

 -รังสีเทคนิค ฯลฯ รพ.แก่งหางแมว -                      รพ.แก่งหางแมว

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A30 ก าลังคนด้านสุขภาพ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

-                      

รวม 230,000.00            230,000.00             -                        -                        -                        

230,000.00             

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A30 ก าลังคนด้านสุขภาพ



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 11 : กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ

โครงกำร (37+1) A 31 โครงกำร Happy MOPH กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงแห่งควำมสุข

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (   /  ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C45 บุคลำกรมีควำมสุข และมีควำมพึงพอใจต่อองค์กร

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K48 ดัชนีควำมสุขของคนท ำงำน (Happinometer)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

119 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานระบบค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจ -                      

การท างานและความก้าวหน้าในอาชีพ -                      

 -แบบประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข Happinometer -                      

 -วิเคราะห์ และสังเคราะห์แบบประเมินความสุขของบุคลากร -                      

กระทรวงสาธารณสุข Happinometer -                      

 -กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรสาธารณสุข บุคคลากรสาธารณสุข ต.ค.65-ก.ย.66 20,000.00             20,000.00               CUP แก่งหางแมว

-                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -สรุปผลการประเมินเสนอผู้บริหาร -                      

 -จัดท าแผนพัฒนาความสุขของเจ้าหน้าท่ี รพ./รพ.สต. บุคคลากรสาธารณสุข ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

   - รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้ บุคคลากรสาธารณสุข ต.ค.65-ก.ย.66 20,000.00             20,000.00               รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้

   - รพ.สต.หนองบัวทอง บุคคลากรสาธารณสุข ต.ค.65-ก.ย.66 20,000.00             20,000.00               รพ.สต.หนองบัวทอง

 -การด าเนินงานตามแผน -                      

 -ประเมินตามกิจกรรมในแผนฯ -                      

 -การประเมิน HPI และจัดท าแผนพัฒนา -                      

 - การขับเคล่ือนชมรมภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง  ต้านทุจริต” สสอ./รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      

ใช้โมเดล “STRONG” -                      

120 ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร จนท.รพ.สต. 11 รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      

 - พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม -                      

 - การก าหนดค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กร -                      

 -การถ่ายทอดค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กรไปสู่การปฏิบัติ -                      

 -ประเมินผล -                      

  - ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านกลไกชมรมจริยธรรมของส านักงาน สสอ./รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      

สาธารณสุขอ าเภอแก่งหางแมว ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย -                      

บูรณาการกิจกรรมกับ A30

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการกิจกรรมกับ A30

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A31 Happy MOPH



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

สุจริต จิตอาสา กตัญญ -                      

 - ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 92 สสอ./รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A31 Happy MOPH



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม 60,000.00             60,000.00               -                        -                        -                        

60,000.00               

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A31 Happy MOPH



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 11 : กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ

โครงกำร (37+1) A32 โครงกำรประเมินคุณธรรม ควำมโปร่งใส

ภำรกิจพ้ืนฐำน (   /  ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C46 หน่วยงำนสำธำรณสุขปรับปรุงและพัฒนำในเร่ืองคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

C47 กำรจัดซ้ือยำและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำมีกำรด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ

C48 มีระบบควบคุมภำยในท่ีได้มำตรฐำนตำมท่ีส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K49 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA

K50 ร้อยละของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรตรวจสอบและประเมินผลฯ

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

121 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA) รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

 - พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขเร่ือง ITA -                      

 - สถานบริการมีการประเมินตนเองตามมาตรฐาน ITA -                      

 - จัดท าแผนการปรับปรุง/พัฒนา -                      

 - จัดท าเอกสารประกอบการประเมิน/แผนการปรับปรุงและ -                      

ผลการปฏิบัติงาน -                      

 - จัดส่งเอกสารให้ สสจ./ทีมประเมิน ITA ระดับจังหวัด -                      

 - รับการประเมินและน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการท างาน -                       

ในคร้ังต่อไป -                      

  - ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไตรมาสท่ี 1 ผ่านเกณฑ์ จ านวน 5 ข้อ -                      

ระดับ 5 -                      

  - ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไตรมาสท่ี 2 ≥60  / ร้อยละ 82 -                      

  - ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไตรมาสท่ี 3 ≥75  / ร้อยละ 87 -                      

  - ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไตรมาสท่ี 4 ≥90  / ร้อยละ 92 -                      

122 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา -                      CUP แก่งหางแมว

1.จัดท าคู่มือในการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ -                      

 -ส ารวจความต้องการยา เวชภัณฑ์ และเวชภัณฑ์มิใช่ยาประจ าปี -                      

 -จัดท าแผนการจัดซ้ือยา เวชภัณฑ์ และเวชภัณฑ์มิใช่ยา รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

เสนอ สสจ. เพ่ือรับการอนุมัติแผนฯ -                      

 - จัดซ้ือตามแผน -                      

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการกิจกรรม/งบประมาณร่วมกับแผนรายจ่ายประจ าข้ันพ้ืนฐาน

บูรณาการกิจกรรมกับสสจ.

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A32 ประเมิน ITA ยาวัสดุการแพทย์



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 -ติดตามการประมาณการใช้ทุกไตรมาสเพ่ือปรับปรุงแผนฯ -                      

2.ท าแผนตรวจสอบระบบคลังยาปีละ 2 คร้ัง -                      

3.รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี -                      

การจัดซ้ือยารวม / สนับสนุนยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา -                      

 - ส ารวจรายการท่ีต้องจัดซ้ือรวม -                      

 - จัดท าแผนประมาณการใช้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยารวม -                      

 - ด าเนินการจัดซ้ือรวม ในรายการท่ีมีการท าสัญญา -                      

 - ประเมินผลการด าเนินการ -                      

123 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายในตาม
เกณฑ์กระทรวงการคลัง

-                      

 - จัดท าแผนการประเมินภายในกับหน่วยงานระดับต าบล ปีละ 2 คร้ัง -                      

 -รับการตรวจประเมินภายในจากหน่วยงานระดับจังหวัด ปีละ 2 คร้ัง -                      

 -น าผลการประเมินตรวจสอบภายในมาปรับปรุงกระบวนการท างาน -                      

ของหน่วยงาน -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A32 ประเมิน ITA ยาวัสดุการแพทย์



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A32 ประเมิน ITA ยาวัสดุการแพทย์



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 11 : กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ

โครงกำร (37+1) A 33 โครงกำรพัฒนำองค์กรคุณภำพ

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (   /  ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C49 จังหวัด/อ ำเภอมีกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์สุขภำพท่ีเช่ือมโยงยุทธศำสตร์ชำติ กสธ. และนโยบำย

C50 หน่วยบริหำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ พ.ศ. 2558

C51 หน่วยบริกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K51 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรประเมินส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขท่ีด ำเนินกำรฯ (PMQA)

K52 ร้อยละของโรงพยำบำลสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขมีคุณภำพมำตรฐำนผ่ำนกำรรับรอง HA ข้ัน 3

K53 สถำนบริกำรสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมนโยบำย EMS

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

124 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ -                      

124.1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA, TQA) รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

 -ประเมินส่วนขาด/ท าแผนพัฒนา รพ.สต. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -ด าเนินการแผนพัฒนา/แผนสนับสนุนระดับอ าเภอ/ต าบล -                      

 -จัดท าเอกสาร/แบบประเมิน/และท าแผนพัฒนาในปีต่อไป -                      

 -กิจกรรมการส่งเสริม/พัฒนา/ผลักดันการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญ/ -                      

เร่ืองเร่งด่วน/การพัฒนางานในส่วนขาดภาพรวม CUP -                      

 - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ บุคลากรสาธารณสุข ต.ค.65-ก.ย.66 163,600.00                         163,600.00 CUP แก่งหางแมว

เครือข่ายสุขภาพ อ าเภอแก่งหางแมว -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

124.2 การพัฒนาโรงพยาบาลด้วยมาตรฐานคุณภาพ HA รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

 -กิจกรรมพัฒนาคุณภาพในหน่วยงาน รพ.สต. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -กิจกรรมคงสภาพการรับรอง HA จาก สรพ. 800,000.00                         800,000.00 CUP แก่งหางแมว

      -การพัฒนากิจกรรม Facillitator Team -                      (รพ./NSO/X-ray/Lab

      -การพัฒนากิจกรรมทีมคุณภาพส าคัญแต่ละทีม (MSO/NSO/PCT/RM/ -                      

ENV/IM/PTC/HRD/Other) -                      

      -การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล -                      

     -โครงการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล -                      CUP แก่งหางแมว

      -การพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล -                      (รพ./NSO/X-ray/Lab

      -การพัฒนาคุณภาพทางรังสีการแพทย์/ห้องปฏิบัติการ/กายภาพบ าบัด -                      PT/Other)

(อบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในกำรจัดท ำแผน

ยุทธศำสตร์ของเครือข่ำยสุขภำพ อ ำเภอแก่งหำงแมว)

บูรณาการงบประมาณและกิจกรรมร่วมกับ B 124.4

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการงบประมาณและกิจกรรมร่วมกับ B 124.2

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A33 องค์กรคุณภาพ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

      -การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์วิชาชีพ และอ่ืนๆ -                      

124.3 การพัฒนารพ.สต.ด้วยเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUPแก่งหางแมว

 - ประเมินตนเอง รพ.สต. -                      สสอ.รพ.สต.

 - จัดท าแผนการพัฒนา/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ -                      

 - ท าเอกสารรับการประเมิน/รับการประเมิน -                      

124.4 การบริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 -                      16,867,220.00 CUP แก่งหางแมว

 -การจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง/แผนปรับปรุง รพ.สต. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -การจัดท าแผนสนับสนุนหน่วยงานระดับอ าเภอ/ต าบล -                      

เช่น งบประมาณ/ระบบยา/ระบบNI/Central supply -                      

 -กิจกรรมการพัฒนาในภาพรวมอ าเภอ -                      CUP แก่งหางแมว

 - CQI/นวัตกรรม/งานวิจัย -                      CUP แก่งหางแมว

 - การจัดงานรับมอบอาคารห้องคลอด 1 ช้ัน รพ.แก่งหางแมว รพ.แก่งหางแมว 221,000.00                         221,000.00 รพ.แก่งหางแมว

125 พัฒนาระบบควบคุมก ากับติดตามประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ -                      

 -จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพระดับอ าเภอ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

 -จัดท ากลไกการติดตามด้านคุณภาพและการประเมินผล รพ.สต. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -ประเมินผลการติดตามคุณภาพ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา -                      

 -พัฒนากลไกพ่ีเล้ียงการพัฒนาระดับอ าเภอ -                      

126 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหน่วยบริการตามกระบวนการและเกณฑ์ EMS -                      

 -ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

      สสอ. - PMQA/ ITA รพ.สต. -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

      รพ.    HA/ ITA -                      

      รพ.สต. รพ.สต.ติดดาว รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

-                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้ ต.ค.65-ก.ย.66 10,000.00             10,000.00               รพ.สต.บ่อไฟไหม

รพ.สต.หนองบัวทอง ต.ค.65-ก.ย.66 20,000.00             20,000.00               รพ.สต.หนองบัวทอง

127 ขับเคล่ือนการด าเนินตาม พรบ.การกระจายอ านาจ -                      

-                      

-                      

-                      

(โครงกำรจัดงำนรับมอบอำคำรห้องคลอด 1 ช้ัน)

บูรณาการกิจกรรมร่วมกับ A3

บูรณาการกิจกรรมร่วมกับ A3

(*งบผลักดันนโยบำย/กิจกรรมของผู้บริหำร)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A33 องค์กรคุณภาพ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม 1,214,600.00         1,051,000.00           163,600.00             -                        -                        

1,214,600.00           

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A33 องค์กรคุณภาพ



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 12 : กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนสุขภำพ

โครงกำร (37+1) A 34 โครงกำรพัฒนำระบบข้อมูลข่ำวสำรเทคโนโลยีสุขภำพแห่งชำติ 

ภำรกิจพ้ืนฐำน (   /  ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C52 ข้อมูลมีคุณภำพ  และมีกำรน ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรและบริกำรด้ำนสุขภำพ

C53 โรงพยำบำลมีกำรยกระดับบริกำรให้ประชำชนสะดวกในกำรเข้ำถึงบริกำร และพัฒนำระบบเช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือใช้ในกำรให้บริกำร

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K54 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่ำนเกณฑ์คุณภำพข้อมูล    

K55 กำรให้บริกำรกำรแพทย์ทำงไกลในผู้ป่วยกลุ่มเปรำะบำง ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (Telemedicine)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

128 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีมี รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

ประสิทธิภาพ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - การน าเทคโนโลยี ดิจิทัล มายกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการ -                      

เข้าถึงบริการ ( application หมอรู้จักคุณ/หมอพร้อม/สมาร์ท อสม. ) -                      

 - การใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบบริการให้ผู้บริการ เข้าถึงข้อมูลประวัติ รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 50,000.00             50,000.00 รพ.สต.บ้านบ่อไฟไหม้

การรักษาของไข้สะดวกย่ิงข้ึน -                      

 - การใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบบริการให้ผู้รับบริการ เข้าถึงข้อมูลประวัติ -                      

การรักษาของตนเองได้ -                      

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมองค์กรและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุน รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

การให้บริการ Digital Health แก่ประชาชน -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - พัฒนาระบบบริการ การเข้าถึงข้อมูลประวัติการรักษาของไข้ -                      

-                      

130 น าเทคโนโลยี ดิจิทัล การใช้แพลตฟอร์มเทคโนโลยีใหม่ๆ มายกระดับบริการให้ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - ส่งเสริมให้มีการใช้โปรแกรม เพ่ือลดการจัดเก็บข้อมูลกระดาษ 255,895.96                         255,895.96

เพ่ือลดการสัมผัส โดยดูคิวผ่านจอทีวีหรือมือถือ ผ่าน application -                      

smartQuere และรายงานผ่าน WebApp เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบงานเข้าถึง -                      

ข้อมูลได้ง่ายข้ึน -                      

131 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือสนับสนุนบริการให้ทันสมัย รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

(Smart Back Office) -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - พัฒนาบุคลากรในการจัดการส านักงาน -                      

บูรณาการกิจกรรมกับ A33

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

บูรณาการกิจกรรมกับ A33

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A34 เทคโนโลยีสุขภาพ NHIS 



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 - การส่งเสริมเทคโนโลยีในการพัฒนางานโดยเร่ิมจากการลดข้ันตอน -                      

 - การพัฒนาโปรแกรม/น าโปรแกรมเข้ามาช่วยในการพัฒนางาน -                       

-                      

132 พัฒนาบุคลากร(Smart Citizen)ให้มีความรู้และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล ฯ

รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

ดิจิทัล ฯ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 - พัฒนาบุคลากรโดยการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ -                      

และเพ่ือให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลความรู้ได้มากข้ึน -                      

 - พัฒนาบุคลากรโดยการสอนให้น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน -                      CUP แก่งหางแมว

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบันทึกและส่งออกข้อมูลบริการ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต./สสอ. 29,000.00             29,000.00 1.นางสาวอรณิช เมธีอัครกุล
2.ศุภมิตร เตชะอ าไพ

สาธารณสุขด้วยโปรแกรม HOSxP -                      2.ศุภมิตร เตชะอ าไพ

 - อบรมพัฒนาความรู้เก่ียวกับการเขียนรายงานและดึงรายงานจาก รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 30,000.00             30,000.00 CUP แก่งหางแมว

โปรแกรม Hosxp เพ่ือลดการใช้กระดาษในหน่วยงาน -                      (รพ.งานไอที)

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

(อบรมพัฒนำควำมรู้เก่ียวกับกำรเขียนรำยงำนและ

ดึงรำยงำนจำกโปรแกรม Hosxp)

บูรณาการกิจกรรมกับ A33

(อบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในกำรบันทึก

และส่งออกข้อมูลบริกำรสำธำรณสุข

ด้วยโปรแกรม HOSxP)

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A34 เทคโนโลยีสุขภาพ NHIS 



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม 364,895.96            305,895.96             59,000.00               -                        -                        

364,895.96             

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A34 เทคโนโลยีสุขภาพ NHIS 



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 13 : กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังสุขภำพ

โครงกำร (37+1) A35 โครงกำรลดควำมเหล่ือมล้ ำของ 3 กองทุน

ภำรกิจพ้ืนฐำน (   /  ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C54 ลดควำมเหล่ือมล้ ำกำรจ่ำยเงินในแก่สถำนพยำบำลของแต่ระบบหลักประกันสุขภำพภำครัฐมีควำมเป็นธรรม

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K56 ควำมแตกต่ำงกำรใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริกำรผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภำพถ้วนหน้ำ (Compliance Rate)

K57 ระดับควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงสิทธิประโยชน์กลำงกำรดูแลปฐมภูมิของระบบหลักประกันสุขภำพ 3 ระบบ

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

133 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ -                      

133.1 อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน -                      

3 กองทุน ปีละ 1 คร้ัง -                      

133.2 ด าเนินงานตามแนวทางกองทุนสุขภาพ 3 กองทุน ให้เป็นไปตาม -                      

ระเบียบท่ีก าหนด -                      

   - การตามจ่าย ค่ารักษาในจังหวัด/ต่างจังหวัด รพ.ในจังหวัด/ต่างจังหวัด ต.ค.65-ก.ย.66 500,000.00                         500,000.00 รพ.แก่งหางแมว

  - โอนเงินให้รพ.สต. 11 แห่ง รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 8,000,000.00                    8,000,000.00 รพ.แก่งหางแมว

  - โอนเงินแรงงานต่างด้าว ต.ค.65-ก.ย.66 3,000,000.00                    3,000,000.00 รพ.แก่งหางแมว

135.3 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทางกองทุนสุขภาพ -                      

3 กองทุน ปีละ 1 คร้ัง -                      

134 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธ์ิและรับเร่ืองร้องเรียน ประชากรใน ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

134.1 การส ารวจและติดตามให้ประชากรในพ้ืนท่ีมาตรวจสอบสิทธิ อ าเภอแก่งหางแมว -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

และข้ึนทะเบียนตามสิทธิ เพ่ือการเข้ารับบริการสาธารณสุข -                      

134.2 การประชาสัมพันธ์ให้ประชากรในพ้ืนท่ีทราบถึงบริการสาธารณสุข -                      

ท่ีคุ้มครองและบริการสาธารณสุขท่ีไม่คุ้มครอง ในการเข้ารับบริการ -                      

รักษาพยาบาล -                      

134.3 พัฒนาแนวทางการรับเร่ืองร้องเรียน -                      

 - จัดต้ังคณะกรรมการรับเร่ืองร้องเรียน -                      

134.4 พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านภาษาต่างประเทศ บุคลากรสาธารณสุข ต.ค.65-ก.ย.66 30,000.00                            30,000.00 CUP แก่งหางแมว

-                      (งบแรงงานต่างด้าว) งานประกันสุขภาพ

135 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนารูปแบบ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

การจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart Insurance) -                      

(อบรมภำษำต่ำงประเทศ)

 บูรณาการกิจกรรมกับ A33,A34

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 บูรณาการกิจกรรมกับ A34

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A35 ลดความเหล่ือมล  า 3 กองทุน



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

135.1 จัดท าระบบการเรียกเก็บชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียน -                      

135.2 ทบทวนแนวทางการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียน -                      

135.3 พัฒนาและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาของการชดเชยและ -                      

ตรวจสอบเวชระเบียน -                      

135.4 พัฒนาระบบการจัดเก็บเวชระเบียน -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A35 ลดความเหล่ือมล  า 3 กองทุน



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม 11,530,000.00        3,000,000.00           8,500,000.00           -                        30,000.00               

11,530,000.00         

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A35 ลดความเหล่ือมล  า 3 กองทุน



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 13 : กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลังสุขภำพ

โครงกำร (37+1) A 36 โครงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินกำรคลัง

ภำรกิจพ้ืนฐำน (   /  ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C55 มีมำตรกำรเพ่ือขับเคล่ือนนโยบำยและแผนทำงกำรเงิน (Planfin) และแผนเงินบ ำรุง

C56 มีหลักเกณฑ์/แนวทำงในกำรปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและกำรช่วยเหลือหน่วยบริกำร

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K58 ร้อยละของหน่วยบริกำรท่ีประสบภำวะวิกฤตทำงกำรเงิน   

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

136 เพ่ิมศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      CUP แก่งหางแมว

เทคโนโลยี เช่น RCM, EIA ฯลฯ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -ทบทวน/จัดท าคู่มือระเบียบการเงินการคลัง ของสถานบริการ -                      

 -มีแนวทางในการปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกันท้ังอ าเภอ -                      

 -จัดอบรม/ทบทวนระเบียบด้านพัสดุ การเงิน การคลัง ของสถานบริการ -                      

 -จัดท าแผนในการออกตรวจสอบภายใน ระดับเครือข่าย -                      

 -ลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียมสถานบริการปีละ 2 คร้ัง -                      

 -สรุปผลการตรวจสอบภายใน/จัดท าเล่มรายงานเสนอคณะกรรมการ -                      

คปสอ. -                      

 - มีการใช้โปรแกรม RCM เพ่ือการบริหารจัดการลูกหน้ี/การเรียกเก็บ/  -                      

ดูข้อมูลการชดเชยค่ารักษาของโรงพยาบาล -                      

137 การบริหารจัดการและติดตาม ก ากับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      บูรณาการกิจกรรมกับ A31,A33,A36,A39 CUP แก่งหางแมว

 -จัดท าแผนการเงินPlanfin/แผนเงินบ ารุง ประจ าปีเสนอ สสจ./ผู้ตรวจฯ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -ประเมินการใช้งบประมาณ ตามแผน planfin และแผนเงินบ ารุง -                      

 -ปรับแผนการเงินPlanfinตามสถานการณ์ ในรอบ 6 เดือน -                      

 -ประเมินการใช้งบประมาณ ในรอบ 1 ปี -                      

138 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      บูรณาการกิจกรรมกับ A31,A33,A36,A39 CUP แก่งหางแมว

 -จัดท าระบบบัญชีของสถานบริการตามสป./กรมบัญชีกลาง -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

 -จัดท าผังบัญชี เพ่ือการติดตามด้านการเงินการคลัง -                      

 -บันทึกบัญชีตามผังบัญชีและรายงานท่ีเก่ียวข้อง -                      

 -จัดรายงานด้านการเงิน/บัญชี รายงานประจ าเดือนและการวิเคราะห์ -                      

สถานการณ์ พร้อมท้ังรายงานแก่ผู้บริหาร -                      

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A36 การเงินการคลัง



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 -การจัดท าวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยบริการ ท้ังในภาพรวม -                      

เครือข่ายบริการ/โรงพยาบาล/รพ.สต. -                      

 -น าเสนอผลการวิเคราะห์ต้นทุนหน่วยบริการ ให้ผู้บริหารและใช้ข้อมูล -                      

ในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง -                      

139 พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66 -                      บูรณาการกิจกรรมกับ A31,A33,A36,A39 CUP แก่งหางแมว

 -จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของ -                      (สสอ./รพ./รพ.สต.)

สถานบริการในเครือข่าย -                      

 -ส่งบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของสถานบริการไปอบรม -                      

เพ่ือน าความรู้มาปฏิบัติงานตามระเบียบด้านการเงินการคลัง -                      

เช่น ระบบบัญชี/Planfin -                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A36 การเงินการคลัง



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A36 การเงินการคลัง



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14) 14 : กำรพัฒนำงำนวิจัย และนวัตกรรมด้ำนสุขภำพ

โครงกำร (37+1) A37 โครงกำรพัฒนำงำนวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภำพและเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์

ภำรกิจพ้ืนฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร  (   /  ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C57 มีกำรน ำองค์ควำมรู้และผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ในกำรแก้ปัญหำและก ำหนดนโยบำยด้ำนสุขภำพ

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   ) K59 จ ำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภำพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนำต่อยอด 

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

140 สนับสนุนการคิดค้น “นวัตกรรมการแพทย์” เพ่ือการบริการทางการแพทย์ท่ีมี รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

(สสอ./รพ./รพ.สต.)ประสิทธิภาพ ช่วยให้บุคลากรทางการแพทย์สามารถท างานได้สะดวก                        -   

ปลอดภัยและรองรับปัญหา/นโยบาย/ความต้องการของพ้ืนท่ีได้                        -   

 -ทบทวนการด าเนินงานใน รพ./รพ.สต. เพ่ือหา GAP การพัฒนา                        -   

 -แสวงหาภาคีในการพัฒนา นวัตกรรมการแพทย์ ในโรงพยาบาล                        -   

 -ผลักดันให้บุคลากรมีการพัฒนางาน เพ่ือการคิดค้นนวัตกรรมการแพทย์                        -   

ร่วมกันระหว่างวิชาชีพ                        -   

141 การสร้างเครือข่ายนักวิจัยและทีมน าด้านงานวิจัยและการจัดการความรู้ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ิมขีดความสามารถทางการวิจัย                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

แก่กลุ่มบุคลากรทุกสายงานวิชาชีพ/สายสนับสนุนให้มีศักยภาพ                        -   

 - ส่งเสริมให้มีนวัตกรรม/วิจัยพร้อมท้ังจัดช่องทางการเผยแพร่ผลงาน                        -   

ทางเทคโนโลยีและวารสาร                        -   

 -สร้างเครือข่ายผลงานการวิจัยกับองค์กรภาคีเครือข่าย พัฒนาให้เป็น                        -   

องค์กรแห่งการเรียนรู้เกิดช่องทางการถ่ายทอดผลงานวิชาการและน าไป                        -   

ใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ีอย่างเป็นรูปธรรม                        -   

 -จัดระบบเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผลงานทางวิชาการ                        -   

และนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี                        -   

 -จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/ค้นหานวัตกรรมสุขภาพของชุมชน                        -   

142 การสนับสนุนให้เกิดผลงานวิจัย นวัตกรรมและการน าไปใช้ประโยชน์ รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

 -การพัฒนาบุคลากรในการให้เกิดผลงานด้วยการอบรมเพ่ิมพูนความรู้                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

/ทักษะ                        -   

    -งานวิจัย                        -   

     -CQI/นวัตกรรม    ฯลฯ                        -   

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A37 วิจัย นวัตกรรมด้านสุขภาพ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 -รวบรวมผลงานวิจัยด้านการแพทย์และสาธารณสุข                        -   

 -ท ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประเด็นการท างานท่ีเป็นปัญหาจาก                        -   

งานวิจัย                        -   

 -หาแนวทางการพัฒนา/แก้ไขปัญหาจากงานวิจัย                        -   

143 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานผ่านระบบดิจิทัล รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65-ก.ย.66                        -   CUP แก่งหางแมว

 -รวบรวมแหล่งข้อมูล/ฐานข้อมูลงานด้านวิชาการต่างๆในระดับเครือข่าย                        -   (สสอ./รพ./รพ.สต.)

คอมพิวเตอร์ เช่น หน้าเวปไซด์                        -   

 -เผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีผ่านมาในระบบสารสนเทศ เช่น หน้าเวปไซด์                        -   

หรือ อินทราเน็ต เพ่ือใช้ในการพัฒนาวิชาการ                        -   

 -จัดท าหน้าเว็บการจัดการความรู้ โรงพยาบาลแก่งหางแมว                        -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

                       -   

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A37 วิจัย นวัตกรรมด้านสุขภาพ



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

                       -   

รวม -                      -                        -                        -                        -                        

-                        

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A37 วิจัย นวัตกรรมด้านสุขภาพ



ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงำน (14)
โครงกำร (37+1) A 38 โครงกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนฐำน

ภำรกิจพ้ืนฐำน (  /  ) 1.บริหำรจัดกำร  (     ) 2. วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร  (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมสุขภำพ (     ) 3.2บริกำรป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริกำรรักษำพยำบำล  (     ) 3.4บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ  (     ) 3.5 บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร  (   ) C58 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรด้ำนสุขภำพมีประสิทธิภำพ

เกณฑ์ช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร (   )  

ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

144 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารท่ัวไป -                      

ต้นทุนยา -                      

 - ยาเภสัชกรรม รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 5,500,000.00         5,500,000.00           (3,000,000) รพ.แก่งหางแมว

-                      

รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 1,000,000.00         1,000,000.00           รพ.สต. 11 แห่ง

 - ยาสมุนไพร รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66 200,000.00            200,000.00             รพ.แก่งหางแมว/รพ.สต.

 - ยาทันตกรรม รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 14,000.00             14,000.00               รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 6,000.00               6,000.00                รพ.สต. 11 แห่ง

เวชภัณฑ์มิใช่ยา/วัสดุการแพทย์ -                      

 - เภสัชกรรม รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 1,400,000.00         1,400,000.00           รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 100,000.00            100,000.00             รพ.สต. 11 แห่ง

 - พยาบาล รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 1,300,000.00         1,300,000.00           รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 50,000.00             50,000.00               รพ.สต. 11 แห่ง

 - กายภาพ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 118,500.00            118,500.00             รพ.แก่งหางแมว

 - ออกซิเจน รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 250,000.00            250,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - วัสดุการแพทย์ รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 67,060.00             67,060.00               รพ.สต. 11 แห่ง

วัสดุทันตกรรม -                      

 - วัสดุทันตกรรม รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 250,000.00            250,000.00             รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 50,000.00             50,000.00               รพ.สต. 11 แห่ง

วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ -                      

 - วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 1,309,980.00         1,309,980.00           รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 590,034.00            58,120.00               190,000.00             341,914.00             รพ.สต. 11 แห่ง

 - วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ (เภสัชกรรม) รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 22,000.00             22,000.00               รพ.แก่งหางแมว

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอแก่งหำงแมว จังหวัดจันทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

(ตัวเลขทำงบัญชียำสนับสนุนจำกกองทุน UC )

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A38 โครงการพื นฐาน



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน -                      

 - พกส. รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 7,955,760.00         3,000,000.00           4,955,760.00           รพ.แก่งหางแมว

 - ล.รายเดือน/ล.รายวัน รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 2,343,600.00         1,000,000.00           1,343,600.00           รพ.แก่งหางแมว

 - เงินเดือนพนักงานราชการ/พกส./ลูกจ้าง รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 3,435,590.00         318,970.19             3,116,619.81           รพ.สต. 11 แห่ง

ค่าตอบแทน -                      

 - ไม่ท าเวช รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 840,000.00            40,000.00               800,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - พตส.ลูกจ้าง รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 54,000.00             54,000.00               รพ.แก่งหางแมว

 - ฉ.11 รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 4,908,000.00         4,908,000.00           รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าตอบแทนก าลังคน (พตส.ลจ./ฉ.11) รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 766,080.00            324,000.00             442,080.00             รพ.สต. 11 แห่ง

 - OT รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 10,500,000.00        4,679,954.00           5,820,046.00           รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 2,305,298.00         403,520.00             1,901,778.00           รพ.สต. 11 แห่ง

 - บ่ายดึก รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 768,000.00            768,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - แผนไทย รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 300,000.00            100,000.00             200,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - ชันสูตรพลิกศพ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 60,000.00             60,000.00               รพ.แก่งหางแมว

-                      

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน -                      

 - ค่าฝึกอบรม รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 250,000.00            250,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - เบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ+อบรม รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 258,120.00            123,120.00             135,000.00             รพ.สต. 11 แห่ง

 - สมทบประกันสังคม พกส.ลูกจ้าง 5% รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 514,968.00            314,968.00             200,000.00             รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 175,414.00            45,024.00               130,390.00             รพ.สต. 11 แห่ง

 - สมทบ กบข.พกส. 2% รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 36,000.00             36,000.00               รพ.แก่งหางแมว

ค่าใช้สอย -                      

 - ค่าซ่อมแซม รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 1,800,000.00         1,000,000.00           800,000.00             รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 153,840.00            51,740.00               102,100.00             รพ.สต. 11 แห่ง

 - ค่าซ่อมแซมอาคารส านักงาน/บ้านพัก/ส่ิงปลูกสร้าง รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 696,000.00            436,000.00             260,000.00             รพ.สต. 11 แห่ง

 - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ยานพาหนะ รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 297,000.00            142,000.00             155,000.00             รพ.สต. 11 แห่ง

สสอ. 1 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 85,000.00             85,000.00               สสอ. 1 แห่ง

 - Activate HOSXP รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 22,000.00             22,000.00               รพ.แก่งหางแมว

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A38 โครงการพื นฐาน



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 - Veeam Backup & Replication รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 40,000.00             40,000.00               รพ.แก่งหางแมว

 - VMware vSphere 7 Essentials รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 20,000.00             20,000.00               รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าสายไฟเบอร์อินเตอร์เน็ต รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 100,000.00            100,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาเคร่ืองมือการแพทย์ ( Xray10,000/PHY 10,000 / รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 285,000.00            85,000.00               200,000.00             รพ.แก่งหางแมว

Lab 30,000/ทันตกรรม 15,000 /ENV 220,000) -                      

 - ค่าจ้างเหมาบริการ รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 495,646.00            247,196.00             248,450.00             รพ.สต. 11 แห่ง

สสอ. 1 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 18,384.00             18,384.00               สสอ. 1 แห่ง

  - ค่าจ้างเหมารวม รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 1,500,000.00         500,000.00             1,000,000.00           รพ.แก่งหางแมว

  - ค่าจ้างเหมาท าสวน รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 120,000.00            120,000.00             รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 140,700.00            55,500.00               85,200.00               รพ.สต. 11 แห่ง

 - ค่าจ้างเหมาก าจัดปลวก รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 65,000.00             65,000.00               รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าเช่า COMPACT X-ray รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 420,000.00            420,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าบริการการใช้โปรแกรม IPD Paperless (Admit ละ 20 บาท) รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 50,000.00             50,000.00               รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าจ้างเหมาขยะติดเช้ือ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 300,000.00            100,000.00             200,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าจ้างเหมาเก็บขยะอันตราย รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000.00               5,000.00                รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารผู้ป่วย รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 804,000.00            300,000.00             504,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - เบ้ียประกันรถยนต์ (ช้ัน 1 และ 3 + พรบ.รถยนต์,รถจักรยานยนต์) รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 152,400.00            152,400.00             รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 60,600.00             24,600.00               36,000.00               รพ.สต. 11 แห่ง

 - เบ้ียประกันบุคคลส าหรับ จนท. Refer รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 6,000.00               6,000.00                รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าจ้างเหมาฟันปลอม รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 250,000.00            250,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าสัญญาณรับส่ง+บ ารุงรักษากล้อง CTV รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 155,690.00            55,690.00               100,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าจ้างเหมา Lab นอก รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 800,000.00            800,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าเช่าเคร่ืองเคมีคลินิก รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 1,916,740.00         1,916,740.00           รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าเช่าเคร่ือง CBC รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 353,600.00            353,600.00             รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าจ้างเหมา Lab รพศ./ค่า CT MRI รพศ. รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 1,000,000.00         1,000,000.00           รพ.แก่งหางแมว

การบริหารค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค -                      

 - ไฟฟ้า รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 2,760,000.00         980,160.00             1,779,840.00           รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 435,151.14            145,194.00             289,957.14             รพ.สต. 11 แห่ง

สสอ. 1 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 42,000.00             42,000.00               สสอ. 1 แห่ง

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A38 โครงการพื นฐาน



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 - โทรศัพท์ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 72,000.00             72,000.00               รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 7,600.00               7,600.00                รพ.สต. 11 แห่ง

สสอ. 1 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 1,260.00               1,260.00                สสอ. 1 แห่ง

 - อินเตอร์เน็ต รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 73,400.00             73,400.00               รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 125,807.60            38,123.92               87,683.68               รพ.สต. 11 แห่ง

สสอ. 1 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 11,556.00             11,556.00               สสอ. 1 แห่ง

 - ไปรษณียากร รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000.00             10,000.00               รพ.แก่งหางแมว

 - ค่าน้ าประปา รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 63,136.00             22,800.00               40,336.00               รพ.สต. 11 แห่ง

สสอ. 1 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 1,800.00               1,800.00                สสอ. 1 แห่ง

จัดหาวัสดุ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน -                      

 - วัสดุงานบ้านงานครัว รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 800,000.00            800,000.00             รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 228,857.00            97,142.00               131,715.00             รพ.สต. 11 แห่ง

สสอ. 1 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000.00             10,000.00               สสอ. 1 แห่ง

 - วัสดุส านักงาน รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 300,000.00            300,000.00             รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 262,695.00            110,771.00             151,924.00             รพ.สต. 11 แห่ง

สสอ. 1 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000.00             10,000.00               สสอ. 1 แห่ง

 - วัสดุคอมพิวเตอร์ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 300,000.00            200,000.00             100,000.00             รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 196,890.00            94,572.00               102,318.00             รพ.สต. 11 แห่ง

สสอ. 1 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000.00             10,000.00               สสอ. 1 แห่ง

 - วัสดุไฟฟ้า/วิทยุ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 50,000.00             50,000.00               รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 57,080.00             24,260.00               32,820.00               รพ.สต. 11 แห่ง

 - วัสดุยานพาหนะและขนส่ง รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000.00               5,000.00                รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000.00             5,000.00                10,000.00               รพ.สต. 11 แห่ง

 - วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 900,000.00            400,000.00             500,000.00             รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 536,000.00            116,000.00             420,000.00             รพ.สต. 11 แห่ง

สสอ. 1 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 72,000.00             72,000.00               สสอ. 1 แห่ง

 - วัสดุเคร่ืองแต่งกาย รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 250,000.00            250,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - วัสดุก่อสร้าง รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000.00             10,000.00               รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 40,000.00             25,000.00               15,000.00               รพ.สต 11 แห่ง

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A38 โครงการพื นฐาน



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

 - วัสดุบริโภค รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 115,000.00            15,000.00               100,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000.00               5,000.00                รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 40,487.37             20,000.00               20,487.37               รพ.สต. 11 แห่ง

 - วัสดุการเกษตร รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000.00             10,000.00               รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 34,021.00             26,280.00               7,741.00                รพ.สต. 11 แห่ง

 - วัสดุอ่ืนๆ รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 67,512.00             22,512.00               45,000.00               รพ.สต. 11 แห่ง

 - วัสดุงานแพทย์แผนไทย รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000.00               5,000.00                รพ.สต. 11 แห่ง

จัดหาครุภัณฑ์การแพทย์ เพ่ือการบริการ -                      

(เงินบ ารุง) -                      

 - พยาบาล รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 640,500.00            640,500.00             รพ.แก่งหางแมว

 - ทันตกรรม รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 61,500.00             61,500.00               รพ.แก่งหางแมว

 - Lab รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 99,000.00             99,000.00               รพ.แก่งหางแมว

 - สมทบเงินค่าเส่ือม สปสช.ปี 2565   รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 132,397.75            132,397.75             รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 764,197.74            764,197.74             รพ.สต. 11 แห่ง

จัดหาครุภัณฑ์การแพทย์ เพ่ือการบริการ -                      

(งบค่าเส่ือม) -                      

 - งบค่าเส่ือม (สปสช.)/งบลงทุน รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 -                      1,007,602.25 รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 -                      1,007,602.26 รพ.สต 11 แห่ง

จัดหาครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง เพ่ือสนับสนุน -                      

การด าเนินงาน -                      

 - ครุภัณฑ์ส านักงาน รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 320,000.00            320,000.00             รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 138,563.00            138,563.00             รพ.สต. 11 แห่ง

สสอ. 1 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 20,000.00             20,000.00               สสอ. 1 แห่ง

 - ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 24,000.00             24,000.00               รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 80,000.00             80,000.00               รพ.สต. 11 แห่ง

 - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 476,500.00            476,500.00             รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 904,600.00            904,600.00             รพ.สต. 11 แห่ง

สสอ. 1 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 18,000.00             18,000.00               สสอ. 1 แห่ง

 - ครุภัณฑ์ไฟฟ้า/วิทยุ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 34,660.00             34,660.00               รพ.แก่งหางแมว

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A38 โครงการพื นฐาน



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 27,000.00             27,000.00               รพ.สต. 11 แห่ง

 - ครุภัณฑ์โฆษณาเผยแพร่ รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 4,500.00               4,500.00                รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 70,000.00             70,000.00               รพ.สต. 11 แห่ง

 - ครุภัณฑ์การเกษตร รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 5,000.00               5,000.00                รพ.แก่งหางแมว

รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 34,500.00             34,500.00               รพ.สต. 11 แห่ง

 - ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์ รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 145,000.00            145,000.00             รพ.สต. 11 แห่ง

การก่อสร้าง/ปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง -                      

 - ปรับปรุงโครงสร้างห้องแพทย์แผนไทยและห้องกายภาพบ าบัด รพ.แก่งหางแมว ต.ค.65 - ก.ย.66 600,000.00            600,000.00             รพ.แก่งหางแมว

 - ก่อสร้าง/ปรับปรุงส่ิงก่อสร้างของ รพ.สต. รพ.สต. 11 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 295,000.00            295,000.00             รพ.สต. 11 แห่ง

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A38 โครงการพื นฐาน



ระยะเวลำด ำเนินกำร

เป้ำหมำย / จ ำนวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ำรุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B) งบประมำณ

-                      

-                      

-                      

-                      

-                      

รวม 72,640,175.60        29,743,935.60         42,487,266.00         408,974.00             -                        

72,640,175.60         

แผนเครือข่ายอ าเภอแก่งหางแมว 2566 /A38 โครงการพื นฐาน



ภำคผนวก



รำยกำรงบค่ำเส่ือม ปี 2566



รำยกำรค่ำใช้จ่ำยลงทุน 



แผนกำรจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์


