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 แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ

ของเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่

    ประจ าปีงบประมาณ  2566



ท่ี จบ 0032.301/ วันท่ี       ธันวาคม  2566

เร่ือง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2566

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

ด้วยเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ ประกอบด้วยโรงพยาบาลท่าใหม่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในเครือข่าย จ านวน 7 แห่ง ได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ปีงบประมาณ 2566 
เพ่ือด าเนินการต่อไป

( นายเสมอ วุฒิ )
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ

ประธานเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่

บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลท่าใหม่ ต าบลท่าใหม่ อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี

( นายธนภัทร  ประดิษฐ์ธรรม )
นายแพทย์ช านาญการ

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าใหม่สาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่



แผนภูมิ  :  การจัดเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี

ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอท่ำใหม่

เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ 
อ ำเภอท่ำใหม่

เครือข่ำย รพ.ท่ำใหม่
PCC ท่ำใหม่

FCT
เขำวัว

FCT
ท่ำใหม่

PCU
โรงพยำบำลท่ำใหม่

FCT
ตะกำดเง้ำ

รพ.สต.
บ่อพุ

รพ.สต.
ตะกำดเง้ำ

รพ.สต.
ปำกน  ำแขมหนู

รพ.สต.
สีพยำ

รพ.สต.
เขำวัว

รพ.สต.
พลอยแหวน

รพ.สต.
เขำบำยศรี



วิสัยทัศน์ โรงพยาบาลชุมชมท่ีมีการดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรังท่ีดี มีระบบดูแลอย่างต่อเน่ืองตามมาตรฐาน

พันธกิจ 1. บริการสุขภาพแบบองค์รวมอย่างผสมผสาน ครอบคลุมด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู อย่างมีคุณภาพ

2. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน และภาคีเครือข่ายสุขภาพให้เข้มแข็งสามารถดูแลตนเองได้

ค่านิยม M : Mastery เป็นนายตัวเอง

หม่ันฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดม่ันในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตามกฏระเบียบบนพ้ืนฐานของการมีส านึกรับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม

O : Originality เร่งสร้างส่ิงใหม่

เร่งสร้างส่ิงใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรม/ส่ิงใหม่ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ

P : People Centered ใส่ใจประชาชน

ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างาน เพ่ือประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลัก "เข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้"

H : Humility ถ่อมตน อ่อนน้อม

มีสัมมาคารวะ มีน้ าใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

T : Team เน้นร่วมมือกันท างานเป็นทีม

M : Morality เน้นการมี คุณธรรมและจริยธรรม ในการท างาน

แผนยุทธศาสตร์ / กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่



แผนประมาณการรับ-จ่ายเงินบ ารุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี
รายการ  รพ.ท่าใหม่  รพ.สต. 7 แห่ง  รวม

รายการรับ
รายได้ UC 38,000,000.00 2,764,400.00               40,764,400.00             
รายได้จาก  EMS 220,000.00 -                           220,000.00                 
รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 35,000.00 9,000.00                    44,000.00                   
รายได้ค่ารักษา อปท. 1,000,000.00 -                           1,000,000.00               
รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 3,000,000.00 -                           3,000,000.00               
รายได้ประกันสังคม 1,300,000.00 100,500.00                 1,400,500.00               
รายได้แรงงานต่างด้าว 500,000.00 147,500.00                 647,500.00                 
รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 2,160,000.00 380,500.00                 2,540,500.00               
รายได้อ่ืน 1,333,000.00 1,333,000.00               

รวมรายรับ 47,548,000.00            3,401,900.00              50,949,900.00            

ราการจ่าย
ต้นทุนยา 5,000,000.00 -                           5,000,000.00               

ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 2,600,000.00 -                           2,600,000.00               

ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 500,000.00 -                           500,000.00                 

ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1,800,000.00 -                           1,800,000.00               

ค่าจ้างช่ัวคราว 6,530,000.00 1,156,000.00               7,686,000.00               

ค่าตอบแทน 12,000,000.00 1,227,200.00               13,227,200.00             

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 2,500,000.00 144,700.00                 2,644,700.00               

ค่าใช้สอย 5,120,000.00 640,000.00                 5,760,000.00               

ค่าสาธารณูปโภค 1,797,000.00 267,000.00                 2,064,000.00               

วัสดุใช้ไป 1,550,000.00 320,514.00                 1,870,514.00               

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 7,550,000.00 38,000.00                   7,588,000.00               

ค่าใช้จ่ายครุภัณฑ์  งบลงทุน จากเงินบ ารุง 8,800,000.00 403,000.00                 9,203,000.00               

ค่าใช้จ่ายส่ิงก่อสร้าง งบลงทุน จากเงินบ ารุง 4,100,000.00 -                           4,100,000.00               

รวมรายจ่าย 59,847,000.00            4,196,414.00              64,043,414.00            
รายรับสูง (ต่ า) กว่ารายจ่าย -12,299,000.00 -794,514.00 -13,093,514.00 

เงินคงเหลือยกมา  ณ 30 ก.ย. 65 57,321,092.82 4,113,479.43              61,434,572.25

ภาระหน้ีสินผูกพัน ณ 30 ก.ย. 65 10,659,915.13 1,418,318.61              12,078,233.74

เงินคงเหลือยกไป  ณ 30 ก.ย. 66 34,362,177.69 1,900,646.82 36,262,824.51

ประมาณการรายได้จากงบกองทุนต าบล 63,350.00                  450,000.00                513,350.00                

สรุปงบประมาณส าหรับจัดท าแปนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 68,724,355.38            3,801,293.64              72,525,649.02            



1) ปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญของแต่ละกลุ่มวัย

ขนาด

ของปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

1. กลุ่ม

สตรี และ

เด็กปฐมวัย

1.1 การเข้าถึง

บริการของหญิง

ต้ังครรภ์และเด็ก

ปฐมวัย

1.หญิงต้ังครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์คุณภาพ 5 คร้ังตามเกณฑ์ร้อยละ 67.87พบสูง 3 อันดับ

แรกอ.เมือง,อ.โป่งน้ าร้อน และอ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 83.57,75.95 และ 69.81 และการดูแลหลัง

คลอดร้อยละ 67.07 พบสูง 3 อันดับแรก อ.นายายอาม,อ.แหลมสิงห์ และอ.เมือง ร้อยละ 83.46, 

79.49 และ75.21

5 4 4 4 4 21

2.หญิงต้ังครรภ์มีภาวะเส่ียงต่อการต้ังครรภ์ร้อยละ 39.72 ความเส่ียง 3 อันดับแรกได้แก่ BMI เกิน

ร้อยละ 47.89 ภาวะโลหิตจางร้อยละ 40.04 และ โรคเบาหวานร้อยละ 17.22
4 5 4 4 4 21

3.ทารกแรกเกิดมีน้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัมร้อยละ 7.81 พบสูง 3 อันดับแรก อ.โป่งน้ าร้อน, อ.

เขาคิชฌกูฏ และอ.เมือง ร้อยละ 12.57,12.50 และ 9.37 และมีภาวะเส่ียงต่อการขาดสารไอโอดีน

ร้อยละ 5.39 พบสูงท่ีสุด อ.สอยดาว,อ.แหลมสิงห์ และอ.นายายอาม ร้อยละ 11.31,10.81 และ

8.49 ตามล าดับ

4 4 5 5 4 22

4.เด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ มีรูปร่างสูงดีสมส่วนร้อยละ 56.22 (>ร้อยละ 64) พบสูง 3 

อันดับแรก อ.เมือง,อ.สอยดาว และอ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 66.35, 61.68 และ 60.19 พบภาวะเต้ีย

สูงสุด ร้อยละ 14.06 ภาวะอ้วนร้อยละ 8.87 และภาวะผอมร้อยละ 6.01
4 4 5 5 4 22

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข เครือข่ายโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

กลุ่มวัย
โรค/ประเด็น

ปัญหา
ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ
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การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข เครือข่ายโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

กลุ่มวัย
โรค/ประเด็น

ปัญหา
ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

2. กลุ่ม

เด็กวัย

เรียนและ

วัยรุ่น

2.1 เด็กวัยเรียน

มีพฤติกรรม

อนามัยการเจริญ

พันธ์ุท่ีไม่เหมาะสม

1. เด็กอายุ 6–14 ปี มีภาวะโภชนาการ สูงดีสมส่วน ร้อยละ 53.21 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 67)   

พบสูงสุด ได้แก่ อ าเภอเมืองจันทบุรี, ขลุง และแก่งหางแมว ร้อยละ 60.73, 59.46 และ 58.83 

ตามล าดับ มีภาวะผอม (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) ร้อยละ 5.10 มากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอนายายอาม, 

เขาคิชฌกูฏ และแหลมสิงห์ ร้อยละ 6.71, 6.68 และ 5.88 ตามล าดับ มีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน  

(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 10) ร้อยละ 14.54  มากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอท่าใหม่, แหลมสิงห์ และมะขาม 

ร้อยละ 20.44, 20.03 และ 17.08 ตามล าดับ มีภาวะเต้ีย (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) ร้อยละ 10.72

 มากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอนายายอาม, สอยดาว และโป่งน้ าร้อน ร้อยละ 19.27, 17.02 และ 15.31 

ตามล าดับ ส่วนสูงเฉล่ียของเด็กชายอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.02 เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 154 

เซนติเมตร) ส่วนสูงเฉล่ียของเด็กหญิงอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.94 เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 155 

เซนติเมตร)

4 4 4 4 4 20

2. อัตราการคลอดในหญิงอายุต่ ากว่า 20 ปี จังหวัดจันทบุรี

    2.1 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 10 - 14 ปี = 1.28 ต่อ 1,000 ปชก.หญิง 10-14 ปี

(เป้าหมายไม่เกิน 0.9 ต่อ 1,000 ปชก.หญิงอายุ 10-14 ปี) อ าเภอท่ีสูงเกินค่าเป้าหมาย

ได้แก่ อ าเภอแหลมสิงห์, มะขาม, ท่าใหม่, นายายอาม,แก่งหางแมว อัตรา 1.92, 1.67, 1.48, 1.44,

 0.95 ตามล าดับ

4 5 5 3 4 21
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    2.2 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 15 - 19 ปี = 27.89 ต่อ 1,000 ปชก.หญิง 15-19 ปี

(เป้าหมายไม่เกิน 25 ต่อ 1,000 ปชก.หญิงอายุ 15-19 ปี) อ าเภอท่ีสูงเกินค่าเป้าหมาย

ได้แก่ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ, โป่งน้ าร้อน, แก่งหางแมว, ท่าใหม่ อัตรา 34.31, 31.77, 30.39, 26.04 

ตามล าดับ
3.กลุ่มวัย

ท างาน

3.1 วัยท างานมี

พฤติกรรมสุขภาพ

ไม่พึงประสงค์

1.วัยท างานมีความรอบรู้ด้านกิจกรรมทางกายเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ ร้อยละ 39.36 (เป้าหมาย

ร้อยละ 100)

3 3 3 4 3 16

2.จ านวนคนมีความรอบรู้สุขภาพจังหวัดจันทบุรี จ านวน 43,459 คน (เป้าหมาย 80,916 คน ) 3 3 3 4 3 16

4.กลุ่ม

ผู้สูงอายุ

4.1 ผู้สูงอายุมี

พฤติกรรม

สุขภาพท่ีไม่พึง

ประสงค์

ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ร้อยละ 54.68 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) อ าเภอท่ีไม่ผ่าน

เกณฑ์ ได้แก่ อ.แหลมสิงห์ สอยดาว และเมืองจันทบุรี ร้อยละ 41.11 , 43.20 และ 49.72 

ตามล าดับ

5 3 4 4 4 20

ประเด็นท่ีด าเนินการได้น้อยท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ

1) มีกิจกรรมทางกาย (เดิน/ป่ันจักรยาน/ท างานบ้าน/ท าไร่/ท าสวน/ท านา/ออกก าลังกาย) สะสม 

150 นาที/สัปดาห์ ร้อยละ 67.85

2) กินผักและผลไม้ได้วันละ 5 ก ามือ เป็นประจ า (6-7 วันต่อสัปดาห์) ร้อยละ 73.74



1) ปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญของแต่ละกลุ่มวัย

ขนาด

ของปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข เครือข่ายโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

กลุ่มวัย
โรค/ประเด็น

ปัญหา
ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

3) มีการนอนหลับอย่างเพียงพอ อย่างน้อยวันละ 7-8 ช่ัวโมง ร้อยละ 76.33



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาด

ของปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25
1 โรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา

2019

จันทบุรี เป็นจังหวัด

เศรษฐกิจแท่ีมีมูลค่าสูง

 และติดชายแดนไทย-

กัมพูชา  มีแหล่ง

ท่องเท่ียว การค้าขาย

แดน  การส่งออก

ผลผลิตทางการเกษตร

(ผลไม้) ธุรกิจอัญมณี  

ส่งผลให้มีการ

เคล่ือนย้ายประชากร 

แรงงาน/นักท่องเท่ียว

เข้าออก ในพ้ืนท่ี

จ านวนมาก

ในปี2565 จังหวัดจันทบุรี พบผู้ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกเดือนมกราคม 2565

 จ านวนสะสม 130,065 ราย (ณ 10 ต.ค.65) มีรายงานผู้เสียชีวิต สะสม 64 ราย โดย

มีผู้ได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 จ านวน 1,160,103ราย คิดเป็นความคลอบคลุม 

83.01%  ปัจจุบันการเฝ้าระวังยังคงด าเนินการต่อเน่ืองจากกลุ่มท่ีมีอาการรุนแรง  

การป่วยเป็นกลุ่มก้อนจ านวนมาก  และการเสียชีวิตของผู้ติดเช้ือโควิด-19  ซ่ึงติดตาม

และประเมินสถานการณ์รายสัปดาห์  พร้อมท้ังการส่งเสริมสนับสนุนการให้วัคซีน

ป้องกันโรคในเข็มกระตุ้น ส าหรับทุกกลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มเส่ียง โดยให้สถาน

บริการสาธารณสุขทุกแห่ง สามารถใช้ชุดตรวจคัดกรองATK ในกลุ่มเส่ียง หรือมี

อาการรุนแรง และฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการกรณี พบการระบาดเป็นคลัสเตอร์ หรือมี

การระบาดต่อเน่ือง ในพ้ืนท่ี

4 4 5 5 5 23

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข เครือข่ายโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาด

ของปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข เครือข่ายโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

2 โรคไข้หวัด

ใหญ่ (Flu 

A/B /RSV)

จังหวัดจันทบุรี พบ

อัตราป่วยโรคกลุ่ม

ทางเดินหายใจท่ีมีการ

ติดเช้ือจากกลุ่มไวรัส 

สูง โดยเฉพาะในเด็ก

เล็กและเด็กวัยเรียน  

รวมท้ังกลุ่ม608  ส่งผล

ให้เช้ือมีโอกาส

แพร่กระจายโรคได้ง่าย

และรวดเร็วมี

ผลกระทบเป็นวงกว้าง

 ทุกอ าเภอ

ในปี2565 จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยระบบเฝ้าระวัง ILI (กลุ่มโรคระบบ

ทางเดินหายใจคล้ายไข้หวัดใหญ่)  ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลของรัฐและ

เอกชน คิดเป็นสัดส่วนผู้ป่วยนอก สูงมากว่าร้อยละ 15 ของผู้ป่วยท่ีมารับ

บริการในแผนกผู้ป่วยนอก พบมากกลุ่มเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน แต่ไม่มี

รายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  พ้ืนท่ีท่ีพบการระบาดต่อเน่ืองได้แก่อ าเภอเมือง

จันทบุรีโป่งน้ าร้อน  ขลุง ท่าใหม่ และสอยดาว

4 4 5 4 4 21



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาด

ของปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข เครือข่ายโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

3 TB การควบคุมวัณโรคยัง

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

 และพบผู้ป่วยวัณโรค

ด้ือยา(MDR) เพ่ิมข้ึน

ต่อเน่ืองทุกปี

 ในปี 2565  จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยโรควัณโรคท้ังส้ิน 569 ราย มีอัตรา

ความคลอบคลุมและการข้ึนทะเบียนรายใหม่และกลับเป็นซ้ า คิดเป็น 70.9 

 (เกณฑ์กท.สธ. ร้อยละ 88) อัตรากาความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรค

รายใหม่ (Success rat) คิดเป็น 77.6%  พบผู้เสียชีวิต 11 รายคิดเป็น 

10.3 %  สูงเป็นอันดับ  2ของเขตสุขภาพท่ี 6  พบผู้ป่วยมากท่ีอ าเภอเมือง

 ขลุง และสอยดาว

3 5 4 4 4 20

4 โรคติดต่อน ำ

โดยยุงลำย 

(ไข้เลือดออก

/ซิกำ/ชิคุน

กุนยำ)

จังหวัดจันทบุรี เป็น

พ้ืนท่ีมีปัจจัยเอ้ือต่อ

การแพร่กระจายโรค 

ท้ังสภาพอากาศ พ้ืนท่ี 

และประชากรอาทิเช่น

 พ้ืนท่ีสวนผลไม้ ติด

แหล่งชุมชน ปชช.มี

พฤติกรรมสุขภาพไม่

เหมาะสม

จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยโรคติดต่อน าโดยยุงลายลดลงในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

แต่ยังคงพบรายงานโรคชิคุนกุนยา ท่ีมีประวัติการเดินทางมาจากพ้ืนท่ี

ระบาดทางภาคใต้ โดยพบว่าเป็นกลุ่มท่ีมีการเดินทางค้าขายผลไม้(ทุเรียน) 

นอกฤดูกาล รวมท้ังพบรายงานผู้ติดเช้ือ ไข้เลือดออก  152  ราย   คิดเป็น

อัตราป่วย 28.88  ต่อประชากรแสนคน  แต่ไม่พบการระบาดต่อเน่ือง

3 4 4 4 3 18



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาด

ของปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข เครือข่ายโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

5 Rabies เป็นพ้ืนท่ีมีความเส่ียง

ต่อการเกิดโรคพิษสุนัข

บ้า ระดับ B และความ

ร่วมมือ ของภาคี

เครือข่ายยังไม่เข้มแข็ง

ในปี 2565 จังหวัดจันทบุรี ไม่พบผู้ป่วยป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า

   แต่มีผู้ป่วยมารับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าท้ังส้ิน 1,354 ราย 

(ณ วันท่ี 30 ก.ย. 65)  และยังมีรายงานการพบเช้ือพิษสุนัขบ้าในหัวสุนัข 

จรจัดท่ีมีอาการ ในพ้ืนท่ี B (อ.สอยดาว)เพ่ือป้องกันการเสียชีวิตด้วยโรคพิษ

สุนัขบ้า  พ้ืนท่ีเส่ียงต่อการระบาดของโรคในจังหวัดจันทบุรีคือ อ าเภอ

แหลมสิงห์ อ าเภอโป่งน้ าร้อน และอ าเภอสอยดาว

1 4 5 4 3 17



3) กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาด

ของปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25
1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่ของโรคเบาหวานต่อแสน

ประชากรสูงเป็นอันดับ 3 ของจังหวัดจันทบุรี 

(814.67 ต่อแสนประชากร)

อัตราป่วยรายใหม่ของโรคเบาหวานต่อแสนประชากรสูง 

1.ศูนย์สุขภาพชุมชนท่าใหม่ 4,179.41 ต่อแสนประชากร 

(82 ราย) 2.รพ.สต.บ้านปากน้ าแขมหนู 1,155.33 ต่อแสน

ประชากร (27 ราย) และ 3.รพ.สต.ตะกาดเง้า 1,049.62 

ต่อแสนประชากร (55 ราย)

4 5 4 4 4 21

2 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่ของโรคความดันโลหิตสูง

ต่อแสนประชากรสูงเป็นอันดับ 3 ของจังหวัด

จันทบุรี (1,608.20 ต่อแสนประชากร)

อัตราป่วยรายใหม่ของโรคความดันโลหิตสูงต่อแสน

ประชากรสูง 1.ศูนย์สุขภาพชุมชนท่าใหม่ 8,460.75 ต่อ

แสนประชากร (166 ราย) 2.รพ.สต.ตะกาดเง้า 2,099.24 

ต่อแสนประชากร (110 ราย) และ 3.รพ.สต.สีพยา 

1,589.32 ต่อแสนประชากร (25 ราย)

3 5 4 4 4 20

3 หลอดเลือดสมอง อัตราป่วยรายใหม่ของโรคหลอดเลือดสมอง

ต่อแสนประชากรสูงเป็นอันดับ 3 ของจังหวัด

จันทบุรี (264.98 ต่อแสนประชากร)

อัตราป่วยรายใหม่ของโรคหลอดเลือดสมองต่อแสน

ประชากรสูง 1.ศูนย์สุขภาพชุมชนท่าใหม่ 1,172.27 ต่อ

แสนประชากร (23 ราย) 2.รพ.สต.บ่อพุ 395.88 ต่อแสน

ประชากร (5 ราย) และ 3.รพ.สต.เขาบายศรี 276.38 ต่อ

แสนประชากร (11 ราย)

4 4 3 4 4 19

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข เครือข่ายโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



3) กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาด

ของปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข เครือข่ายโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

4 โรคมะเร็ง จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง 3 อันดับแรก

ได้แก่ มะเร็งเต้านม มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้

ตรง และมะเร็งปากมดลูก ตามล าดับ

จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง เพศหญิง 3 อันดับแรก

ได้แก่ มะเร็งเต้านม 124.94 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ 

 30-70 ปี รองลงมาคือมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง 40.59 

ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ 50-70ปี และมะเร็งปาก

มดลูก 38.79 ต่อแสนประชากรในสตรอายุ 30-60 ปี  ใน

เพศชายพบมะเร็ง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งตับและถุงน้ าดี

 87.77 ต่อแสนประชากรเพศชาย รองลงมาคือ มะเร็งล า

ไส่ใหญ่และไส้ตรง 66.06 ต่อแสนประชากรเพศชายอายุ 

50-70ปี และมะเร็งหลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด 

54.49ต่อแสนประชากรเพศชาย นอกจากน้ีพบอัตรา

เสียชีวิตโรคมะเร็งมากท่ีสุดคือ มะเร็งตับและถุงน้ าดี 16.74

 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ มะเร็งหลอดคอ หลอดลม

ใหญ่และปอด 16.74 ต่อแสนประชากร และมะเร็งหลอด

อาหาร 6.51 ต่อแสนประชากร

4 4 4 4 3 19

5 ฆ่าตัวตาย อัตราการฆ่าตัวตาย สูงเป็นอันดับ 2 ในเขต

สุขภาพท่ี 6 (9.86 ต่อแสนประชากรสูงกว่า

เกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่เกิน 8.0 ต่อแสนประชากร)

พบผู้พยายามฆ่าตัวตายจ านวน 297 ราย โดยพบมากท่ี

อ าเภอเมือง 97 ราย รองลงมาคืออ าเภอแก่งหางแมว และ

อ าเภอท่าใหม่ (รพ.ท่าใหม่ จ านวน 28 ราย)จ านวนเท่ากัน

คือ 36 ราย และอ าเภอเขาคิชฌกูฏจ านวน 31 ราย

4 4 4 4 3 19



เงินบ ารุง   UC 66
อปท./กองทุน

ต าบล

แหล่งอ่ืน ๆ   

(ระบุ...)

1
Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค 

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 854,215.00                 320,865.00       80,000.00         453,350.00       -                  

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 364,002.00                 304,002.00       -                  60,000.00         -                  

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 180,445.00                 180,445.00       -                  -                  -                  

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 64,412,194.00             36,335,194.00   28,077,000.00   

5 งบส ารองผู้บริหาร 6,714,793.02               6,714,793.02     -                  -                  -                  

รวม 72,525,649.02            43,855,299.02  28,157,000.00  513,350.00      -                 

ยุทธศาสตร์ (E : 4) รวมงบประมาณ (บาท)

  จ าแนกตามยุทธศาสตร์  4 Excellence

ตาราง 1 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ ปีงบประมาณ 2566

แหล่งงบประมาณ



 เงินบ ารุง    UC 66
 อปท./กองทุน

ต าบล

 แหล่งอ่ืน ๆ   

(ระบุ...)

1 บริหารจัดการ 64,625,469.00    36,508,469.00    28,077,000.00    40,000.00          -                   

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร

2.1 วิจัย/พัฒนารูปแบบบริการ 45,000.00          -                   -                   45,000.00          -                   

2.2 ประชุม/อบรม ฯลฯ 126,520.00        103,170.00        -                   23,350.00          -                   

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมป้องกัน 164,715.00                134,715.00 -                   30,000.00          -                   

3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค 503,750.00                  63,750.00 80,000.00                  360,000.00

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 20,000.00                    20,000.00 -                   -                   -                   

3.4 บริการรักษาพยาบาล 325,402.00        310,402.00        -                   15,000.00          -                   

3.5 บริการฟ้ืนฟูสภาพ -                   -                   -                   -                   -                   

4 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 6,714,793.02      6,714,793.02      -                   -                   -                   

รวม 72,525,649.02   43,855,299.02   28,157,000.00   513,350.00       -                  

ตาราง 2 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ ปีงบประมาณ 2566

จ าแนกตามภารกิจพ้ืนฐาน

แหล่งงบประมาณ

ภารกิจพ้ืนฐาน รวมงบประมาณ



 เงินบ ารุง    UC 66  อปท./กองทุนต าบล  แหล่งอ่ืน ๆ   (ระบุ...)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 164,715.00                      134,715.00                        -   30,000.00                                    -   

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 23,350.00                                    -                          -   23,350.00                                    -   

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) 40,000.00                                    -                          -               40,000.00                         -   
A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 30,000.00                                    -               30,000.00                        -                           -   
A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 473,750.00                       63,750.00             50,000.00 360,000.00                                   -   

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 20,000.00                         20,000.00                        -                          -                           -   

A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 102,400.00                      102,400.00                        -                          -                           -   

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ -                                             -                          -                          -                           -   

A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 45,000.00                                    -                          -               45,000.00                         -   

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 49,700.00                         49,700.00                        -                          -                           -   

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า -                                             -                          -                          -                           -   

A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่าง

สมเหตุสมผล
-                                             -                          -                          -                           -   

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 4,200.00                             4,200.00                        -                          -                           -   

A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแล

ผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน
-                                             -                          -                          -                           -   

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 53,000.00                         53,000.00                        -                          -                           -   

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช -                                             -                          -                          -                           -   

ตาราง 3 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ ปีงบประมาณ 2566 

จ าแนกตามโครงการ
แหล่งงบประมาณ

โครงการ (A) รวมงบประมาณ (บาท)



 เงินบ ารุง    UC 66  อปท./กองทุนต าบล  แหล่งอ่ืน ๆ   (ระบุ...)

แหล่งงบประมาณ
โครงการ (A) รวมงบประมาณ (บาท)

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก -                                             -                          -                          -                           -   

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ -                                             -                          -                          -                           -   

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 15,000.00                                    -                          -               15,000.00                         -   

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต -                                             -                          -                          -                           -   

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 1,580.00                             1,580.00                        -                          -                           -   

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ -                                             -                          -                          -                           -   

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 12,500.00                         12,500.00                        -                          -                           -   

A24 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) -                                             -                          -                          -                           -   

A25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery -                                             -                          -                          -                           -   

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย์ 20,070.00                         20,070.00                        -                          -                           -   

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 162,952.00                      162,952.00                        -                          -                           -   

A28 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ี

เฉพาะ
-                                             -                          -                          -                           -   

A29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์ -                                             -                          -                          -                           -   

A30 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ 6,400.00                             6,400.00                        -                          -                           -   

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 103,170.00                      103,170.00                        -                          -                           -   

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 70,875.00             70,875.00                                   -                          -                           -   

A33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ -                                             -                          -                          -                           -   

A34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 300,000.00                                  -              300,000.00                        -                           -   

A35 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน 7,380.00               7,380.00                                     -                          -                           -   



 เงินบ ารุง    UC 66  อปท./กองทุนต าบล  แหล่งอ่ืน ๆ   (ระบุ...)

แหล่งงบประมาณ
โครงการ (A) รวมงบประมาณ (บาท)

A36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 1,400.00               1,400.00                                     -                          -                           -   

A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยี

ทางการแพทย์
-                                             -                          -                          -                           -   

A38 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน 64,103,414.00       36,326,414.00              27,777,000.00                        -                           -   

งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 6,714,793.02         6,714,793.02                               -                          -                           -   

รวม 39 โครงการ 72,525,649.02      43,855,299.02     28,157,000.00     513,350.00                                  -   



แผนปฏิบัติการฯ ปี 2566

1)  14 แผนงาน 37+1 โครงการ



C1ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับสุขภาพดีวิถีใหม่ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 

ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน

K1 อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

K2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85)

K3 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4 หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน

จนมีพัฒนาการสมวัย 

K4 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจ านวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน (ไม่เกิน 23 ต่อพันการเกิดมีชีพ)

K5 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan (ร้อยละ 95)

K6 ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) (ร้อยละ 50)

K7 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะหกล้ม และได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
1

กง.แพทย์

แผนไทย

 ปงม.66         42,700.00          42,700.00                    -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

(     ) 1.บริหำรจัดกำร (     ) 2.วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร ( ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริกำรรักษำพยำบำล (     ) 3.5บริกำรฟ้ืนฟูสภำพ

1.1 พัฒนาระบบการให้บริการแพทย์แผนไทย 

หัตถบ าบัดนวดรักษา ประคบสมุนไพร อบสมุนไพร

 และเวชกรรมไทย

เกณฑ์ชี วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ตามมาตรฐาน ท้ังในสถานบริการและเชิงรุกท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแนวใหม่ของประชาชน

แผนงำน (15) 1 : กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้ำนสุขภำพ)

ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย/

จ านวน
กิจกรรมหลักโครงการ (B)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

โครงกำร (38+1)

ภำรกิจพื นฐำน

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร

ล าดับ

(  ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

งบประมาณ

ยุทธศำสตร์ 4  Excellence

A 1 โครงกำรพัฒนำและสร้ำงศักยภำพคนไทยทุกกลุ่มวัย



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบ

เป้าหมาย/

จ านวน
กิจกรรมหลักโครงการ (B)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
ล าดับ

งบประมาณ

หญิงหลัง

คลอดทุกราย

 ปงม.66             520.00              520.00                    -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

2

นร. 280 คน มิ.ย.-ส.ค. 37,800.00        37,800.00                            -                      -                      -   กง.พยบ./LR

นร. 280 คน พ.ย.-ก.ย. 20,000.00        20,000.00                            -                      -                      -   รพ.สต.เขาวัว

นร. ในพ้ืนท่ี ต.ค.-ก.ย. 30,000.00        -                                     -            30,000.00                    -   รพ.สต.

พลอยแหวน

3

ปชช. 50 คน  ปงม.66         20,000.00          20,000.00                    -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

ปชช.ท่ัวไป  ปงม.66             320.00              320.00                    -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

4

ปชช.ท่ัวไป  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

5

จนท. 35 คน  ปงม.66          1,225.00           1,225.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./

NCD

5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเร่ืองการ

ดูแลผู้ป่วย COPD

3.2 พัฒนาการให้บริการผู้ป่วยข้อเข่าเส่ือม

1.2 พัฒนาระบบการดูแล/ส่งต่อหญิงต้ังครรภ์และ

มารดาหลังคลอดด้วยการแพทย์แผนไทยในคลินิก

 ANC หอผู้ป่วยใน ลงเย่ียมบ้าน และการให้การ

บริบาลหญิงหลังคลอดร่วมกับสหวิชาชีพ

ส่งเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพเด็กทุกช่วงวัยเพ่ือให้มีความพร้อมด้านสุขภาพในศตวรรษท่ี 21

ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุโดยยึดผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลาง (Quality elderly)

สร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสร้างสุขภาพ ทุกระดับ เพ่ือจัดระบบสุขภาพแนวใหม่

3.1 โครงการให้ความรู้การบาดเจ็บกล้ามเน้ือ/ข้อ

เข่าเส่ือมในกลุ่มเส่ียง

4.1 กิจกรรมให้บริการแพทย์แผนไทยในชมรม

ผู้สูงอายุหนองบัว และชมรมผู้สูงอายุไผ่ล้อม

2.1 โครงการ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ต้ังครรภ์ในวัยรุ่นในโรงเรียน

2.2 โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคใน

ช่องปากทุกกลุ่มวัย (เด็ก 0-5 ปี,เด็กปฐมวัย,เด็ก

ศูนย์เด็กเล็ก,เด็กวัยเรียนและกลุ่มผู้สูงอายุ

2.3 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคน

ไทยทุกกลุ่มวัย (เด็กสูงดีสมส่วน)



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบ

เป้าหมาย/

จ านวน
กิจกรรมหลักโครงการ (B)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
ล าดับ

งบประมาณ

จนท. 35 คน  ปงม.66         12,150.00          12,150.00                    -                      -                      -   
กง.พยบ./

NCD

6

                  -                      -                      -                      -                      -   

      164,715.00        134,715.00                    -            30,000.00                    -   รวม

สร้างบุคคลต้นแบบ/นวัตกรรมระบบบริการเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทุกกลุ่มวัยและกลุ่มเปราะบาง เช่น LTC & IMC ในชุมชน

5.2 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีและ

เครือข่ายการใช้ทักษะ MI ในการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมผู้ป่วยโรคเร้ือรัง



C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้

C3 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

K8 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน  (ร้อยละ 70)

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
7

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   คปสอ.ท่าใหม่

8

                   -                      -                      -                      -                      -   

9

ปชช. 100 

คน

มี.ค.           5,000.00                    -                      -             5,000.00                    -   รพ.สต.สีพยา

ปชช. 300 

คน

ธ.ค.          18,350.00                    -                      -            18,350.00                    -   รพ.สต.สีพยา

10

โครงการ (38+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence ( ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (  ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

สร้างสรรนวัตกรรมและนักจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพตนเองทุกกลุ่มวัย

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

9.1 คัดกรองสารเคมีตกค้างในเกษตรกร

พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพท่ีเหมาะสมและสามารถเข้าถึงได้ง่ายส าหรับประชาชนแต่ละกลุ่มวัย

7.1 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพท่ีเหมาะสมและ

สามารถเข้าถึงได้ง่ายส าหรับประชาชนแต่ละกลุ่ม

วัย

พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว และประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้เอง

พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพครอบคลุมทุกมิติให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยในการตัดสินใจด้านสุขภาพ และประเมินตนเองด้านสุขภาพได้

9.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสารเคมี

ก าจัดศัตรูพืชตกค้างในกระแสเลือด ปี 2566



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   คปสอ.ท่าใหม่

11

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   คปสอ.ท่าใหม่

         23,350.00                    -                      -            23,350.00                    -   

พัฒนาระบบการส่ือสารความเส่ียงให้รวดเร็วถูกต้องและทันสมัย

รวม

10.1 สร้างสรรนวัตกรรมและนักจัดการความรู้

เพ่ือการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพตนเองทุก

กลุ่มวัย

11.1 พัฒนาระบบการส่ือสารความเส่ียงให้

รวดเร็วถูกต้องและทันสมัย



C4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีให้ดีข้ึน โดยหลักการ "พ้ืนท่ีเป็นฐาน  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง"

C5 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกลุ่มเปราะบางในพ้ืนท่ี

K9 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
12

ผู้ด้อยโอกาส

ในพ้ืนท่ี
ปงม.66          40,000.00                    -                      -            40,000.00                    -   

รพ.สต.เขา

บายศรี

คกก.พชอ.  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   คกก.พชอ.

13

คกก.พชอ.  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   คกก.พชอ.

14

                   -                      -                      -                      -                      -   

         40,000.00                    -                      -            40,000.00                    -   

13.1 เย่ียมเสริมพลังและถอดบทเรียนการ

ด าเนินงาน

รวม

โครงการ (38+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)

พัฒนากลไกการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์เชิงคุณภาพ โดยเฉพาะการดูแลกลุ่มเปราะบาง เป็นต้น

ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการเย่ียมเสริมพลังและถอดบทเรียนการด าเนินงาน

ยกระดับการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัดและเช่ือมโยงสู่ระดับต าบล(พชต) และต าบลจัดการคุณภาพชีวิต

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ

12.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่ายในการจัดการให้มีความปลอดภัย

ด้านสุขภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ในพ้ืนท่ีอ าเภอท่าใหม่

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 2 :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

12.1 โครงการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส



C6 หน่วยบริการทุกระดับมีความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ

K10 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข

 (Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
15

พยบ.30 คน  มิ.ย.  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./ER

16

พ้ืนท่ี ต.เขา

วัว

 ปงม.66          30,000.00                    -            30,000.00                    -                      -   รพ.สต.เขาวัว

17

จนท. 60 คน  ธ.ค.  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./ER

         30,000.00                    -            30,000.00                    -                      -   รวม

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติ (Disaster Management) การวิเคราะห์ ความเส่ียงของพ้ืนท่ี ปรับปรุงโครงสร้าง ICS การจัดท าแผนปฏิบัติการตอบโต้ และการฝึกซ้อมแผน

โครงการ (38+1) A 4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการฉุกเฉินก่อนถึงสถานพยาบาล ในสถานพยาบาลและระหว่างการส่งต่อระหว่างสถานพยาบาลให้ได้ตามมาตรฐานและแนวทางท่ีก าหนด

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน ( ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

พัฒนาความเช่ียวชาญทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ และการถอดบทเรียนจากสถานการณ์ต่างๆ

17.1 โครงการอบรมเพ่ือการพัฒนาความรู้

ต่อเน่ืองด้านการแพทย์ฉุกเฉิน ส าหรับการต่อ

อายุประกาศนียบัตรสาขาอาสาสมัครฉุกเฉิน

การแพทย์

15.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ

ดูแลผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินขณะส่งต่อ

16.1 การป้องกันและควบคุมโรคอุบัติการณ์ใหม่

(COVID - 19 ไข้หวัดนกไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ุใหม่

 และอ่ืนๆ)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ



C7 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

K11 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12 ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
18

กลุ่มเส่ียง ต.ค.          20,000.00                    -                      -            20,000.00                    -   รพ.สต.สีพยา

กลุ่มเส่ียง 40

 คน

ต.ค.          50,000.00                    -            50,000.00                    -                      -   รพ.สต.เขาวัว

กลุ่มเส่ียง 25

 คน

 ปงม.66          30,000.00                    -                      -            30,000.00                    -   รพ.สต.เขาวัว

19

รพ.ท่าใหม่ ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

20

18.1 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่มเส่ียง

เบาหวานความดันโลหิตสูง ภาวะลงพุง โรคหลอด

เลือดสมอง

18.2 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่มเส่ียง

เบาหวานความดันโลหิตสูง

18.3 โครงการป้องกันภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย

เบาหวาน

โครงการ (38+1) A5 โครงการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

สร้างเด็กให้ฉลาด สุขภาพแข็งแรง (Healthy Smart Kids) ห่างไกล NCDs ภายใต้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ให้เอ้ือต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเปราะบาง และสร้างให้เกิดความม่ันคงทางสุขภาพ

19.1 สร้างเด็กให้ฉลาด สุขภาพแข็งแรง 

(Healthy Smart Kids) ห่างไกล NCDs ภายใต้

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงและสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (  ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

เป้าหมาย/

จ านวน



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.เวช

ศาสตร์ฯ

ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.เวช

ศาสตร์ฯ

ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.เวช

ศาสตร์ฯ

21

กลุ่มเส่ียง 40

 คน

 ปงม.66
          1,400.00           1,400.00                    -                      -                      -   

กง.พยบ./

NCD

ปชช. 160 

คน

ต.ค.          90,000.00                    -                      -            90,000.00                    -   รพ.สต.สีพยา

ปชช. 835 

คน

ต.ค.-ธ.ค.          20,000.00                    -                      -            20,000.00                    -   รพ.สต.บ่อพุ

ปชช. 800 

คน

ต.ค.-ธ.ค.        160,000.00                    -                      -          160,000.00                    -   รพ.สต.

ตะกาดเง้า

ปชช. 200 

คน

ต.ค.-ธ.ค.          40,000.00                    -                      -            40,000.00                    -   รพ.สต.

ปากน้ าแขม

หนู

กลุ่มเส่ียงใน

พ้ืนท่ี

ปงม.66          60,000.00          60,000.00                    -                      -                      -   รพ.สต.

พลอยแหวน

22

ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66           1,500.00           1,500.00                    -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

20.2 โครงการคัดกรองความเส่ียงการเกิดแผลท่ี

เท้าในผู้ป่วยเบาหวาน

20.3 โครงการเย่ียมบ้านผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง

และผู้พิการทางการเคล่ือนไหวใน CUP ท่าใหม่

21.2 โครงการตรวจคัดกรองและตรวจสุขภาพ

คนสีพยา ปี 2566

21.3 โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพประชาชน

ต าบลบ่อพุ

21.4 โครงการตรวจคัดกรองแบบบูรณาการกลุ่ม

อายุ 35 ปีข้ึนไป ปี 2566

21.5 โครงการตรวจคัดกรองแบบบูรณาการกลุ่ม

อายุ 35 ปีข้ึนไป ปี 2566

21.6 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพลดการ

ป่วยของกลุ่มเส่ียงเบาหวาน ความดันโลหิตสูง

พัฒนาระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุกระดับให้ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้สะดวก  (เป็นโรงพยาบาลของประชาชน)

พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วย และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้สนับสนุนการด าเนินงานในพ้ืนท่ี

21.1 โครงการปรับพฤติกรรมในกลุ่มเส่ียงในเขต

รับผิดชอบ

22.1 พัฒนาระบบการให้บริการผู้ป่วยความดัน

โลหิตสูงด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย

20.1 โครงการให้บริการกายภาพบ าบัดผู้ป่วย 

IMC ในสถานพยาบาลและติดตามเย่ียมบ้าน



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66              850.00              850.00                    -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

23

รพ.ท่าใหม่ ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

24

                   -                      -                      -                      -                      -   

       473,750.00          63,750.00          50,000.00        360,000.00                    -   

22.2 พัฒนาระบบการให้บริการผู้ป่วยเบาหวาน

ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย

23.1 เฝ้าระวังควบคุมโรคจาการประกอบอาชีพ

และส่ิงแวดล้อมและ  พัฒนาทักษะในการดูแล

สุขภาพตนเองเพ่ือการลดปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพ

จากการท างาน

รวม

เฝ้าระวังควบคุมโรคจาการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อมและ  พัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพ่ือการลดปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพจากการท างาน

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมให้ได้ตามมาตรฐาน และการเฝ้าระวังการใช้สารเคมีของประชาชนแบบมีส่วนร่วมของชุมชน



C8 ผู้บริโภคได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย

C9 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

C10 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

K13 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต (ร้อยละ 50)

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
25

                   -                      -                      -                      -                      -   

26

                   -                      -                      -                      -                      -   

27

                   -                      -                      -                      -                      -   

28

ร้านอาหาร/

ขายยองช า

ปงม.66          20,000.00          20,000.00                    -                      -                      -   รพ.สต.

พลอยแหวน

         20,000.00          20,000.00                    -                      -                      -   

28.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัย

ด้านอาหาร

รวม

ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือผู้ประกอบการให้สามารถได้รับการอนุญาตและก ากับติดตามสถานประกอบการให้ได้มาตรฐานท่ีก าหนด

สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือนและยกระดับร้านอาหารและสถานท่ีจ าหน่ายอาหารได้มาตรฐาน โดยเน้น สถานท่ีจ าหน่ายอาหารในพ้ืนท่ี

ท่องเท่ียวของจังหวัด เพ่ือรองรับการท่องเท่ียวชีวิตวิถีใหม่

เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพ่ือให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (38+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

( ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

งบประมาณ
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

K14 ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30)



C11 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

K15 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (ร้อยละ 30)

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
29

พยบ. 1 คน ม.ค.-มี.ค.           9,700.00           9,700.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./IC

จนท.รพ. ธ.ค.           4,200.00           4,200.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./IC

คกก.ENV ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   คกก.ENV

30

พยบ. 1 คน เม.ย.-มิ.ย.          10,500.00          10,500.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./IC

31

พยบ. 1 คน เม.ย.-มิ.ย.           8,000.00           8,000.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./IC

พยบ. 1 คน เม.ย.-มิ.ย.          70,000.00          70,000.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./IC

       102,400.00        102,400.00                    -                      -                      -   

พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีท่ีเก่ียวข้องกับงานส่ิงแวดล้อม ด้านกฎหมาย

รวม

งบประมาณระยะเวลา

ด าเนินงาน

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการส่ิงแวดล้อม/การก าจัดขยะติดเช้ือ ท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

30.1 หลักสูตรหลักปฏิบัติในการท าให้เคร่ืองมือ

อุปกรณ์แพทย์ปราศจากเช้ือ ระดับพ้ืนฐาน

31.1 อบรมการพยาบาลควบคุมและป้องกันการ

ติดเช้ือในโรงพยาบาล หลักสูตรระยะส่ัน

29.1 เข้าร่วมประชุม IC Forum ประจ าปี

31.2 อบรมการพยาบาลควบคุมและป้องกันการ

ติดเช้ือในโรงพยาบาล หลักสูตร 4 เดือน

29.2 โครงการอบรม เร่ืองการป้องกันและ

ควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล

29.3 ประชุมคณะกรรมการจัดการคุณภาพด้าน

อาคาร ความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม งานส่ือสาร 

และเคร่ืองมือแพทย์ในโรงพยาบาล

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการ (38+1) A 7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ส่งเสริม/ยกระดับให้สถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/ชุมชน มีด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospital และ GREEN & CLEAN Community  แบบบูรณาการ

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน



วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ C12 ประชาชนทุกคนได้รับบริการทุกท่ีท้ังในหน่วยบริการและในชุมชนโดย 3 หมอ เพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรง  

สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบ้ืองต้นเม่ือมีอาการเจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม

C13 อปท./ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้านสุขภาพของชุมชน ท่ีสอดคล้องกับวิถีสุขภาพแนวใหม่

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ K16 จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

K17 จ านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตัว 3 คน

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
32

รพ.ท่าใหม่ ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.ปฐมภูมิ

33

รพ.ท่าใหม่ ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.ปฐมภูมิ

34

รพ.ท่าใหม่ ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.ปฐมภูมิ

35

32.1 พัฒนาหน่วยบริการและระบบบริการ

สุขภาพปฐมภูมิให้มีคุณภาพและทันสมัย โดย 3 

หมอ

33.1 เพ่ิมการเข้าถึงบริการและความครอบคลุม

ของการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ ครอบครัว

และชุมชน

34.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิค

หมอครอบครัวตามแนวทางเวชศาสตร์ครอบครัว

เพ่ิมการเข้าถึงบริการและความครอบคลุมของการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ ครอบครัวและชุมชน

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอครอบครัวตามแนวทางเวชศาสตร์ครอบครัว

สร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างพลังชุมชนสุขภาพดี สนับสนุนการจัดกิจกรรมน าร่องเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพชุมชนและสนับสนุนรูปแบบนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในชุมชน

พัฒนาหน่วยบริการและระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิให้มีคุณภาพและทันสมัย โดย 3 หมอ

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

โครงการ (38+1) A 8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

รพ.ท่าใหม่ ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.ปฐมภูมิ

36

รพ.ท่าใหม่ ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.ปฐมภูมิ

                   -                      -                      -                      -                      -   

35.1 สร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างพลัง

ชุมชนสุขภาพดี สนับสนุนการจัดกิจกรรมน าร่อง

เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพชุมชนและสนับสนุน

รูปแบบนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในชุมชน

36.1 จัดบริการเชิงรุก /สนับสนุนการจัดบริการ

สุขภาพและการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองท่ีบ้าน ภายใต้

ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย อปท.และ

ประชาชน

รวม

จัดบริการเชิงรุก /สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพและการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองท่ีบ้าน ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย อปท.และประชาชน



C14 ครอบครัว ชุมชน มีความรู้และท าหน้าท่ีดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม่

K18 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 75)

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
37

                   -                      -                      -                      -                      -   

38

อสม.ทุกคน ปงม.66          45,000.00                    -                      -            45,000.00                    -   กง.ปฐมภูมิ

39

อสม.ทุกคน ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   คปสอ.ท่าใหม่

         45,000.00                    -                      -            45,000.00                    -   รวม

พัฒนาศักยภาพ อสม.เป็นอสม.หมอประจ าบ้านและอสม. 4.0

สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.และสนับสนุนการใช้ Digital Health

38.1 โครงการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้าง

ศักยภาพเร่ืองการใช้แอพพลิเคช่ันในกลุ่ม

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในการ

ดูแลประชาชนอย่างต่อเน่ือง ปี 2566

39.1 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของ อสม.และ

สนับสนุนการใช้ Digital Health

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (38+1) A 9 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพประชาชนเชิงรุกตามนโยบาย 3 หมอ

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (  ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ



C15 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

K19 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและท่ีได้รับการรักษาใน Stroke Unit

19.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

19.2 ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมงได้รับการรักษาใน Stroke Unit

รวม เงินบ ำรุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
40

พยบ. 2 คน ม.ค.-มี.ค.           9,700.00           9,700.00                    -                      -                      -   กง.กพบ./

PCT

41

ผู้ป่วย 80 คน ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.กพบ./ 

NCD

42

ผู้ป่วยทุกราย ปงม.66          40,000.00          40,000.00                    -                      -                      -   กง.เวช

ศาสตร์ฯ

ผู้ป่วยทุกราย ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.เวช

ศาสตร์ฯ

43

                   -                      -                      -                      -                      -   

พัฒนาคุณภาพบริการ การเข้าถึงและการดูแลท่ีได้มาตรฐาน Stroke Fast Track

ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B)
เป้ำหมำย/

จ ำนวน

ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน
งบประมำณ

40.1 อบรมการพัฒนาทักษะผู้ให้ความรู้

โรคเบาหวาน

ประเมินความเส่ียง Stroke Awareness, Stroke Alert

41.1โครงการปรับพฤติกรรมผู้ป่วยเบาหวานท่ี

คุมน้ าตาลไม่ได้

42.1 โครงการ ให้ความรู้การฟ้ืนฟูผู้ป่วย IMC 

เน้นผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง

พัฒนาบุคลากรและชุมชนเก่ียวกับสัญญาณเตือนโรคหลอดเลือดสมอง

42.2 โครงการให้บริการกายภาพบ าบัดผู้ป่วยใน

หอผู้ป่วยใน (IPD) ในสถานพยาบาล

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศำสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงำน (15) 6 : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)

โครงกำร (38+1) A 10 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำโรคไม่ติดต่อเรื อรัง

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับ Case Manager (CM), miniCM, Motivation Interviewing (MI)

ผู้รับผิดชอบ

ภำรกิจพื นฐำน (     ) 1.บริหำรจัดกำร (     ) 2.วิชำกำร/พัฒนำศักยภำพบุคลำกร (     ) 3.1บริกำรส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริกำรควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริกำรคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงกำร

เกณฑ์ชี วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร



รวม เงินบ ำรุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ล ำดับ กิจกรรมหลักโครงกำร (B)

เป้ำหมำย/

จ ำนวน

ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ

         49,700.00          49,700.00                    -                      -                      -   รวม



C16 ผู้ติดเช้ือวัณโรคและผู้ป่วยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

C17 ประชาชนมีความรู้รอบด้านเร่ืองโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

K20 อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

20.1 อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ (ร้อยละ 88)

20.2 อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า (ร้อยละ 90)

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
44

ผู้ป่วยทุกราย ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./

OPD

ผู้สัมผัส/

ญาติผู้ป่วย

ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./

OPD

ผู้ป่วยทุกราย ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

45

อสม.ทุกคน ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   คปสอ.ท่าใหม่

46

โครงการ (38+1) A 11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (    ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB)

พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุมโรคติดต่อ

44.1 จัดบริการรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยวัณโรค 

ในลักษณะ One Stop Service

45.1 พัฒนา อสม. ในการเฝ้าระวัง และติดตาม

ผู้ป่วย

44.2 ตรวจคัดกรองเพ่ือค้นหาผู้ป่วย ผู้สัมผัสใน

ชุมชนรายใหม่

44.3 จัดบริการติดตามเย่ียมบ้าน การกินยาของ

ผู้ป่วยในชุมชน เฝ้าระวังการด้ือยาของผู้ป่วย



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   คปสอ.ท่าใหม่

47

                   -                      -                      -                      -                      -   

                   -                      -                      -                      -                      -   รวม

46.1 สนับสนุนการอบรม พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและทีมงานควบคุมโรคติดต่อ

เพ่ิมประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT และ SRRT)



C18 มีความคุ้มค่าและความปลอดภัยในการใช้ยา  การเกิดเช้ือด้ือยาลดลง

K21 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ท่ีก าหนด  

 ≥ ร้อยละ 30 ของอ าเภอท้ังหมดในแต่ละจังหวัดผ่านตามเกณฑ์ RDU Hospital, RDU PCU, ร้านช า RDU

K22 อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
48

รพ.ท่าใหม่ ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.เภสัช

49

รพ.ท่าใหม่ ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.เภสัช

50

รพ.ท่าใหม่ ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.เภสัช

                   -                      -                      -                      -                      -   รวม

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ด าเนินการขับเคล่ือน RDU Community โดยชุมชนมีส่วนร่วม

คณะกรรมการด าเนินการขับเคล่ือน RDU ในโรงพยาบาล อย่างต่อเน่ือง

48.1 แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการใช้ยา

อย่างสมเหตุผล

49.1 ด าเนินการประชาสัมพันธ์การใช้ยาอย่างสม

เหตุผล ในกลุ่มผู้ป่วย และร้านขายยาในชุมชน

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูล

50.1 น าโปรแกรม RDU มาใช้ประเมิน จัดเก็บ

และประมวลผลข้อมูล

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

โครงการ (38+1) A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (    ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)



C19 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
51

                   -                      -                      -                      -                      -   

52

พยบ. 1 คน ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./LR

53

พยบ. 2 คน ต.ค.-ธ.ค.  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./LR

จนท. 30 คน พ.ค.           4,200.00           4,200.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./LR

          4,200.00           4,200.00                    -                      -                      -   รวม

โครงการ (38+1) A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ยกระดับรพ.สอยดาวให้สามารถรองรับ Sick Newborn เพ่ิมข้ึน

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

53.2 อบรมฟ้ืนฟูความรู้และทักษะการช่วยฟ้ืน

คืนชีพทารกแรกเกิด

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (    ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

เพ่ิมความเช่ียวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

53.1 อบรมการพยาบาลผู้คลอด

K23 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน

52.1 น าผลการด าเนินงานการส่งต่อ เข้าประชุม

หารือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

พัฒนาระบบบริการและการส่งต่อทารกแรกเกิด



C20 เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองท่ีมีคุณภาพ

K24 ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
54

ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

55

ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

                   -                      -                      -                      -                      -   

54.1 ดูแลผู้ป่วย Pallitive care ร่วมกับสห

วิชาชีพ

54.1 ดูแลผู้ป่วยร่วมกับสหวิชาชีพ และเครือข่าย

สุขภาพอ่ืนๆในพ้ืนท่ี เช่น อสม., รพ.สต.

รวม

พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถจัดท ากระบวนการประชุมครอบครัว Family Meeting เพ่ือการวางแผนการดูแลล่วงหน้า

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (    ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

งบประมาณ

โครงการ (38+1) A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)

พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบ ตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ในการดูแล

ประคับประคอง

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน



C20 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชาทางแพทย์ท่ีเหมาะสม

C21 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน

K25 ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) 

ท่ีได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3)

K26 ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (ร้อยละ 35)

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
56

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

57

ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

58

พทป. 2 คน  ปงม.66          20,000.00          20,000.00                    -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

อสม. ในเขต  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่58.2 อบรมพัฒนาให้ความรู้สมุนไพรในครัวเรือน

แก่ อสม. และสร้างแกนน าแหล่งสมุนไพรในชุมชน

โครงการ (38+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

สนับสนุนการจัดบริการการแพทย์แผนไทยในหน่วยบริการทุกระดับท่ีสามารถให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพเช่ือมโยงกับแพทย์แผนปัจจุบันอย่างมีคุณภาพ

56.1 พัฒนาระบบบริการคลินิกแพทย์แผนไทย

ภายใต้การระบาดของ COVID

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (    ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

58.1 แพทย์แผนไทยเข้ารับการอบรมพัฒนา

ศักยภาพกับหน่วยงานภายนอก

จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชาทางการแพทย์

57.1 ดูแลผู้ป่วย Intermediate Care ร่วม

กับสหวิชาชีพ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

จนท. 6 คน  ปงม.66           3,000.00           3,000.00                    -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

59

จนท. 40 คน  ปงม.66          15,000.00          15,000.00                    -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

60

 ปงม.66          15,000.00          15,000.00                    -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

กง.แพทย์

แผนไทย

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

         53,000.00          53,000.00                    -                      -                      -   

60.2 วิจัย เร่ือง “ประสิทธิผล ความปลอดภัย 

และความพึงพอใจต่อการอยู่ไฟของมารดาหลัง

คลอดท่ีรับการบริบาลมารดาหลังคลอดใน

หน่วยงานภาครัฐ อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี”

58.3 อบรมพัฒนาศักยภาพความรู้ผู้ช่วยแพทย์

แผนไทย

รวม

สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมด้านสุขภาพ จากสมุนไพรในชุมชน

60.1 นวัตกรรมตู้อบสมุนไพรเคล่ือนท่ี พร้อม

สมุนไพร

59.1  โครงการให้ความรู้เก่ียวกับการใช้ยา

สมุนไพรในรพ. และรพ.สต. แก่เจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ด้านกัญชาทางการแพทย์แผนไทย เพ่ือใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง



C23 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้รับการดูแลรักษาท่ีทันท่วงทีมีมาตรฐารและต่อเน่ือง

K27 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต

K28 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ

28.1 ร้อยละผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
61

                   -                      -                      -                      -                      -   

62

ผู้รับบริการ

ทุกราย

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./

งานจิตเวช

63

ผู้รับบริการ

ทุกราย

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./

งานจิตเวช

ผู้รับบริการ

ทุกราย

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./

งานจิตเวช

64

ผู้รับบริการ

ทุกราย

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./

งานจิตเวช

โครงการ (38+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านจิตใจและอารมณ์ทุกกลุ่มวัย

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค ( ✓ ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

ค้นหาและคัดกรองผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

63.1เปิดบริการคลินิกสุขภาพจิตและจิตเวชท่ีมี

มาตรฐาน

ติดตาม เฝ้าระวัง กลุ่มท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตและพยายามฆ่าตัวตาย

64.1 ติดตาม เฝ้าระวัง กลุ่มท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต

และพยายามฆ่าตัวตาย

62.1 คัดกรองสุขภาพจิตในกลุ่มผู้สูงอายุ และ

ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

63.2 ให้บริการคลินิกสุขภาพจิตส าหรับ

ประชาชนท่ัวไป



                   -                      -                      -                      -                      -   รวม



C24 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยท่ีเข้ามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C25 อัตราตายของผู้ป่วยอายุ 50 ปีข้ึนไปท่ีป่วยด้วยโรคกระดูกพรุนลดลง

K29 อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired

K30 Refracture Rate

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
65

พยบ.

ผู้เก่ียวข้อง

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ.

66

                   -                      -                      -                      -                      -   

67

พยบ.

ผู้เก่ียวข้อง

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ.

68

                   -                      -                      -                      -                      -   

                   -                      -                      -                      -                      -   รวม

 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน

พัฒนาศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของบุคลากรในรพศ.และชุมชน

โครงการ (38+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดให้ทันเวลา

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล ( ✓ ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

งบประมาณ

67.1 สนับสนุนให้เข้าร่วมการอบรมพัฒนา

ศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของบุคลากร

พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเช่ือมโยงสู่ชุมชน

65.1 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือในกระแส

เลือดให้ทันเวลา



C26 โรงพยาบาลระดับ F2 ข้ึนไป ได้รับการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ  

C27 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง

K31 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
69 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ีมุ่งเน้นของสาขา และ Service Delivery

พยบ.30 คน  มิ.ย.  บูรณาการร่วม                   -                     -                     -                     -   กง.พยบ./ER

70 การประเมินความเส่ียงโรคหัวใจ (CVD Risk) ในผู้ป่วย DM&HT

ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66  บูรณาการร่วม                   -                     -                     -                     -   กง.พยบ./

NCD

71 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการให้ยาละลายล่ิมเลือด STEMI Fast Track

พยบ. 40 คน  พ.ค.  บูรณาการร่วม                   -                     -                     -                     -   กง.พยบ./ER

72 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการส่งต่อผู้ป่วย FastTrack STEMI For PPCI

พยบ. 2 คน  ปงม.66  บูรณาการร่วม                   -                     -                     -                     -   กง.พยบ./ER

พยบ. 1 คน  ม.ค.-มี.ค.  บูรณาการร่วม                   -                     -                     -                     -   กง.พยบ./ER

พยบ.30 คน  มิ.ย.  บูรณาการร่วม                   -                     -                     -                     -   กง.พยบ./ER

73

                  -                     -                     -                     -                     -   

                  -                     -                     -                     -                     -   

โครงการ (38+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

รวม

69.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ

ดูแลผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินขณะส่งต่อ

งบประมาณ

พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

72.2 อบรบการพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน (ENP) 

หลักสูตร 4 เดือน

70.1 ใช้โปรแกรม NCD Chan By 

Kenghangmaew ร่วมในการประเมินภาวะเส่ียง

71.1 อบรมฟ้ืนฟูการช่วยชีวิตข้ันสูง (ACLS)

72.1 ส่งพยาบาลวิชาชีพอบรมพัฒนาศักยภาพ

การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง (ACLS)

72.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ

ดูแลผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินขณะส่งต่อ



C28 ลดระยะเวลารอคอยการรักษาของโรคมะเร็ง

C29 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง

K32 ร้อยละของผู้ท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็ง

32.1 โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ปี)

32.2 โรคมะเร็งล าไส้ใหญ่และส าไส้ตรง (50-70 ปี)

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
74

                   -                      -                      -                      -                      -   

75

ปชช. 535 

คน

พ.ย.          15,000.00                    -                      -            15,000.00                    -   รพ.สต.สีพยา

76

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

77

                   -                      -                      -                      -                      -   

         15,000.00                    -                      -            15,000.00                    -   รวม

โครงการ (38+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

เพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโรคมะเร็งในเครือข่ายและพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางด้านโรคมะเร็ง

76.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโรคมะเร็งใน

เครือข่ายและพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางด้าน

โรคมะเร็ง

พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเช่ือมโยงสู่ชุมชน

ส่งเสริม ป้องกันและคัดกรองผู้ป่วยโรคมะเร็งเชิงรุก

75.1 คัดกรองมะเร็งเต้านม/ปากมดลูก



C30 ผลส าเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

C31 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกโรงพยาบาล

K33 ร้อยละผู้ป่วย CKD ท่ีมี eGFR ลดลงน้อยกว่า หรือเท่ากับ 5 ml/min/1.73m2/yr

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
78

ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./

NCD

79

                   -                      -                      -                      -                      -   

80

ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./

NCD

81

ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./

NCD

82

                   -                      -                      -                      -                      -   

โครงการ (38+1) A 20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยไตวายเร้ือรัง บูรณาการการดูแลผู้ป่วยในรพ.และ Out Source และเครือข่าย

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เช่ือมโยงถึงเครือข่าย

การประเมินความเส่ียงโรคไตเร้ือรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT

80.1 ใช้โปรแกรม NCD Chan By 

Kenghangmaew ร่วมในการประเมินภาวะเส่ียง

ประสานงานเครือข่าย รับปรึกษาการล้างไตและการดูแลผู้ป่วยในเครือข่าย

81.1 ประสานการส่งต่อข้อมูลผู้ป่วยเพ่ือเข้ารับ

การล้างไต

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

78.1พัฒนาระบบบริการและศักยภาพของหน่วย

บริการตามเกณฑ์การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

 สาขาโรคไต



                   -                      -                      -                      -                      -   รวม



C32 เพ่ิมคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา ลดระยะเวลารอคอยของผู้ป่วยโรคตาบอดจากต้อกระจก 

K34 ร้อยละผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัด ภายใน 30 วัน

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
83

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

84

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

85

                   -                      -                      -                      -                      -   

86

ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66           1,580.00           1,580.00                    -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

87

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

          1,580.00           1,580.00                    -                      -                      -   รวม

โครงการ (38+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ีมุ่งเน้นของสาขา และ Service Delivery

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

เฝ้าระวังและส่งเสริมการดูแลสุขภาพดวงตาทุกกลุ่มวัย

85.1 พัฒนาระบบบริการและศักยภาพของ

หน่วยบริการตามเกณฑ์การพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

85.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

85.3 สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม

พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เช่ือมโยงถึงเครือข่าย

87.1 จัดระบบการส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือไปรับการ

ตรวจ/ผ่าตัด ต้อกระจก

พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลต่อเน่ืองในชุมชน

86.1 พัฒนาการให้บริการผู้ป่วยโรคตาทาง

การแพทย์แผนไทย ด้วยหัตถการทางการแพทย์

แผนไทย

คัดกรอง ค้นหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน เช่น ผ่าตัดตาต้อกระจกใน รพช . ฯลฯ

84.1 จัดกิจกรรมคัดกรองต้อกระจกในชุมชน 

ร่วมกับ อสม.



C33 ผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพ่ิมข้ึน

K35 อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจ านวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
88

                   -                      -                      -                      -                      -   

89

                   -                      -                      -                      -                      -   

90

                   -                      -                      -                      -                      -   

91

                   -                      -                      -                      -                      -   

                   -                      -                      -                      -                      -   รวม

โครงการ (38+1) A 22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพ่ือรับบริจาคอวัยวะ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

บูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายท่ีจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ี



C34 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเน่ืองหลังการจ าหน่าย

C35 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด

K36 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ ฯ (Retention Rate) (มากกว่าร้อยละ 60)

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
92

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./

งานยาเสพติด

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./

งานยาเสพติด

93

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./

งานยาเสพติด

94

โครงการ (38+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ส่งเสริม ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number One ครบทุกประเภท (อ าเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

93.1จัดบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติดตาม

มาตรฐานการบ าบัด การคัดกรอง และส่งต่อเข้า

สู่กระบวนการการบ าบัดท่ีเหมาะสม มีการ

ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือเพ่ือป้องกันการกลับไป

เสพติดซ้ า

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

92.1 สนับสนุนการขยายเครือข่ายชมรม TO BE

 NUMBER ONE ในสถานศึกษา

จัดบริการ/สนับสนุนการบ าบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้เสพ,ผู้ติดสุรา/ยาสูบ

พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)

92.2 ให้ความรู้ วิทยากรในโรงเรียน สถาน

ประกอบการ และชุมชน



จนท. 3 คน  ม.ค.-มี.ค.          12,500.00          12,500.00                    -                      -                      -   กง.กพบ./

OPD

95

                   -                      -                      -                      -                      -   

96

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./

งานยาเสพติดรพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./

งานยาเสพติด

97

                   -                      -                      -                      -                      -   

         12,500.00          12,500.00                    -                      -                      -   รวม

เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณ์เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถตัดสินใจ และป้องกันปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพได้

96.1 ตรวจสอบคุณภาพข้อมูลระบบ บสต.

การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตาม พรบ.แอลกอฮอล์ ปี 2551 และ พรบ.ยาสูบปี 2560

พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบ าบัดและติดตามผู้ป่วย ยาเสพติด

94.1 เพ่ิมสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีคลินิกยาเสพติด 

อบรม สบยช. Matrix,CBT Level 1 ,การดูแล

ผู้ใช้สารเสพติดภาวะรุนแรง

96.2 พัฒนาระบบข้อมูลการบ าบัดรักษาและ

ฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.)



C36 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปล่ียนผ่านระหว่างหลังภาวะวิกฤตและการดูแลท่ีบ้านหรือชุมชนให้มีความเช่ือมโยงและต่อเน่ือง

K37 ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6เดือน

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
98

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

99

กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมผู้ป่วยและญาติก่อนกลับบ้าน

98.3 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบในการดูแล

ผู้ป่วยระยะก่ึงเฉียบพลันในชุมชน

98.4 ทบทวนส่วนขาด เพ่ือหาแนวทางพัฒนาให้

การดูแลเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

มาตรฐานจากส่วนกลาง

98.1 จัดบริการ/สนับสนุนระบบบริการดูแล

ระยะกลาง(Intermediate Care)

98.2 จัดระบบบริการรับผู้ป่วยท่ีมีความ

จ าเป็นต้องดูแลระยะกลาง ตามหลักเกณฑ์ของ 

รพศ.

98.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 24 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง (Intermediate Care; IMC)

เตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพระบบการดูแลผู้ป่วยก่ึงวิกฤติในโรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ



ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

100

ผู้ป่วยทุกราย  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

                   -                      -                      -                      -                      -   

สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบการดูแลท่ีบ้าน โดยชุมชนและครอบครัว

100.1 พัฒนาการให้บริการผู้ป่วยกลุ่ม Palliative

 care ในหอผู้ป่วยใน การติดตามอาการเย่ียม

บ้าน และการรักษาต่อเน่ืองด้วยการแพทย์แผน

ไทยร่วมกับสหวิชาชีพ

รวม

99.1 พัฒนาการให้บริการผู้ป่วยกลุ่ม IMC ในหอ

ผู้ป่วยใน การติดตามอาการเย่ียมบ้าน และการ

รักษาต่อเน่ืองด้วยการแพทย์แผนไทยร่วมกับสห

วิชาชีพ

100.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้/กรณีศึกษา เพ่ือพัฒนา

รูปแบบร่วมกับ care giverในการส่ง HHC/COC



C37 ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผ่าตัดของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย

K38 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับการผ่าตัดแบบ One Day Surgery

K39 ร้อยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผ่าตัดโรคต่างๆ ในโครงการ ODS/MIS ผ่านการผ่าตัดแผลเล็ก

 (Minimally Invasive Surgery : MIS)

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
101

                   -                      -                      -                      -                      -   

รวม

พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  PLAN และเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

โครงการ (38+1) A 25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)



C38 ผู้ป่วยได้รับกัญชาเพ่ือใช้ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

K40 ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
102

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66          20,070.00          20,070.00                    -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

103

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

         20,070.00          20,070.00                    -                      -                      -   

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้กัญชาทางการแพทย์แก่ประชาชนท่ัวไป

103.1 ให้ความรู้การใช้กัญชาทางการแพทย์ แก่

ประชาชนท่ัวไปท่ีเข้ารับบริการ

รวม

โครงการ (38+1) A 26 โครงการกัญชาทางการแพทย์

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

จัดต้ัง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกัญชาทางการแพทย์

102.1 จัดต้ังคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทย

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)



C39 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

K41 อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit)

K42 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

K43 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
104

จนท. 30 คน  ธ.ค.           1,050.00           1,050.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./ER

จนท. 60 คน  ธ.ค.          19,000.00          19,000.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./ER

105

พยบ. 1 คน  ม.ค.-มี.ค.          80,000.00          80,000.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./ER

พยบ. 1 คน  ก.ค.-ก.ย.          10,000.00          10,000.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./ER

ผู้รับผิดชอบ

จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System ECS)

104.1 โครงการฝึกซ้อมแผนการจัดการเหตุ

รุนแรงในห้องฉุกเฉิน

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)

105.1 อบรบการพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน (ENP) 

หลักสูตร 4 เดือน

105.2 อบรมการพยาบาลผู้ป่วยณ จุดเกิดเหตุ

(Pre-Hospital Nurse) หลักสูตร 7 วัน

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

โครงการ (38+1) A 27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

104.2 โครงการอบรมเพ่ือการพัฒนาความรู้

ต่อเน่ืองด้านการแพทย์ฉุกเฉิน ส าหรับการต่อ

อายุประกาศนียบัตรสาขาอาสาสมัครฉุกเฉิน

การแพทย์



พยบ. 1 คน  ต.ค.-ธ.ค.  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.พยบ./ER

จนท. 140 

คน

 มี.ค.          19,600.00          19,600.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./ER

พยบ. 15 คน  เม.ย.              252.00              252.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./ER

จนท. 140 

คน

 เม.ย.           1,050.00           1,050.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./ER

จนท. 140 

คน

 เม.ย.           6,300.00           6,300.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./ER

พยบ. 40 คน  พ.ค.           5,600.00           5,600.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./ER

พยบ. 2 คน  ปงม.66          18,000.00          18,000.00                    -                      -                      -   กง.พยบ./ER

106

พยบ.30 คน  มิ.ย.           2,100.00           2,100.00 กง.พยบ./ER

       162,952.00        162,952.00                    -                      -                      -   

105.9 ส่งพยาบาลวิชาชีพอบรมพัฒนาศักยภาพ

การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง (ACLS)

รวม

พัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ป่วยและห้องฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ (One ER One Province)

106.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ

ดูแลผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินขณะส่งต่อ

105.3 อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง (ACLS) 

หลักสูตรจัดอบรมภายนอก

105.5 อบรมการดูแลผู้ป่วย trauma ณ จุดเกิด

เหตุ (PHTLS)

105.6 ประชุมเตรียมความพร้อมการซ้อมแผนสา

ธารณภัย

105.7 อบรมซ้อมแผนสาธารณภัย

105.8 อบรมฟ้ืนฟูการช่วยชีวิตข้ันสูง (ACLS)

105.4 อบรมฟ้ืนฟูการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (BLS)



C40 ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

C41 โครงการพระราชด าริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติด าเนินการได้ตามกระบวนการและวัตถุประสงค์

C42 ประชาชน/นักท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

K44 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
107

                   -                      -                      -                      -                      -   

108

จทน./อสม.

รพ.ท่าใหม่

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

109

จทน./อสม.

รพ.ท่าใหม่

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.ท่าใหม่

110

                   -                      -                      -                      -                      -   

                   -                      -                      -                      -                      -   

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชด าริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติของหน่วยงานตามกระบวนการและเกณฑ์ท่ีก าหนด

รวม

กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

พัฒนากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

109.1 ส่งเสริมบุคลากรสาธารณสุข/อสม. เป็น

จิตอาสา

ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการให้บริการในพ้ีนท่ีเฉพาะ/พิเศษ (ชายแดน,พ้ืนท่ีเกาะฯ)

108.1 ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดกิจกรรมจิต

อาสา และเข้าร่วมกิจกรรม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ (38+1) A 28 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

ขับเคล่ือนการด าเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ



C43 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

K45 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 10)

K46 ร้อยละของศูนย์เวลเนส (Wellness Center) / แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม 

และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 20 จากปีท่ีผ่านมา)

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
111

                   -                      -                      -                      -                      -   

112

พ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

113

114

รพ.สต.  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

115

โครงการ (38+1) A 29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์

พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่าผลผลิตให้กับเกษตรกร

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

สร้างความเข้มแข็งของการบริหารและนโยบายของรัฐเพ่ือการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีฐานรากอย่างย่ังยืน

ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์ เพ่ิมมูลค่าและการตลาด

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (  ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

ส่งเสริม ยกระดับแหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม เมืองสมุนไพร/อาหารเป็นยา วิถีคนจันท์

114.1 ส่งเสริมการใช้สมุนไพร่ใน รพ.สต.

สร้างความร่วมมือกับอปท./ชุมชน เพ่ือส่งเสริมการจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานท่ีท่องเท่ียว

112.1 สนันสนุนการปลูกพืชสมุนไพรในชุมชน

114.2 ส่งเสริมการใช้สมุนไพร่ใน รพ.



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

พ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.แพทย์

แผนไทย

                   -                      -                      -                      -                      -   รวม

115.1 ส่งเสริมการให้บริการทางการแพทย์แผน

ไทยและสปา



C44 การบริหารจัดการก าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
116

จนท.ทุกคน  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   คกก.HRD

117

คกก.HRD  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   คกก.HRD

คกก.HRD  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   คกก.HRD

118

คกก.HRD  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   คกก.HRD

พยบ. 20 คน  ปงม.66           6,400.00           6,400.00                    -                      -                      -   กง.พยบ.

          6,400.00           6,400.00                    -                      -                      -   

117.2 พัฒนาบุคลกรผู้รับผิดชอบงาน HR

118.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศทางการ

พยาบาล

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (  ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

รวม

พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (  ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

116.1 ส่งเสริมการใช้ระบบฐานข้อมูลตาม

โปรแกรม NonHR

117.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

118.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

โครงการ (38+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ

พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย



C45 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจต่อองค์กร

K48 ดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer)

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
119

จนท.รพ.  ปงม.66          24,050.00          24,050.00                    -                      -                      -   กง.กพบ./

OPD

จนท.รพ.  ปงม.66          10,000.00          10,000.00                    -                      -                      -   กง.เวช

ศาสตร์ฯ

จนท.รพ.  ปงม.66          17,130.00          17,130.00                    -                      -                      -   คกก.HRD

120

จนท.รพ.  ปงม.66          51,990.00          51,990.00                    -                      -                      -   คกก.HRD

จนท.รพ.  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   คกก.HRD

       103,170.00        103,170.00                    -                      -                      -   

120.2 เสริมสร้างความสุขในการท างานของ

บุคลากรและความผูกพันต่อองค์กร

119.2 โครงการให้ความรู้เร่ืองการยืดเหยียด

กล้ามเน้ือในบุคลากรของสถานพยาบาล

119.3 โครงการลดเส่ียง ลดป่วย NCDs ใน

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลท่าใหม่

รวม

ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

119.1 โครงการศิลปะบ าบัดในเจ้าหน้าท่ี เพ่ือลด

ภาวะเครียด เพ่ิมแรงจูงใจการท างาน

120.1 โครงการอบรมการส่งเสริมการออกก าลัง

กาย (happy body)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (  ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (38+1) A 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานระบบค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจในการท างานและความก้าวหน้าในอาชีพ

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (  ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ



C46 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

C47 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามีการด าเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

C48 มีระบบควบคุมภายในท่ีได้มาตรฐานตามท่ีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

K49 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

K50 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลฯ

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
121

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.บริหาร

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66          68,800.00          68,800.00                    -                      -                      -   กง.บริหาร

122

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.เภสัช

123 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

122.1การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

ด าเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

121.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผล

การควบคุมภายในและการจัดท ารายงาน

ประจ าปีของหน่วยงานโรงพยาบาลท่าใหม่

พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

121.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (  ) 3.Peole Excellence    (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (38+1) A 32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA)

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.บริหาร

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66           2,075.00           2,075.00                    -                      -                      -   กง.บริหาร

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -   กง.บริหาร

คกก.ความ

เส่ียง

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.บริหาร

         70,875.00          70,875.00                    -                      -                      -   

123.4 ประชุมคณะกรรมการความเส่ียง

รวม

123.1 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนา

และประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์

กระทรวงการคลัง

123.2 โครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน หน่วยงานโรงพยาบาลท่าใหม่

123.3 ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบ

ควบคุมภายใน และติดตามประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายใน



C49 จังหวัด/อ าเภอมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพท่ีเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ และนโยบาย

C50 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558

C51 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

K51 ร้อยละความส าเร็จของการประเมินส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการฯ (PMQA)

K52 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

K53 สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
124

คกก.บริหาร  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งานยุทธฯ

คกก.บริหาร  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งานยุทธฯ

125

ทุกไตรมาส  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งานยุทธฯ

126

คกก.บริหาร  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งานยุทธฯ

127

พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหน่วยบริการตามกระบวนการและเกณฑ์ EMS

พัฒนาระบบควบคุมก ากับติดตามประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ

พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ

ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน
งบประมาณระยะเวลา

ด าเนินงาน

ขับเคล่ือนการด าเนินตาม พรบ.การกระจายอ านาจ

124.2  ประชุมรับการถ่ายทอดแผนงาน 

นโยบายท่ีเก่ียวข้องจากส านักงานสาธารณสุข

จังหวัด

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    ( ✓ ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (38+1) A 33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

125.1 ประชุมติดตามการด าเนินงานตาม

นโยบายท่ีก าหนดไว้

124.1 ประชุมรับการถ่ายทอดแผนงาน นโยบาย

ท่ีเก่ียวข้องจากกระทรวงสาธารณสุข

126.1 จัดต้ังคณะกรรมการ EMS

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ ( ✓ ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ



รพ.สต. 7 

แห่ง

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งานยุทธฯ

                   -                      -                      -                      -                      -   รวม

127.1 ด าเนินการ ประสานงาน สนับสนุน ใน

การถ่ายโอน รพ.สต. ไปยัง อปท.



C52 ข้อมูลมีคุณภาพ  และมีการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนการบริหารและบริการด้านสุขภาพ

C53 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือใช้ในการให้บริการ

K54 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล

K55 การให้บริการการแพทย์ทางไกลในผู้ป่วยกลุ่มเปราะบาง ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (Telemedicine)

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
128

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งาน IT

129

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66        250,000.00                    -          250,000.00                    -                      -   งาน IT

130

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66          50,000.00                    -            50,000.00                    -                      -   งาน IT

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งาน IT

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งาน IT

131

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งาน IT

โครงการ (38+1) A 34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ✓ ) 1.บริหารจัดการ ( ✓ ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ

พัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมองค์กรและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการให้บริการ Digital Health แก่ประชาชน

128.1 พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบเพ่ือการ

เช่ือมโยงข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ

130.1 น าระบบตู้ KIOSK เข้ามาใช้งาน

น าเทคโนโลยี ดิจิทัล การใช้แพลตฟอร์มเทคโนโลยีใหม่ๆ มายกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือสนับสนุนบริการให้ทันสมัย (Smart Back Office)

131.1 น าระบบครุภัณฑ์ ออนไลน์เข้ามาใช้งาน

129.1 ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตจากระบบสาย 

เป็นระบบไร้สาย และเพ่ิมจุดบริการเพ่ือการ

เข้าถึงอินเตอร์เน็ตของประชาชน

130.2 น าระบบคิวออนไลน์เข้ามาใช้งาน

130.3 พัฒนาระบบ Line OA



รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งาน IT

132

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งาน IT

       300,000.00                    -          300,000.00                    -                      -   รวม

พัฒนาบุคลากร (Smart Citizen) ให้มีความรู้และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ

132.1 สนับสนุนการเข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจัดข้ึนโดย

หน่วยงานภายนอก

131.2 น าระบบ FTP มาใช้ในการรับส่งงาน



C54 ลดความเหล่ือมล้ าการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

K56 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (Compliance Rate)

K57 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงสิทธิประโยชน์กลางการดูแลปฐมภูมิของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
133

ทุกเดือน  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งานประกันฯ

134

คกก.

ร้องเรียน

 ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งานประกันฯ

135

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งานประกันฯ

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งานประกันฯ

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งานประกันฯ

พยบ. 28 คน  ปงม.66              980.00              980.00                    -                      -                      -   กง.พยบ.

พยบ. 30 คน  ปงม.66           6,400.00           6,400.00                    -                      -                      -   กง.พยบ.

135.1 น าโปรแกรม RCM มาใช้งาน

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ✓) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

โครงการ (38+1) A 35 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart Insurance)

ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ

133.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ

กองทุนสุขภาพระดับจังหวัด

พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธ์ิและรับเร่ืองร้องเรียน

134.1 จัดต้ังคณะกรรมการรับเร่ืองร้องเรียนเร่ือง

สิทธ์ิ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

135.2 น าโปรแกรม CIA มาใช้งาน

135.3 น าโปรแกรม Health Script มาใช้งาน

135.4 อบรมฟ้ืนฟูการบันทึกเวชระเบียนตาม

มาตรฐานสปสช.

135.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการการบันทึกทางการ

พยาบาลตามกระบวนการพยาบาล



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

          7,380.00           7,380.00                    -                      -                      -   



C55 มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง

C56 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

K58 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
136

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งานประกันฯ

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   งานประกันฯ

137

ทุกไตรมาส  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.บริหาร

ทุกไตรมาส  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.บริหาร

ทุกไตรมาส  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.บริหาร

ทุกไตรมาส  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.บริหาร

138

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.บริหาร

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.บริหาร

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

136.2 จัดท าข้อมูลเพ่ือรับการประเมิน EIA

137.2 ปรับแผนการด าเนินการตาม Planfin

137.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินการ

คลัง

137.4 ประชุมคณะกรรมการ Planfin

138.2 พัฒนาระบบติดตามเฝ้าระวังสถานการณ์

การเงินในระดับเครือข่ายบริการ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ✓ ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

การบริหารจัดการและติดตาม ก ากับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง

136.1 น าโปรแกรม RCM มาใช้งาน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

พัฒนาระบบการเงินและบัญชี

138.1 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี

137.1 ติดตามก ากับด้วยแผนทางการเงิน 

(Planfin Management)

งบประมาณ

โครงการ (38+1) A 36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

เพ่ิมศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น RCM, EIA ฯลฯ

ผู้รับผิดชอบ



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

รพ.ท่าใหม่  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   กง.บริหาร

139

รพ.สต./รพ. ธ.ค.           1,400.00           1,400.00                    -                      -                      -   กง.บริหาร

          1,400.00           1,400.00                    -                      -                      -   

139.1 โครงการอบรมทบทวนการใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ด้านการเงินและบัญชีของ รพ.และ 

รพ.สต.

พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง

138.3 พัฒนาระบบการเงินการคลัง

รวม



C57 มีการน าองค์ความรู้ ผลงานวิจัย นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ

K59 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
140

รพ.สต./รพ.  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.สต./รพ.

141

รพ.สต./รพ.  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.สต./รพ.
รพ.สต./รพ.  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.สต./รพ.

142

รพ.สต./รพ.  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.สต./รพ.

143

การสร้างเครือข่ายนักวิจัยและทีมน าด้านงานวิจัยและการจัดการความรู้

การสนับสนุนให้เกิดผลงานวิจัย นวัตกรรมและการน าไปใช้ประโยชน์

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานผ่านระบบดิจิทัล

โครงการ (38+1) A 37 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม  ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

สนับสนุนการคิดค้น “นวัตกรรมการแพทย์” เพ่ือการบริการทางการแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยให้บุคลากรทางการแพทย์สามารถท างานได้สะดวกและปลอดภัยและรองรับปัญหา/นโยบาย/ความ

ต้องการของพ้ืนท่ีได้

ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

140.1 สนับสนุนการคิดค้น “นวัตกรรม

การแพทย์” เพ่ือการบริการทางการแพทย์ท่ีมี

ประสิทธิภาพ ช่วยให้บุคลากรทางการแพทย์

สามารถท างานได้สะดวกและปลอดภัยและ

รองรับปัญหา/นโยบาย/ความต้องการของพ้ืนท่ีได้

141.1 เสริมสร้างกระบวนการวิจัย

142.1  โครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการองค์ 

ความรู้ (CQI /นวัตกรรม)

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

141.2 การเผยแพร่วิจัย/นวัตกรรม/CQI ผ่าน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบดิจิทัล



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน
งบประมาณระยะเวลา

ด าเนินงาน

รพ.สต./รพ.  ปงม.66  บูรณาการร่วม                    -                      -                      -                      -   รพ.สต./รพ.

                   -                      -                      -                      -                      -   รวม

143.1 การเผยแพร่วิจัย/นวัตกรรม/CQI ผ่าน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบดิจิทัล



C58 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ

รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
144

5,000,000.00     -                  5,000,000.00     -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 2,600,000.00     -                  2,600,000.00     -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 500,000.00       -                  500,000.00       -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 1,800,000.00     -                  1,800,000.00     -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 2,580,000.00     -                  2,580,000.00     -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 3,950,000.00     -                  3,950,000.00     -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 60,000.00         60,000.00         -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 500,000.00       500,000.00       -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 630,000.00       630,000.00       -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 3,900,000.00     3,900,000.00     -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 6,840,000.00     6,840,000.00     -                  -                  -                  

ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์

ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

โครงการ (38+1) A 38 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (  ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15)

ค่ายา

ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์

ค่าวัสดุทันตกรรม

พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร ด้านสุขภาพ และบริหารท่ัวไป

ภารกิจพ้ืนฐาน (  ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

1. ค่าจ้างช่ัวคราว

ค่าจ้างช่ัวคราว

2. ค่าตอบแทน

พ.ต.ส.

ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวร บ่าย-ดึก

ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษไม่ท าเวชปฏิบัติฯ

เบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย ฉ.11

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

รพ.ท่าใหม่



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

12 เดือน ปงม.66 120,000.00       120,000.00       -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 10,000.00         10,000.00         -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 100,000.00 100,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 50,000.00 50,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 50,000.00 50,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 50,000.00 50,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 50,000.00 50,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 10,000.00 10,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 50,000.00 50,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 80,000.00 80,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 300,000.00 300,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 550,000.00 550,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 220,000.00 220,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 700,000.00 -                  700,000.00 -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 1,300,000.00 -                  1,300,000.00 -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 60,000.00 60,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 1,500,000.00 1,500,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 50,000.00 50,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 1,600,000.00 -                  1,600,000.00 -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 130,000.00 -                  130,000.00 -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 32,000.00 -                  32,000.00 -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 30,000.00 -                  30,000.00 -                  -                  

3. ค่าใช้สอย

ค่าตอบแทนปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพฯ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพ

ค่าใช้สอยอ่ืนๆ

4. ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า

ค่าน้ าประปาและน้ าบาดาล

ค่าโทรศัพท์

ค่าซ่อมแซมอาคารและส่ิงปลูกสร้าง

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์อ่ืน

ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์

ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ

ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมบ้านพัก

ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด

ค่าจ้างเหมาก าจัดขยะติดเช้ือ

ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน(สนับสนุน)

ค่าจ้างตรวจทางห้องปฏิบัติการ (Lab)

ค่าเบ้ียประกันภัย

ค่าเช่าเบ็ดเตล็ด 

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

12 เดือน ปงม.66 5,000.00 -                  5,000.00 -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 250,000.00 250,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 10,000.00 10,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 60,000.00 60,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 200,000.00 200,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 400,000.00 400,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 35,000.00 35,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 20,000.00 20,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 265,000.00 265,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 60,000.00 60,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 250,000.00 250,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 320,000.00 320,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 15,000.00 15,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 2,165,000.00 2,165,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66 7,550,000.00     -                  7,550,000.00     -                  -                  

12 เดือน ปงม.66      8,800,000.00      8,800,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66      4,100,000.00      4,100,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
       108,400.00        108,400.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
       170,000.00        170,000.00

-                  -                  -                  

7.ค่าใช้จ่ายอ่ืน

8.ค่าใช้จ่ายครุภัณฑ์ งบลงทุนจากเงินบ ารุง

9.ค่าใช้จ่ายส่ิงก่อสร้าง งบลงทุนจากเงินบ ารุง

วัสดุงานบ้านงานครัว

วัสดุก่อสร้าง

วัสดุอ่ืน

ค่าเช้ือเพลิง

ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์

วัสดุส านักงาน

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย

วัสดุคอมพิวเตอร์

ค่าไปรษณีย์และขนส่ง

5.ค่าวัสดุ

6.ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส่วนของนายจ้าง

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม-ในประเทศ

รพ.สต.เขาบายศรี

ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน

ค่าตอบแทน

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

12 เดือน ปงม.66
         30,000.00          30,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
       120,000.00        120,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
         30,000.00          30,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
         86,114.00          86,114.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
                   -                      -   

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
                   -                      -   

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66        160,000.00        160,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66        220,000.00        220,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66          66,000.00          66,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66          90,000.00          90,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66          50,000.00          50,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66          40,000.00          40,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66          30,000.00          30,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66                    -                      -   -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
       160,000.00        160,000.00

-                  -                  -                  

ค่าใช้จ่ายครุภัณฑ์ งบลงทุนจากเงินบ ารุง

ค่าใช้จ่ายครุภัณฑ์ งบลงทุนจากเงินบ ารุง

ค่าใช้จ่ายอ่ืน

ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน

ค่าตอบแทน

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 

ค่าใช้สอย

ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 

ค่าใช้สอย

ค่าสาธารณูปโภค 

วัสดุ 

รพ.สต.เขาวัว

วัสดุ 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน

รพ.สต.พลอยแหวน

ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

12 เดือน ปงม.66
       134,200.00        134,200.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
         37,200.00          37,200.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
         40,000.00          40,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
         25,000.00          25,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
         67,400.00          67,400.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
          8,000.00           8,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
       100,000.00        100,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
       120,000.00        120,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
       150,000.00        150,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
                   -                      -   

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
       150,000.00        150,000.00

-                  -                  -                  

ค่าใช้จ่ายครุภัณฑ์ งบลงทุนจากเงินบ ารุง

ค่าสาธารณูปโภค 

วัสดุ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน

รพ.สต.ตะกาดเง้า

ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน

ค่าตอบแทน

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 

ค่าใช้สอย

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 

ค่าใช้สอย

ค่าตอบแทน



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

12 เดือน ปงม.66
         60,000.00          60,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
         30,000.00          30,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
                   -                      -   

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66
       120,000.00        120,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66        228,800.00        228,800.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66        218,600.00        218,600.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66          11,500.00          11,500.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66        150,000.00        150,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66          24,000.00          24,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66          30,000.00          30,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66                    -                      -   -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66          58,000.00          58,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66        110,000.00        110,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66        164,400.00        164,400.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66                    -                      -   -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66          75,000.00          75,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66          30,000.00          30,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66          20,000.00          20,000.00 -                  -                  -                  

ค่าใช้จ่ายครุภัณฑ์ งบลงทุนจากเงินบ ารุง

ค่าใช้จ่ายครุภัณฑ์ งบลงทุนจากเงินบ ารุง

วัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค 

รพ.สต.สีพยา

ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน

ค่าตอบแทน

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 

ค่าใช้สอย

ค่าใช้จ่ายอ่ืน

ค่าสาธารณูปโภค 

วัสดุ 

รพ.สต.บ่อพุ

ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน

ค่าตอบแทน

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 

ค่าใช้สอย

ค่าสาธารณูปโภค 

วัสดุ 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

12 เดือน ปงม.66                    -                      -   -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66          55,000.00          55,000.00 -                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66

       268,800.00        268,800.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66

       170,000.00        170,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66

                   -                      -   

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66

         15,000.00          15,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66

         48,000.00          48,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66

         47,000.00          47,000.00

-                  -                  -                  

12 เดือน ปงม.66

                   -                      -   

-                  -                  -                  

ค่าใช้จ่ายอ่ืน

ค่าใช้จ่ายครุภัณฑ์ งบลงทุนจากเงินบ ารุง

ค่าใช้จ่ายอ่ืน

รพ.สต.ปากน้ าแขมหนู

ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน

ค่าตอบแทน

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 

ค่าใช้สอย

ค่าสาธารณูปโภค 

วัสดุ 



รวม เงินบ ารุง UC 66 อปท./กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

เป้าหมาย/

จ านวน

ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ

12 เดือน ปงม.66

         70,000.00          70,000.00

-                  -                  -                  

   64,103,414.00    36,326,414.00 27,777,000.00   -                  -                  รวม

ค่าใช้จ่ายครุภัณฑ์ งบลงทุนจากเงินบ ารุง



รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

A 38 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566
(     ) 1.P P&P Excellence    (     ) 2.Service Excellence    (     ) 3.Peole Excellence    (  ) 4.Govermance Excellence

ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร ด้านสุขภาพ และบริหารท่ัวไป

(  ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2.วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค

(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



ผู้รับผิดชอบ

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่



ผู้รับผิดชอบ

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.ท่าใหม่

รพ.สต.เขา

บายศรี

รพ.สต.เขา

บายศรี



ผู้รับผิดชอบ

รพ.สต.เขา

บายศรี

รพ.สต.เขา

บายศรี

รพ.สต.เขา

บายศรี

รพ.สต.เขา

บายศรี

รพ.สต.เขา

บายศรี

รพ.สต.เขา

บายศรี

รพ.สต.เขาวัว

รพ.สต.เขาวัว

รพ.สต.เขาวัว

รพ.สต.เขาวัว

รพ.สต.เขาวัว

รพ.สต.เขาวัว

รพ.สต.เขาวัว

รพ.สต.เขาวัว

รพ.สต.

พลอยแหวน



ผู้รับผิดชอบ

รพ.สต.

พลอยแหวน

รพ.สต.

พลอยแหวน

รพ.สต.

พลอยแหวน

รพ.สต.

พลอยแหวน

รพ.สต.

พลอยแหวน

รพ.สต.

พลอยแหวน

รพ.สต.

พลอยแหวน

รพ.สต.

ตะกาดเง้า

รพ.สต.

ตะกาดเง้า

รพ.สต.

ตะกาดเง้า

รพ.สต.

ตะกาดเง้า



ผู้รับผิดชอบ

รพ.สต.

ตะกาดเง้า

รพ.สต.

ตะกาดเง้า

รพ.สต.

ตะกาดเง้า

รพ.สต.

ตะกาดเง้า

รพ.สต.บ่อพุ

รพ.สต.บ่อพุ

รพ.สต.บ่อพุ

รพ.สต.บ่อพุ

รพ.สต.บ่อพุ

รพ.สต.บ่อพุ

รพ.สต.บ่อพุ

รพ.สต.บ่อพุ

รพ.สต.สีพยา

รพ.สต.สีพยา

รพ.สต.สีพยา

รพ.สต.สีพยา

รพ.สต.สีพยา

รพ.สต.สีพยา



ผู้รับผิดชอบ

รพ.สต.สีพยา

รพ.สต.สีพยา

รพ.สต.

ปากน้ าแขม

หนู

รพ.สต.

ปากน้ าแขม

หนู

รพ.สต.

ปากน้ าแขม

หนู

รพ.สต.

ปากน้ าแขม

หนู

รพ.สต.

ปากน้ าแขม

หนู

รพ.สต.

ปากน้ าแขม

หนู

รพ.สต.

ปากน้ าแขม

หนู



ผู้รับผิดชอบ

รพ.สต.

ปากน้ าแขม

หนู


