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เร่ือง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  ประจ้าปีงบประมาณ 2566

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

ด้วย เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน ประกอบด้วยโรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน ้าร้อน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลในเครือข่าย 
จ้านวน 8 แห่ง ได้ร่วมกันจัดท้าแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน ประจ้าปีงบประมาณ 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือด้าเนินการต่อไป

          (นายสายัณห์  ตรีผล)     (นายนันทวัช  เมตตากุลพิทักษ์)
     สาธารณสุขอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน

        ประธานเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน

บันทึกข้อความ
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แผนภูมิ : การจัดเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน

โรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน
ประชากร 42,247 คน

ส้านักงานสาธารณสุข
อ้าเภอโป่งน ้าร้อน       

PCC  ทับไทร
ประชากร 12,979 คน

FCC  บ้านโป่งน ้าร้อน
ประชากร 16,884 คน

FCC  หนองตาคง
ประชากร 12,384  คน

รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

รพ.สต.บ้านวังกระทิง

รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

รพ.สต.หนองตาคง

รพ.สต.บ้านคลองบอน

รพ.สต.บ้านซับตาเมา

รพ.สต.บ้านบึงชนัง



วิสัยทัศน์ :

พันธกิจ :

        

ค่านิยม :

P = Partnership  หมายถึง  การท้างานแบบคู่ซี  คู่คิด

O = Origin  หมายถึง  ต้นก้าเนิดงานท่ีดีมาจากบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

N = Nice  หมายถึง  การให้บริการด้วยความเป็นมิตร

G = Growth หมายถึง  องค์กรเจริญเติบโตด้วยความโปร่งใส

N = Nature  หมายถึง  เรียนรู้และใช้มาตรฐานบริการ HA อย่างเป็นธรรมชาติ

A = Advance หมายถึง  องค์กรท่ีมีความก้าวหน้า

M = Moral หมายถึง  มีคุณธรรม จริยธรรม

R = Reason หมายถึง  การกระท้าส่ิงต่างๆ ด้วยเหตุและผล

O = Opinion หมายถึง  การรับฟังความเห็นจากบุคลากร ผู้รับบริการ และสังคมภายนอก

N = Network หมายถึง  การท้างานร่วมกับภาคีเครือข่าย

:

: ปี 2565  Smart OPD , Smart Office และ แรงงานต่างด้าว สะอาด ปลอดโรค COVID-19

ปี 2566  Stroke Prevention , Smart OPD Service 

: 1. การพัฒนาเทคโนโลยี/Application สุขภาพเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ

3. การประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เร่ืองการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ

4. หน่วยบริการมีการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการเพ่ิมขึ น

5. ระบบคัดกรอง และระบบนัดหมายท่ีมีประสิทธิภาพ

6. การประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการน้าแรงงานมาขึ นทะเบียนและตรวจโรคต้องห้าม

7. การสอบสวน ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน

8. การพัฒนางานคุณภาพควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม

9. การเตรียมความพร้อมในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์ เม่ือมีโรคติดต่อระบาด

10. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสอบสวน ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน

11. การปลูกฝังให้บุคลากรเป็นผู้น้าด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีใจเป็นจิตอาสา

12. การเป็นผู้น้าด้านการสร้างประโยชน์ให้สังคม

: 1. พัฒนาและใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ด้านสาธารณสุข

3. ส่งเสริมคุณภาพการบริการและจริยธรรมการดูแลผู้ป่วยเพ่ือตอบสนองให้ตรงตามบริบทของชุมชนและสังคม

4. พัฒนาทีม CDCU ให้มีความพร้อมในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

แผนยุทธศาสตร์/กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน

กรอบระยะเวลา 5 ปี (ปี 2565 - 2569)

มีความเช่ียวชาญด้านการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวด้านสาธารณสุข และการสอบสวน ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อ
ข้ามพรมแดน

Key Focus Area

ยุทธศาสตร์

4. การปลูกฝังจิตส้านึกบุคลากรให้เป็นผู้น้าในการสร้างประโยชน์ให้สังคม

“PONGNAMRON”

ใช้เทคโนโลยียกระดับบริการ แรงงานต่างด้าวสะอาด คุณภาพคู่คุณธรรม เป็นผู้น้าสร้างประโยชน์ให้สังคม

2. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวด้านสาธารณสุข และการสอบสวน ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน 

1. การใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ

3. การให้บริการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม

Core Competency

ประเด็นยุทธศาสตร์



5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ และปลูกฝังให้มีจิตอาสาพัฒนาสังคม



ใช้เทคโนโลยียกระดับบริการ แรงงานต่างด้าวสะอาด คุณภาพคู่คุณธรรม เป็นผู้น้าสร้างประโยชน์ให้สังคม

2. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวด้านสาธารณสุข และการสอบสวน ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน 



ก่อนท้า

แผน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

 1. ร้อยละของหน่วยบริการในโรงพยาบาล มีการ

ใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ

ร้อยละ 80 NA NA IT

 2. อัตราของผู้รับบริการมีการใช้เทคโนโลยี/ 

Application สุขภาพ เพ่ือเข้ารับบริการ

เพ่ิมขึ นร้อยละ

 5 ต่อปี

NA NA ประกันฯ

 3. อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีใช้

เทคโนโลยี/Application สุขภาพ

ร้อยละ 85 NA NA ประกันฯ

 4. อัตราความพึงพอใจของผู้ให้บริการท่ีใช้

เทคโนโลยี/Application สุขภาพ

ร้อยละ 90 NA NA ประกันฯ

 5. ระยะเวลารอคอยท่ีแผนกผู้ป่วยนอก < 90 นาที 63 61 OPD

 1. ร้อยละของแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับการตรวจ

โรคต้องห้ามและมีบัตรประกันสุขภาพ

ร้อยละ 80 47.11 ประกันฯ

 2. ร้อยละของผู้ป่วยท่ีส่งต่อข้ามพรมแดนมีการ

ด้าเนินการตาม SOP ท่ีก้าหนดไว้

ร้อยละ 80 NA NA ประกันฯ

 3. อัตราแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ารับการฝากครรภ์ 5 

ครั ง ตามเกณฑ์

ร้อยละ 40 22.27 22.84 LR

 4. อัตราแรงงานต่างด้าวกลุ่มเป้าหมายในพื นท่ีท่ีมี

ระบาดของโรคติดต่อท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน ได้รับ

วัคซีนครบตามเกณฑ์

ร้อยละ 100 100 (ไม่
มีการ

ระบาด)

100  (ไม่

มีการ

ระบาด)

PCC

 1. อัตราผู้ป่วย Stroke เข้าถึงโรงพยาบาลภายใน 

3 ช่ัวโมง

ร้อยละ 50 37.72 41.96 ER

 2. อัตราการเกิด Under triage ไม่เกิน

ร้อยละ 5

6.00 5.62 ER

 3. อัตราผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง Stroke ขาดนัด กลับมา

รับการรักษาหลังจากได้รับการตามจากเจ้าหน้าท่ี

ร้อยละ 100 NA NA NCD

 4. อัตราผู้ป่วย STEMI ได้รับการท้า EKG 

หลังจากคัดกรองไม่เกิน 10 นาที

ร้อยละ 100 87.50 88.89 ER

 5. อัตราผู้บาดเจ็บ Trauma fast track เข้าถึง

โรงพยาบาลภายใน 40 นาที

ร้อยละ 90 87.88 47.22 ER

 6. อัตราการเกิด Recurrent stroke < ร้อยละ 4 NCD

 7. ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับการติดตามโดยทีม

รพ.สต.

ร้อยละ 85 90 95        PCC

 8. อัตราการเกิด Pressure sore ระดับ 2 ใน

ผู้ป่วยติดเตียง

< ร้อยละ 20 5.55 6.66 PCC

 9. ความพึงพอใจของ Care giver (ทุกโรค) ท่ีมี

ต่อคุณภาพการเย่ียมบ้าน

ร้อยละ 80 85 89.35 PCC

 10. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการตรวจ

วินิจฉัยโรคจากหน่วยเคล่ือนท่ีตามเป้าหมาย (คิด

จากจ้านวนท่ีนัดแต่ละครั งท่ีออกหน่วยฯ)

ร้อยละ 80 NA 64.17 แผนไทยฯ

 11.ร้อยละของคะแนนของบททดสอบ CPR หลัง

อบรมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

รอ NA NA ER

 12. ร้อยละของคะแนนบททดสอบความรู้เร่ือง

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและโรคประจ้าฤดูกาลใน

กลุ่มผู้น้าชุมชน

ร้อยละ 90 NA NA PCC

 13. ร้อยละความส้าเร็จตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ร้อยละ 100 85.71 60.00 บริหาร

Performance ตามแผนยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน

 2. พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการแรงงานต่างด้าวด้าน

สาธารณสุข

 3. ส่งเสริมคุณภาพการ

บริการและจริยธรรมการดูแล

ผู้ป่วยเพ่ือตอบสนองให้ตรง

ตามบริบทของชุมชนและสังคม

 1. พัฒนาและใช้เทคโนโลยี/

Application สุขภาพเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ให้บริการ

ยุทธศาสตร์ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย
ผลงาน

ผู้รับผิดชอบ



 14. ร้อยละของผลคะแนนการประเมิน ITA ร้อยละ 100 100 97.83 บริหาร

 15. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ตามเป้าหมาย

ร้อยละ 100 83.33 81.00 บริหาร

 16. จ้านวนข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ท่ีเกิดจากการให้บริการ

ลดลงร้อยละ 

50 ต่อปี

1 0 ประกันฯ

 17. ตัวชี วัดท่ีเก่ียวข้องกับการตอบสนองต่อบริบท

สุขภาพของชุมชนและสังคม (รอแบบสอบถาม)

 1. อัตราของคนต่างด้าวท่ีข้ามพรมแดน และป่วย

เป็นโรคติดต่อตาม MOU ระหว่างประเทศ ได้รับ

การสอบสวนโรคตามมาตรฐาน

ร้อยละ 95 100 100 PCC

 2. ข้อมูลการสอบสวน ควบคุม และป้องกันโรค

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ตามมาตรฐานแต่ละ

โรคท่ีก้าหนดตามมาตรฐานกระทรวง

ร้อยละ 95 92.05 100 PCC

 3. อัตราตายของโรคติดต่อตาม MOU ระหว่าง

ประเทศ

ร้อยละ 0 0 0 PCC

 4. การซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์

 ด้านการสอบสวน ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อ

ระหว่างประเทศ

ปีละ 1 ครั ง 1 0 PCC

 1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตามแผนฯ

ร้อยละ 90 41.08 34.00 บริหาร

 2. ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ร้อยละ 100 NA 32.11 บริหาร

 3. ร้อยละความส้าเร็จตามแผนด้าเนินงาน

กิจกรรมจิตอาสา

ร้อยละ 80 NA 100 บริหาร

สรุป    14  เป้าประสงค์     12  ประเด็นยุทธศาสตร์     7  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์     5  ยุทธศาสตร์     33  ตัวชี วัด

 3. ส่งเสริมคุณภาพการ

บริการและจริยธรรมการดูแล

ผู้ป่วยเพ่ือตอบสนองให้ตรง

ตามบริบทของชุมชนและสังคม

 4. พัฒนาทีม CDCU ให้มี

ความพร้อมในการตอบโต้

ภาวะฉุกเฉิน

 5.พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านวิชาการ และปลูกฝังให้มี

จิตอาสาพัฒนาสังคม



รายการ รพ.โป่งน ้าร้อน สสอ./รพ.สต.8 แห่ง รวม CUP โป่งน ้าร้อน

ประมาณการรายได้

 1. รายได้ UC 41,432,514 8,900,000 50,332,514

 2. รายได้จาก EMS 154,909 0 154,909

 3. รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 279,566 0 279,566

 4. รายได้ค่ารักษา อปท. 750,000 0 750,000

 5. รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 6,000,000 0 6,000,000

 6. รายได้ประกันสังคม 3,000,000 135,148 3,135,148

 7. รายได้แรงงานต่างด้าว 8,900,000 0 8,900,000

 8. รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 23,312,217 1,384,665 24,696,882

 9. รายได้อ่ืน 1,200,000 863,883 2,063,883

10. รายได้จากเงินตามกิจกรรม/โครงการ ท่ีเสนอขอจากท้องถ่ิน 1,024,535

 11. เงินคงเหลือยกมา (หลังหักภาระหนี ผูกพัน) ณ 30 ก.ย.65 53,350,062 2,811,841 56,161,903

รวมรายได้ 138,379,268 14,095,537 153,499,340

ประมาณการรายจ่ายขั นพื นฐาน (A38)

 1. ค่ายา 10,882,362 0 10,882,362

 2. ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 5,945,090 0 5,945,090

 3 ค่าวัสดุทันตกรรม 993,380 0 993,380

 4. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 5,310,612 0 5,310,612

 5 ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน 12,174,000 3,967,912 16,141,912

 6. ค่าตอบแทน 19,817,000 3,411,240 23,228,240

 7. ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 2,244,700 192,006 2,436,706

 8. ค่าใช้สอย 8,156,805 749,800 8,906,605

 9. ค่าสาธารณูปโภค 2,946,000 535,950 3,481,950

 10. ค่าวัสดุใช้ไป 7,134,852 940,000 8,074,852

 11. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 5,305,900 480,200 5,786,100

 12. ครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง (เงินบ้ารุง) 5,680,200 518,000 6,198,200

 13. เงินสมทบงบค่าเส่ือม สปสช.ส่วน 70% CUP 199,990 0 199,990

 14. รายจ่ายขั นพื นฐานของ สสอ.โป่งน ้าร้อน 0 300,000 300,000

รวมรายจ่ายขั นพื นฐาน (A38) 86,790,891 11,095,108 97,885,999

รายจ่ายงบด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปี 66

 1. ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรม/โครงการ เงินบ้ารุง (A1-A37) 15,560,715 0 15,560,715

 2. ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรม/โครงการ (เสนอขอจากท้องถ่ิน) 1,024,535

รวมรายจ่ายงบด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปี 66 15,560,715 0 16,585,250

รวมรายจ่าย 102,351,606 11,095,108 114,471,249

งบส้ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 36,027,662 3,000,429 39,028,091

รวม 138,379,268 14,095,537 153,499,340

แผนประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ 2566

เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี



ขนาดของ

ปัญหา

ความรุนแรง

ของปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

ความร่วมมือ

ของชุมชน
คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

 1.1.1 การได้รับวัคซีนไม่ครบถ้วนเน่ืองจากไม่มาตามนัด

 1.1.2 พัฒนาการล่าช้าตามช่วงวัย เช่น การส่ือสาร

 1.2.1 สตรีฝากครรภ์ครั งแรกหลัง 12 สัปดาห์

  - หญิงตั งครรภ์ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั งตามเกณฑ์ ร้อยละ 84 (เป้าหมายร้อยละ 

100)

 2.1 ภาวะโภชนาการ  2.1.1 เด็กวัยเรียนมีส่วนสูงระดับดีและรูปร่างสมส่วน ร้อยละ 65.67 (เป้าหมาย ร้อยละ 70) 4 3 4 3 4 18

 2.2.1 ตรวจพบปัญหาสุขอนามัยไม่ถูกต้อง เช่น ผิวหนัง โรคเหา

 2.2.2 อุบัติเหตุในโรงเรียนเพ่ิมมากขึ น เช่น มีดบาด หกล้ม

 2.3 พบปัญหาการตั งครรภ์ไม่พร้อมใน

วัยรุ่น

 2.3.1 การตั งครรภ์อายุ < 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 7.65
3 3 2 4 4 16

 3.1.1 อัตราป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ (HT,DM) เพ่ิมขึ น 5 5 5 3 3 21

 3.1.2 ผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีไม่สามรถควบคุมระดับน ้าตาลได้ร้อยละ 70.44

 3.1.3 ผู้ป่วยโรคความดันท่ีไม่สามารถควบคุมระดับความดันได้ร้อยละ 52.90

 3.1.4 สารเคมีตกค้างอยู่ในระดับเส่ียงและไม่ปลอดภัย ร้อยละ 27.50

 3.1.5 อัตราการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกร้อยละ 22.46

 3.2 อัตราการฆ่าตัวตายส้าเร็จ  3.2.1 อัตราการเกิดภาวะสุขภาพจิตและฆ่าตัวตายสูงขึ น อันเน่ืองมาจากปัญหาเศรฐกิจ  

สังคม

4 5 4 3 3 19

4. กลุ่มผู้สูงอายุ  4.1 การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  4.1.1 ปัญหาขาดผู้ดูแลปัญหาแทรกซ้อนจากโรคประจ้าตัว 3 3 4 4 4 20

16

3. กลุ่มวัยท้างาน  3.1 วัยท้างานมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่

พึงประสงค์

4 3 3 3 3

20

3 3 3 3 3 15

4 4 4 4 41.กลุ่มสตรีและเด็ก

ปฐมวัย
 1.1 การดูแลเด็ก 0-5 ปี

 1.2 การเข้าถึงบริการของหญิงตั งครรภ์

2. เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น

 2.2 ปัญหาสุขอนามัย

การจัดล้าดับความส้าคัญของปัญหาสาธารณสุข อ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

          1) ปัญหาสาธารณสุขท่ีส้าคัญของแต่ละกลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล้าดับความส้าคัญ



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาดของ

ปัญหา

ความรุนแรง

ของปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

ความร่วมมือ

ของชุมชน
คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคติดเชื อไวรัสโค

โรนา 2019 

(COVID-19)

พบการระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโค

โรนา 2019 (COVID-19) ในพื นท่ี

ต้าบลโป่งน ้าร้อน

พบผู้ป่วยยืนยันโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน

พื นท่ีต้าบลโป่งน ้าร้อนและพบการระบาดในพื นท่ี

5 5 5 4 4 22

2 โรคไข้เลือดออก พบค่าดัชนีความชุกของลูกน ้ายุงลาย 

HII=15.09

พบค่าดัชนีความชุกของลูกน ้ายุงลาย HII=15.09  เกินเกณฑ์ท่ี

กระทรวงก้าหนดคือเกินiร้อยละ 10  ซ่ึงท้าให้เอื อต่อการ

ระบาดของโรคไข้เลือดออก

4  4 4 3 19

3 โรคอีสุกอีใส พบการระบาดของโรคอีสุกอีใสในพื นท่ี พบอัตราป่วยโรคอีสุกอีใส คิดเป็น 64.3  ต่อแสนปชก. 1 3 5 5 4 18

4 โรคอุจจาระร่วง ยังพบผู้ป่วยโรคอุจจาระร่วงต่อเน่ือง

เป็นประจ้าตลอดทั งปี

ปีงบประมาณ 2565  ได้รับรายงานผู้ป่วยโรค  อุจาจระร่วง 

จ้านวนทั งสิ น 112 ราย  คิดเป็นอัตราป่วย  923.48  ต่อ

ประชากรแสนคน

3 4 3 4 3 17

5 โรคตาแดง ยังพบผู้ป่วยโรคตาแดงเป็นประจ้า

ตลอดทั งปี

พบอัตราป่วยตาแดง คิดเป็น 108.30  ต่อแสนปชก. 3 4 3 3 3 16

การจัดล้าดับความส้าคัญของปัญหาสาธารณสุข อ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ล้าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล้าดับความส้าคัญ



3) กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของ

ปัญหา

ความรุนแรง

ของปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

ความร่วมมือ

ของชุมชน
คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคเบาหวาน พบผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีไม่สามารถ

ควบคุมระดับน ้าตาลได้

 - พบผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีสามารถควบคุมระดับน ้าตาลได้

เพียงร้อยละ 24.56 ซ่ึงน้อยกว่าเกณฑ์มาตฐาน (ร้อยละ 40) 5 5 4 5 4 23

2 โรคความดันโลหิต

สูง

พบผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีไม่

สามารถควบคุมระดับความดันโลหิต

สูงได้

 - พบผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีสามารถควบคุมระดับความ

ดันโลหิตสูงได้เพียงร้อยละ 42.10 ซ่ึงน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

(ร้อยละ 50)

5 4 4 4 4 21

 - อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด ปี 2564 0 ต่อ

แสนปชก. ซ่ึงในปี 2565 มีผู้ป่วยรายใหม่สูง เป็น 18.50 ต่อ

แสน

 - อัตราป่วยรายใหม่โรคหลอดเลือดสมอง ปี2564  12.04 ต่อ

แสนปชก. ซ่ึงในปี 2565 มีผู้ป่วยรายใหม่สูง เป็น 20.25 ต่อ

แสนปชก.

4 โรคไตเรื อรัง จ้านวจผู้ป่วยโรคไตเรื อรังมีแนวโน้ม

เพ่ิมมากขึ น

 - จ้านวนผู้ป่วยโรคไตเรื อรัง ปี2564 มีจ้านวน  40 ราย  ในปี 

2565 เพ่ิมเป็น 45 ราย

2 4 3 3 2 14

5 โรคจิตเภท มีประชาชนในพื นท่ีเกิดปัญหาด้าน

สุขภาพจิต เครียดจากรายได้ ปัญหา

การถูกทอดทิ ง และยังไม่ได้คัดกรอง

จ้านวนผู้ป่วยโรคจิตเภท เพ่ิมขึ นจากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 

30.50

3 3 2 2 2 12

4 3 2 16

การจัดล้าดับความส้าคัญของปัญหาสาธารณสุข อ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ล้าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล้าดับความส้าคัญ

3 หัวใจและหลอด

เลือด และโรค

หลอดเลือดสมอง

อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอด

เลือด โรคหลอดเลือดสมอง เพ่ิมขึ น

จากปี2563

3 4



ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  :   1. มีระบบ/โปรแกรมส้าหรับรองรับการจัดบริการ เพ่ือลดระยะเวลารอคอย

                                       2. มีระบบ/โปรแกรมท่ีเพ่ิมประสิทธภาพในการจัดระบบบริหารจัดการ และลดปริมาณการใช้กระดาษ

เกณฑ์ชี วัดของโครงการ :   1. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอก

                                 2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีใช้ระบบ/โปรแกรม

                                 3. ระดับความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีท่ีใช้ระบบ/โปรแกรม

                                 4. ระยะเวลารอคอยของผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอกลดลง

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/พื นท่ีเป้าหมาย ระยะเวลาด้าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ /เจ้าภาพหลัก

 1.เพ่ือให้ส่ิงแวดล้อมมีความสะอาด ปลอดภัย แผนกผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน ม.ค.-มิ.ย.66 2,000,000 บริหารท่ัวไป/OPD

 2.เพ่ืออ้านวยความสะดวดให้ผู้รับบริการ

 3.เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ

 1.เพ่ือลดระยะเวลารอคอยของผู้รับบริการท่ีแผนก

ผู้ป่วยนอก

 2.เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงบริการ

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/พื นท่ีเป้าหมาย ระยะเวลาด้าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ /เจ้าภาพหลัก

ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  :   1. ลดอัตราการเกิดผู้ป่วย Stroke รายใหม่

เกณฑ์ช้ีวัดของโครงการ :   1. อัตราการเกิดผู้ป่วย Stroke รายใหม่ลดลง

โครงการเร่งรัด 

เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

 1. โครงการ Smart OPD Service 

 1.ปรับปรุง/ต่อเติมโครงสร้างและส่ิงแวดล้อมให้เอื อ

ต่อการจัดบริการ

 2.ปรับปรุงระบบบริการ โดยใช้เทคโนโลยีช่วยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการให้บริการ

 2. โครงการ Stroke prevention

                                       2. ผู้ป่วย Stroke สามารถเข้าถึงบริการเร็วข้ึน

                                 2. อัตราผู้ป่วย Stroke รายใหม่เข้าถึงโรงพยาบาลได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด



 1.อบรม อสม. เพ่ือดูแลผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง Stroke  1.เพ่ือให้อสม.มีความรู้เร่ืองผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง Stroke 

และสามารถดูแลกลุ่มเส่ียงไม่ให้เป็นโรค Stroke

อสม. จ านวน 40 คน ต.ค.-ธ.ค.65 0 PCC

 2.ประชาสัมพันธ์ความรู้เร่ืองโรค Stroke แก่

ประชาชนท่ัวไปในอ้าเภอโป่งน ้าร้อน ร่วมถึงระบบ

บริการ 1669

 1.เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปมีความรู้เร่ืองโรค Stroke และ

 สามารถเข้าถึงบริการได้รวดเร็ว ทันเวลา

ประชาชนท่ัวไป (เน้นกลุ่มเส่ียง) 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 0 PCC/รพ.สต.ทุกแห่ง

 3.คัดกรอง HT/DM ในประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้

ครอบคลุมมากขึ น กลุ่มเส่ียงได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม กลุ่มป่วยได้เข้าถึงการรักษา

 1.เพ่ือค้นหาประชาชนกลุ่มเส่ียง และด้าเนินการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม กลุ่มป่วยได้เข้าถึงการรักษา

ประชาชนอายุ 35 ปีขึ นไป 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 0 PCC/รพ.สต.ทุกแห่ง

 4.คลินิกโรคเรื อรัง มีการให้ความรู้เร่ืองโรค Stroke 

ทุกครั งของการมารับบริการ

 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคเรื อรังมีความรู้เร่ืองโรค Stroke และ

 สามารถเข้าถึงบริการได้รวดเร็ว ทันเวลา

ผู้ป่วยโรคเรื อรังในคลินิก NCD และ รพ.สต. 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 0 NCD/PCC/รพ.สต.ทุกแห่ง

 5.ติดตามผู้ป่วยโรคเร่ือรังท่ีขาดนัด โคยการโทรศัพท์

ตามภายในวันท่ีขาดนัดทุกราย

 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับยาอย่างต่อเน่ือง ผู้ป่วยโรคเรื อรังในคลินิก NCD และ รพ.สต. 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 0 NCD/PCC/รพ.สต.ทุกแห่ง

 6.ส่งผู้ป่วยรับบริการใน รพ.สต.ใกล้บ้าน  1.เพ่ืออ้านวยความสะดวกให้ผู้ป่วย และป้องกันการ

ขาดนัด

ผู้ป่วยโรคเรื อรังในคลินิก NCD 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 0 NCD

 1.เพ่ือติดตามผู้ป่วยโรคเรื อรังท่ีมีภาวะแทรกซ้อนและ

มีปัญหาสุขภาพ

ผู้ป่วยโรคเรื อรังท่ีมีปัญหาสุขภาพและมี

ภาวะแทรกซ้อน

 2.เพ่ือติดตามเย่ียมผู้ป่วย Stroke เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพ

ร่างกาย ป้องการการกลับเป็นซ ้า

ผู้ป่วย Stoke ทุกราย

 8.โครงการอบรม อสม.เร่ืองการดูแลผู้ป่วย Stroke

โดยกายภาพบ้าบัด

 1.เพ่ือให้ อสม. มีความรู้เร่ืองการดูแลผู้ป่วย Stroke 

และสามารถกลับไปดูแลผู้ป่วยได้ รวมถึงการท้า

กายภาพบ้าบัด

อสม. 30 คน ก.พ.-66 4,500                         กายภาพ

 9.โครงการอบบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองโรคหลอดเลือด

สมอง

 1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองโรค

หลอดเลือดสมอง

เจ้าหน้าท่ี รพ.และ รพ.สต.จ้านวน 100 คน ก.พ.-66 15,000                       NCD

 7.เย่ียมบ้านผู้ป่วยโรคเรื อรังโดยทีมเย่ียมบ้าน        

สหสาขาวิชาชีพ

1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 20,000                       ทีมเย่ียมบ้าน



รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ้ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครอง

ผู้บริโภคเป็นเลิศ)

1,605,075 710,300 0 894,775 0

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 3,172,860 3,043,100 0 129,760 0

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 3,008,065 3,008,065 0 0 0

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 106,685,249 56,352,735 50,332,514 0 0

114,471,249 63,114,200 50,332,514 1,024,535 0

39,028,091 39,028,091 0 0 0

153,499,340 102,142,291 50,332,514 1,024,535 0

ตาราง 1  สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตร์ (E : 4)

งบส้ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวมงบประมาณทั งหมด

รวม 37 โครงการ + 1 โครงการบริหารจัดการพื นฐาน

แหล่งงบประมาณ

จ้าแนกตามยุทธศาสตร์  4 Excellence



รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ้ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

1 บริหารจัดการ (A3, A7, A32, A34-A36, A38) 98,602,499 48,269,985 50,332,514 0 0

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร (A2, A9, A30-A31, A33, A37) 11,322,415 11,265,815 0 56,600 0

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมป้องกัน (A1) 505,550 0 0 505,550 0

3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค (A4-A5) 961,805 628,800 0 333,005 0

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค (A6) 33,620 0 0 33,620 0

3.4 บริการรักษาพยาบาล (A8, A10-A14, A16-A29) 3,005,360 2,909,600 0 95,760 0

3.5 บริการฟ้ืนฟูสภาพ (A15) 40,000 40,000 0 0 0

114,471,249 63,114,200 50,332,514 1,024,535 0

39,028,091 39,028,091 0 0 0

153,499,340 102,142,291 50,332,514 1,024,535 0

งบส้ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวมงบประมาณทั งหมด

รวม 37 โครงการ + 1 โครงการบริหารจัดการพื นฐาน

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 2  สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

จ้าแนกตามภารกิจพื นฐาน

ภารกิจพื นฐาน



รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ้ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 505,550 0 0 505,550 0

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 22,600 0 0 22,600 0

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ้าเภอ (พชอ.) 0 0 0 0 0

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 128,800 128,800 0 0 0

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 833,005 500,000 0 333,005 0

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 33,620 0 0 33,620 0

A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 81,500 81,500 0 0 0

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 0 0 0 0 0

A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายก้าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 127,500 93,500 0 34,000 0

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื อรัง 20,000 20,000 0 0 0

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า 120,760 40,000 0 80,760 0

A12 โครงการป้องกันและควบคุมการดื อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 0 0 0 0 0

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 0 0 0 0 0

A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน 0 0 0 0 0

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 40,000 40,000 0 0 0

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 7,000 7,000 0 0 0

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 0 0 0 0 0

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 0 0 0 0 0

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 50,000 50,000 0 0 0

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 0 0 0 0 0

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 0 0 0 0 0

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 0 0 0 0 0

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบ้าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 110,000 95,000 0 15,000 0

A24 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง (Intermediate Care; IMC) 0 0 0 0 0

A25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery 0 0 0 0 0

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย์ 20,000 20,000 0 0 0

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 389,600 389,600 0 0 0

A28 โครงการพระราชด้าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื นท่ีเฉพาะ 2,268,000 2,268,000 0 0 0

A29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 20,000 20,000 0 0 0

A30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ 2,848,065 2,848,065 0 0 0

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 160,000 160,000 0 0 0

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 0 0 0 0 0

A33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 7,990,850 7,990,850 0 0 0

A34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 620,000 620,000 0 0 0

A35 โครงการลดความเหล่ือมล ้าของ 3 กองทุน 0 0 0 0 0

A36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 15,000 15,000 0 0 0

A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 173,400 173,400 0 0 0

16,585,250 15,560,715 0 1,024,535 0

A38 โครงการบริหารจัดการพื นฐาน 97,885,999 47,553,485 50,332,514 0 0

114,471,249 63,114,200 50,332,514 1,024,535 0

39,028,091 39,028,091 0 0 0

153,499,340 102,142,291 50,332,514 1,024,535 0รวมงบประมาณทั งหมด

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 3  สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

โครงการ (A)

งบส้ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 37 โครงการ + 1 โครงการบริหารจัดการพื นฐาน

รวม 37 โครงการ

จ้าแนกตามโครงการ



1)  14 แผนงาน  37+1  โครงการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 :การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (37+1) A 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C1ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับสุขภาพดีวิถีใหม่ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน 

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K1อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

K2ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85)

K3ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4 Iหรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย 

K4อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจ้านวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน (ไม่เกิน 23 ต่อพันการเกิดมีชีพ)

K5ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan (ร้อยละ 95)

K6ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) (ร้อยละ 50)

K7ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะหกล้ม และได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพของประชาชน

ทุกกลุ่มวัย ตามมาตรฐาน ทั งในสถานบริการและเชิงรุกท่ี

สอดคล้องกับวิถีชีวิตแนวใหม่ของประชาชน

กลุ่มวัยแม่และเด็ก 0

 1.กิจกรรมเพ่ือการเตรียมพร้อมการตั งครรภ์คุณภาพในชุมชน 9 หมู่บ้าน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 2.ประชุมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากร

การด้าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต

แกนน้า/อสม./ครูศพด./อปท.

 จ้านวน 40 คน

ต.ค.-ธ.ค.65 0 PCC

 3.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโภชนาการ การ

ขับเคล่ือนมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต

แกนน้า/อสม./ครูศพด./อปท.

 จ้านวน 40 คน

ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 4.กิจกรรมสาวไทยแก้มแดง หญิงวัยเจริญพันธ์ 9 หมู่ ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 5.กิจกรรมวิวาห์สร้างชาติ 9 หมู่บ้าน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 6.กิจกรรมสร้างกระแสสังคม รณรงค์ (รวมกับสาวไทยแก้มแดง) 9 หมู่บ้าน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 7.กิจกรรมขึ นทะเบียนคู่แต่งงานในชุมชน 9 หมู่บ้าน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

กิจกรรมฝากครรภ์คุณภาพ 0 PCC

 1.ประชาสัมพันธ์การฝากครรภ์คุณภาพเสียงตามสายในชุมชน 

(รวมกับสาวไทยแก้มแดงและวิวาห์สร้างชาติ)

9 หมู่บ้าน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 2.โครงการค้นหาและติดตามเย่ียมหญิงตั งครรภ์/หลังคลอด

บูรณาการร่วมแผนจังหวัด

200 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 3.กิจกรรมเย่ียมหญิงตั งครรภ์/มารดาหลังคลอดและทารก 200 คน ทุกวันศุกร์ 0 PCC

 4.กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ ANCHPC แบบ New normal ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 5.การคัดกรองดาวน์ซินโดรม ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 6.กิจกรรมติดตามและให้ค้าปรึกษาเย่ียมหญิงตั งครรภ์และ

หญิงหลังคลอดผ่าน line แบบ New normal

หญิงตั งครรภ์และหญิงหลัง

คลอด

ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 7.จัดประชุมฟ้ืนฟูทักษะการตรวจประเมินเต้านม หัวนมและ

การแก้ไขหัวนมผิดปกติ/หัวนมบอด

 อสม.171 คน มี.ค.-66 0 PCC

 8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเลี ยงลูกด้วยนมแม่แก่เจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาลโป่งน ้าร้อนและเครือข่ายสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน

90 คน พ.ค.-66 0 PCC

 9.โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

แรกเกิด 0-72 เดือน ปี 2566

แกนน้า/อสม./ครูศพด./

ผู้ปกครอง 100 คน.

มี.ค.-ก.ย.66 50,000 50,000 PCC

 10.กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่  190 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 11.ให้บริการฝากครรภ์ครบ 5 ครั งตามเกณฑ์  191 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 12.ติดตามเย่ียมแม่และเด็กหลังคลอดครบตามเกณฑ์  192 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 13.ส่งเสริมการฝากครรภ์ครั งแรกก่อน 12 สัปดาห์  193 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 14.โครงการป้องกันควบคุมโรคมือเท้าปากในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กต้าบลโป่งน ้าร้อน

60 คน ต.ค.65-ก.ย.66 13,900
13,900

รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 15.โครงการพัฒนางานแม่และเด็ก 40 คน ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

 16.โครงการพัฒนางานแม่และเด็ก 18,000 18,000 รพ.สต.บ้านบึงชนัง

 17.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และส่งเสริมการเลี ยงลูกด้วยนม

แม่

40,000 40,000 รพ.สต.บ้านบึงชนัง

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 0

 1.ให้บริการตรวจสุขภาพส้าหรับนักเรียนทุกโรงเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.-ส.ค.66 0 PCC



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 2.ประเมินภาวะโภชนาการและแก้ไขในรายท่ีผิดปกติ 5 โรงเรียน มิ.ย.-ส.ค.66 0 PCC

 3.ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในรายท่ีผิดปกติและให้สุขศึกษาในราย

ท่ีปกติ

5 โรงเรียน มิ.ย.-ส.ค.66 0 PCC

 4.โครงการอบรมการส่งเสริมสุขภาพในเด็กนักเรียน นักเรียนชั น ป.5 จ้านวน 3

โรงเรียน จ้านวน 60 คน

มิ.ย.-ส.ค.66 13,200 13,200 PCC

 5.ให้ความรู้ในการป้องกันการเกิดการตั งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

ป้องกันการตั งครรภ์ซ ้าในวัยรุ่น

5 โรงเรียน ม.ค.-66 0 PCC

 6.โครงการพัฒนางานอนามัยการเจริญพันธ์ุและการวางแผน

ครอบครัวด้วยยาเม็ดคุมก้าเนิด ยาฉีดคุมก้าเนิด และยาฝัง

คุมก้าเนิด

หญิงหลังคลอดอายุน้อยกว่า 

20 ปี

ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินและแก้ไขปัญหา

ภาวะโภชนาการในเด็กวัยเรียน (2 เทศบาล)

นักเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการ

เกิน ทุกโรงเรียน จ้านวน 120

 คน

มิ.ย.-ส.ค.66 26,000 26,000 PCC

 8.โครงการวัยรุ่นสดใส ไม่ท้องก่อนวัย ทักษะชีวิตดีมีอนาคต ปี 

2566

 นักเรียนมัธยม 2-3 100 คน. ก.ค.-ต.ค.66 20,000 20,000 PCC

 9 โครงการส่งเสริมและป้องกันทันตสุขภาพในเด็กวัยเรียน 

โรงเรียนบ้านสามสิบพัฒนา

100 คน ต.ค.65-ก.ย.66 23,000 23,000 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 10.โครงการ Stop Teen Mom (ป้องกันการตั งครรภ์ไม่พร้อม

ในวัยรุ่น)

50 คน ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 11.โครงการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่น 50 คน ต.ค.65-ก.ย.66 15,000 15,000 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 12.ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (สสอ) ต.ค.65-ก.ย.66 0

 13.ให้ความรู้เร่ืองโภชนาการและการออกก้าลังกายใน

สถานศึกษา

6 โรงเรียน ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 10,000 รพ.สต.หนองตาคง

 14.โครงการ Stop Teen Mom 40 คน ส.ค.-66 20,000 20,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

 15.โครงการอบรมผู้น้านักเรียน ต. คลองใหญ่ 80 คน ส.ค.65-ส.ค.66 40,000 40,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

 16.โครงการพัฒนางานแม่และเด็กต.คลองใหญ่ 20 คน ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

 17.โครงการเหาหายสบายหัวด้วยสมุนไพพื นบ้าน 57 คน ต.ค.65-ก.ย.66 16,500 16,500 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

 18.โครงการสตรีวัยใสไร้บุตร 40 คน ต.ค.65-ก.ย.66 15,500 15,500 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

 19.โครงการอบรมผู้น้านักเรียนด้านสุขภาพ 40 คน ต.ค.65-ก.ย.66 10,840 10,840 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 20.โครงการส่งเสริมและป้องกันทันตสุขภาพในผู้ปกครองเด็ก

ปฐมวัย

ต.ค.65-ก.ย.66 12,760 12,760 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

กลุ่มวัยท้างาน  9 หมู่บ้าน/5,425 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0

 1.โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง

ประชาชนท่ีมีอายุ 35 ปีขึ นไป

176 คน พ.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 2.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการคัดกรอง 9 หมู่บ้าน/2,462 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 3.โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก 9 หมู่บ้าน ต.ค.65-ก.ย.66 0

 4.กิจกรรมบริการเย่ียมบ้านในผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดัน

โลหิตสูงท่ีคุมไม่ได้

9 หมู่บ้าน/300 คน พ.ค.65-ก.ย.66 0

 5.โครงการคัดกรองมะเร็งล้าไส้ 0 PCC

 6.กิจกรรมตรวจคัดกรองสุขภาพแบบบูรณาการ ประชาชน 35ปีขึ นไป ต.ค.-ธ.ค.65 0 8 รพ.สต.

   - เจาะเลือดเบาหวานภาวะอ้วนและตรวจสารเคมีในเลือด 0

   - ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม ประชาชนอายุ 30-60 ปี ประชาชน 35 ปีขึ นไป 0

   - ตรวจคัดกรองภาวะซึมเศร้า ประชาชน 35 ปีขึ นไป ประชาชน 35 ปีขึ นไป 0

กลุ่มวัยสูงอายุ 9 หมู่บ้าน/1,956 คน ต.ค.65-ก.พ.66 0

 1.โครงการส้ารวจข้อมูลและภาวะสุขภาพผู้สูงอายุคัดกรอง 

Healthy aging

9 หมู่บ้าน/171 คน ต.ค.-65 0 PCC

   1) อบรมอสม.ในการคัดกรองตามแบบฟอร์ม 9 หมู่บ้าน/2,108 คน ต.ค.65-มีค.66 0 PCC

   2) จัดท้าทะเบียนกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ 0 PCC

 2.โครงการบริการเย่ียมบ้านผู้สูงอายุ 9 หมู่บ้าน/20 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

   1) โครงการเย่ียมบ้านร่วมกับภาคีเครือข่ายในผู้สูงอายุท่ีติด

เตียง เช่น นักกายภาพ,อปท,นักโภชนาการ,อสม.เป็นต้น

9 หมู่บ้าน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

   2) เย่ียมประเมิน ADL และเพ่ิมทักษะในการดูแลผู้สูงอายุใน 

Care giver

50 คน ทุกวันท่ี 14 และ 15 ของ

เดือนต.ค.65-ก.ย.66

0 PCC

 3.โครงการส่งเสริมสุขภาพ ผู้สูงอายุ(โรงเรียนผู้สูงอายุ) ในเขต

เทศบาลโป่งน ้าร้อนและเทศบาลทับไทร

0 PCC

   1) ให้ความรู้ทางด้านสุขภาพในวันท่ีจัดกิจกรรม 0 PCC

   2) กระตุ้นให้ผู้สุงอายุกล้าแสดงออกในการร่วมกิจกรรม 0

   3) สาธิตและฝึกปฏิบัติในการออกก้าลังกาย 0



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

   4) คัดกรองความดันโลหิตและเจาะเลือดปลายนิ วตรวจ

เบาหวาน

0

 4.โครงการดูแลผู้พิการและผู้ป่วย ติดเตียง ใกล้บ้านใกล้ใจใน

เขตต้าบลทับไทร

ผู้พิการและผู้สูงอายุติดเตียง 

ต้าบลทับไทร

ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 PCC

 5.โครงการอบรมการส่งเสริมผู้สูงอายุห่างไกล ข้อเข่าเส่ือมด้วย

ศาสตร์การแพทย์แผนไทย  ประจ้าปีงบประมาณ 2566

 30  คน ต.ค.65-ก.ย.66 13,000 13,000 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 6.โครงการ ออกก้าลังกาย ขยับกายสบายชีวา ด้วยวิธีร้าไม้พลอง 20 คน ต.ค.65-ก.ย.66 7,850 7,850 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 7.ติดตามเย่ียมบ้านผู้สูงอายุ ประชาชนอายุ 60 ปีขึ นไป ต.ค.-ธ.ค.65 0 8 รพ.สต.

 8.ตรวจสุขภาพช่องปากชมรม ผู้สูงอายุ ประชาชนอายุ 60 ปีขึ นไป ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

0

2 ส่งเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพเด็กทุกช่วงวัยเพ่ือให้มีความ

พร้อมด้านสุขภาพในศตวรรษท่ี 21

0

กลุ่มวัยแม่และเด็ก 0

 1.ประเมินพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี 290 คน 0 8 รพ.สต.

 2.ประเมินโภชนาการเด็ก 0-5 ปี 290 คน 0 8 รพ.สต.

 3.จัดกิจกรรมสาธิตอาหารท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 290 คน 0 8 รพ.สต.

 4.สร้างแกนน้าติดตามเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการล่าช้า 40 คน 0 8 รพ.สต.

 5.มีระบบติดตามและส่งต่อเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้าและมีภาวะ

ทุพโภชนาการ

10 คน 0 8 รพ.สต.

0

3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ 

ครบวงจรและท่ัวถึง (Quality elderly)

0

 1.จัดตั งบริการคลินิคผู้สูงอายุในสถานบริการ  1 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 2.คัดกรองภาวะเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะหก

ล้มในผู้สูงอายุ

ประชาชนอายุ 60 ปีขึ นไป ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 3. ติดตามเย่ียมดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงตาม Care Plan 15 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

0



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

4 สร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการเฝ้าระวังและ

แก้ไขปัญหาสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย

0

 1.คืนข้อมูลสถานการณ์และสถานะทางสุขภาพให้แก่หน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องรับทราบ

 ประชุมทุก 3 เดือน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

กลุ่มวัยแม่และเด็ก 0

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 0

กลุ่มวัยท้างาน 0

กลุ่มวัยสูงอายุ 0

0

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสร้างสุขภาพ 

ทุกระดับ เพ่ือจัดระบบสุขภาพแนวใหม่

0

กลุ่มวัยแม่และเด็ก 0

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 0

กลุ่มวัยท้างาน 0

กลุ่มวัยสูงอายุ 0

0

6 สร้างบุคคลต้นแบบและนวัตกรรมระบบบริการส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรคทุกกลุ่มวัยเช่น LTC & IMC ในชุมชน

0

กลุ่มวัยแม่และเด็ก 0

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 0

 1.จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ในสถานศึกษาเร่ืองทักษะชีวิตและ

การตั งครรภ์ก่อนวัยอันควร

100 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

กลุ่มวัยท้างาน 0

กลุ่มวัยสูงอายุ 0

 1.สร้างระบบ การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LTC) ในชุมชม  1 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 2.สร้างระบบ การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (IMC) ในชุมชน  1 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 3.ส่งเสริมให้ อปท.เข้าร่วมโครงการ LTC 2 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 4.สร้างระบบ การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  1 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 60,000                    60,000 รพ.สต.หนองตาคง

0



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

รวม 505,550 0 0 505,550 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (37+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้  

C3 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K8 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน  (ร้อยละ 70)

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพท่ีเหมาะสมและสามารถเข้าถึงได้ง่าย

ส้าหรับประชาชนแต่ละกลุ่มวัย

 1.เผยแพร่ App. หมอรู้จักประชาชนให้ในกลุ่มอายุ 20 ปีขึ นไป

เพ่ือเข้าถึงประวัติการรักษาท่ีรพ.และคลังความรู้ด้านสุขภาพ

9 หมู่บ้น/8,264 คน ต.ค.65-ก.ย66 0 PCC

 2.เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพทาง Facebook กลุ่มงานเวชฯ

รพ.โป่งน ้าร้อนและมีการตอบกลับข้อมูลให้กับประชาชนท่ีสงสัย

9 หมู่บ้าน/11,122 คน ต.ค.65-ก.ย66 0 PCC

 3.ส่ือสารทางกลุ่ม Line อสม.เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารด้านสุขภาพ

ในระแวกท่ีรับผิดชอบ

9 หมู่บ้น/171 คน ต.ค.65-ก.ย66 0 PCC

 4.การใช้โปร App.หมอรู้จักคุณ.ใน อสม. อสม.175 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 5.จัดท้าส่ือความรอบรู้ด้านสุขภาพ เช่นแผ่นพับ /การ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านทาง Social

ประชาชนทุกกลุ่มวัย 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 6.การใช้โปร App.หมอรู้จักคุณ.ใน จนท. 7 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

 7.การใช้โปร App.สมาร์ทโฟน. อสม. 88 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

 8.เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงความรู้ด้านสุขภาพแก่เด็กวัยเรียนละ

ประชาชนท่ัวไป เช่น Facebook Qrcode

ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านบึงชนัง

 9.จัดท้าส่ือความรอบรู้ด้านสุขภาพ เช่นแผ่นพับ /การ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านทาง Social

ประชาชนทุกกลุ่มวัย ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านเพนิมิต

0

8 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้เอง

0

 1.การใช้โปรAPP.หมอรู้จักคุณ.ใน จนท. 12  ราย ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.หนองตาคง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 2.การใช้โปรAPP.หมอรู้จักคุณ.ใน อสม. 103  ราย ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.หนองตาคง

 3.การใช้โปรAPP.หมอรู้จักคุณ.ใน จนท. 7  ราย ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านบึงชนัง

 4.การใช้โปรAPP.หมอรู้จักคุณ.ใน อสม. 44  ราย ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านบึงชนัง

กลุ่มวัยแม่และเด็ก 0

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 0

กลุ่มวัยท้างาน 0

กลุ่มวัยสูงอายุ 0

0

9 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ครอบคลุมทุกมิติให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยในการตัดสินใจด้าน

สุขภาพ และประเมินตนเองด้านสุขภาพได้

0

 1.ประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพตามเสียงตามสายในหมู่บ้านทุกเช้า 9 หมู่บ้าน/11,122 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 2.โครงการจัดอบรมให้ความรู้ คัดกรองโรคไม่ติดต่อเรื อรังใน

ชุมชน

ประชาชน กลุ่มอายุ 30-70ปี

 /จ้านวน 5,000 คน

ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 3.จัดกิจกรรมให้สุขศึกษาการดูแลสุขภาพในระหว่างตั งครรภ์

โดยน้าแนวคิดความรอบรู้ด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้แก่กลุ่ม

หญิงตั งครรภ์

หญิงตั งครรภ์  40 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 4.โครงการอบรมผู้น้านักเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ ต้าบลโป่งน ้า

ร้อน อ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี ประจ้าปีงบประมาณ 

2566

นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 

5 โรงเรียนในเขตเทศบาล

ต้าบลโป่งน ้าร้อนจ้านวน 100

 คน

ต.ค.65-ก.ย.66                    22,600                    22,600 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 5.จัดกิจกรรมให้สุขศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ี

ถูกต้องเพ่ือป้องกันการเกิดโรคเรื อรังโดยน้าแนวคิดความรอบรู้

ด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้แก่กลุ่มอสม.

จ้านวน 106 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 6.จัดกิจกรรมให้สุขศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีถูก

ต้อตั งครรภ์โดยน้าแนวคิดความรอบรู้ด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้

แก่กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื อรัง

ผู้ป่วยโรคเรื อรัง 175 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

0



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

10 สร้างสรรนวัตกรรมและนักจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาระบบ

การดูแลสุขภาพตนเองทุกกลุ่มวัย

0

0

11 พัฒนาระบบการส่ือสารความเส่ียงให้รวดเร็วถูกต้องและทันสมัย 0

 1.เผยแพร่เบอร์โทรฉุกเฉิน 1669 ให้ทุกคนในหมู่บ้านได้รับทราบ 9 หมู่บ้าน/11,122 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 2.เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพท่ีฉุกเฉินเช่น Fast Track ใน

หมู่บ้าน

ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 3.โครงการพัฒนาระบบ Line/app การส่ือสารความเส่ียงใน

ชุมชนเช่ือมโยงผู้ให้บริการ

ประชาชนต้าบลทับไทร ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

0

รวม 22,600 0 0 22,600 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ้าเภอ 

โครงการ (37+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ้าเภอ(พชอ.)

ภารกิจพื นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  ( 1  ) C4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื นท่ีให้ดีขึ น โดยหลักการ "พื นท่ีเป็นฐาน  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง"

C5 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและกลุ่มเปราะบางในพื นท่ี

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K9 ร้อยละของอ้าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

12 พัฒนากลไกการด้าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ้าเภอ 

มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์เชิงคุณภาพ โดยเฉพาะการดูแลกลุ่ม

เปราะบาง เป็นต้น

 1.ทบทวนค้าส่ังแต่งตั งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อ้าเภอ (District Health Board : พชอ.)

 1 คณะ ต.ค.65-ก.ย.66 0 สสอ.โป่งน ้าร้อน

 2.จัดประชุมคณะกรรมการ พชอ. 1ครั ง/35คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 สสอ.โป่งน ้าร้อน

 3.สรุปปัญหาคุณภาพชีวิตก้าหนดประเด็นการพัฒนาร่วมกัน

ของคณะกรรมการและภาคีเครือข่าย

ต.ค.65-ก.ย.66 0 สสอ.โป่งน ้าร้อน

 4.ชี แจงบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ ก้าหนดแนวทางการ

ด้าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับอ้าเภอร่วมกัน

1 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 สสอ.โป่งน ้าร้อน

0

13 ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการเย่ียมเสริมพลังและถอดบทเรียนการ

ด้าเนินงาน

0

0

14 ยกระดับการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ้าเภอ 

โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัดและเช่ือมโยงสู่ระดับ

ต้าบล (พชต.) และต้าบลจัดการคุณภาพชีวิต

0

 1.ถ่ายทอดแนวทางการด้าเนิน พชอ.สู่ระดับต้าบล 1ครั ง/30คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 สสอ.โป่งน ้าร้อน

 2.จัดตั ง คกก.พชต.หรือทีม เพ่ือ ด้าเนินงานแก้ไขปัญหา 1 คณะ ต.ค.65-ก.ย.66 0 สสอ.โป่งน ้าร้อน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 3.สรุปปัญหาคุณภาพชีวิตก้าหนดประเด็นการพัฒนาร่วมกัน

ของคณะกรรมการและภาคีเครือข่าย

 1 ประเด็นปัญหา ต.ค.65-ก.ย.66 0 สสอ.โป่งน ้าร้อน

 4.จัดประชุมคณะกรรมการ พชต. 1ครั ง/120คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

0

รวม 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( /  ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C6 หน่วยบริการทุกระดับมีความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

15 พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการฉุกเฉินก่อนถึง

สถานพยาบาล ในสถานพยาบาลและระหว่างการส่งต่อระหว่าง

สถานพยาบาลให้ได้ตามมาตรฐานและแนวทางท่ีก้าหนด

 1.พัฒนาศูนย์ EOC ของโรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน 1 ศูนย์ ม.ค.-66 10,000 10,000 PCC

 2.พัฒนาศูนบ์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (คณะกรรมการ EOC) 8 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

0

16 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติ (Disaster 

Management) การวิเคราะห์ ความเส่ียงของพื นท่ี ปรับปรุง

โครงสร้าง ICS การจัดท้าแผนปฏิบัติการตอบโต้ และการ

ฝึกซ้อมแผน

0

 1.โครงการทบทวนแผนรับอุบัติเหตุหมู่ จนท.รพ.โป่งน ้าร้อน 100 คน  ม.ค.-พ.ค.66 20,800 20,800 ER

 2.โครงการทบทวนแผนรับสาธารณภัยกับบุคลากรของ รพ. จนท.รพ.โป่งน ้าร้อน 100 คน  ม.ค.-ก.ค.66 13,000 13,000 ER

0

17 พัฒนาความเช่ียวชาญทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ในการ

ตอบสนองต่อเหตุการณ์ และการถอดบทเรียนจากสถานการณ์

ต่างๆ

0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

K10 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health 

Emergency Management)



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 1.โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในหน่วยปฏิบัติการควบคุม

โรคติดต่อ(CDCU)และการซ้อมแผนปฏิบัติการโรคอุบัติใหม่อุบัติ

ซ ้าปี 2566

จนท.รพ./50 คน            

จนท.สสอ,รพสต./20 คน  

จนท.อปท./10 คน           

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง,          

  อสม./70 คน

มี.ค.-66 50,000 50,000 PCC

 2.โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีเพ่ือเสริมทักษะ สร้าง

ความม่ันใจในการใช้ดิจิตอลในการเฝ้าระวังและควบคุมโรค 2566

จนท.สาธารณสุข/50 คน พ.ค.-66 35,000 35,000 PCC

 3.โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออกบูรณาการร่วมกับอปท. 9 หมู่ ต.ทับไทร ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 4.โครงการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ พ.ค.-ส.ค.66 0 PCC

 5.ให้บริการฉีดวัคชีนในกลุ่มเส่ียง 2,500 คน พ.ค.-ก.ย.66 0 PCC

 6.จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีส้าหรับสอบสวนและควบคุมโรคติดต่อใน

วันหยุดราชการ

ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 7.โครงการป้องกันไข้เลือดออก โดยรณรงค์ป้องกันโรค

ไข้เลือดออกร่วมกับ อปท.และอสม. 3 เดือน/ ครั ง  ต.ค.- ม.ค.- 

เม.ย.- ก.ค. บูรณาการร่วมแผนรพ.

9 หมู่บ้าน 6,000 หลังคาเรือน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 8.อบรมพัฒนาศักยภาพความเช่ียวชาญทีม 80 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

0

รวม 128,800 128,800 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A5 โครงการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (  /  ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C6 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K11ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการด้าเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

18 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย 

เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงและสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้

 1.โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ต.ทับไทร สตรี อายุ 30-60 ปี ต.ทับไทร

ท่ียังไม่เคยตรวจมะเร็งปาก

มดลูกภายใน 5 ปี/600 คน

 ต.ค.65-ก.ย.66 15,000 15,000 PCC

 2.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่มเส่ียงโรคไม่ติดต่อเรื อรัง

 ต.ทับไทร

ประชาชน อายุ 35 ปีขึ นไปท่ี

มีระดับน ้าตาลและระดับ

ความดันโลหิตผิดปกติใน

ต้าบลทับไทร/100 คน

 ต.ค.65-ก.ย.66 15,000 15,000 PCC

 3.โครงการคัดกรองเบาหวานความดัน ลดโรคไม่ติดต่อเรื องรัง 

รพ.สต.บ้านวังกระทิง

ประชาชนอายุ 35ปีขึ นไป ต.ค.-ธ.ค.65 20,915 20,915 รพ.สต.บ้านวังกระทิง

 4.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดโรคไม่ติดต่อหุ่นสวยด้วยตัว

เรา

50 คน ม.ค.-เมย.66 30,000 30,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

 5.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดโรคไม่ติดต่อหุ่นสวยด้วยตัว

เรา

60  คน ตค.65-กย.66 20,000 20,000 รพ.สต.บ้านซับตาเมา

0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

19 สร้างเด็กให้ฉลาด สุขภาพแข็งแรง (Healthy Smart Kids) 

ห่างไกล NCDs ภายใต้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

0

 1.โครงการผู้น้านักเรียนส่งเสริมสุขภาพดีชีวีมีสุข นักเรียนชั น ป.5-ป.6 พ.ย.65-ก.พ.66 28,800 28,800 รพ.สต.บ้านวังกระทิง

0

20 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ให้เอื อต่อการ

เข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเปราะบาง และสร้างให้เกิดความ

ม่ันคงทางสุขภาพ

0

 1.กิจกรรมเย่ียมบ้านโดยทีม HHC ในรายท่ีมีปัญหาซับซ้อน 30 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 2.โครงการจัดบริการคลินิคโรคเรื อรังใน ต.ทับไทรท่ี PCC ใน

วันจันทร์ สัปดาห์ท่ี 1 และ 3 ของทุกเดือน

9 หมู่บ้าน/1,522 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 3.โครงการเย่ียมบ้านผู้ป่วย HT/DM สูงอายุท่ีมี

ภาวะแทรกซ้อน/ติดบ้าน/ติดเตียง และท่ีให้ญาติมารับยาแทน 

ทุกวันศุกร์ โดยการประสานกับทีม อสม.

9 หมู่บ้าน/10 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 4.กิจกรรมบริการเจาะเลือดประจ้าปีท่ีบ้านในรายท่ีติดเตียง 9 หมู่บ้าน/10 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 5.โครงการบริการเย่ียมบ้านในผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดัน

โลหิตสูงท่ีควบคุมไม่ได้โดยทีมสุขภาพ

9 หมู่บ้าน/200 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 6.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการเย่ียมบ้านโรคเบาหวาน

โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง

9 หมู่บ้าน/171 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 7.โครงการบริการเย่ียมบ้านในผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรค

ความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมได้โดย อสม.

9 หมู่บ้าน/1,300 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 8.โครงการมหกรรมคัดกรองสุขภาพต่อโรค NCD 400 คน ต.ค.-ธ.ค.65 30,000 30,000 รพ.สต.บ้านบึงชนัง

 9.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่มเส่ียงโรค NCD 40 คน ก.ย.-65 30,000 30,000 รพ.สต.บ้านบึงชนัง

0

21 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเส่ียง/กลุ่ม

ป่วย และการน้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้สนับสนุนการ

ด้าเนินงานในพื นท่ี

0

 1.กิจกรรมเผยแพร่ App. "หมอรู้จักคุณ" ให้ประชาชนท่ีมีอายุ 

20 ปีขึ นไป

9 หมู่บ้น/8,264 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 2.โครงการหมู่บ้าน CBI ม.4 ม.ค.-มี.ค.66 0 PCC



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 3.โครงการคัดกรองความเส่ียง โรคความดันโลหิตสูง 

โรคเบาหวาน ในประชาชนอายุ 35 ปีขึ นไป (อปท. 2 แห่ง)

ประชาชน อายุ 35 ปีขึ นไป ต.ค.-ธ.ค.66 39,500 39,500 PCC

 3.กิจกรรมคืนข้อมูลให้กับผู้น้าชุมชนแจ้งให้กับประชาชนกลุ่ม

เส่ียง

0 PCC

 4.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานท่ีควบคุม

ระดับน ้าตาลไม่ได้

30 คน ต.ค.65-ก.ย.66 40,000 40,000 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 5.คัดกรองกลุ่มเส่ียงต่อโรคNCD 2,590  คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.หนองตาคง

 6.โครงการป้องกันและควบคุมโรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง

เต้านม

200 คน ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 30,000 รพ.สต.หนองตาคง

0

22 พัฒนาระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุกระดับให้ทันสมัย

 สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้สะดวก (เป็นโรงพยาบาลของ

ประชาชน)

0

 1.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงให้

สามารถควบคุมระดับความดันโลหิตได้ดี

0 NCD

  1) ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลผู้ป่วยความดันโลหิตสูง 7,360 ครั ง ทุกวันพุธ 0 NCD

  2) การท้า HMBP ในผู้ป่วยความดัน 400 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

  3) คัดกรอง CVD risk ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง 3,000 คน  ต.ค.65-มี.ค.66 0 NCD

 2.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานให้สามารถ

ควบคุมระดับน ้าตาลในเลือดได้ดี

0 NCD

  1) ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลผู้ป่วยเบาหวาน 4,980  ครั ง ทุกวันพุธ, พฤหัสบดี 0 NCD

  2) โครงการจัดบริการตรวจเท้าเบาหวานโดยนักกายภาพ 2,000 คน  ต.ค.65-มี.ค.66 0 NCD

  4) โครงการ  Self help groups ผู้ป่วย uncontrol/100 คน  ม.ค.-มิ.ย.66 0 NCD

  5) โครงการการจัดการรายบุคคลโดยโภชนากร ผู้ป่วย uncontrol/100 คน  ม.ค.-มิ.ย.66 0 NCD

  6) โครงการเย่ียมผู้ป่วยท่ี  Admit  ด้วยภาวะแทรกซ้อนของ 

DM

ผู้ป่วยเบาหวานท่ี Admit/50

 คน

 ต.ค.65-มิ.ย.66 0 NCD

  7) การท้า SMBG ในผู้ป่วยเบาหวาน 200 คน  ต.ค.65-มิ.ย.66 0 NCD

  8) คัดกรอง CVD risk ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 2,000 คน  ต.ค.65-มี.ค.66 0 NCD



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

  9) คัดกรองสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยเบาหวาน 2,000 คน  ต.ค.65-มิ.ย.66 0 NCD

  10) การติดตามประเมินการฉีด Insulin โดยเภสัชกร 300 คน ทุกวันพุธและพฤหัสบดี 0 NCD

 3.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคหอบหืดและปอดอุด

กั นเรื อรังให้ผู้ป่วยได้รับบริการตามเกณฑ์มาตรฐาน

600 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

  1) จัดกิจกรรมให้ผู้ป่วย COPD/Asthma ได้ฝึกการบริหาร

ปอดและสามารถน้าความรู้ท่ีได้รับกลับไปท้าท่ีบ้านด้วยตนเอง

600 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

  2) กิจกรรมตรวจสมรรถภาพปอด โดยเคร่ืองสไปโรมิตรีก่อน

การวินิจฉัย

COPD รายใหม่/100 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

  3) กิจกรรมสอน/ประเมินการใช้ยาพ่น 600 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

  4) จัดให้ผู้ป่วยได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 600 คน  พ.ค.-ก.ย.66 0 NCD

 4.ประชุมคณะกรรมการ NCD board ประจ้าเดือน 20 คน/4 ครั ง  ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย. 0 NCD

 5.จัดตั งชมรมเบาหวานความดันโลหิตสูง อ.โป่งน ้าร้อน 50 คน  ต.ค.65 0 NCD

 6.โครงการใกล้บ้านใกล้ใจผู้ป่วยเบาหวาน/ความดัน รับยา รพ.

สต.ใกล้บ้าน

มากกว่าร้อยละ 50/800 คน  ต.ค.65-มิ.ย.66 0 NCD

 7.นิเทศคลินิกเบาหวาน/ความดันใน รพ.สต.ทุกแห่ง 9 แห่ง  มิ.ย.65 0 NCD

0

23 เฝ้าระวังควบคุมโรคจาการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อมและ 

 พัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพ่ือการลดปัจจัยเส่ียง

ทางสุขภาพจากการท้างาน

0

 1.โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มสิทธิ

ประกันสังคมและข้าราชการบูรณาการร่วมกันแผนจังหวัด

กลุ่มสิทธิประกันสังคมและ

ข้าราชการ/300 คน

ต.ค.- พ.ค.66 500,000 500,000 PCC

 2.โครงการเฝ้าระวังโรคจากการท้างานและการตรวจทาง

อาชีวะอนามัย new normal

โรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน เม.ย.-พ.ค.66 0 PCC

 3.โครงการเฝ้าระวังสารเคมีตกค้างในเลือดของเกษตรกร ในเขต

 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน ต.โป่งน ้าร้อน อ.โป่งน ้าร้อน ประจ้าปี

งบประมาณ 2566

 30 คน 8,790 8,790 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

0



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

24 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดล้อมให้ได้ตามมาตรฐาน และการเฝ้าระวังการใช้สารเคมี

ของประชาชนแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

0 กง.NCD

 1.โครงการแก้ไขปัญหาการใช้สารเคมีทางการเกษตร เกษตรกร 300 คน ต.ค.-ธ.ค.65 0 PCC

 2.โครงการตรวจสารเคมีตกค้างในเลือดและปรับเปล่ียน

พฤติกรรมเกษตรกรกลุ่มเส่ียงเกษตรกรกลุ่มเส่ียง

เกษตรกร 300 คน ต.ค.-ธ.ค.65 0 PCC

 3.โครงการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเกษตรกรทราบเพ่ือกลุ่ม

เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายและนัดวันเวลาและสถานท่ีในการตรวจ

0 PCC

 4.โครงการคืนข้อมูลให้กับผู้น้าชุมชนแจ้งให้กับประชาชนกลุ่ม

เส่ียง

0 PCC

 5.โครงการจัดประชุมเชิงปฎิบัติการร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือ

สะท้อนปัญหาอนามัยส่ิงแวดล้อมในชุมชน และให้ภาคีเครือข่าย

มีส่วนร่วมในการวางแผนแก้ไข

ผู้น้าชุมชน/อปท.ทั ง 2 แห่ง   พ.ค.-ก.ค. 66 0 PCC

 6.คัดกรองสารเคมีตกค้างในกระแสเลือด  278 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 10,000 รพ.สต.หนองตาคง

 7.ให้ความรู้แก่ประชาชนเร่ืองการใช้สารเคมีในเกษตกรอย่าง

ปลอดภัยร่วมกับภาคีเครือข่าย

 100 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.หนองตาคง

 8.โครงการคัดกรองสารเคมีตกค้างในกระแสเลือด 400 คน ต.ค.-ธ.ค.65 15,000 15,000 รพ.สต.บ้านบึงชนัง

0

รวม 833,005 500,000 0 333,005 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (  /  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C8 ผู้บริโภคได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย

C9 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

C10 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซื อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารได้อย่างปลอดภัย

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K13ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต (ร้อยละ 50)

K14ร้อยละของสถานท่ีจ้าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก้าหนด (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

25 จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการด้าเนินงานคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ

 1.กิจกรรมตรวจร้านอาหาร/แผงลอย ทางด้านกายภาพและ

ชีวภาพ (โคลิฟอร์มแบคทีเรีย SI-2) ทั งในโรงเรียน ศพด.และหมู่

 1-9 ร่วมกับท้องถ่ิน

ร้านอาหาร/แผงลอยทุกร้าน ต.ค.65-เม.ย.66 0 PCC

 2.กิจกรรมตรวจการปนเป้ือนโคลิฟอร์มแบคทีเรียในน ้าจาก

เคร่ืองกรองของโรงเรียน/ศพด. ด้วยน ้ายา อ 11 ร่วมกับท้องถ่ิน

ทุกโรงเรียน/ศพด. ต.ค.65-เม.ย.66 0 PCC

 3.กิจกรรมการตรวจแนะน้าตลาดประเภทต่างๆ และร้านช้า 

เพ่ือป้องสารปนเป้ือนในอาหาร

80 ร้าน ต.ค.65-เม.ย.66 0 PCC

 4.โครงการร้านช้าปลอดยาอันตราย ครัวเรือนปลอดยา

ปฏิชีวนะและ Steroid

0 เภสัชกรรม

 5.จ้ดกิจกรรมร่วมกับ รพ.สต. ตรวจสอบเฝ้าระวังการจ้าหน่าย

ยาอันตรายในร้านขายส่ง ร้านขายของช้า

ร้านช้าในเขตอ้าเภอโป่งน ้า

ร้อน/100 แห่ง

ม.ค.-มิ.ย.66 0 เภสัชกรรม

 6.กิจกรรมตรวจเย่ียมครัวเรือนค้นหายาปฏิชีวนะเหลือใช้และ 

Steroid พร้อมให้ค้าแนะน้า

ครัวเรือนรพ 20 ครัวเรือน

รพ.สต. 200 ครัวเรือน

ม.ค.-มิ.ย.66 0 เภสัชกรรม

 7.โครงการตรวจสอบคุณภาพ มาตรฐานของผลิตภัณฑ์สุขภาพ

และอาหารในท้องตลาด

0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 8.กิจกรรมการเก็บตัวอย่างอาหารเพ่ือตรวจหาสารปนเป้ือนโดย

รถ Mobile unit

ตลาดสดในเขตอ้าเภอโป่งน ้า

ร้อน/120 ตัวอย่าง

มิ.ย.-66 0 เภสัชกรรม

 9.กิจกรรมตรวจประเมินสถานท่ีผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพ โรงงานน ้าด่ืม/6 แห่ง มิ.ย.-66 0 เภสัชกรรม

 10.กิจกรรมงานคุ้มครองผู้บริโภคในตลาดการค้าชายแดน ตลาดการค้าชายแดน/2 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 เภสัชกรรม

 11.โครงการอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพรบ.คุ้มครองผู้บริโภค เภสัชกร/1 คน ตามแผน สสจ. 0 เภสัชกรรม

 12.ตรวจร้านอาหาร แผงลอย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาล  85 ร้าน 0 8 รพ.สต.

 13.จัดท้าทะเบียนข้อมูลพื นฐาน 85 ร้าน 0 8 รพ.สต.

 14.โครงการอบรมแกนน้า อย.น้อยคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

สุขภาพ ต้าบลโป่งน ้าร้อน

30 คน 8,620 8,620                     รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

0

26 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือนและยกระดับร้านอาหารและสถานท่ี

จ้าหน่ายอาหารได้มาตรฐาน โดยเน้น สถานท่ีจ้าหน่ายอาหารใน

พื นท่ีท่องเท่ียวของจังหวัด เพ่ือรองรับการท่องเท่ียวชีวิตวิถีใหม่

0 กง.อวล.

 1.โครงการอาหารปลอดภัย ร่วมกับท้องถ่ิน 47 หมู่บ้าน ต.ค.65-เม.ย.66 0 PCC

 2.กิจกรรมตรวจสารปนป้ือนทั ง 6 ชนิด 47 หมู่บ้าน ตลาดสด/ตลาด

นัด/รถเร่

ต.ค.65-เม.ย.66 0 PCC

 3.โครงการตรวจมาตราฐานอาหารสะอาดรสชาติอร่อย (CFGT)

 โดยเน้นให้ตรวจทุกเดือนโดยเฉพาะในต้าบลทับไทร คลองใหญ่ 

โป่งน ้าร้อน

ทุกต้าบล ต.ค.65-เม.ย.66 0 PCC

 4.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานอาหาร 1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 5.แนะน้ามาตรการการเปิดตลาดและร้านค้าในช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดโรคโควิด 19 ร่วมกับ อปท.

30 ร้าน ต.ค.65-เม.ย.67 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

0

27 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพ่ือให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื อ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

0



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 1.กิจกรรมร่วมกับศูนย์สุขภาพชุมชนทับไทรและรพสต.ทุกแห่ง

ให้ความรู้ด้านงานคุ้ทครองผู้บริโภคแก่ อสม.ในการประชุม

ประจ้าเดือนของ อสม.ทุกเดือน

อสม./400 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 เภสัชกรรม

 2.กิจกรรมประชาสัมพันธ์การเลือกใช้/ซื อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/

อาหารอย่างปลอดภัย ตามร้านค้า/ร้านช้า

30 ร้าน ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 3.อบรมผู้ประกอบการ 80 คน ต.ค.65-ก.ย.66 25,000 25000 รพ.สต.หนองตาคง

0

28 ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือผู้ประกอบการให้สามารถได้รับ

การอนุญาตและก้ากับติดตามสถานประกอบการให้ได้มาตรฐาน

ท่ีก้าหนด

0

 1.ติดตามก้ากับร้านค้า/ร้านช้า/ร้านอาหารท่ีผ่านมาตรฐานท่ี

ก้าหนด

ทุก 3 เดือน ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

0

รวม 33,620 0 0 33,620 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการ (37+1) A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ภารกิจพื นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C11 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K15 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ นไป) (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

29 ส่งเสริม/ยกระดับให้สถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/ชุมชน มี

ด้าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 

และ GREEN & CLEAN Community แบบบูรณาการ
 1.โครงการจัดซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 1 ครั ง/180 คน พ.ค.-ส.ค.66 35,000 35,000 PCC

 2.โครงการ Big cleaning day สถานบริการน่าอยู่  12 ครั ง/180 คน ต.ค.65-ก.ย.66 16,500 16,500 PCC

 3.โครงการ GREEN & CLEAN ในชุมชนร่วมกับ อปท. อสม.9 ชุมชน/40 คน   พ.ค.-ก.ค.66 0 PCC

 4.โครงการจัดอบรมให้ความรู้เร่ืองอนามัยส่ิงแวดล้อมตาม

มาตราฐาน GREEN & CLEAN ในชุมชน

  พ.ค.-ก.ค.66 0 PCC

 5.โครงการปรับปรุงส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน ENV   พ.ค.-ก.ค.66 0 PCC

 6.โครงการพัฒนามาตรฐาน GREEN & CLEAN ระดับดีมาก 

Plus

0 PCC

    - Grand Round 2 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

    - ENV Round 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

    - ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 1 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

    - พัฒนาส่วนขาดตามเกณฑ์ 1 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

    - รพ.สต.ด้าเนินงานตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN 8 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 7.โครงการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดบริการน ้าด่ืมท่ีสะอาด 6 โรงเรียน ม.ค.-66 0 PCC

 8.โครงการส่งเสริมการคัดแยกและก้าจัดขยะอย่างถูกวิธี 6 โรงเรียน ม.ค.-66 0 PCC

โครงการดูแลส่ิงแวดล้อมใน รพ.ให้ได้มาตรฐาน GREEN & 

CLEAN Hospital

0

 1. ดูแลน ้าสะอาดในโรงพยาบาล 0 PCC

  1.1 จัดซื อวัสดุด้าเนินงาน 0 PCC

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

  1.2 ปรับปรุงระบบประปา 0 PCC

  1.3 ล้างหน้าทรายกรอง 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

  1.4 เฝ้าระวังคุณภาพน ้า 0 PCC

 2. ดูแลการก้าจัดน ้าเสีย 1 แห่ง 0 PCC

  2.1 จัดซื อวัสดุด้าเนินงาน 0 PCC

  2.2 เฝ้าระวังคุณภาพน ้า 0 PCC

 3. ดูแลการก้าจัดขยะ 0 PCC

  3.1จัดซื อวัสดุด้าเนินงาน 0 PCC

 4. ควบคุมแมลงและสัตว์น้าโรค 0 PCC

    - จัดซื อวัสดุควบคุมแมลงและสัตว์น้าโรค 1 ชุด ก.ค.-ก.ย.66 0 PCC

    - รณรงค์ก้าจัดแมลงฯ 3 ครั ง/ปี ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

    - โครงการประสานความร่วมมือกับท้องถ่ินในการจัดเก็บ

ขยะท่ัวไป

1 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

    - โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะติดเชื อของรพ.สต.ให้

มีมาตรฐาน

รพ.สต. 8 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 9.รพ.สต.ด้าเนินงานตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN 8 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

0

30 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการส่ิงแวดล้อม/การก้าจัดขยะติดเชื อ 

ท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

0

 1.โครงการจัดประชุมเชิงปฎิบัติการร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือ

สะท้อนปัญหาอนามัยส่ิงแวดล้อมในชุมชน และให้ภาคีเครือข่าย

มีส่วนร่วมในการวางแผนแก้ไข

ผู้น้าชุมชน/อปท.ทั งสองแห่ง   พ.ค.-ก.ค.66 0 PCC

 2.โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มสิทธิ

ประกันสังคมและข้าราชการบูรณาการร่วมกันแผนจังหวัด

กลุ่มสิทธิประกันสังคมและ

ข้าราชการ/300คน

ต.ค.65-พ.ค.66 0 PCC

 3.กิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท้างานและการตรวจทางอา

ชีวอนามัย (ตรวจวัดอาชีวสุขศาสตร์)

โรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน ต.ค.65.-พ.ค.66 30,000 30,000 PCC

0

31 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีท่ีเก่ียวข้องกับงานส่ิงแวดล้อม

 ด้านกฎหมาย

0



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

0

รวม 81,500 81,500 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (37+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   )

C13 อปท./ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้านสุขภาพของชุมชน ท่ีสอดคล้องกับวิถีสุขภาพแนวใหม่

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K16 จ้านวนการจัดตั งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

K17 จ้านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจ้าตัว 3 คน

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

32 พัฒนาหน่วยบริการและระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิให้มี

คุณภาพและทันสมัย โดย 3 หมอ

0

33 เพ่ิมการเข้าถึงบริการและความครอบคลุมของการดูแลสุขภาพ

ระดับปฐมภูมิ ครอบครัวและชุมชน

0

 1.กิจกรรมจัดบริการในคลินิคแบบ one stop service ใน

คลินิคฝากครรภ์,คลินิคสุขภาพเด็กดี,วางแผนครอบครัวและ

ตรวจหลังคลอด

ต.ทับไทร ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 1.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร

เก่ียวกับหมอครอบครัว

38 หมู่บ้าน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

0

34 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอครอบครัวตาม

แนวทางเวชศาสตร์ครอบครัว

0

 1.ด้าเนินงานตาม 5 กลุ่มวัย (กิจกรรมอยู่ A1) 0 PCC

 2.ให้บริการเย่ียมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว 0 PCC

 3.ให้บริการเย่ียมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว 8 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 4.จัดตั งคลินิกหมอครอบครัว (Primary  Care  Cluster) 8 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

C12 ประชาชนทุกคนได้รับบริการทุกท่ีทั งในหน่วยบริการและในชุมชนโดย 3 หมอ เพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบื องต้นเม่ือมีอาการเจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

35  สร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างพลังชุมชนสุขภาพดี 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมน้าร่องเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพชุมชน

และสนับสนุนรูปแบบนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในชุมชน

0

0

36 จัดบริการเชิงรุก /สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพและการดูแล

ผู้ป่วยต่อเน่ืองท่ีบ้าน ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 

อปท.และประชาชน

0

 1.โครงการพัฒนาระบบการเย่ียมบ้านท่ีครบวงจรเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์กับผู้ป่วยสูงสุดน้าทีมโดยแพทย์ประจ้า PCC

ต.ทับไทร ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 2.ให้บริการเย่ียมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว และภาคีเครือข่าย 8 ทีม ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

0

รวม 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (37+1) A9  โครงการพัฒนาเครือข่ายก้าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C14 ครอบครัว ชุมชน มีความรู้และท้าหน้าท่ีดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม่

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K18 ร้อยละของชุมชนมีการด้าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 75)

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

37 ส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพประชาชนเชิงรุกตามนโยบาย

 3 หมอ

 1.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้จักและการเข้าใช้งาน App.หมอ

รู้จักคุณ

47 หมู่บ้าน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต./รพ

0

38 พัฒนาศักยภาพ อสม.เป็นอสม.หมอประจ้าบ้านและอสม. 4.0 0

 1.โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้า

หมู่บ้านต้าบลทับไทร อ.โป่งน ้าร้อน จ.จันทบุรี พ.ศ.2566

175 คน มิ.ย.-66 34,000 34,000 PCC

 2.กิจกรรมส่งเสริม/สนับสนุนให้อสม.เข้ารับการอบรมใน

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

175 คน มี.ค.-66 0 PCC

 3.กิจกรรมจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับจังหวัด 175 คน ม.ค.-66 0 PCC

 4.โครงการการเสริมสร้างศักยภาพ อสม.ในการจัดบริการ

สุขภาพในระดับปฐมภูมิ  (อสม.หมอประจ้าบ้าน)

ตัวแทน อสม.หมูละ 1 คน/9 

หมู่บ้าน

ม.ค.-66 0 PCC

 5.กิจกรรมร่วมประกวด อสม.ระดับอ้าเภอ,จังหวัด 1 คน ม.ค.-66 0 PCC

 6.โครงการพัฒนาศักยภาพ สนับสนุนและส่งเสริมให้ อสค.

แสดงบทบาทและท้าหน้าท่ีดูแลสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว

 CKD, NCD, LTC

175 คน มี.ค.-66 0 PCC

 7.คัดเลือกผู้ท่ีจะมาเป็น อสค.(ญาติ/ผู้ดูแลจากครอบครัวCKD, 

LTC,NCDs หรือเพ่ือนบ้านกรณีอยู่คนเดียว)

47 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต./รพ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 8.โครงการพัฒนาความรู้ และเสริมทักษะกาท้างานเป็นทีมใน

เครือข่าย อสม.อ้าเภอโป่งน ้าร้อนจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 

2566

ต.ค.65-ก.ย.66 93,500 93,500 สสอ.โป่งน ้าร้อน

0

39 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.และสนับสนุนการใช้Digital

 Health

0

 1.โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้า

หมู่บ้านต้าบลทับไทร อ.โป่งน ้าร้อน จ.จันทบุรี พ.ศ.2566

 175 คน มี.ค.-66 0 PCC

 2.กิจกรรมจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับจังหวัด 175 คน ม.ค.-66 0 PCC

 3.กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส้าหรับ อสม. App อส

ม.หมอรู้จักคุณ

175 คน มี.ค.-66 0 PCC

 4.กิจกรรมส่งเสริมการใช้ App. อสม.หมอรู้จักคุณ 175 คน มี.ค.-66 0 PCC

 5.อสม.ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้งาน app หมอรู้จักคุณ/ 

Smart อสม.

637 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต./รพ.

0

รวม 127,500 93,500 0 34,000 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื อรัง

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C15 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K19 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และท่ีได้รับการรักษาใน Stroke Unit

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

40 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่

ติดต่อทุกระดับ Case Manager (CM), mini CM, Motivation 

Interviewing (MI)

 1.โครงการประชุมฟ้ืนฟูสมรรถนะบุคลากร NCD  1 ครั ง/25 คน  ม.ค.66 0 0 NCD

0

41 ประเมินความเส่ียง Stroke Awareness, Stroke Alert 0

0

42 พัฒนาคุณภาพบริการ การเข้าถึงและการดูแลท่ีได้มาตรฐาน 

Stroke Fast Track

0

 1.Group line HT Clinic 2 กลุ่ม/1,000 คน  ม.ค.66 0 0 NCD

 2.Group line DM Clinic 1 กลุ่ม/500 คน  ม.ค.66 0 0 NCD

 3.ให้ความรู้ผ่าน Projector เวลา 08.00-09.30 น. 3,000 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 0 NCD

0

43 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเก่ียวกับสัญญาณเตือนโรคหลอด

เลือดสมอง

0

 1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  แสงน้าใจไทยทั งชาติ  

ป้องกันอัมพาต  ครั งท่ี 8 เฉลิมพระเกียรติ  อ้าเภอโป่งน ้าร้อน  

จังหวัดจันทบุรี

อสม. 94 คน ต.ค.-65 20,000 20,000 PCC

0

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

19.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

19.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวม 20,000 20,000 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C16 ผู้ติดเชื อวัณโรคและผู้ป่วยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

C17 ประชาชนมีความรู้รอบด้าน เร่ืองโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ ้าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K20 อัตราความส้าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

44 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบ

วงจร สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB)

 1.กิจกรรมค้นหาผู้ป่วยท่ีมีอาการสงสัยวัณโรคในชุมชนและ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน เข้ารับการตรวจเม่ือมีอาการสงสัย

ปชช.ในเขตต้าบลทับไทร

โดยเฉพาะกลุ่มเส่ียง/7 กลุ่ม

ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 2.กิจกรรมให้บริการเย่ียมบ้านผู้ป่วยวัณโรคในพื นท่ีระยะเข้มข้ม

 2 เดือนแรกสัปดาห์ละ 1 ครั ง

ผู้ป่วยวัณโรคทุกรายในเขต

ต้าบลทับไทร

ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 3.โครงการคัดกรองกลุ่มเส่ียงและผู้ดูแลผู้ป่วยวัณโรคปี 2566 อสม.และผู้ดูแล ต.ค.65-มิย.66 15,000 15,000 PCC

 4.กิจกรรมให้บริการในคลินิกผู้ป่วยวัณโรคศุกร์ท่ี 1 ทุกเดือน 12 ครั ง/ปี ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 5.กิจกรรมคัดกรองวัณโรคในกลุ่มผุ้ป่วยโรค DM COPD AIDS 

ผู้สูงอายุและกลุ่มเส่ียงผู้สัมผัสร่วมบ้าน

12 ครั ง/ปี ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 6.โครงการพัฒนาตามมาตรฐานตามตัวชี วัดและทบทวนแนว

ทางการด้าเนินงานในคลินิกวัณโรคคุณภาพ

1 ครั ง/ปี ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

   1) จัดกิจกรรมรณรงค์/ป้ายไวนิลในวันวัณโรคโลกประจ้าปี 1 ครั ง/ปี ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

   2) แนวทางการดูแลวัณโรคตายทุกราย (Dead case 

Conference)

จ้านวนผู้ป่วย TB ตายในปี ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

   3) ประชุมให้ค้าปรึกษาแก่ผู้ป่วยวัณโรคในกลุ่มเครือข่ายการ

ดูแลโรควัณโรค (TB Counseling)

17 คน/1 ครั ง/ปี  พ.ค.66 0 NCD

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

20.1 ร้อยละ 88 ของอัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

20.2 ร้อยละ90ของอัตราความครอบคลุมการขึ นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ ้า



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

   4) ติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วยโรควัณโรค  10 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 7.จัดท้าทะเบียนผู้ป่วยโรควัณโรค 15 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 8.สร้างทีม DOT ก้ากับการกินยา  12 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 9.สร้างทีมแกนน้าดูแลก้ากับการกินยาผู้ป่วยโรควัณโรค 10 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 10.ติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วยโรควัณโรค 15 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

0

45 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ

บริการให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

0

 1.กิจกรรมตรวจ HIV ในผู้ป่วยวัณโรค และตรวจวัณโรคใน

ผู้ป่วย HIV ทุกราย

60 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 2.กิจกรรมคัดกรองจ้านวนประชากรกลุ่มเส่ียงเป้าหมายด้วย

การถ่ายรังสีทรวงอก

จ้านวนผู้ป่วยสัมผัส ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 3.กิจกรรมการบันทึกข้อมูล Program NTIP  และลงทะเบียน

ผู้ป่วยวัณโรค

ผู้ป่วยวัณโรค/60 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 4.โครงการอบรมปรับปรุงสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมเพ่ือป้องกันการ

เกิดโรคติดต่อหมู่ 13 บ้านเขาหักพัฒนา ประจ้าปีงบประมาณ 

2566

 - แกนน้าครัวเรือน จ้านวน 

75 ครัวเรือน พื นท่ี หมู่ 13

พ.ค 66- ก.ค. 66 23,800 23,800 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 5.จัดโครงการอบรมปรับปรุงสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมเพ่ือป้องกัน

การเกิดโรคติดต่อหมู่ 8 บ้านเครือหวายประจ้าปีงบประมาณ 

2566

 - แกนน้าครัวเรือน จ้านวน

75ครัวเรือน พื นท่ี หมู่ 13

พ.ค 66- ก.ค. 66 23,800 23,800 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 6.โครงการอบรมปรับปรุงสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมเพ่ือป้องกันการ

เกิดโรคติดต่อหมู่ 1 บ้านคลองตาคง ประจ้าปีงบประมาณ 2566

 - แกนน้าครัวเรือน จ้านวน

50 ครัวเรือน พื นท่ี หมู่ 1

พ.ค 66 - ก.ค. 66 18,160 18,160 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

0

46 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุมโรคติดต่อ 0

 1.โครงการอบรมฟ้ืนฟู จนท.เก่ียวกับการควบคุมและป้องกัน

การติดเชื อและซ้อมแผนโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ ้า

100 คน  ม.ค.66 0 IC

 2.ทีม SRRT ต้าบลได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพ  ปีละ 1  ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 3.ทีม SRRT ต้าบล ร่วมกิจกรรมควบคุมโรค 1 ทีม ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

0

47 เพ่ิมประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT และ 

SRRT)

0

 1.บูรณาการกิจกรรมการดูแลผู้ป่วยวัณโรคไปกับทีมสุขภาพ

ครอบครัว

12 ครั ง/ปี ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 2.กิจกรรมเฝ้าระวัง รวบรวมวิเคราะห์ปัญหาวัณโรคในพื นท่ีท่ี

รับผิดชอบ

1 ครั ง/ปี  มี.ค.66 0 NCD

 3.นิเทศและติดตามก้ากับงานควบคุมวัณโรคในพื นท่ี 1 ครั ง/ปี  มิ.ย.66 0 NCD

 4.โครงการจัดประชุมทบทวนแนวทางการดูแลผู้ป่วยวัณโรค/

Case TB ,TB dead

1 ครั ง/ปี  ส.ค.66 0 NCD

 5.กิจกรรมการบริบาลทางเภสัชกรรมในผู้ป่วยวัณโรค 0

 6.กิจกรรมประเมินและติดตามอาการไม่พึงประสงค์และปัญหา

การใช้ยาของผู้ป่วย

ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.65-ก.ย.66 0 เภสัชกรรม

 7.กิจกรรมประเมิน compliance ในผู้ป่วยทุกราย ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.65-ก.ย.66 0 เภสัชกรรม

 8.พัฒนาทีม SRRT ต้าบลได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพ 60 คน ต.ค.65-ก.ย.66 40,000 40,000 สสอ.โป่งน ้าร้อน

0

รวม 120,760 40,000 0 80,760 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A12 โครงการป้องกันและควบคุมการดื อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C18 มีความคุ้มค่าและความปลอดภัยในการใช้ยา  การเกิดเชื อดื อยาลดลง

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K21 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ท่ีก้าหนด

 ≥ ร้อยละ 30 ของอ้าเภอทั งหมดในแต่ละจังหวัดผ่านตามเกณฑ์ RDU Hospital, RDU PCU, ร้านช้า RDU

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

48 คณะกรรมการด้าเนินการขับเคล่ือน RDU ในโรงพยาบาล อย่าง

ต่อเน่ือง

 1.โครงการพัฒนาRDUในกลุ่มผู้ป่วยท่ีมีภาวะไขมันในเลือดสูง 0 เภสัชกรรม

 2.กิจกรรมการประเมินการใช้ยาอย่างสมหตุผลในกลุ่มผู้ป่วยท่ี

มีภาวะไขมันในเลือดสูง

ผู้ป่วยท่ีมีภาวะ Dyslipidemia ต.ค.65-ก.ย.66 0 0 เภสัชกรรม

 3.รพ.สต.มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU)  8 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

0

49 ด้าเนินการขับเคล่ือน RDU Community โดยชุมชนมีส่วนร่วม 0

 1.มีระบบรับ-ส่งผู้ป่วยเชื อดื อยา 1 ช่องทาง ต.ค.65-ก.ย.66 0

0

50 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูล 0

0 8 รพ.สต.

รวม 0 0 0 0 0

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

K22 อัตราการติดเชื อดื อยาในกระแสเลือด



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C19 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

51 ยกระดับรพ.สอยดาวให้สามารถรองรับ Sick newborn เพ่ิมขึ น

0

52 พัฒนาระบบบริการและการส่งต่อทารกแรกเกิด 0

 1.กิจกรรมประเมินตนเองตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก 1 ครั ง  เม.ย.66
0

LR

 2.คัดกรองและประเมินความเส่ียงทารกแรกเกิด 350 ราย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 LR

 3.โครงการพัฒนารูปแบบการดูแลทารกเพ่ือป้อง กันภาวะตัว

เหลืองในทารกแรกเกิดโดย
0

LR

 4.กิจกรรมประชุมทีมงานอนามัยแม่และเด็กเพ่ือ 1 ครั ง 0 LR

 5.กิจกรรมจัดท้ากลุ่มการเตรียมความพร้อมของหญิงตั งครรภ์

ตามรูปแบบโรงเรียนพ่อแม่โดยเครือข่ายอนามัยแม่และเด็ก
0 LR

 6.โครงการส่งเสริมการรับประทานอาหารเพ่ือสร้างน ้านมใน

หญิงตั งครรภ์ตั งแต่อายุครรภ์ 37 สัปดาห์
0

LR

 7.ปฏิบัติตามเส้นทางนโยบายนมแม่ 0 LR

 8.กิจกรรมติดตามประเมินภาวะตัวเหลืองในทารกหลังคลอด 350 ราย 0 LR

0

53 เพ่ิมความเช่ียวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุก

ระดับ
0

 1.โครงการอบรมฟ้ืนฟูการกู้ชีพทารกแรกเกิด 10 คน/1 ครั ง  ม.ค.66 0 LR

 2.โครงการอบรมฟ้ืนฟูการช่วยแพทย์ท้า UVC 10 คน/1 ครั ง  ม.ค.65 0 LR

 3.โครงการประชุม Perinatal Conference ระดับอ้าเภอ 2 ครั ง มี.ค.66, ส.ค.66 0 LR

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

K23 อัตราตายทารกแรกเกิด อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน



 4.กิจกรรมร่วมประชุม Perinatal Conference ร่วมกับ สสจ. 

(ทาง VDO Conference)

4 ครั ง ต.ค.65, ม.ค.66, เม.ย.66, 

ส.ค.66
0

LR

0

รวม 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A14โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C25เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองท่ีมีคุณภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K24 ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบ ตาม

แผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ผสมผสาน

กับการจัดบริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ในการ

ดูแลประคับประคอง

 1.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง 78 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 W2

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูวิชาการ การดูแลผู้ป่วยแบบ

ประคับประคอง

1 คน  มิ.ย.66 0 W2

0

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถจัดท้ากระบวนการประชุม

ครอบครัว Family Meeting เพ่ือการวางแผนการดูแลล่วงหน้า

0

0

รวม 0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (  /  ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C21 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชาทางแพทย์ท่ีเหมาะสม 

C22 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมขึ น

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   )

K26 ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (ร้อยละ 35)

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

56 สนับสนุนการจัดบริการการแพทย์แผนไทยในหน่วยบริการทุก

ระดับท่ีสามารถให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟู

สภาพเช่ือมโยงกับแพทย์แผนปัจจุบันอย่างมีคุณภาพ

 1.โครงการคลินิกแพทย์แผนไทยครบวงจร 4 โรค E14 (โรคอัม

พฤกษ์ - อัมพาตโรคไมเกรน โรคทางเดินหายใจส่วนต้น โรคเข่า

เส่ือม)

โรคอัมพฤกษ์อัมพาต 112 

ครั ง /โรคทางเดินหายใจ 258

 ครั ง/ โรคเข่าเส่ือม 62 ครั ง

ม.ค.-ต.ค.66 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 2.โครงการให้บริการโรคตาทางการแพทย์แผนไทยด้วย

หัตถการทางการแพทย์แผนไทยเช่น พอกตา การบ่งต้อด้วย

หนามหวาย การปรับพฤติกรรม การใช้ยาสมุนไพร

ประชาชนในเขตอ.โป่งน ้าร้อน ม.ค.-ต.ค.66 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 3.พัฒนาการให้บริการผู้ป่วยกลุ่ม IMC ในหอผู้ป่วยใน การ

ติดตามอาการเย่ียมบ้าน และการรักษาต่อเน่ืองด้วยการแพทย์

แผนไทย ร่วมกับสหวิชาชีพ

ผู้ป่วย IMC โรคหลอดเลือด

สมองในเขตอ.โป่งน ้าร้อน

ก.ย.65-ต.ค.66 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 4.พัฒนาการให้บริการผู้ป่วยกลุ่มpalliative care ในหอผู้ป่วย

ใน การติดตามอาการเย่ียมบ้าน และการรักษาต่อเน่ืองด้วย

การแพทย์แผนไทย ร่วมกับสหวิชาชีพ

ผู้ป่วย palliative care ใน

เขต อ.โป่งน ้าร้อน

ก.ย.65-ต.ค.66 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 5.โครงการดูแลผู้ป่วยกลุ่มอาการปวดกล้ามเนื อ ข้อและกระดูก

ร่วมกับงานกายภาพบ้าบัด

ประชาชนในเขตอ.โป่งน ้าร้อน

 50 คน

ก.ย.65-ต.ค.66 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

K25 ร้อยละของจ้านวนผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ท่ีได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

เพ่ิมขึ น (ร้อยละ 3)



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 6.กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยจิตเวชด้วยยาสมุนไพร ประชาชนในเขตอ.โป่งน ้าร้อน

 50 คน

ก.ย.65-ต.ค.66 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 7.กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงเบาหวานด้วยยาสมุนไพร ผู้ป่วยจิตเวชในอ.โป่งน ้าร้อน 

20 คน

ม.ค.-ต.ค.66 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 8.กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุวัดทับ

ไทรและบ้านดงจิก (จัดซื อสมุนไพรและอุปกรณ์ในการท้า

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร)

ผู้สูงอายุในเขตต.ทับไทร 100

 คน

ม.ค.-ก.พ.66 10,000 10,000 แพทย์แผนไทยฯ

 9.โครงการให้บริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ในร.พ ประชาชนในเขตอ.โป่งน ้าร้อน ม.ค.-ตค66 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 10.กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพในคลินิกโรคเรื อรังร่วมกับ NCD 

เช่น บริหารร่างกาย แช่มือแช่เท้าเบาหวาน การฝึกสมาธิบ้าบัด

ผู้รับบริการคลินิก NCD 50 คน ก.ย.-ต.ค.66 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 11.โครงการสร้างเสริมสุขภาพด้วยกิจกรรมสมาธิบ้าบัด SKT  

ในผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุในเขตต้าบลทับไทร มิ.ย.-กค.66 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 12.โครงการปลูกหวายขมเพ่ือใช้ประโยชน์ทางการแพทย์แผน

ไทย( น้าหนามหวายมาใช้บ่งต้อรักษาโรคทางตา)

พื นท่ีปลูกป่าในเขตต.ทับไทร 

จ้านวน 50 ต้น

มิ.ย.-สค.66 10,000 10,000 แพทย์แผนไทยฯ

 13.ประชุมคณะกรรมการและเครือข่ายเพ่ือพื นฟูองค์ความรู้

หมอพื นบ้าน

หมอพื นบ้านในเขตอ.โป่งน ้า

ร้อน 30 คน

ทุก ๆ 3 เดือน 5,000 5,000 แพทย์แผนไทยฯ

 14.จัดระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ให้มีคุณภาพ

8 แห่ง ก.ย.65-ต.ค.66 0 8 รพ.สต.

0

57 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาต

ระยะกลาง (Intermediate Care) ด้วยการแพทย์แผนไทย 

แพทย์ทางเลือกและกัญชาทางการแพทย์

0

0

58 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 0

 1.ฟ้ินฟูความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยแก่เจ้าหน้าท่ี 20 คน ก.ย.65-ต.ค.66 15,000 15,000 สสอ.โป่งน ้าร้อน

0

59 ส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ด้านกัญชาทางการแพทย์แผนไทย เพ่ือ

ใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

0

0



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

60 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมด้านสุขภาพ จากสมุนไพรใน

ชุมชน

0

 1.สร้างนวตกรรมสมุนไพรพอกเข่าลดอาการปวดในผู้สูงอายุ  2 เร่ือง ก.ย.65-ต.ค.66 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน/รพ.

สต.หนองตาคง

0

รวม 40,000 40,000 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C23 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้รับการดูแลรักษาท่ีทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเน่ือง

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K27 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

K28 อัตราการฆ่าตัวตายส้าเร็จ

28.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท้าร้ายตัวเองซ ้าในระยะเวลา 1 ปี

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

61 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านจิตใจและอารมณ์ทุกกลุ่มวัย

0

62 ค้นหาและคัดกรองผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน 0

 1.กิจกรรมคัดกรองสุขภาพจิตในหญิงตั งครรภ์ หญิงตั งครรภ์/200 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 2.กิจกรรมคัดกรองและแก้ไขเด็กสงสัยพัฒนาการล่าช้าแบบ 

DSPM ในเด็ก 0-5 ปี ผ่าน Line แบบ New normal

เด็ก 0-5 ปีสงสัยพัฒนาการ

ล่าช้า

ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 3.กิจกรรมคัดกรองและแก้ไขเด็กสงสัยพัฒนาการล่าช้าแบบ 

TIDA4I ในเด็ก 0-5 ปี ผ่าน Line แบบ New normal

เด็ก 0-5 ปีสงสัยพัฒนาการ

ล่าช้า

ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 4.กิจกรรมคัดกรองค้นหาผู้ท่ีมีภาวะเส่ียงทางสุขภาพจิตและจิต

เวชในกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื อรัง

2,099 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 5.คัดกรองค้นหาผู้ท่ีมีภาวะเส่ียงทางสุขภาพจิต 200 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

0

63 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความ

ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

0

 1.ปรับปรุงห้องให้ค้าปรึกษาเพ่ือให้บริการผู้ป่วยท่ีมีปัญหา

สุขภาพจิตและจิตเวช

1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 2.กิจกรรมจัดบริการผู้ป่วยสุขภาพจิตคลินิกจิตเวชแบบ One 

Stop Service ทุกวันศุกร์ท่ี 2 ของเดือน

12 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 3.กิจกรรมทบทวนแลจัดประชุม Conference case การฆ่าตัว

ตายระดับจังหวัด

2 ครั ง/ปี  ม.ค.66 และ ก.ค.66 0 NCD

 4.โครงการพัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวชส่งต่อรายท่ีมีปัญหา

ซับซ้อนให้ได้มาตรฐาน

1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 5.กิจกรรมการคัดกรองสุขภาพจิตเบื องต้น 2Q, 9Q, 8Q และ

เฝ้าระวังการฆ่าตัวตาย

1 ครั ง/ปี  มิ.ย.66 0 NCD

 6.กิจกรรมรณรงค์ในสัปดาห์ส่งเสริมสุขภาพจิตประจ้าปี 1 ครั ง/ปี  พ.ย.65 0 NCD

 7.จัดท้าป้ายไวนิลในสัปดาห์ส่งเสริมสุขภาพจิตประจ้าปี 1 ครั ง/ปี  พ.ย.65 1,000 1,000 NCD

 8.โครงการจัดประชุมเครือข่ายการด้าเนินงานการเย่ียมและ

การดูแลผู้ป่วยจิตเวชเรื อรัง

1 ครั ง/ปี  พ.ย.65 2,000 2,000 NCD

 9.โครงการจัดประชุมเครือข่ายการท้างานและพัฒนาองค์

ความรู้แก่ภาคีเครือข่าย

1 ครั ง/ปี  มิ.ย.66 2,000 2,000 NCD

 10.โครงการจัดประชุมและแลกเปล่ียนเรียนรู้การดูแลด้าน

สุขภาพจิต

1 ครั ง/ปี  ส.ค.66 2,000 2,000 NCD

 11.นิเทศติดตามและจัดท้าแผนการแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย

ในชุมชน

1 ครั ง/ปี  ส.ค.66 0 NCD

 12.กิจกรรมประเมินคัดกรองและให้การช่วยเหลือเยียวยาจิตใจ

ผู้ประสบภาวะวิกฤตในพื นท่ี

 1 ครั ง/ปี  มี.ค.66 0 NCD

 13.กิจกรรมประชุมทีม MCATT  1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 14.จัดท้าสมุดประจ้าตัวผู้ป่วยสุขภาพจิตและจิตเวชรายใหม่

และทดแทนสมุดท่ีช้ารุด

150 คน/150 เล่ม  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 15.กิจกรรมประเมินคัดกรองภาวะซึมเศร้าและการเฝ้าระวัง

การฆ่าตัวตายด้วยแบบประเมิน 3 ค้าถาม 2Q+

 12 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 16.โครงการอบรมแกนน้าผู้ดูแลและเฝ้าระวังผู้ป่วยสุขภาพจิต 50 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 17.โครงการอบรม อสม. และบุคลากรเร่ืองการประเมินคัด

กรองภาวะซึมเศร้าและการเฝ้าระวังการฆ่าตัวตายด้วยแบบ

ประเมิน 3 ค้าถาม 2Q+

1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 18.อบรมแกนน้าผู้ดูแลและเฝ้าระวังผู้ป่วยสุขภาพจิต 50 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

0



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

64 ติดตาม เฝ้าระวัง กลุ่มท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตและพยายามฆ่าตัว

ตาย

0

 1.กิจกรรมเย่ียมบ้านผู้ป่วยจิตเวชท่ีขาดยาทุกรายเพ่ือติดตามให้

ได้รับการรักษาต่อเน่ือง

ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 2.กิจกรรมให้บริการฉีดยาผู้ป่วยท่ีบ้านในรายท่ีไม่สามารถมา

รพ.ได้

ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 3.ประสานภาคีเครือข่ายกรณีท่ีพบผู้ป่วยมีปัญหาในชุมชนเพ่ือ

ร่วมกันแก้ไข

ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 4.โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของระบบบริการ

สุขภาพจิตฉุกเฉิน (Acute care)

12 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 5.จัดระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีพฤติกรรมรุนแรงและจิต

เวชฉุกเฉินในระบบการดูแลและส่งต่อ

1 ครั ง/ปี  ธ.ค.65 0 NCD

 6.โครงการพัฒนาระบบ (CQI)/จัดท้า/ทบทวนระบบการดูแล

และส่งต่อผู้มีภาวะวิกฤติสุขภาพจิต

1 ครั ง/ปี  ส.ค.66 0 NCD

 7.ประสาน คปสอ. นิเทศติดตามและจัดท้าแผนการแก้ไข

ปัญหาการฆ่าตัวตายในชุมชน

1 ครั ง/ปี  ส.ค.66 0 NCD

 8.เฝ้าระวังการฆ่าตัวตายซ ้าในกลุ่มเส่ียง 10 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 9.ติดตามเย่ียมให้ก้าลังใจผู้ป่วยท่ีมีปัญหาภาวะสุขภาพจิต 10 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

0

รวม 7,000 7,000 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C24 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื อในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยท่ีเข้ามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C25 อัตราตายของผู้ป่วยอายุ 50 ปีขึ นไปท่ีป่วยด้วยโรคกระดูกพรุนลดลง

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K29 อัตราตายผู้ป่วยติดเชื อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community - Acquired

K30 Refracture Rate 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

65 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยติดเชื อในกระแสเลือดให้ทันเวลา

0

66 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน 0

ER 0

 1.คืนข้อมูลอุบัติเหตุจราจรแก่ผู้น้าชุมชนและส่วนราชการท่ี

เก่ียวข้องกับการป้องกันอุบัติเหตุ

 ต.ค.64-ก.ย.66 0 ER

 2.รณรงค์แก่ทีมพยาบาลทุกแผนกเร่ืองการคัดกรองและดูแล

เบื องต้นในผู้ป่วย STEMI, Stroke, Sepsis

ทุก 3 เดือน 0 ER

LR 0

 1.กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการงานอนามัยแม่และเด็ก 4 ครั ง  ต.ค., ม.ค., พ.ค., ก.ย. 0 LR

 2.โครงการอบรมฟ้ืนฟูการช่วยคลอดฉุกเฉิน 1 ครั ง  ส.ค.66 0 LR

 3.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้คลอดเพ่ือป้องกันภาวะตก

เลือดหลังคลอด

1 ครั ง  ส.ค.66 0 LR

OPD 0

 1.จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยท่ีสงสัยมีภาวะการติดเชื อใน

กระแสเลือดโดยการใช้แบบประเมิน SOS ทุกราย

ทุกราย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

อายุรกรรม 0

 1.กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะผิดปกติด้านอายุรกรรม 1,210 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2

 กุมารเวชกรรม 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 1.กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะผิดปกติด้านกุมารเวชกรรม 195 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2

ศัลยกรรมและศัลยกรรมกระดูก 0

 1.กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะผิดปกติด้านศัลยกรรม 190 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2

 2.กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะผิดปกติด้านศัลยกรรมกระดูก 10 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2

0

67 พัฒนาศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของบุคลากรในรพศ.และชุมชน 0

 1.โครงการอบรมฟ้ืนฟูทีมกู้ชีพต้าบลและทีมอาสาสมัครกู้ภัย 

เร่ืองการประเมินและช่วยเหลือดูแลเบื องต้นผู้ป่วยฉุกเฉิน/

Trauma จากชุมชน

120 คน  พ.ค.-ส.ค.66 0 ER

 2.โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ี รพ.สต. ให้มีความรู้ กระบวนการ

ประเมินและดูแลเบื องต้นผู้ป่วยฉุกเฉินในชุมชน

บุคลากร รพ.สต.7 แห่ง 33 คน  ม.ค.-พ.ค.66 0 ER

 3.พัฒนาบุคลากรและเคร่ืองมือทางการแพทย์ให้มีความพร้อม

ในการ CPR บนรถพยาบาล

0 ER

 4.โครงการพบรมฟ้ืนฟูความรู้โรคส้าคัญ บุคลากร รพช. 50 คน 

บุคลากร รพ.สต. 33 คน

 พ.ย.65-พ.ค.66 0 ER

0

68 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเช่ือมโยงสู่

ชุมชน

0

0

รวม 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C26 โรงพยาบาลระดับ F2 ขึ นไป ได้รับการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ  

C27 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K31 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ีก้าหนด

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

69 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ีมุ่งเน้นของสาขา 

และ Service Delivery

 1.โครงการสนับสนุน อปท. ให้บริการ EMS กลุ่มผู้ป่วยฉุกเฉิน

โรคส้าคัญในชุมชน ได้แก่ โรคหัวใจขาดเลือด Stroke

 6 ต้าบล  ต.ค.65-ก.ย.66 0 ER

 2.โครงการให้ความรู้ อสม. เร่ืองอาการผู้ป่วยโรคส้าคัญได้แก่ 

โรคหัวใจขาดเลือด Stroke เพ่ือให้ดูแลผู้ป่วยในเขตพื นท่ี

รับผิดชอบให้ได้เข้าถึงการรักษาพยาบาลโดยเร็ว

หมู่บ้านละ 2 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 ER

 3.กิจกรรมประชาสัมพันธ์อาการโรคหัวใจขาดเลือด, Stroke 

ทางส่ือ Social, ป้ายประกาศประชาสัมพันธ์เอกสารแผ่นพับ

 ต.ค.65-ก.ย.66 0 ER

 4.โครงการพัฒนากระบวนการส่งต่อผู้ป่วยโรคหัวใจ ให้รวดเร็ว

 มีความพร้อมเร่ืองช่องทางและอุปกรณ์ส่ือสารระหว่าง

รถพยาบาลกับ รพศ. และ รพช.

 ต.ค.65-ก.ย.66 0 ER

 5.โครงการพัฒนาส่ือความรู้เร่ืองการอ่าน EKG เบื องต้นแก่

พยาบาลประจ้าหน่วย ER และส่งต่อผู้ป่วย

 ต.ค.65-ก.ย.66 0 ER

 6.ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้บริการ EMS

ครอบคลุมทุกพื นท่ีรองรับการบริการผู้ป่วยโรคหัวใจขาดเลือด

 ต.ค.65-ก.ย.66 0 ER

 7.ส่งบุคลากรอบรมวิชาการโรคหัวใจ (ภาคตะวันออก) 1 คน  ก.ค.66 0 W2

 8.ส่งบุคลากรประชุมเชิงปฏิบัติการ การฟ้ืนฟูความรู้-ทักษะการ

ช่วยชีวิตขั นสูงแก่พยาบาลวิชาชีพ

8 คน  0 W2

0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



70 การประเมินความเส่ียงโรคหัวใจ (CVD Risk) ในผู้ป่วย DM & HT 0

 1.กิจกรรมประเมิน CVD risk ในผู้ป่วย HT/DM ผู้ป่วย HT/DM จ้านวน 5,000

 คน

ต.ค.65-มี.ค.66 0 NCD

 2.กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมรายบุคคลในผู้ป่วย HT/DM ท่ี

มี CVD Risk > 20%

ผู้ป่วย HT/DM ท่ีมี CVD risk

 > 20 % จ้านวน 50 คน

เม.ย.-มิ.ย.66 0 NCD

0

71 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการให้ยาละลายล่ิมเลือด STEMI 

Fast Track

0

0

72 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการส่งต่อผู้ป่วย Fast Track STEMI

 For PPCI

0

0

73 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 0

0

รวม 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C28 ลดระยะเวลารอคอยการรักษาของโรคมะเร็ง 

C29 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งล้าไส้ใหญ่และล้าไส้ตรง

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K32 ร้อยละของผู้ท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็ง

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

74 เพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง

0

75 ส่งเสริม ป้องกันและคัดกรองผู้ป่วยโรคมะเร็งเชิงรุก 0

 1.โครงการคัดกรองภาวะเส่ียงต่อการเป็นโรคมะเร็งในระยะแรก  1,362 ราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD/PCC

 2.โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้า

นม และการตรวจคัดกรองด้วยแคร่ืองอัลตราซาวด์พระราชทาน

จังหวัดจันทบุรี

หญิงไทยอายุ 30-70ปี ธ.ค.-65 50,000 50,000 OPD/PCC

 3.ส่งเสริมให้สตรีตรวจเต้านมตนเองทุกเดือน สตรีอายุ 30-60 ปี/6,453 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

 4.ส่งต่อผู้ท่ีมีภาวะเส่ียงเข้ารับการตรวจเต้านมด้วย

เคร่ืองเอกซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ี

7 ราย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

 5.ผู้ป่วยท่ีแพทย์สงสัยเป็นโรคมะเร็งส่งรักษาต่อท่ี รพศ. 34 ราย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

 6.ผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลา

ท่ีก้าหนด

26 ราย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

 7.ผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้ายได้รับการรักษาแบบประคับประคอง 17 ราย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

 8.ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการเก่ียวกับโรคมะเร็ง 

(Service  Plan)

2 คน  พ.ค.66 0 OPD

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

32.1 โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ปี)

32.2 โรคมะเร็งล้าไส้ใหญ่และส้าไส้ตรง (50-70 ปี)



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 9.กิจกรรมคัดกรองกลุ่มเส่ียงมะเร็งปากมดลูก        หญิงอายุ 30-60 ปี     

2,462 คน

 ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 10.บันทึกผลการตรวจในโปรแกรม 0 PCC

 11.โครงการคัดกรองมะเร็งล้าไส้ใหญ่ในคนท่ีมีอายุ 50 -70 ปี 9หมู่บ้าน/300 คน ม.ค.66-ก.ย.66 0 PCC

0

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโรคมะเร็งในเครือข่ายและพัฒนา

บุคลากรเฉพาะทางด้านโรคมะเร็ง

0

0

77 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเช่ือมโยงสู่

ชุมชน

0

0

รวม 50,000 50,000 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C30 ผลส้าเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเรื อรัง (CKD) 

C31 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกรพ.

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K33 ร้อยละผู้ป่วย CKD ท่ีมี eGFR ลดลงน้อยกว่า หรือเท่ากับ 5 ml/min/1.73m2/yr

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

78 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยไตวายเรื อรัง บูรณาการการดูแล

ผู้ป่วยในรพ.และ Out Source และเครือข่าย

 1.พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไตให้สามารถชะลอความ

เส่ือมของไต

0 NCD

  1) การให้บริการด้านการรักษาพยาบาลผู้ป่ยโรคไตระยะ 3b-5 1,200 ครั ง ทุกวันจันทร์สัปดาห์ท่ี 3, 4 

ของเดือน

0 NCD

  2) คัดกรอง eGFR ในผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง 500 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

  3) ประชุมทีม CKD Clinic 4 ครั ง  ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย. 0 NCD

  4) เย่ียมบ้านโดยทีม HHC ในรายท่ีมีปัญหาซับซ้อน  10 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

  5) การสอนและประเมินการรับ ประทานยาในผู้ป่วยโรคไตโดย

เภสัชกร

300 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

  6) การสอนและประเมินการรับประทานอาหารรายบุคคลโดย

โภชนากร

300 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

  7) การสอนและประเมินการออกก้าลังกายโดยนัก

กายภาพบ้าบัด

300 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

0

79 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียมและเพ่ิมศักยภาพ

บุคลากรในหน่วยไตเทียมของรพช.

0

 1.ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการเก่ียวกับงานโรคไต 

(Service Plan)

2 คน  ธ.ค.65 0 NCD

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



0

80 การประเมินความเส่ียงโรคไตเรื อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT 0

 1.กิจกรรมตรวจ Cr ในผู้ป่วย HT/DM เพ่ือคัดกรอง

ภาวะแทรกซ้อนทางไต

ผู้ป่วย HT/DM 5,000 คน ต.ค.65-มี.ค.66 0 NCD

0

81 ประสานงานเครือข่าย รับปรึกษาการล้างไตและการดูแลผู้ป่วย

ในเครือข่าย

0

0

82 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เช่ือมโยง

ถึงเครือข่าย

0

0

รวม 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C36เพ่ิมคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผู้ป่วยโรคตาบอดจากต้อกระจก  

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K34 ร้อยละของผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

83 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ีมุ่งเน้นของสาขา 

และ Service Delivery

 1.โครงการพัฒนาระบบบริการสาขาโรคตา 0 OPD/NCD/PCC

  1) พัฒนาศักยภาพ อสม. ในการคัดกรองตาต้อกระจก 175 ราย  พ.ย.-ธ.ค.65 0 PCC

0

84 คัดกรอง ค้นหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน เช่น ผ่าตัดตาต้อ

กระจกในรพช. ฯลฯ

0

 1.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการคัดกรองตาต้อกระจก

ในผู้สูงอายุ ถ้าพบผิดปกติสามารถส่งมารับการรักษาท่ีรพ.ได้

9 หมู่บ้าน/176 คน  ต.ค.65 0 PCC

 1.อสม.คัดกรองตาต้อกระจกในผู้สูงอายุ 9 หมู่บ้าน/1,956 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 2.กิจกรรมคัดกรองผู้รับบริการ OPD/NCD ท่ีมีปัญหาทางด้าน

สายตา

2,027 ราย ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD/NCD

 3.ผู้ป่วยท่ีแพทย์วินิจฉัยว่าเป็นตาต้อกระจก ส่งต่อ รพ.

พระปกเกล้าเพ่ือรักษาต่อ/ผ่าตัด

77 ราย ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD/NCD

 4.ผู้ป่วยตาบอดจากต้อกระจก (Blindina Cataraet) ได้รับการ

ผ่าตัดภายใน 30 วัน

33 ราย ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD/NCD/PCU

 5.กิจกรรมคัดกรองสายตาในผู้ป่วยโรคเรื อรังและ Refer พบ

จักษุแพทย์

40 ราย ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 6.ให้บริการ Refer ผู้ป่วยเบาหวานท่ีมีปัญหาด้านสายตาพบ

จักษุแพทย์  รพศ.

50 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 7.พัฒนาระบบการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทางตาในกลุ่มผู้ป่วย

เบาหวาน

0 NCD

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

  1) ตรวจคัดกรองสายตา (VA) ผู้ป่วยเบาหวานโดยพยาบาล 2,000 คน  ม.ค.-มี.ค.66 0 NCD

  2) ตรวจคัดกรองสายตาด้วยเคร่ือง Fundus camera ผู้ป่วย

เบาหวาน

2,000 คน  ม.ค.-มี.ค.66 0 NCD

  3) ประชุมวิชาการเก่ียวกับโรคตา (Service Plan) 2 คน  มี.ค.66 0 OPD

0

85 เฝ้าระวังและส่งเสริมการดูแลสุขภาพดวงตาทุกกลุ่มวัย 0

0

86 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลต่อเน่ืองใน

ชุมชน

0

0

87 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เช่ือมโยง

ถึงเครือข่าย

0

0

รวม 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C33 ผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพ่ิมขึ น

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K35 อัตราส่วนของจ้านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจานวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

88 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ

0

89 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ 0

 1.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ในชุมชนและในรพ. ร่วมบริจาคอวัยวะ 9 หมู่บ้าน ต.ค.65-กย.66 0 PCC

0

90 บูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายท่ีจัดกิจกรรมในพื นท่ี 0

0

91 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพ่ือรับบริจาคอวัยวะ 0

0

รวม 0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการบ้าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C34 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ้าบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเน่ืองหลังการจ้าหน่าย

C35 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K36 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ้าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ ฯ (Retention Rate) (มากกว่าร้อยละ 60)

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

92 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด 

ตามโครงการ To Be Number One ครบทุกประเภท (อ้าเภอ, 

สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

 1.สนับสนุนการด้าเนินงานโครงการ To Be Number One ใน

โรงเรียนและชุมชน

โรงเรียนมัธยม 1 แห่ง 

หมู่บ้าน 9 หมู่

เม.ย.-ส.ค.66 0 PCC

 2.กิจกรรมให้ความรู้ร่วมกับชมรม To be Number One 

เทศบาลโป่งน ้าร้อน

เม.ย.-ส.ค.66 0 PCC

 3.กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และประชาสัมพันธ์ To be 

Number One ในวันเอดส์โลก

โรงเรียนมัธยม 1 แห่ง เม.ย.-ส.ค.66 0 PCC

 4.กิจกรรมป้องกันนักสูบหน้าใหม่ในโรงเรียน โรงเรียนมัธยม กลุ่มเส่ียง ม.3

 และม.6

เม.ย.-ส.ค.66 0 PCC

 5.กิจกรรมการคัดกรองและการบ้าบัดผู้ด่ืมสุรา 9 หมู่บ้าน ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 6.โครงการอบรมผู้น้านักเรียน นักเรียนชั น ป.5 ทุกโรงเรียน 

จ้านวน 50 คน

มิ.ย.-ส.ค.66 15,000 15,000 PCC

 1.กิจกรรมในสถานศึกษา 29  แห่ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต./รพ.

 2.ตั งศูนย์คัดกรองยาเสตติดต้าบลละ 1 แห่ง  5 แห่ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 4 รพ.สต./รพ.

 3.ประชุมคณะกรรมการศูนย์คัดกรอง 12ครั ง/ปี 50 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 95,000 95,000 สสอ.โป่งน ้าร้อน

0

93 จัดบริการ/สนับสนุนการบ้าบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้เสพ,ผู้ติดสุรา/ยาสูบ 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 1.บริการและสนับสนุนการบ้าบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้เสพ สุรา 20 คน, บุหร่ี 60 คน, 

สมัครใจ 10 คน, คุมประพฤติ

 80 คน

 ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 2.ด้าเนินงานตามมาตรฐาน HA งานยาเสพติด รพช. 1 แห่ง, รพ.สต. 8 แห่ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 3.เจ้าหน้าท่ีร่วมเป็นวิทยกรการบ้าบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้เสพ 8 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0  8 รพ.สต

 4.จัดให้มีบริการให้ค้าปรึกษา 2 ช่องทาง  ต.ค.65-ก.ย.66 0  8 รพ.สต.

 5.ติดตามเย่ียม  ต.ค.65-ก.ย.66 0  8 รพ.สต.

0

94 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลผู้ป่วยยาเสพ

ติดในชุมชน (CBTx)

0

 1.โครงการจัดอบรม BA BI แก่ผู้ให้บริการในศูนย์คัดกรอง

ชุมชนแก่เจ้าหน้าท่ี รพ.สต./อสม. และผู้น้าชุมชน

 1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 2.เข้าประชุมน้าเสนอผลการฟ้ืนฟูและบัดยาเสพติด  1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 3.เข้าร่วมประชุมวิชาการยาเสพติด  1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนารูปแบบการ

บ้าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติดโดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวใน 

รพ.โป่งน ้าร้อน

 6 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 5.จัดบริการ  CBTX  ในชุมชนต้นแบบ ม.5  รพ.สต.ซับตาเมา  1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 6.ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรการเป็นวิทยากรใน

ค่ายปรับเปล่ียนพฤติกรรม

8 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0  8 รพ.สต.

0

95 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบ้าบัดและติดตามผู้ป่วยยาเสพติด 0

 1.ให้บริการบ้าบัดและฟ้ืนฟูผู้ใช้ยาแบบกลุ่มบ้าบัด ทุกบ่ายวันจันทร์และวัน

พฤหัสบดี

 ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 2.ให้บริการบ้าบัดฟ้ืนฟูผู้ใช้ยารายบุคคลผ่านทาง Application 

line, FB

  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 3.ให้บริการรับผู้ใช้ยาและสารเสพติดจากศูนย์คัดกรองอ้าเภอ   ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 4.พัฒนาระบบข้อมุลและการรายงานการคัดกรองและการเฝ้า

ระวังการใช้สารเสพติด

 1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 5.ให้บริการทางด่วนผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉินและก่อความรุนแรง 

(SMIV) และประสานส่งต่อ

 ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 6.ติดตามดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยยาเสพติดก่อความรุนแรงอย่าง

ต่อเน่ือง

  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 7.ให้บริการบ้าบัดยาเสพติดด้วย Matrix  program   ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 8.ให้บริการบ้าบัดและฟ้ืนฟูผู้ใช้ยารายบุคคลโดยใช้ BA, BI, 

CBT, M, MET, Satir model

 1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 9.จัดอบรมการคัดกรองด้วย V2 แก่ผู้ให้บริการผู้ใช้ยาและสาร

เสพติดในศูนย์คัดกรองอ้าเภอ

 1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 10.จัดบริการคัดกรอง V2, AUDit และ  Fager  strom  test 

ในคลินิก

 1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 11.จัดบริการฟ้ืนฟูการบ้าบัดผู้ใช้ยาเสตพิดตามาตรฐาน HA  ยา

เสพติด

 1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 13.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและการรายงานการคัดกรอง

และการเฝ้าระวังการใช้สารเสพติดในโปรแกรมฟ้ืนฟูยาเสพติด

 1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

0

96 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณ์

เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถตัดสินใจ และป้องกันปัจจัยเส่ียง

ด้านสุขภาพได้

0

 1.โครงการอบรมทักษะชีวิตและปฏิเสธการใช้ยาและสารเสพติด

ในนักเรียนมัธยมต้น

 1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 2.โครงการคัดกรองการใช้สารเสพติด บุหร่ีสุราในโรงเรียนและ

อบรมความเข้มแข็งทางใจในกลุ่มนักเรียนมัธยมต้น

 1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 3.โครงการรณรงค์การบริโภคและควบคุมการบริโภค

แอลกอฮอล์และควบคุมยาสูบประจ้าปี

 1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 4.จัดนิทรรศการในวันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดยาเสพติดโลก 

26 มิ.ย.66

 1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 5.จัดอบรมเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับนักเรียนใน

สถานศึกษา

29 แห่ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0  8 รพ.สต.



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

0

97 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตาม

พรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560

0

0

รวม 110,000 95,000 0 15,000 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 24 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C36 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปล่ียนผ่านระหว่างหลังภาวะวิกฤตและการดูแลท่ีบ้านหรือชุมชนให้มีความเช่ือมโยงและต่อเน่ือง

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K37 ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6เดือน

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

98 เตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพระบบการดูแลผู้ป่วยก่ึง

วิกฤติในโรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ

 1.การดูแลผู้ป่วยกลุ่ม IMC ท่ีมีภาวะผิดปกติและต้องได้รับการ

ดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้าน

110 คน 0 W2

 2.จัด IMC Meeting ใน case ท่ีมีความซับซ้อนในการดูแล ทุกราย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 W1

0

99 พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมผู้ป่วยและญาติก่อนกลับบ้าน 0

0

100 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบการดูแลท่ีบ้าน โดยชุมชน

และครอบครัว

0

 1.โครงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม IMC 

ร่วมกับเครือข่าย รพ.พระปกเกล้า

1 คน  มิ.ย.66 0 W2

 2.โครงการส่งพยาบาลร่วมประชุมวิชาการเร่ืองการดูแลผู้ป่วย

เพ่ือการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลางกับ รพ.พระปกเกล้าจันทบุรี

1 คน  ส.ค.66 0 W1

0

รวม 0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C37 ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผ่าตัดของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K38 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับการผ่าตัดแบบ One Day Surgery 

K39 ร้อยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผ่าตัดโรคน่ิวในถุงน ้าดีและหรือถุงน ้าดีอักเสบ ผ่านการผ่าตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS)

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

101 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  Plan และเกณฑ์

การประเมิน

 1.จัดระบบบริการ One day Surgery ตามนโยบาย ตามนโยบายท่ีก้าหนด ตามท่ีก้าหนด 0 OR

0

รวม 0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 26 โครงการกัญชาทางการแพทย์

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C38 ผู้ป่วยได้รับกัญชาเพ่ือใช้ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K40 ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

102 จัดตั ง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกัญชาทางการแพทย์

 1.โครงการให้บริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ในร.พ ประชาชนในเขต อ.โป่งน ้าร้อน ก.พ.-ต.ค.66 0      แพทย์แผนไทย

 2.บูรณาการการใช้กัญชาทางการแพทย์ในกลุ่มpalliative care

ในหอผู้ป่วยในของร.พ

ผู้ป่วย palliative care ใน

เขต อ.โป่งน ้าร้อน

ก.พ.-ต.ค.66 0      แพทย์แผนไทย

 3.จัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทย 1 คลินิก ม.ค.-66 20,000 20,000

 4.จัดหาน ้ามันกัญชาเพ่ือให้บริการผู้ป่วยท่ีมารับบริการใน Clinic ผู้มารับบริการจ้านวน 10 คน/

เดือน หรือ 120 คน/ปี

ต.ค.65-ก.ย.66 0 เภสัชกรรม

0

103 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้กัญชาทาง

การแพทย์แก่ประชาชนท่ัวไป

0

0

รวม 20,000 20,000 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (37+1) A 27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C39 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพท่ีอาจเกิดขึ นทั งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K41 ร้อยละของอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั งท่ี ER และ Admit) 

K42 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

K43 อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บท่ีสมอง (traumatic brain injury mortality)

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

104 จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้านการ

รักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System : ECS)

 1.เพ่ิมการใช้ระบบน้าทาง (GPS) ในการเข้าพื นท่ีรับผู้ป่วย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 ER

0

105 พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 0

 1.ประชาสัมพันธ์ผู้ป่วย ณ จุดคัดกรอง ให้ทราบเบอร์ 1669 ผู้ป่วยทุกคน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 ER

 2.โครงการพัฒนาการส่ือสารระหว่าง รพ.กับผู้ป่วยด้วยระบบ 

Check in

ผู้ป่วยในชุมชนท่ีใช้บริการ 

1669

 ต.ค.65-ก.ย.66 0 ER

 3.ร่วมกับ รพ.สต. ประสานการดูแลผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุและ

ระบบการถ่ายทอดกับ รพช.

รพ.สต. 7 แห่ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 ER

 4.โครงการพัฒนาความรู้ทีมกู้ชีพต้าบลและทีมอาสากู้ภัย  120 คน  พ.ค.-ส.ค.66 15,600 15,600 ER

 5.สนับสนุนค่าน ้ามันเชื อเพลิงให้ทีมอาสากู้ภัยสว่างกตัญญู

เดือนละ 2,000

12 เดือน  ต.ค.65-ก.ย.66 24,000 24,000 ER

 6.โครงการเย่ียมประเมิน สนับสนุนคุณภาพการบริการ EMS 

ทีมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

6 แห่ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 ER

 7.สนับสนุนการซ้อมแผนเผชิญเหตุแก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน โดยปฏิบัติหน้าท่ี Commander งานรักษาพยาบาล

ผู้บาดเจ็บ

6 แห่ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 ER

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

เงินบ้ารุงรวมทั งสิ น



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

เงินบ้ารุงรวมทั งสิ น

 8.ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีการพัฒนาบุคลากร

กู้ชีพต้าบลทดแทนบุคลากรเก่าท่ีอายุครบปฏิบัติหน้าท่ีโดยเขียน

โครงการใช้งบประมาณในการรองรับ ใช้วิทยากรจากส้านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีและ รพ.พระปกเกล้า

6 แห่ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 ER

0

106 พัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ป่วยและห้องฉุกเฉินให้มี

ประสิทธิภาพ (One ER  One Province)

0

 1.โครงการ One Province One ER 1 โครงการ ม.ค.-มี.ค.66 350,000 350,000 ประกันฯ (IT)

0

รวม 389,600 389,600 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด้าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื นท่ีเฉพาะ

โครงการ (37+1) A28 โครงการพระราชด้าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื นท่ีเฉพาะ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C40 ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

C41 โครงการพระราชด้าริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติด้าเนินการได้ตามกระบวนการและวัตถุประสงค์

C42 ประชาชน/นักท่องเท่ียวในพื นท่ีพิเศษสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K44 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

107 ขับเคล่ือนการด้าเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยใน

พระบรม

ราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

0

108 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการ

พระราชด้าริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติของหน่วยงานตาม

กระบวนการและเกณฑ์ท่ีก้าหนด

0

 1.ร่วมกับอปท.ในการจัดโครงการพระราชด้าริ 9 หมู่บ้าน/3 โครงการ ต.ค.65-ก.ย.66 0 PCC

 2.กิจกรรมจิตอาสา 4 ครั ง/190 คน ต.ค.65/มีค.66

/มิ.ย.66/ก.ย.66

12,000 12,000 บริหารท่ัวไป

 3.เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 ครั ง ธ.ค./มิ.ย/ก.ค./ส.ค. 6,000 6,000 บริหารท่ัวไป

 4.สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีและอสม.สมัครเป็นจิตอาสา 670 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

0

109 พัฒนากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและเสริมสร้างความ

เข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

0

0

110 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพใน

การให้บริการในพี นท่ีเฉพาะ/พิเศษ (ชายแดน,พื นท่ีเกาะฯ)

0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 1.โครงการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าวเพ่ือขึ นทะเบียนการ

ท้างาน (แรงงานต่างด้าวสะอาด ปลอดโรค)

15,000 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,250,000 2,250,000 กลุ่มงานประกันฯ

 2.โครงการติดตามแรงงานต่างด้าวกลุ่มเส่ียงด้วยโรคติดต่อ ท่ีได้

จากการตรวจสุขภาพ มารับการรักษา/ควบคุม/ป้องกันโรค

แรงงานต่างด้าวกลุ่มเส่ียงทุก

คน

ต.ค.65-ก.ย.66 0 กลุ่มงานประกันฯ

 3.โครงการประชุมร่วมระหว่างประเทศในพื นท่ีชายแดน เร่ือง

การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

2 ครั ง ธ.ค.65,ก.ค.66 0 กลุ่มงานประกันฯ

0

รวม 2,268,000 2,268,000 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (37+1) A29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C43 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K45 อัตราการเพ่ิมขึ นของจ้านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานตามท่ีก้าหนด (ร้อยละ 10)

K46 ร้อยละของศูนย์เวลเนส (Wellness Center) / แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม 

และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมขึ น (ร้อยละ 20จากปีท่ีผ่านมา)

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

111 สร้างความเข้มแข็งของการบริหารและนโยบายของรัฐเพ่ือการ

ขับเคล่ือนพื นท่ีฐานรากอย่างย่ังยืน

0

112 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่าผลผลิตให้กับเกษตรกร 0

0

113 ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์ เพ่ิมมูลค่าและการตลาด 0

0

114 ส่งเสริม ยกระดับแหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม

  - เมืองสมุนไพร

  - อาหารเป็นยา วิถีคนจันท์

0

0

115 สร้างความร่วมมือกับอปท./ชุมชน เพ่ือส่งเสริมการจัดบริการ

ทางการแพทย์แผนไทยในสถานท่ีท่องเท่ียว

0

 1.เปิดให้บริการนวดเพ่ือส่งเสริมสุขภาพในศูนย์พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุบ้านดงจิก

0 แพทย์แผนไทยฯ

 2.ส่งเสริมการใช้สมุนไพร่ในระบบบริการ 0

   1) เพ่ิมกรอบรายการยาสมุนไพรใน รพ.สต.ในเครือข่ายให้ได้

ตามตัวชี วัด 16 รายการ

8 รพ.สต. ก.ย.65-ต.ค66 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง
   2) ส่งเสริมการใช้สมุนไพรรางจืดลดสารเคมีในเกษตรกรท่ีมี

ความเส่ียงในการใช้สารเคมี

ปชช.ท่ีมีความเส่ียง 300 คน ส.ค.-ก.ย.66 20,000 20,000 แพทย์แผนไทยฯ

0

รวม 20,000 20,000 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก้าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก้าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

116 พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพและทันสมัย

0

117 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้านบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

0

0

118 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 0

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนางานพัสดุ 3 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 10,000 10,000 บริหารท่ัวไป

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนางานธุรการ 2 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 10,000 10,000 บริหารท่ัวไป

 3.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาพนักงานขับรถยนต์  2 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 10,000 10,000 บริหารท่ัวไป

 4.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนางานช่าง  2 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 20,000 20,000 บริหารท่ัวไป

 5.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนา หน.กลุ่มงานบริหาร   1 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 10,000 10,000 บริหารท่ัวไป

 6.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนานักบัญชี 2 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 20,000 20,000 บริหารท่ัวไป

 7.ประชุม เจ้าหน้าท่ี ทุกไตรมาส 4 ครั ง ธ.ค./มี.ค/มิ.ย./ก.ย. 80,000 80,000 บริหารท่ัวไป

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมปรับสมดุลโครงสร้าง ร่างกาย 1 คน เม.ย.-พ.ค.66 8,400 8,400 แพทย์แผนไทยฯ

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมสักยาเพ่ือการรักษาโรค 1 คน ก.พ.-มี.ค.66 8,200 8,200 แพทย์แผนไทยฯ

 3.โครงการส่งบุคคลากรอบรมการตรวจชีพจรเบญจวาโยวิถี 1 คน มี.ค.-66 5,960 5,960 แพทย์แผนไทยฯ

 4.โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรการคัดมดลูก 1 คน พ.ค.-66 6,460 6,460 แพทย์แผนไทยฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก้าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก้าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 5.โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรการนวดกษัยปัญจเวช

และทับหม้อเกลือหลังคลอด

1 คน พ.ค.-มิย.66 20,040 20,040 แพทย์แผนไทยฯ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มงานทันตกรรม 0

 1.โครงการส่งทันตแพทย์ประชุม/อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถและทักษะ ในการปฎิบัติงาน

5 คน เม.ย.-ก.ย.66 25,000 25,000 ทันตกรรม

 2.โครงการส่งทันตาภิบาลประชุม/อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถและทักษะ ในการปฎิบัติงาน

3 คน เม.ย.-พ.ค.66 15,000 15,000 ทันตกรรม

 3.โครงการส่งทันตแพทย์เพ่ิมพูนทักษะงานรักษาคลองรากฟัน 

หลักสูตรระยะสั น 4 เดือน

1  คน เม.ย.-ก.ย.66 90,000 90,000 ทันตกรรม

 4.โครงการส่งทันตแพทย์เพ่ิมพูนทักษะงานปริทันตวิทยา 

หลักสูตรระยะสั น 4 เดือน

1 คน เม.ย.-ก.ย.66 10,000 10,000 ทันตกรรม

 5.โครงการส่งทันตแพทย์เพ่ิมพูนทักษะงานมะเร็งในช่องปาก 

หลักสูตรระยะสั น 4 เดือน

1 คน เม.ย.-ก.ย.66 10,000 10,000 ทันตกรรม

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 0

 1.โครงการส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมเก่ียวกับระบบประสาท ระบบ

ทางเดินหายใจและระบบกระดูกและกล้ามเนื อ

3 คน พค - มิย 66 15,000 15,000 เวชกรรมฟ้ืนฟู

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมของสมาคมนักก้าหนดอาหาร 2 คน เม.ย.66-ก.ย.66 8,000 8,000 โภชนศาสตร์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มงานเภสัชกรรม 0

 1.โครงการส่งเภสัชกรเข้ารับการอบรมหลักสูตร การบริบาลทาง

เภสัชกรรมผู้ป่วยท่ีได้รับยา Wafarin

1 คน /1 ครั ง 4 เดือน 45,000 45,000 เภสัชกรรม



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก้าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก้าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 2.โครงการส่งเภสัชกรเข้ารับการอบรมหลักสูตรอบรมระยะสั น 

การจัดการเภสัชกรรมในระบบสุขภาพ

1คน/1ครั ง 4 เดือน 18,000 18,000 เภสัชกรรม

 3.โครงการส่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมเข้ารับการอบรมหลักสูตร

เทคนิคเภสัชกรรมเพ่ือความปลอดภัยในการใช้ยาของผู้ป่วย

1คน/1ครั ง ม.ค.-66 6,850 6,850 เภสัชกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมเร่ืองการบริหารจัดการเก่ียวกับ

เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์

1 คน มี.ค.-66 8,500 8,500 กลุ่มงานประกันฯ

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้เก่ียวกับการให้รหัสโรค

 รหัสหัตถการ

2 คน มิ.ย.-66 22,400 22,400 กลุ่มงานประกันฯ

 3.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้สวัสดิการการ

รักษาพยาบาลสิทธิข้าราชการ กรมบัญชีกลาง

2 คน ส.ค.-66 8,500 8,500 กลุ่มงานประกันฯ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มงานบริการด้านปฐม

ภูมิและองค์รวม

0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงาน

อาหาร

1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 10,000 PCC

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริการจัดการ

งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมใน

โรงพยาบาล  3 วัน

2 คน ก.ค.-ส.ค.66 20,000 20,000 PCC

 3.โครงการส่งบุคลากรอบรมเชิงปฏิบัติการอนามัยส่ิงแวดล้อม/

Green & Clean Hospital

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 PCC



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก้าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก้าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 4.โครงการส่งบุคลากรอบรม ผบต. 1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 60,000 60,000 PCC

 5.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูองค์ความรู้วิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน

4 คน ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 50,000 PCC

 6.โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรระบาดวิทยาและการ

บริหารจัดการส้าหรับแพทย์หัวหน้าทีมและผู้สอบสวนหลักFEMT

2คน พ.ย.65-ก.ย66 100,000 100,000 PCC

 7.โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตร Case manager ผู้สูงอายุ 1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 40,000 40,000 PCC

 8.โครงการส่งอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรค

เบื องตน)

1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 50,000 PCC

 9.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูพยาบาลเวชปฏิบัติ 1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 10,000 PCC

 10.โครงการส่งบุคลากรอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการ

ประเมิน TDA4I

1 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 15,000 15,000 PCC

 11.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาศักยภาพงานสุขศึกษา

และพฤติกรรมสุขภาพ

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 15,000 15,000 PCC

 12.โครงการส่งบุคลากรอบรมมาตรฐานงาน ANC 1คน ต.ค.65-ก.ย.66 15,000 15,000 PCC

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มงานการพยาบาล 0

NSO 0

 1.โครงการนักเรียนทุนพยาบาล 1 คน  มี.ค.65 0 NSO

 2.โครงการสรรหาบุคลากรทางการพยาบาล (พยาบาล 3 คน, 

เวชกิจ 1 คน)

4 คน  ต.ค.65 0 NSO



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก้าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก้าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 3.โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรพยาบาลตามงานท่ีได้รับ

มอบหมาย

50 คน  ต.ค.65 0 NSO

 4.โครงการพัฒนาพยาบาลตามส่วนขาดของสมรรถนะ พยาบาลท่ีมีสมรรถนะ < 

ร้อยละ 80

 พ.ย.65 0 NSO

 5.โครงการส่งบุคลากรอบรม ผบต. 1 คน  พ.ค.-มิ.ย.66 60,000 60,000 NSO

 6.โครงการพัฒนาศักยภาพของหัวหน้าพยาบาล  1 คน  พ.ค.66, ส.ค.66 22,000 22,000 NSO

 7.โครงการพัฒนาพยาบาลเฉพาะทาง Palliative care 1 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 40,000 40,000 NSO

 8.โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลโป่งน ้า

ร้อน

150 คน  ก.พ.-พ.ค.66 298,500 298,500 NSO

 9.โครงการอบรมปฏิบัติธรรม (นิมนต์พระมาเทศน์) 50 คน  มี.ค.66 8,600 8,600 NSO

 10.โครงการส่งบุคลากรประชุมรพ.พระปกเกล้าวิชาการ/บริหาร 10 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 NSO

 11.โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล QA 10 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 NSO

 12.โครงการพัฒนานิเทศทางการพยาบาล 10 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 NSO

 13.กิจกรรมโยคะเพ่ือสุขภาพ 20 คน/ครั ง  (4 ครั ง x 4 เดือน) 32,000 32,000 NSO

 14.กิจกรรมเต้นบาสโลบเพ่ือสุขภาพ  4 ครั ง x 4 เดือน  ต.ค.65-ก.ย.66 8,000 8,000 NSO

OPD 0

 1.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการเก่ียวกับโรคมะเร็ง 

(Service Plan)

2 คน  พ.ค.66 4,720 4,720 OPD

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูวิชาการส้าหรับพยาบาลเวช

ปฏิบัติ

1 คน  ก.พ.66 6,000 6,000 OPD



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก้าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก้าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 3.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการเก่ียวกับงานผู้สูงอายุและ

ผู้พิการ

2 คน  เม.ย.66 4,720 4,720 OPD

 4.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการเก่ียวกับโรคตา (Service

 Plan)

2 คน  มี.ค.66 4,720 4,720 OPD

 5.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน 1 คน  ม.ค.66 9,760 9,760 OPD

 6.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการประจ้าปีโรงพยาบาล

พระปกเกล้า

3 คน  พ.ค.66 1,800 1,800 OPD

 7.โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป 

หลักสูตร 4 เดือน

1 คน  พ.ค.-ส.ค.66 35,000 35,000 OPD

 8.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการมุทิตาจิต เกษียณอายุ

ราชการ ประจ้าปี 2566 (กระทรวงสาธารณสุข)

 1 คน  ส.ค.66 6,850 6,850 OPD

 9.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการมุทิตาจิต เกษียณอายุ

ราชการ ประจ้าปี 2566 (สภาการพยาบาล)

 4 คน  ส.ค.66 27,400 27,400 OPD

 10.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการมุทิตาจิต เกษียณอายุ

ราชการ ประจ้าปี 2566 (สมาคมพยาบาล รพช.เขต 6)

 1 คน  ก.ย.66 3,425 3,425 OPD

 11.โครงการส่งบุคลากรอบรมพยาบาลผู้จัดการรายกรณี (CM) 1 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 50,000 OPD

ER 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมพยาบาล Pre-hos 2 คน  ม.ค.-ก.ย.66 15,000 15,000 ER

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรม ACLS  แก่พยาบาลโครงการร่วม 

รพ.เอกชน

2 คน  ม.ค.-ก.ย.66 10,000 10,000 ER

 3.โครงการส่งบุคลากรอบรมการบริหารการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

2 คน  ม.ค.-ก.ย.66 17,720 17,720 ER



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก้าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก้าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 4.โครงการส่งบุคลากรอบรมพยาบาล ENP 1 คน  ม.ค.-ก.ย.66 88,000 88,000 ER

 5.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 5

 วัน

5 คน  ม.ค.-ก.ย.66 25,000 25,000 ER

 6.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูวิชาการ IC 3 วัน 1 คน  ม.ค.-ก.ย.66 54,440 54,440 ER

 7.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองโรคส้าคัญแก่

พยาบาล  รพช.+รพ.สต. 1 วัน

85 คน  ม.ค.-ก.ย.66 11,050 11,050 ER

 8.โครงการส่งบุคลากรอบรมการพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน 3 วัน 3 คน  ม.ค.-ก.ย.66 16,320 16,320 ER

 9.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูวิชาการเวชกิจฉุกเฉิน 3 วัน 2 คน  ม.ค.-ก.ย.66 16,020 16,020 ER

 10.โครงการส่งบุคลากรอบรมการพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจขาด

เลือด

4 คน  ม.ค.-ก.ย.66 15,140 15,140 ER

 11.โครงการจัดอบรม BCLS แก่เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ + รพ.สต. 240 คน  ม.ค.-ก.ย.66 31,200 31,200 ER

 12.โครงการจัดอบรม ACLS แก่พยาบาล รพช., รพ.สต. 85 คน  ม.ค.-ก.ย.66 11,050 11,050 ER

 13.อบรมพยาบาลเร่ืองการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ  2 คน  ต.ค.65 16,100 16,100 ER

LR 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมความเส่ียงทางการพยาบาล 1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,000 2,000 LR

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมการพยาบาลมารดาท่ีมีภาวะ

ผิดปกติ/ภาวะการคลอดฉุกเฉิน

1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,000 2,000 LR

 3.โครงการส่งบุคลากรอบรม Update practice in newborn 

and pediatric critical care (ประชุมออนไลน์)

1 คน  ต.ค.65 2,100 2,100 LR

 4.โครงการเสริมพลังสร้างความรู้สู่วิถีการเลี ยงลูกด้วยนมแม่ใน

สังคมทุกระดับ (zoom)

1 คน  พ.ย.65 1,000 1,000 LR



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก้าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก้าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

OR 0

 1.โครงการส่งบุคลากรประชุมฟ้ืนฟูวิชาการวิสัญญี 1 คน  ก.พ.-มี.ค.66 1,000 1,000 OR

 2.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการเร่ืองการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 2 คน  พ.ค.-ก.ค.66 0 OR

W1 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมสมรรถนะผู้น้าทางการพยาบาล

ด้าน Clinical  Supervision

4 คน  พ.ย.65 21,840 21,840 W1

 2.โครงการส่งอบรมการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉินทางการพยาบาล 2 คน  มี.ค.66 12,720 12,720 W1

 3.โครงการส่งอบรมพยาบาลเฉพาะทาง Palliative Care (4 

เดือน)

1 คน  ม.ค.66 60,000 60,000 W1

 4.โครงการส่งอบรมวิชาการงานการพยาบาลผู้สูงอายุ 2 คน  เม.ย.66 17,080 17,080 W1

 5.โครงการส่งอบรมการนิเทศทางการพยาบาล 2 คน  พ.ย.66 12,720 12,720 W1

 6.โครงการพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาล 2 คน  มี.ค.66 12,720 12,720 W1

W2 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมการดูแลผู้ป่วยโรคเรื อรัง (2วัน) 1 คน  ก.ค.66 5,500 5,500 W2

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมการดูแลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ 1 คน  มิ.ย.66 5,500 5,500 W2

 3.โครงการส่งบุคลากรอบรมการป้องกันการติดเชื อใน

โรงพยาบาล (2 สัปดาห์)

1 คน  พ.ค.66 5,000 5,000 W2

 4.โครงการส่งบุคลากรอบรมการบริหารความเส่ียงทางการ

พยาบาล

1 คน  มิ.ย.66 5,500 5,500 W2

 5.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการ รพ.พระปกเกล้า 2 คน  พ.ค.66 0 0 W2

 6.โครงการส่งบุคลากรอบรมวิชาการโรคหัวใจ (ภาคตะวันออก) 1 คน  ก.ค.66 3,000 3,000 W2



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก้าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก้าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 7.โครงการส่งบุคลากรพยาบาลอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ช่วยชีวิตขั นสูง (ACLS) ณ รพ.กรุงเทพฯ จันทบุรี

 1 คน  ก.พ.66 5,500 5,500 W2

 8.โครงการส่งบุคลากรอบรมเฉพาะทางโรคหลอดเลือดสมอง  1 คน  ก.พ.66 60,000 60,000 W2

 9.โครงการพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาล 1 คน  มี.ค.66 5,460 5,460 W2

 10.โครงการส่งบุคลากรพยาบาลอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ช่วยชีวิตขั นสูง (ACLS) ณ รพ.กรุงเทพฯ จันทบุรี

 1 คน  มิ.ย.65 5,000 5,000 W2

 11.โครงการส่งบุคลากรอบรมเก่ียวกับกฎหมาย 1 คน  พ.ค.66 0 W2

 12.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองการ CPR 8 คน  พ.ค.66 0 W2

 13.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้เก่ียวกับ IC (การ

ซ้อมแผนไข้หวัดนก, โรคติดต่ออุบัติใหม่, UP, เชื อดื อยา)

14 คน  มิ.ย.66 0 W2

 14.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองการใช้ยา 8 คน  มิ.ย.66 0 W2

 15.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองการซ้อมแผน

อัคคีภัย

7 คน  พ.ค.66 0 W2

 16.โครงการส่งบุคลากรอบรมการท้าวิจัย/R2R 1 คน  ม.ค.66 0 W2

NCD 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูการตรวจเท้าเบาหวาน 2 คน  ม.ค.66 15,000 15,000 NCD

 2.โครงการส่งบุคลากรประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดูแล

ผู้ป่วยเบาหวาน

2 คน  มิ.ย.66 5,000 5,000 NCD

 3.โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรโภชนบ้าบัดในผู้ป่วยเป็น

เบาหวานท่ีมีโรคแทรกซ้อน

1 คน  มี.ค.66 7,500 7,500 NCD



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก้าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก้าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 4.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการและอบรมเชิงปฏิบัติการ

ด้านปอดอุดกั นเรื อรัง โครงการถุงลมโป่งพอง

6 คน  เม.ย.66 15,000 15,000 NCD

 5.โครงการส่งบุคลากรอบรมการตรวจสมรรถภาพปอดโดยสไป

โรเมตรี

1 คน  มิ.ย.66 16,000 16,000 NCD

 6.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการพัฒนาความรู้การพัฒนา

ขับเคล่ือนงานวัณโรค

4 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 14,000 14,000 NCD

 7.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้การดูแลผู้ป่วยด้าน

สุขภาพจิตและจิตเวช

1 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 11,600 11,600 NCD

 8.โครงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการและน้าสเนอ

สรุปผลการด้าเนินงานสุขภาพจิต

1 คน  ส.ค.66 8,600 8,600 NCD

 9.โครงการส่งบุคลากรอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการ

ขับเคล่ือนงานสุขภาพจิต/จิตบ้าบัดการให้ค้าปรึกษารูปแบบ 

CBT, Satir, MI

1 คน  ก.พ.66 11,600 11,600 NCD

 10.โครงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการสาธารณสุขหรือ

งานสุขภาพจิตประจ้าปี

1 คน  มี.ค.66 6,000 6,000 NCD

 10.โครงการส่งแพทย์อบรมเวชศาสตร์ยาเสพติดระยะสั น 3-5 

วัน

1 คน  ก.พ.66 10,000 10,000 NCD

IC 0

 1.โครงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม IC Forum update 3 คน พ.ย.65, ก.พ.66 37,680 37,680 IC

 2.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการสมาคมโรคติดเชื อแห่ง

ประเทศไทย แพทย์ IC

1 คน พ.ย.65, ก.พ.66 13,000 13,000 IC



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก้าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก้าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 3.โครงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการงานจ่ายกลาง 2 คน  ส.ค.66 21,500 21,500 IC

 4.โครงการอบรมบุคลากรฟ้ืนฟูงาน IC 2 รุ่น+ซ้อมแผน ทุกคน  ม.ค.66 34,700 34,700 IC

 5.โครงการอบรมบุคลากรเร่ืองการล้างมือและรณรงค์ (ครั ง) 4 คน ทุก 3 เดือน 10,000 10,000 IC

 6.โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้ ICWN (20 คน) 1 คน  ธ.ค.65 3,000 3,000 IC

 7.โครงการอบรมฟ้ืนฟู จนท. รพ.สต. (40 คน) 1 คน  ธ.ค.65 7,000 7,000 IC

 8.โครงการประชุมวิชากลุ่มงานการพยาบาล+น้าเสนอผลงาน

วิชาการประจ้าปี 2566

100 คน  ก.ค.66 20,000 20,000 IC

 9.โครงการศึกษาดูงานด้าน IC + จ่ายกลาง + ซักฟอก (ค่าของ

ท่ีระลึก 1,500 + อาหารคนละไม่เกิน 150) 2 ครั ง

26 คน  ก.พ.66 4,000 4,000 IC

 10.โครงการพัฒนาใช้ Application ในงานล้างมือ  ก.พ.66 0 IC

 11.โครงการส่งบุคลากรอบรมการท้าลายเชื อและท้าให้

ปราศจากเชื อระดับผู้บริหารหน่วยจ่ายกลาง

1 คน  มี.ค.66 32,000 32,000 IC

 12.โครงการประชุมวิชาการส่งเสริมการออกก้าลังกายภายใน

องค์กรท่ีมีความผูกพัน

192 คน  ธ.ค.65 25,000 25,000 IC

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทีมเคร่ืองมือแพทย์ 0

 1.โครงการส่งทีมช่างอบรมเร่ืองเคร่ืองมือแพทย์ 4 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 30,000 ทีมเคร่ืองมือแพทย์

 2.โครงการจัดอบรมเจ้าหน้าท่ี รพ. การใช้งานเคร่ืองมือ 20 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 ทีมเคร่ืองมือแพทย์

 3.โครงการจัดอบรมเจ้าหน้าท่ีดูแลเคร่ืองมือในหน่วยงาน 30 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 50,000 ทีมเคร่ืองมือแพทย์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทางห้องปฏิบัติการ 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาศักยภาพมาตรฐานทาง

ห้องปฏิบัติการ (LA)

3 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 30,000 30,000 Lab



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก้าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก้าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมการตรวจวิเคราะห์ทาง

ห้องปฏิบัติการ

3 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 20,000 20,000 Lab

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทีมคุณภาพโรงพยาบาล 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรม เร่ือง ระบบบริหารความเส่ียงใน

โรงพยาบาลคุณภาพ

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 12,000 12,000 HA

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรม เร่ือง การน้ามาตรฐานสู่การปฏิบัติ 2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 12,000 12,000 HA

 3.โครงการส่งบุคลากรอบรม เร่ืองแนวคิด LEAN & Design 

Thinking และการประยุกต์ใช้ในบริการอย่างสร้างสรรค์

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 12,000 12,000 HA

 4.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ือง HA tools and

 quality in diversity update

3 คน ต.ค.65-ก.ย.66 4,200 4,200 HA

 5.โครงการส่งบุคลากรอบรม  e-learning เร่ือง ความรู้พื นฐาน

ส้าหรับการพัฒนาคุณภาพ

5 คน ต.ค.65-ก.ย.66 7,000 7,000 HA

 6.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ืองมาตรฐาน HA 

Part I-1

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,800 2,800 HA

 7.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ืองมาตรฐาน HA 

Part I-2

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,800 2,800 HA

 8.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ืองมาตรฐาน HA 

Part I-3

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,800 2,800 HA

 9.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ืองมาตรฐาน HA 

Part I-4

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,800 2,800 HA



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก้าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก้าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 10.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ืองมาตรฐาน HA 

Part I-5

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,800 2,800 HA

 11.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ืองมาตรฐาน HA 

Part I-6

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,800 2,800 HA

 12.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ืองการท้า 

Service Profile การพัฒนาคุณภาพในหน่วยงานท่ีเข้มแข็ง

1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 1,400 1,400 HA

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สสอ.โป่งน ้าร้อน 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรม.ผบต.  4 คน ต.ค.65-ก.ย.66 80,000 80,000 4 รพ.สต.

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรม ผบก. 1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 32,000 32,000 สสอ.โป่งน ้าร้อน

 3.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการ  7 คน ต.ค.65-ก.ย.66 40,000 40,000 สสอ.โป่งน ้าร้อน

0

รวม 2,848,065 2,848,065 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C45 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจต่อองค์กร

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K48 ดัชนีความสุขของคนท้างาน (Happinometer)

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

119 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท้างานระบบค่าตอบแทน สิทธิ

ประโยชน์ แรงจูงใจในการท้างานและความก้าวหน้าในอาชีพ

 1.โครงการ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการท้างานและมี

สุขภาพท่ีดี

190 คน ธ.ค.-65 150,000 150,000 บริหารท่ัวไป

 2.โครงการบุคคลต้นแบบตามอัตตลักษณ์โรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน 3 คน ธ.ค.-65 10,000 10,000 บริหารท่ัวไป

 3.สนับสนุนค่าตอบแทนตรงตามวิชาชีพ 70 คน ต.ค.65-ธ.ค.66 0 8 รพ.สต./สสอ.

 4.ประเมินความพึงพอใจและดัชนีความสุขในการท้างาน 

(Happinometer)

70 คน 0 8 รพ.สต./สสอ.

0

120 ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร 0

 1.ส่งเสริมการท้างานเป็นทีม 70 คน 0 8 รพ.สต./สสอ.

 2.ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมขององค์กร 70 คน 0 8 รพ.สต./สสอ.

0

รวม 160,000 160,000 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส
ภารกิจพื นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C46 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน

C47 การจัดซื อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามีการด้าเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

C48 มีระบบควบคุมภายในท่ีได้มาตรฐานตามท่ีส้านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก้าหนด

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K49 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

K50 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลฯ

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

121
การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตาม

เกณฑ์ (ITA)

0

122 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 0

 1.ประชุมคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ้าบัด 15 คน/4 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 เภสัชกรรม

 2.ประชุมเพ่ือพัฒนาระบบงานเภสัชกรรมปฐมภูมิ 16 คน/2ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 เภสัชกรรม

 3.ประชุมวิชาการประจ้าปี (ระบบยา)ส้าหรับรพ.และนพ.สต. 80 คน/1ครั ง พ.ค.-66 0 เภสัชกรรม

 4.มีการจัดซื อร่วมของยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ตามระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและ

เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ.2557 

ยาทุกรายการท่ีมีการจัดซื อ

ร่วม

ต.ค.65-ก.ย.66 0 เภสัชกรรม

0

123 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการ

ควบคุมภายในตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

0

 1.เข้าร่วมอบรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน พัฒนา

และประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

1 คน ม.ค.-มี.ค.66 0 บริหารท่ัวไป

 2.จัดอบรมให้ความรู้ การป้องการการทุจริตและผลประโยชน์

ทับซ้อน

  100 คน ม.ค.-มี.ค.66 0 บริหารท่ัวไป

 3.อบรมเจ้าหน้าท่ี  รพ./รพ.สต./สสอ. 50 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

0

รวม 0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A 33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C49 จังหวัด/อ้าเภอมีการจัดท้าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพท่ีเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย

C50 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558

C51 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K51 ร้อยละความส้าเร็จของการประเมินส่วนราชการในสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด้าเนินการฯ (PMQA)

K52 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั น 3

K53 สถานบริการสังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

124 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ

0

125 พัฒนาระบบควบคุมก้ากับติดตามประเมินผลนโยบายและ

ยุทธศาสตร์สุขภาพ

0

 1.ติดตาม ควบคุมก้ากับ ติดตาม และประเมินผล การ

ด้าเนินการตามแผนปฎิบัติการประจ้าปี 2566

4 ครั ง ธ.ค.65,มี.ค.66,มิ.ย.66 และ

 ก.ย.66

0 ประกันฯ

 2.ติดตาม ควบคุมก้ากับ ติดตาม และประเมินผล การ

ด้าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี

4 ครั ง ธ.ค.65,มี.ค.66,มิ.ย.66 และ

 ก.ย.66

0 ประกันฯ

0

126 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหน่วยบริการตามกระบวนการ

และเกณฑ์ EMS

0

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 0

กิจกรรม/โครงการ 0

 1.สนับสนุนภารกิจของ สสจ.จันทบุรี ต.ค.-65 2,200,000 2,200,000 บริหารท่ัวไป

 2.โครงการการจัดการเหตุฉุกเฉินในโรงพยาบาล 1 โครงการ ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 30,000 บริหารท่ัวไป

จ้างเหมา/ปรับปรุง 0

 1.งบปรับปรุงส่ิงแวดล้อม 1 งาน ต.ค.65-ก.ย.66 500,000 500,000 บริหารท่ัวไป

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 2.ป้ายบอกทางด้านนอก 1 งาน ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 30,000 บริหารท่ัวไป

 3.ทาสีรั วบ่อบ้าบัด 1 งาน ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 30,000 บริหารท่ัวไป

 4.ผ้าม่านห้องพนักงานขับรถ 1 งาน ต.ค.65-ก.ย.66 5,000 5,000 บริหารท่ัวไป

 5.ค่าสติกเกอร์ติดรถ (คันละ 16,000 บาท)  3 คัน ต.ค.65-ก.ย.66 48,000 48,000 บริหารท่ัวไป

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานทันตกรรม 0

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.หัวกรอเร็วแบบมีไฟ 4 หัว ม.ค.-66 0 ทันตกรรม

 2.หัวกรอช้า 4 หัว ม.ค.-66 0 ทันตกรรม

 3.หัวกรอด้ามตรง 2 หัว ม.ค.-66 0 ทันตกรรม

 4.Cup BP อุโมงค์ 1 เคร่ือง ก.พ.-66 0 ทันตกรรม

 5.แปรงสีฟันเด็ก 0-3 ปี 500 อัน ธ.ค.-65 0 ทันตกรรม

 6.แปรงสีฟันเด็ก 3-9 ปี 100 อัน ธ.ค.-65 0 ทันตกรรม

 7.ยาสีฟันฟลูออไรด์เด็ก 500 หลอด ธ.ค.-65 0 ทันตกรรม

 8.โทรศัพท์มือถือ 1 เคร่ือง ธ.ค.-65 0 ทันตกรรม

 9.ป้ายประชาสัมพันธ์งานรากเทียม 2 ป้าย ม.ค.-66 0 ทันตกรรม

 10.ถังขยะส้าหรับเหยียบ 1 ถัง ม.ค.-66 0 ทันตกรรม

 11.ไม้ถูพื นพร้อมถังป่ัน 1 อัน ม.ค.-66 0 ทันตกรรม

 13.ไมโครโฟน 1 ตัว ธ.ค.-65 6,500 6,500 ทันตกรรม

 14.เก้าอี สนาม 1 ตัว ธ.ค.-65 25,000 25,000 ทันตกรรม

 15.โทรศัพท์ตั งโต๊ะไร้สาย 1 เคร่ือง ธ.ค.-65 1,500 1,500 ทันตกรรม

จ้างเหมา/ปรับปรุง 0

 1.ค่าบริการดูแลรักษาระบบปรับปรุงอากาศห้องทันตกรรม 4 ห้อง ก.พ.-66 104,800 104,800 ทันตกรรม

 2.ติดตั งบานเล่ือนใต้อ่างล้างมือ 1 งาน พ.ย.-65 4,000 4,000 ทันตกรรม

 3.ปรับปรุงฝ้าเพดาน 1 งาน พ.ย.-65 2,000 2,000 ทันตกรรม

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานเภสัชกรรม 0

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.บันไดทรงเอแบบสองทาง 2 ขั น 1 อัน มี.ค.-66 1,000 1,000 เภสัชกรรม

 2.เก้าอี มีพนักพิงพร้อมท่ีพักแขน (มีล้อเล่ือน) (ห้องยา ER) 1 ตัว ธ.ค.-65 3,000 3,000 เภสัชกรรม

 3.เคร่ืองตีสต๊ิกเกอร์ 2 เคร่ือง ต.ค.-65 16,000 16,000 เภสัชกรรม



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 4.ตู้เอกสารงานคุ้มครองผู้บริโภค 1 ตู้ เม.ย.-66 6,500 6,500 เภสัชกรรม

 5.โต๊ะคอมพิวเตอร์คลังยาย่อย 1 ตัว ธ.ค.-65 2,500 2,500 เภสัชกรรม

 6.เทอโมมิเตอร์วัดอุณหูมิและความชื นสัมพัทธ์ส้าหรับตู้เย็น

เวชภัณฑ์

3 เคร่ือง ม.ค.-มิ.ย.66 9,000 9,000 เภสัชกรรม

 7.ปรับปรุงห้องน ้า เปล่ียนชักโครก+กระเบื อง 1 งาน ม.ค.-มิ.ย.66 10,000 10,000 เภสัชกรรม

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 0

กิจกรรม/โครงการ 0

 1.โครงการประชุมถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (2565-2569) 1 ครั ง/190 คน พ.ย.-65 0 ประกันฯ 

 2.โครงการจัดท้าและติดตามการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติ

การปี 2566

ก.ย.-พ.ย.65 (ท้าแผน) และ

ติดตามทุกไตรมาส
0 ประกันฯ 

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.รถเข็นใช้ส้าหรับเคล่ือนย้ายเวชระเบียนผู้ป่วยใน 1 คัน ม.ค.-มี.ค.66 5,000 5,000 ประกันฯ 

 2.ตู้เสริมข้างโต๊ะท้างาน 1 ตัว ม.ค.-มี.ค.66 1,500 1,500 ประกันฯ 

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

0

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.เคร่ืองวัดเสียง  1 เคร่ือง ม.ค.-มิ.ย.66 35,000 35,000 PCC

 2.พัดลมติดผนังโรงอาหารโรงพยาบาล 4 ตัว ม.ค.-มิ.ย.66 6,800 6,800 PCC

 3.ถังขยะชนิดใช้เท้าเหยียบ 2 ใบ ม.ค.-มิ.ย.66 2,000 2,000 PCC

 4.ป้ัมคลอรีน 1 ตัว ม.ค.-มิ.ย.66 9,000 9,000 PCC

 5.ป้ัมสูบตะกอน 1 ตัว ม.ค.-มิ.ย.66 9,000 9,000 PCC

 6.ชุดเคร่ืองมือตรวจพัฒนาการเด็ก 1 เคร่ือง ม.ค.-มิ.ย.66 8,000 8,000 PCC

 7.โคมไฟส่องตรวจภายใน 1 อัน ม.ค.-มิ.ย.66 5,000 5,000 PCC

 8.เตียงสนาม 1 เตียง ม.ค.-มิ.ย.66 10,000 10,000 PCC

จ้างเหมา/ปรับปรุง 0

 1.จ้างเหมาซักผ้าม่าน 2 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 15,000 15,000 PCC

 2.บ้ารุงรักษาเคร่ืองพ่นหมอกควัน 3 เคร่ือง ต.ค.65-ก.ย.66 5,000 5,000 PCC

 3.ติดตั งอ่างล้างมือโรงอาหารโรงพยาบาล 2 ตัว ต.ค.65-มี.ค.66 10,000 10,000 PCC



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

อ่ืนๆ 0

 1.ส่งตรวจ mpn พระปกเกล้า 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 2,400 2,400 PCC

 2.ส่งตรวจน ้า 8 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 40,000 40,000 PCC

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์

ทางเลือก

0

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.เตียงจัดกระดูกปรับโครงสร้าง 1 เตียง พ.ย.-65 9,000 9,000 แพทย์แผนไทย

 2.หม้อหุงข้าว ขนาด 2.5 ลิตร 1 ใบ มิ.ย.-66 1,200 1,200 แพทย์แผนไทย

 3.หม้อหุงข้าว ขนาด 3.8 ลิตร 1 ใบ มิ.ย.-66 2,500 2,500 แพทย์แผนไทย

 4.หม้อสตูสแตนเลส ขนาด 8.9 ลิตร 1 ใบ พ.ค.-66 1,650 1,650 แพทย์แผนไทย

 5.ชั นไม้วางของ 3 ชั น 1 อัน ก.พ.-66 2,500 2,500 แพทย์แผนไทย

 6.ชั นใส่ของ มีล้อเล่ือน (ใส่ครอบแก้ว) 1 อัน พ.ย.-65 2,000 2,000 แพทย์แผนไทย

จ้างเหมา/ปรับปรุง 0

 1.ปรับปรุงห้องย่างยา 1 งาน 5,000 5,000 แพทย์แผนไทย

 2.จ้างเหมาซักผ้าม่าน 6 ผืน/2 ครั ง 15,000 15,000 แพทย์แผนไทย

 3.จัดท้าฉากกั นห้อง PVC (ขนาด 2.95x2.40 ม.) 1 งาน 9,200 9,200 แพทย์แผนไทย

โครงการพัฒนาระบบงาน งาน X-Ray 0

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.เก้าอี มีพนักพิงพร้อมท่ีพักแขน (มีล้อเล่ือน) 2 ตัว ม.ค.-มี.ค.66 6,000 6,000 X-ray

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 0

กิจกรรม/โครงการ 0

 1.Internal Audit 1 ครั ง ธ.ค.-65 1,000 1,000 lab

 2.ขอรับการประเมินมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการจากสภา

เทคนิคการแพทย์

1 ครั ง มี.ค.-65 32,000 32,000 lab

 3.สมัครการทดสอบความช้านาญ EQA สาขาเคมีคลินิค 1 ครั ง ธ.ค.-65 5,000 5,000 lab

 4.สมัครเข้าร่วมทดสอบความช้านาญ EQA ตรวจเอชไอวีซีโรโลยี 1 ครั ง ต.ค.-65 4,000 4,000 lab

 5.สมัครเข้าร่วมทดสอบความช้านาญ EQA Parasitilogy 1 ครั ง ธ.ค.-65 1,000 1,000 lab



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 6.สมัครเข้าร่วมทดสอบความช้านาญ EQA ส้านักมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

1 ครั ง ต.ค.-65 25,000 25,000 lab

 7.สมัครเข้าร่วมทดสอบความช้านาญการตรวจน ้าตาลปลายนิ ว

ด้วยเคร่ือง POCT

1 ครั ง ธ.ค.-65 6,000 6,000 lab

 8.สมัครเข้าร่วมทดสอบความช้านาญการตรวจ Hemoglobin 

A1C

1 ครั ง ธ.ค.-65 4,000 4,000 lab

 9.แผนการส่งตรวจไปยังห้องปฏิบัติการอ่ืน 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 500,000 500,000 lab

 10.สอบเทียบ Auto pipette ให้สามารถใช้งานได้ตามมาตรฐาน 4 ตัว ธ.ค.-65 0 0 lab

 11.สอบเทียบตู้ปลอดเชื อให้สามารถใช้งานได้ตามมาตรฐาน 1 เคร่ือง มี.ค.-66 5,000 5,000 lab

 12.สอบเทียบตู้ Fume Hood ให้สามารถใช้งานได้ตาม

มาตรฐาน

1 เคร่ือง ส.ค.-66 0 0 lab

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.Autopipette 10-100 ml 1 อัน ต.ค.-65 11,000 11,000 lab

 2.Autopipette 100-1000 ml 1 อัน ต.ค.-65 11,000 11,000 lab

 3.ป้ายแสดงสายงานบังคับบัญชา 1 แผ่น ต.ค.-65 1,000 1,000 lab

 4.Volume pipette 2.0 mL. 1 อัน ธ.ค.-65 1,000 1,000 lab

 5.Volume pipette 5.0 mL. 1 อัน ธ.ค.-65 1,000 1,000 lab

 6.Thermometer แบบแท่งแก้ว 2 อัน ธ.ค.-65 6,000 6,000 lab

 7.Thermometer แบบกลม 1 อัน ธ.ค.-65 3,000 3,000 lab

 8.เคร่ืองวัดอุณหภูมิตู้เย็น 1 อัน ธ.ค.-65 3,000 3,000 lab

 9.เก้าอี มีพนักพิงพร้อมท่ีพักแขน (มีล้อเล่ือน) 2 ตัว ธ.ค.-65 6,000 6,000 lab

 10.เก้าอี กลมแสตนเลส 1 ตัว พ.ย.-65 3,000 3,000 lab

 11.โทรศัพท์ตั งโต๊ะไร้สาย 1 เคร่ือง ธ.ค.-65 1,500 1,500 lab

จ้างเหมา/ปรับปรุง 0

 1.เปล่ียน Hepa filter เคร่ือง BSC 1 ครั ง เม.ย.-66 35,000 35,000 lab

 2.จ้างท้าความสะอาดจุลทรรศน์ 2 ครั ง ม.ค.-66 20,000 20,000 lab

 3.ฉากกั นโซนส้านักงาน 5 อัน มี.ค.-66 25,000 25,000 lab

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 0



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.ผ้าม่านกั นเตียงผู้รับบริการ 1 ชุด ต.ค.65-ก.ย.66 41,200 41,200 เวชกรรมฟ้ืนฟู

 2.ตู้เก็บเอกสารเอนกประสงค์ 1 ตู้ ต.ค.65-ก.ย.66 8,100 8,100 เวชกรรมฟ้ืนฟู

 3.ตู้เหล็ก 15 ลิ นชัก 1 ตู้ ต.ค.65-ก.ย.66 6,800 6,800 เวชกรรมฟ้ืนฟู

 4.โต๊ะท้างานเหล็กสีเทา ทราย 3 ตัว ต.ค.65-ก.ย.66 15,000 15,000 เวชกรรมฟ้ืนฟู

 5.โทรศัพท์ตั งโต๊ะไร้สาย 1 เคร่ือง ต.ค.65-ก.ย.66 1,500 1,500 เวชกรรมฟ้ืนฟู

 6.โทรศัพท์สมาร์ทโฟน 1 เคร่ือง ต.ค.65-ก.ย.66 5,000 5,000 เวชกรรมฟ้ืนฟู

 7.พัดลมโคจรติดตั งเพดาน 4 ตัว ต.ค.65-ก.ย.66 4,500 4,500 เวชกรรมฟ้ืนฟู

 8.Tablet ขนาดหน้าจอ 10.2 นิ ว ความจุ 64 GB (ใช้ส้าหรับ

กิจกรรมเย่ียมบ้าน เช่น  Authen, เก็บข้อมูล, ลงGIS)

1 เคร่ือง ต.ค.65-ก.ย.66 18,400 18,400 เวชกรรมฟ้ืนฟู

 9.เคร่ืองฝึกยืน (Tilt table) 1 เคร่ือง ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 200,000 เวชกรรมฟ้ืนฟู

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 0

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.เตาแก๊สสแตนเลส ยาว 3.75 กว้าง 0.92 สูง 0.60 เมตร 1 เตา ม.ค.-มี.ค.66 35,000 35,000 โภชนศาสตร์

 2.พัดลมดูดอากาศ 3 ตัว ม.ค.-มี.ค.66 6,000 6,000 โภชนศาสตร์

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มการพยาบาล 0

NSO 0

กิจกรรม/โครงการ 0

 1.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการให้มีการจัดบริการตาม

มาตรฐาน

0

   1.1 โครงการประเมินคุณภาพบริการพยาบาล NSO, OPD, 

ER, LR, OR, IPD, ANC, Anes., Csg., IC

 1 ครั ง/ปี   มิ.ย.66 0 NSO

   1.2 กิจกรรมก้าหนดแนวทางการก้ากับติดตามการตอบสนอง

ความต้องการผู้ใช้บริการ

2 ครั ง/ปี   ต.ค.65, เม.ย.66 0 NSO

   1.3 โครงการส้ารวจและวิเคราะห์ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

 2 ครั ง/ปี   ต.ค.65, เม.ย.66 0 NSO

   1.4 กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการจัดการระบบบริการท่ี

เป็นเลิศในหน่วยงานบริการพยาบาล

 1 ครั ง/ปี   ต.ค.65 0 NSO

   1.5 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคส้าคัญ 0 NSO



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

   1.6 โครงการพัฒนาระบบการวางแผนจ้าหน่าย 0 NSO

   1.7 โครงการพัฒนาการใช้กระบวนการพยาบาล/การบันทึก

ทางการพยาบาลลงสู่การปฏิบัติ

0 NSO

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.ตู้เย็นขนาด 5 คิว 1 ตู้  ม.ค.-มิ.ย.66 6,000 6,000 NSO

 2.โต๊ะประชุมพร้อมเก้าอี 1 ชุด  ม.ค.-มิ.ย.66 20,000 20,000 NSO

จ้างเหมา/ปรับปรุง 0

 1.ทาสีห้องหัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 1 งาน  ม.ค.-มิ.ย.66 10,000 10,000 NSO

 2.ท้าชั นลอย 2 ชั น  ม.ค.-มิ.ย.66 18,000 18,000 NSO

OPD 0

กิจกรรม/โครงการ 0

 1.โครงการพัฒนาระบบการให้บริการงานผู้ป่วยนอกตาม

มาตรฐานงาน OPD คุณภาพโดยการ Lean ระบบบริการดังนี 

ผู้รับบริการ 41,030 ราย 0

   1.1 โครงการปรับปรุงระบบบริการการคัดกรองแรกรับ 

(Triage) ลดระยะเวลาการเข้าถึงบริการ

2 ครั ง/ปี  ต.ค.65, เม.ย.66 0 OPD

   1.2 โครงการปรับปรุงระบบการซักประวัติอาการผู้ป่วยให้

ได้รับบริการท่ีสะดวกและรวดเร็วขึ น

2 ครั ง/ปี  ต.ค.65, เม.ย.66 0 OPD

   1.3 โครงการเพ่ิมความรวดเร็วในการส่งตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการ ลดระยะเวลาการรอคอย

2 ครั ง/ปี  ต.ค.65, เม.ย.66 0 OPD

   1.4 โครงการจัดระบบบริการดูแลผู้ป่วยรอสังเกตอาการและ

ให้บริการ Treatment

2 ครั ง/ปี  ต.ค.65, เม.ย.66 0 OPD

   1.5 โครงการปรับปรุงระบบการนัดและติดตามอาการผู้ป่วย 2 ครั ง/ปี  ต.ค.65, เม.ย.66 0 OPD

   1.6 โครงการปรับปรุงระบบการคัดแยกผู้ป่วยท่ีสงสัยการ

แพร่กระจายเชื อ

2 ครั ง/ปี  ต.ค.65, เม.ย.66 0 OPD

   1.7 โครงการพัฒนาการให้บริการงานผู้ป่วยนอกตามมาตรฐาน 41,030 ครั ง  ต.ค.65, เม.ย.66 0 OPD

   1.8 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานผู้ป่วยนอกให้บรรลุตาม

เป้าหมาย

เพ่ือความพร้อมใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

 ต.ค.64 0 OPD



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

   1.9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามมาตรฐานบริการ

ผู้ป่วยนอก

12 คน  ต.ค.65, เม.ย.66 0 OPD

   1.10 โครงการให้บริการงานผู้ป่วยนอก 39,903 ครั ง  ต.ค.65, เม.ย.66 0 OPD

 2.การให้บริการในระยะก่อนตรวจรักษา  0 OPD

   2.1 ให้บริการคัดแยกและคัดกรองผู้ป่วย (Triage)  41,030 ครั ง  ต.ค.65, เม.ย.66 0 OPD

   2.2 ให้บริการซักประวัติอาการและบันทึกเวชระเบียน  41,030 ครั ง  ต.ค.65, เม.ย.66 0 OPD

 3.การให้บริการในระยะขณะตรวจรักษา 0 OPD

   3.1 ให้บริการจัดล้าดับความเร่งด่วนเพ่ือส่งผู้ป่วยเข้าพบ

แพทย์เพ่ือรับการตรวจรักษา

 41,030 ครั ง  ต.ค.65, เม.ย.66 0 OPD

   3.2 ให้บริการสังเกตอาการผู้ป่วยขณะรอพบแพทย์ 5,505 ครั ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

 4.ให้บริการในระยะหลังการตรวจรักษา (Exit Nurse) 0 OPD

   4.1 ให้บริการให้ความรู้และค้าแนะน้าในการปฏิบัติตัว  41,030 ครั ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

   4.2 ให้บริการนัดหมายเพ่ือติดตามอาการ 7,379 ครั ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

   4.3 ให้บริการส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือรับการตรวจรักษา 2,997 ครั ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

   4.4 ให้บริการในห้องตรวจพิเศษ 2,097/2,109 คน/ครั ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

        - Observe  อาการ 413 ครั ง 0 OPD

        - Treatment 1,979 ครั ง 0 OPD

   4.5 ให้บริการรับไว้รักษาต่อในโรงพยาบาล 1,034 ครั ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

 5.โครงการ Scan ภาพผู้รับบริการเพ่ือพิสูจน์อัตลักษณ์บุคคล ร้อยละ 70 ของผู้รับบริการ

ทั งหมด

 ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

 6.พัฒนาคุณภาพการบันทึกทางการพยาบาล 0 OPD

   6.1สุ่มตรวจสอบความสมบูรณ์ของการบันทึกเวชระเบียน 420 ครั ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

   6.2 โครงการปรับปรุง แก้ไขแนวทางการบันทึกเวชระเบียน

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบันทึกเวชระเบียนของ สปสช.

2 ครั ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

 7.ส้ารวจความพึงพอใจ  > 85% 0 OPD

   7.1 โครงการส้ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการผู้ป่วยนอก 12 ครั ง/ปี ครั งละ 50 ราย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

        - ไตรมาสท่ี 1 150 ราย  ต.ค.65-ธ.ค.66 0 OPD

        - ไตรมาสท่ี 2 150 ราย  ม.ค.66-มี.ค.66 0 OPD



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

        - ไตรมาสท่ี 3 150 ราย  เม.ย.66-มิ.ย.65 0 OPD

        - ไตรมาสท่ี 4 150 ราย  ก.ค.66-ก.ย.66 0 OPD

   7.2 วิเคราะห์ผลการส้ารวจความพึงพอใจ และน้ามาพัฒนา

ปรับปรุงการให้บริการ

4 ครั ง/ปี   ธ.ค.65, มี.ค.66, มิ.ย.66, 

ก.ย.66

0 OPD

 8.การจัดอัตราก้าลังให้เพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะงาน  12 ครั ง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.เคร่ืองวัด BP แบบ digital 5 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 16,000 16,000 OPD

 2.เคร่ืองช่ังน ้าหนัก 3 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 4,500 4,500 OPD

 3.เคร่ืองวัด BP ชนิดตั งโต๊ะ เด็กโต LCD 1 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 5,950 5,950 OPD

 4.เคร่ืองวัด BP ชนิดตั งโต๊ะ เด็กเล็ก LCD 1 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 5,950 5,950 OPD

 5.ตู้วัด VA มาตรฐาน ชนิดมีไฟ 1 ตู้  ต.ค.65-ก.ย.66 6,000 6,000 OPD

 6.ถังขยะสแตนเลสขนาด 60 ลิตร ชนิดใช้เท้าเหยียบ มีฝา มีล้อ 1 ถัง  ต.ค.65-ก.ย.66 4,800 4,800 OPD

 7.เก้าอี 4 ตัว  ต.ค.65-ก.ย.66 12,000 12,000 OPD

 8.โทรศัพท์ตั งโต๊ะไร้สาย 2 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 3,000 3,000 OPD

 9.พัดลมโคจรติดตั งเพดาน ขนาด 16 นิ ว 1 ตัว  ต.ค.65-ก.ย.66 1,600 1,600 OPD

 10.พัดลมตั งพื น ขนาด 16 นิ ว 2 ตัว  ต.ค.65-ก.ย.66 3,600 3,600 OPD

จ้างเหมา/ปรับปรุง 0

 1.ค่าบ้ารุงรักษาตู้เก็บเสมหะ 1 ครั ง 25,000 25,000 OPD

ER 0

กิจกรรม/โครงการ 0

 1.โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจขาดเลือด ให้

มีความพร้อมเร่ืองอุปกรณ์ตรวจวินิจฉัย, ความรู้ของบุคลากร, 

ระบบส่งต่อรวดเร็ว

ผู้ป่วยปีละ 50 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 0 ER

 2.โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วย Stroke มีการทบทวนเวช

ระเบียนผู้ป่วยกรณีพบอุบัติการณ์ เช่น ส่งต่อล่าช้า, miss, 

delay diagnosis

ผู้ป่วย Stroke ท่ีพบอุบัติการณ์  ต.ค.65-ก.ย.66 0 0 ER



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 3.โครงการส้ารวจและสนับสนุนให้ญาติผู้ป่วย ได้โอกาสวัด

ความดันโลหิต เพ่ือค้นหาผู้ป่วยความดันโลหิตสูงแบบไม่มีอาการ

3,000 คน/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 0 ER

 4.โครงการพัฒนาความรู้เร่ืองการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบื องต้นแก่

ประชาชนท่ัวไป, อสม.

1,000 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 0 ER

 5.โครงการประชาสัมพันธ์จุดเกิดเหตุ อุบัติเหตุจราจรซ ้าซากแก่

ประชาชนท่ัวไปในท่ีประชุมหัวหน้าส่วนราชการ

6 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 0 ER

 6.โครงการซ้อมแผนการช่วยเหลือผู้ป่วยภาวะวิกฤตตาม

หน่วยงานต่างๆ ในรพช.

3 เดือน/ครั ง  ธ.ค.65-ก.ย.66 0 0 ER

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.Tuniguet ห้ามเลือด 1 อัน ต.ค.-65 14,500 14,500 ER

 2.โคมไฟผ่าตัด 1 อัน ก.ค.-66 30,000 30,000 ER

 3.เฝือกอ่อนรัดสะโพก 1 อัน ต.ค.-65 10,500 10,500 ER

 4.ผ้าม่านกั นเตียงผู้ป่วย 1 ผืน พ.ย.-65 3,000 3,000 ER

 5.วิทยุส่ือสารชนิดมือถือ 1 ชุด ต.ค.-ธ.ค.65 5,000 5,000 ER

 6.เคร่ือง Scaner 1 เคร่ือง พ.ย.-65 5,000 5,000 ER

 7.เก้าอี มีพนักพิงพร้อมท่ีพักแขน (ไม่มีล้อเล่ือน) 5 ตัว ธ.ค.-65 7,500 7,500 ER

 8.เบาะรถเข็นนอน 3 อัน ม.ค.-มิ.ย.66 6,600 6,600 ER

 9.เตียง Summer bed 1 เตียง ม.ค.-มี.ค.66 600 600 ER

 10.Gel ใช้ส้าหรับเคร่ือง Defibrillator 5 หลอด พ.ย.-65 2,250 2,250 ER

 11.เบาะรถนอน 2 อัน ม.ค.-มี.ค.66 4,400 4,400 ER

จ้างเหมา/ปรับปรุง 0

 1.ติดตั งแผ่นซับเสียงหลัง ER 1 งาน ม.ค.-มี.ค.66 10,000 10,000 ER

LR 0

กิจกรรม/โครงการ 0

 1.จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้  อุบัติการณ์ส้าคัญท่ีพบใน

หน่วยงาน

 12 ครั ง/ปี  0 LR

 2.ทบทวนเวชระเบียน Adverse event  12 ครั ง/ปี 0 LR



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 3.โครงการพัฒนาบุคลากร เร่ืองการส่ือสารกับผู้ป่วยต่างชาติ

ชาวกัมพูชา โดยจัดท้าส่ือการส่ือสาร Eletronic 1 ชุด

 ม.ค.-เม.ย.66 0 LR

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.ตู้เอกสารบานเล่ือนกระจก 4 ชั น 2 ตู้ ม.ค.-มิ.ย.66 10,400 10,400 LR

 2.โต๊ะพับเอนกประสงค์ (ขนาด 75x180 cm.) 2 ตัว ม.ค.-มิ.ย.66 5,000 5,000 LR

OR 0

กิจกรรม/โครงการ 0

 1.โครงการพัฒนาการให้ยาระงับความรู้สึกอย่างปลอดภัย 80 ราย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

   1.1 ก้าหนดแนวทางการตรวจสอบความถูกต้องก่อนให้บริการ  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

   1.2 ก้าหนดแนวทางในการให้ยาระงับความรู้สึก  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

   1.3 ก้าหนดแนวทางในการเฝ้าระวังและดูแลผู้ป่วยระหว่างให้

ยาระงับความรู้สึก

 ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

   1.4 ให้ยาระงับความรู้สึกตามมาตรฐาน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

   1.5 การพยาบาลผู้ป่วยหลังให้ยาระงับความรู้สึกให้มี

ประสิทธิภาพ

 ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

   1.6 จัดท้าแนวทางการจัดการความปวดหลังผ่าตัด/หัตถการ  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

 2.โครงการพัฒนาการให้บริการผู้ป่วยผ่าตัด 80 ราย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

   2.1 ก้าหนดแนวทางการตรวจสอบผู้ป่วย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

   2.2 ก้าหนดแนวทางในการตรวจนับอุปกรณ์ เคร่ืองมือ  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

   2.3 ปฏิบัติการตามมาตรฐานการส่งเคร่ืองมือผ่าตัด  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

   2.4 ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบเคร่ืองมือ  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

   2.5 ปฏิบัติงานตามหลักการป้องกันและควบคุมการติดเชื อใน

โรงพยาบาล

 ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

 3.เตรียมความพร้อมช่วยผู้ป่วยภาวะวิกฤตและฉุกเฉิน 0 OR

 4.ติดตามเฝ้าระวังความเส่ียงและอุบัติการณ์ต่าง ๆ 0 OR

 5.วิเคราะห์สาเหตุและปรับปรุงแผนป้องกันอันตรายด้าน

ร่างกายและจิตใจ

0 OR

 6.วางแผนคุ้มครองภาวะสุขภาพของผู้ป่วย 0 OR



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 7.จัดท้าแผนและซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย 1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

 8.พัฒนราะรบบการให้ข้อมูลความรู้ด้านสุขภาพแก่ผู้ป่วยผ่าตัด 1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OR

 9.พัฒนาระบบการพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย 1 ครั ง/ปี  ม.ค.-มิ.ย.66 0 OR

 10.พัฒนาระบบการบันทึกทางการพยาบาล 1 ครั ง/ปี  ม.ค.-มิ.ย.66 0 OR

 11.พัฒนาคุณภาพบุคลากร 1 ครั ง/ปี  ม.ค.-มิ.ย.66 0 OR

 12.ประเมิน Competency 1 ครั ง/ปี  ม.ค.-มิ.ย.66 0 OR

 13.นิเทศทางการพยาบาล 1 ครั ง/ปี  ม.ค.-มิ.ย.66 0 OR

 14.พัฒนาคุณภาพ QA 0 OR

   14.1 ทบทวนหลักการและแนวคิด QA 1 ครั ง/ปี  มี.ค.66 0 OR

   14.2 ทบทวนแบบประเมิน QA 1 ครั ง/ปี  มี.ค.66 0 OR

  14.3 ประเมินคุณภาพ QA 1 ครั ง/ปี  มี.ค.66 0 OR

 15.พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 0 OR

   15.1 รวบรวมตัวชี วัด 12 ครั ง/ปี ทุกเดือน 0 OR

   15.2 ทบทวนตัวชี วัด 12 ครั ง/ปี ทุกเดือน 0 OR

W1 0

กิจกรรม/โครงการ 0

 1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการพยาบาลผู้ป่วยระยะ

ท้ายครบวงจรด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

1 ครั ง/30 คน  ม.ค.66 20,000 20,000 W1

 2.โครงการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้อุบัติการณ์ส้าตัญท่ีพบใน

หน่วยงาน

 12 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 W1

 3.โครงการทบทวนเวชระเบียนเพ่ือหา Adverse Event  12 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 W1

     - ผู้ป่วย Refer out ทุกราย 0 W1

     - ผู้ป่วยเสียชีวิต IPD ทุกราย 0 W1

     - ผู้ป่วย Readmit ท่ีมีภาวะซับซ้อน ทุกราย 0 W1

     - ผู้ป่วยนอนนานท่ีมีภาวะซับซ้อน ทุกราย 0 W1

 4.โครงการพัฒนางานการดูแลผู้รับบริการให้มีความปลอดภัย

ตามมาตรฐาน 2P-Safety

0 W1

 5.โครงการพัฒนาป้องกันการพลัดตกหกล้ม 0 W1

     - ก้าหนด Risk owner 1 คน  ต.ค.65 0 W1



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

     - จัดซื อเตียง 3 ไก  ส้าหรับผู้ป่วยใน(24,000) 5 เตียง  0 W1

     - จัดท้าระบบเริยกพยาบาล Nurse call (ส่ือสาร 2 ทาง) 24 จุด  ม.ค.66 0 W1

     - ทบทวน case ท่ีเกิดอุบัติการณ์พลัดตกหกล้มโดยทีม PCT

 (ระดับ E ขึ นไป)

ทุกราย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 W1

 6.โครงการพัฒนาการป้องกันการเกิดแผลกดทับ 0 W1

     - ก้าหนด Risk owner 1 คน  ต.ค.65 0 W1

     - โครงการจัดประชุมฟ้ืนฟูความรู้วิชาการการป้องกันการ

เกิดแผลกดทับแก่พยาบาลวิชาชีพ, พนักงานช่วยเหลือคนไข้

และคนงาน

2 ครั ง/90 คน  ธ.ค.65 2,700 2,700 W1

     - ทบทวน case ท่ีเกิดอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับโดยทีม

 PCT (ระดับ F ขึ นไป)

ทุกราย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 W1

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.ท่ีนอนลม ชนิดลอน 2 อัน  ต.ค.65-ก.ย.66 13,600 13,600

 2.ตู้เก็บเสื อผ้าผู้ป่วยสามัญ 2 ตู้  ต.ค.65-ก.ย.66 6,000 6,000 W1

 3.เก้าอี มีพนักพิงพร้อมท่ีพักแขน (มีล้อเล่ือน) 2 ตัว  ต.ค.65-ก.ย.66 6,000 6,000 W1

 4.เคร่ืองปรับอากาศห้อง Nurse station ขนาด 30,000 BTU 1 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 41,500 41,500 W1

 5.โทรศัพท์ตั งโต๊ะไร้สาย 1 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 1,500 1,500 W1

 6.พัดลมโคจรติดตั งเพดาน ขนาด 16 นิ ว (Mitsubishi) 3 ตัว  ต.ค.65-ก.ย.66 4,800 4,800 W1

จ้างเหมา/ปรับปรุง 0

 1.ปรับปรุงหลังคาห้องน ้าเจ้าหน้าท่ี 1 งาน  ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 10,000 W1

 2.เปล่ียนชักโครกห้องน ้าห้องแยกโรค 1 งาน  ต.ค.65-ก.ย.66 5,000 5,000 W1

 3.ต่อเติมชั นลอยห้องเคร่ืองมือแพทย์ 2 เมตร x 2 ชั น 4 งาน  ต.ค.65-ก.ย.66 18,000 18,000 W1

 4.ต่อเติมชั นลอย ห้องเคร่ืองมือ/เอกสาร 1 งาน  ต.ค.65-ก.ย.66 18,000 18,000 W1

W2 0

กิจกรรม/โครงการ 0

 1.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยในให้ได้มาตรฐาน 0 W2

   1.1 การดูแลผู้ป่วยท่ีรับไว้นอนโรงพยาบาล 1,900 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 W2

   1.2 จ้านวนวันนอนโรงพยาบาล 6,500 วัน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 W2

   1.3การดูแลผู้ป่วยท่ีเสียชีวิตในโรงพยาบาล 35 ราย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 W2



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 2.โครงการพัฒนาระบบการวางแผนจ้าหน่ายโดยทีมสหสาขา

วิชาชีพ

1,100 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 W2

   2.1 แพทย์ พยาบาล ผู้ป่วยและครอบครัว ก้าหนดเป้าหมาย

การจ้าหน่ายร่วมกัน

0 W2

   2.2 ทีมแพทย์ผู้ดูแลคาดการณ์วันจ้าหน่ายคร่าว ๆ ไว้ 0 W2

   2.3 ทีมดูแลประเมินปัญหาท่ีต้องการการวางแผนช่วยเหลือ

ตามหลัก D-METHOD

0 W2

   2.4 ก้าหนดแผนการเตรียมความพร้อมในเร่ืองต่าง ๆ (สอน/

สาธิต/ให้ญาติหรือผู้ดูแลฝึกปฏิบัติจริง)

0 W2

   2.5 ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง 0 W2

   2.6 ด้าเนินการตามแผน 0 W2

   2.7 ประเมินผลการด้าเนินการ 0 W2

   2.8 จ้าหน่าย 0 W2

   2.9 ติดตามหลังจ้าหน่าย 0 W2

 3.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไข้ เลือดออกเพ่ือ

ป้องกันการเกิดภาวะน ้าเกิน

 0 W2

 4.โครงการดูแลผู้ป่วยไข้เลือดออก 20 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 W2

 5.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายและจริยธรรม เพ่ือ

ให้บริการได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ

  0 W2

 6.โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเก่ียวกับกฎหมาย 1 คน  พ.ค.66 0 w2

 7.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเรื อรังเพ่ือให้ผู้ป่วย

ได้รับการดูแลตามมาตรฐาน

0 W2

 8.โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมวิชาการโรงพยาบาล

พระปกเกล้า

1 คน  พ.ค.66 0 W2

 9.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะวิกฤต เพ่ือ

ประเมินภาวะวิกฤติได้โดยเร็ว

0 W2

 10.โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองการ 

CPR

8 คน  พ.ค.66 0 W2



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 11.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคติดต่อ (IC) เพ่ือ

ป้องกันการแพร่กระจายเชื อ

0 W2

   11.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมฟ้ืนฟูความรู้เก่ียวกับ IC 

(การซ้อมแผนไข้หวัดนก, โรคติดต่อุบัติใหม่, UP, เชื อดื อยา)

14 คน  มิ.ย.66 0 W2

 12.โครงการพัฒนาระบบการบริหารความเจ็บปวดเพ่ือช่วย

บรรเทาอาการรบกวนตามมาตรฐาน

0 W2

 13.โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านยา เพ่ือให้ผู้ป่วยมี

ความปลอดภัย

0 W2

   13.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองการใช้ยา 8 คน  มิ.ย.66 0

 14.โครงการพัฒนาระบบการป้องกันอัคคีภัย เพ่ือปฏิบัติได้

ถูกต้อง

0 W2

 15.โครงการพัฒนาระบบงการป้องกันอัคคีภัย เพ่ือปฏิบัติได้

ถูกต้อง

0

   15.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองการซ้อม

แผนอัคคีภัย

7 คน  ก.ค.66 0 W2

 16.โครงการพัฒนาระบบงานวิจัย 0 W2

   16.1 ส่งบุคลากรเข้มารับการอบรมการท้าวิจัย/R2R 1 คน  ม.ค.66 0 W2

 17.โครงการป้องกันผู้ป่วยพลัดตกหกล้ม  0 W2

   17.1 จัดเตียง 3 ไก ส้าหรับผู้ป่วยใน 2 เตียง 0 W2

   17.2 ก้าหนด Risk owner (ผู้ป่วยใน) 1 คน 0 W2

   17.3 ทบทวน Case  ท่ีเกิดอุบัติการณ์พลัดตกหกล้มโดยทีม 

PCT

 0 W2

 18.โครงการป้องกันการเกิดแผลกดทับ (บูรณาการกับ KPI 7 

NSO)

 0 W2

   18.1 จัดท่ีนอนลมส้าหรับผู้ป่วยใน 0 W2

   18.2 ก้าหนด Risk OWNER (จนท.ผู้ป่วยใน) 1 คน 0 W2

   18.3 ทบทวน Case ท่ีเกิดอุบัติการณ์แผลกดทับ 0 W2

 19.โครงการพัฒนาระบบการส่งผู้ป่วยกลับไปฉีดยาปฏิชีวนะ

ต่อท่ี รพ.สต.ได้ยาครบถ้วน

0 W2



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

   19.1 ส่งเสริมการใช้ Line Pong Cup เป็นช่องทางในการส่ง

ต่อข้อมูลของเครือข่ายระหว่าง รพ.สต.กับ รพช.

0 W2

   19.2 ติดตามผู้ป่วยได้รับยา ATB ต่อเน่ือง ครบถ้วน 20 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 W2

 20.พัฒนาและสนับสนุนเคร่ืองมือการจัดหาพัสดุ (วัสดุ/

ครุภัณฑ์) และการซ่อมบ้ารุง

0 W2

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.Pulse oximeter (พร้อม Wide probe วัดได้ตั งแต่เด็กแรก

เกิด-ผู้ใหญ่)

1 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 35,000 35,000 W2

 2.เคร่ืองช่ัง นน.Digital+BMI 1 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 1,400 1,400 W2

 3.เคร่ืองช่ัง นน.Digital เด็ก  ต.ค.65-ก.ย.66 9,000 9,000 W2

 4.นาฬิกาจับเวลา ขณะท้า CPR 1 เรือน  ต.ค.65-ก.ย.66 24,000 24,000 W2

 5.เก้าอี มีพนักพิงพร้อมท่ีพักแขน (ไม่มีล้อเล่ือน) 2 ตัว  ต.ค.65-ก.ย.66 6,000 6,000 W2

 6.เคร่ืองปรับอากาศห้อง Nurse station ขนาด 30,000 BTU 1 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 41,500 41,500 W2

 7.ทีวีขนาด 32 นิ ว (ห้องพิเศษ) 1 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 6,000 6,000 W2

จ้างเหมา/ปรับปรุง 0

 1.ปรับปรุงประตูห้องน ้า 2 งาน  ต.ค.65-ก.ย.66 8,000 8,000 W2

 2.เปล่ียนประตูห้องพักแพทย์ W2 1 งาน  ต.ค.65-ก.ย.66 4,000 4,000 W2

 3.เปล่ียนประตูห้องพัก จนท. W2 1 งาน  ต.ค.65-ก.ย.66 4,000 4,000 W2

 4.ต่อเติมชั นลอยขนาด 2 ชั นๆ ละ 2 เมตร สูง 35 ซม. (ห้อง

เคร่ืองมือแพทย์)

1 งาน  ต.ค.65-ก.ย.66 18,000 18,000 W2

 5.ต่อเติมชั นลอยขนาด 2 ชั นๆ ละ 1 เมตร สูง 35 ซม. ห้อง

เคร่ืองมือ/เอกสาร

2 งาน  ต.ค.65-ก.ย.66 18,000 18,000 W2

   IC 0

กิจกรรม/โครงการ 0

 1.โครงการลดอัตราการติดเชื อในโรงพยาบาลดังนี 0 IC

   1.1 การเฝ้าระวังการติดเชื อในผู้ป่วยตาม Target 

Survcillance

ผู้ป่วยนอก/ในทุกราย ทุกเดือน 0 IC

     - CAUTI OPD/ER/LR/WI/WII/PCU 0 IC

     - Phlebitis 0 IC



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

     - HAP 0 IC

     - Episiotomy wound 0 IC

     - Indomctritis 0 IC

     - SSI 0 IC

     - การติดเชื ออ่ืน ๆ 0

     - การติดเชื อในบุคลากร 0

   1.2 ทบทวนแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมการติดเชื อทุก

 3 เดือน

ทุก 3 เดือน 0 IC

   1.3 ท้า Point Prevalence survey เพ่ือประเมิน

ประสิทธิภาพการเฝ้าระวัง

 LR/WI/W2  ก.พ.64 0 IC

   1.4 Early detect ในผู้ป่วย Airbome, Droplet, Contact 

และกลุ่มโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ ้า

ทุกราย  ต.ค.63-ก.ย.64 0 IC

 2.โครงการเพ่ือตอบสนองนโยบายในเร่ืองของทักษะบุคลากร

ให้สอดคล้องกับการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ ้า เช่น 

Covid-19 และการใช้ชีวิตแบบ New Normal โดยการปฏิบัติ

ดังนี 

0 IC

   2.1 โครงการปฐมนิเทศ จนท.ใหม่ ทุกคน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 IC

   2.2 โครงการอบรมฟ้ืนฟู จนท.ประจ้าปี ทุกคน  ม.ค.66 0 IC

   2.3 โครงการซ้อมแผนโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ ้า ทุกคน  ม.ค.66 0 IC

   2.4 ประชุมคณะกรรมการ IC 4 ครั ง/ปี ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.66 0 IC

   2.5 ฟ้ืนฟูบุคลากรให้ รพ.สต. 40 คน  ม.ค.66 0 IC

   2.6 เฝ้าระวังการติดเชื อในบุคลากร  ผู้ป่วย บุคลากร/ผู้ป่วย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 IC

   2.7 โครงการรณรงค์การล้างมือของบุคลากร-ผู้รับบริการ 4 ครั ง/ปี  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 10,000 10,000 IC

   2.8 นิเทศติดตามการล้างมือของบุคลากร ทุกคน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 IC

   2.9 บันทึกการล้างมือผ่าน Application Hand Hygiene 

4.00 ของ รพ.รามาธิบดี

 -  ต.ค.65-ก.ย.66 0 IC

   2.10 ให้ความรู้ผ่านเสียงตามสาย/แจกแผ่นพับ QR code จนท.ทุกคน, ผู้รับบริการ  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 ICWN

   2.11 ติดตามประเมิน 4 ครั ง/ปี  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 ICWN

      - ประเมินการทิ งขยะ 4 ครั ง/ปี  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 ICWN



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

      - ประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐาน IC 4 ครั ง/ปี  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 ICN

         1) การล้างมือ  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 IC

         2) CAUTI  การดูแล  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 IC

         3) HAP  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 IC

         4) Phlebitis  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 IC

 3.การป้องกันการติดเชื อดื อยาในผู้ป่วย และบุคลากร ของ

โรงพยาบาล

192 คนและผู้รับบริการ  ต.ค.65-ก.ย.66 0 IC

 4.ติดตามประเมินแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน 4 ครั ง/ปี  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 IC

 5.สอบสวนโรคร่วมกับคณะกรรมการและ SRRT เม่ือเกิดโรค

ระบาด

0 IC

 6.รายงาน IC Surveillanc บ้าราศผ่านเวปไซต์ 1 ปี ทุกเดือน 0 IC

 7.พัฒนาหน่วยบริการระดับปฐมภูมิ รพ.สต. 0 IC

 8.จัดประชุม จนท. รพ.สต. เพ่ือชี แจงนโยบายการปฏิบัติเพ่ือ

ควบคุมและป้องกันการติดเชื อ

1 ครั ง/ปี  พ.ย.63 0 ICN

 9.ทบทวนการเฝ้าระวังการติดเชื อเม่ือมีเคส จาก รพ.สต. 2 ครั ง/ปี ม.ค.64/ก.ค.64 0 ICN

 10.มีการส่ือสารโดยใช้ระบบโทรศัพท์/Line group เพ่ือติดต่อ

ประสานงาน

8 รพ.สต.  ต.ค.65-ก.ย.66 0 ICN

 11.พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรทางการพยาบาล 0 IC

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.ชั นเก็บผ้าโปร่ง (ซักฟอก) 1 ชั น ม.ค.-66 5,000 5,000 IC

 2.ตู้เก็บเคร่ืองมือ Sterile 1 ตู้ ก.พ.-66 15,000 15,000 IC

 3.ตู้เก็บผ้ากระจกอลูมิเนียม (ซักฟอก) 1 ตู้ ม.ค.-66 25,000 25,000 IC

จ้างเหมา/ปรับปรุง 0

 1.ประตูกระจกกั น ZONE สกปรก 1 งาน มี.ค.-66 16,000 16,000 IC

 2.ติดตั งลูกหมุนดูดความร้อน 1 ตัว มี.ค.-66 10,000 10,000 IC

 3.ปรับปรุง ห้องน ้า โรงครัว จ่ายกลาง ซักฟอก 1 งาน ม.ค.-มิ.ย.66 44,000 44,000 IC

 4.ซ่อมบ้ารุงรักษาเคร่ืองอบแก๊ส EO 1 เคร่ือง ม.ค.-66 15,800 15,800 IC

 5.ซ่อมบ้ารุงรักษาเคร่ืองน่ึงไอน ้า 2 เคร่ือง ม.ค.-66 31,000 31,000 IC

 6.ซ่อมผ้า 4 ครั ง ธ.ค.65,ก.พ.,พ.ค.,ส.ค.66 10,000 10,000 IC



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 7.ป้ายรณรงค์งาน IC 2 ป้าย มี.ค.-66 10,000 10,000 IC

CSSD 0

 1.โครงการการสนับสนุการให้บริการด้านการรักษาพยาบาลโดย

ให้มีเคร่ืองมือท่ีสะอาดปราศจากเชื อให้มีความเพียงพอพร้อมใช้

 ปลอดภัย และมีคุณภาพแก่ผู้รับบริการ

 ต.ค.65-ก.ย.66 0 CSSD

      - บันทึกการให้บริการเคร่ืองมืออบไอน ้า 0 CSSD

      - บันทึกการให้บริการเคร่ืองมืออบแก๊ส 0 CSSD

      - จัดวางกระบวนการท้างานจ่ายกลาง 0 CSSD

      - จัดท้าแผนการเตรียมเคร่ืองมือให้เพียงพอ  พร้อมใช้ 0 CSSD

จ้างเหมา/ปรับปรุง 0

 1.ปรับปรุงขยายพื นท่ีงานหน่วยจ่ายกลาง 1 งาน ธ.ค.65-มี.ค.66 390,000 390,000 CSSD

งานซักฟอก 0

 1.การเตรียมความพร้อมให้มีผ้าเพียงพอพร้อมใช้ส้าหรับ

หน่วยงานต่าง ๆ ดังรายการต่อไปนี 

0

  1) ลงบันทึกการใช้เคร่ืองซักผ้า 12 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 งานซักฟอก

  2) ลงบันทึกการใช้น ้ายาซักผ้า/ปรับผ้านุ่ม ทุกเดือน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 งานซักฟอก

  3) จัดท้ารายงานการใช้ผ้าของ รพ. 12 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 0 งานซักฟอก

  4) จัดกิจกรรมทบทวนในหน่วยงาน 3 ครั ง  ต.ค./ก.พ./พ.ค. 0 งานซักฟอก

  5) ส้ารวจการใช้ผ้าและจัดท้าแผน 1 ครั ง/ปี  ก.ค.-ก.ย.64 0 งานซักฟอก

  6) สนับสนุนผ้า รพ.สต. ทุกเดือน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 งานซักฟอก

   คลินิกพิเศษ 0

กิจกรรม/โครงการ 0

 1.กิจกรรมหลักโครงการงานเอดส์ 0 NCD

   1.1 รักษาผู้ป่วยเอดส์และติดตามมาตรวจเลือดประจ้าปี 350 ราย  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

   1.2 บันทึกข้อมูลลงโปรแกรม NAP 350 ราย/1,750 ครั ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 2.งานคลินิกวัยรุ่น 0 NCD

   2.1 ให้บริการปรึกษาผู้รับบริการ  50 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

 3.ด้าเนินงานตามมาตรฐาน HA งานยาเสพติด รพช. 1 แห่ง, รพ.สต. 8 แห่ง  ต.ค.65-ก.ย.66 5,000 5,000 NCD



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 4.โครงการอบรมการใช้แบบคัดกรองเสพติด V2 และการให้

ค้าปรึกษา BA BI แก่เครือข่ายในชุมชน จนท.รพ.สต., อสม., 

ผู้น้าและต้ารวจ ทหารในพื นท่ี

 1 ครั ง/ปี  ต.ค.65-ก.ย.66 14,650 14,650

NCD

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

 1.Pulse oximeter ชนิดตั งโต๊ะ 1 เคร่ือง ธ.ค.-65 35,000 35,000 NCD

 2.Pulse oximeter ชนิด Fingertip 1 เคร่ือง ธ.ค.-65 2,800 2,800 NCD

 3.Monofilament 5 อัน เม.ย.-66 10,000 10,000 NCD

 4.เคร่ืองวัด BP digital (ส้าหรับท้า Home BP) 5 เคร่ือง ต.ค.-65 10,000 10,000 NCD

 5.เคร่ืองช่ังน ้าหนักชนิดยืน 1 เคร่ือง ต.ค.-65 10,000 10,000 NCD

 6.เคร่ืองวัด BP Digital 1 เคร่ือง พ.ย.-65 6,800 6,800 NCD

 7.นาฬิกาจับเวลา 1 เรือน พ.ย.-65 3,000 3,000 NCD

 8.เก้าอี แถว 3 ท่ีน่ัง 4 แถว ม.ค.-มี.ค.66 15,600 15,600 NCD

 9.เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 12,000 BTU 1 เคร่ือง ต.ค.-65 16,800 16,800 NCD

 10.พัดลมโคจรติดตั งเพดาน ขนาด 16 นิ ว 1 ตัว ม.ค.-66 1,600 1,600 NCD

 11.ติดตั งผ้าม่านประตู (ขนาด 1x1.5 m.) 2 ผืน ต.ค.-65 4,000 4,000 NCD

 12.ติดตั งผ้าม่านหน้าต่าง (ขนาด 2x1.5 m.) 1 ผืน ต.ค.-65 5,000 5,000 NCD

 13.เก้าอี มีพนักพิงพร้อมท่ีพักแขน (มีล้อเล่ือน) 1 ตัว ม.ค.-66 3,000 3,000 NCD

โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 0

ประกันฯ 0

 1.โครงการอบรมเร่ืองการพัฒนาคุณภาพองค์กร เพ่ือการพัฒนา

งานและบุคลากรในเครือข่ายบริการสุขภาพ ของเครือข่าย

บริการสุขภาพ อ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ

 2566 (OD)

240 คน ม.ค.-มี.ค.66 1,200,000 1,200,000 กลุ่มงานประกันฯ (เอนก)

เลขา HA 0

 1.โครงการกิจกรรมทบทวนกระบวนการคุณภาพของ

สถานพยาบาลตามมาตรฐาน HA ฉบับ 5

ทีม HA ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 HA

 2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติแก่บุคลากร เร่ือง มาตรฐาน HA 

ฉบับ 5

บุคลากร 190 คน ต.ค.65 30,000 30,000 HA



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 3.โครงการอบรมเชิงปฎิบัติแก่บุคลากร เร่ือง การกระบวนการ

บริหารความเส่ียงในสถานพยาบาล

บุคลากร 190 คน ธ.ค.65 30,000 30,000 HA

 4.โครงการอบรมมาตรฐานพฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ 

(ESB)

บุคลากร 190 คน ม.ค.66 80,000 80,000 HA

 5.โครงการพัฒนาผลงานและกิจกรรมประกวดผลงานกิจกรรม

คุณภาพ R2R,CQI,KM,นวตกรรม ประจ้าปี 2566

บุคลากร 190 คน มิ.ย.66 45,000 45,000 HA

 6.กิจกรรมรับเย่ียมส้ารวจคร่ึงอายุ ทีม HA ก.ค.66 10,000 10,000 HA

โครงการพัฒนาระบบบริการทีมเคร่ืองมือแพทย์ 0

 1.ค่าบ้ารุงเคร่ืองมือแพทย์  ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 100,000 ทีมเคร่ืองมือแพทย์

 2.ค่าจ้างสอบเทียมเคร่ืองมือ  ต.ค.65-ก.ย.66 150,000 150,000 ทีมเคร่ืองมือแพทย์

โครงการพัฒนาระบบบริหาร/บริการของ สสอ./รพ.สต. 0

 1.โครงการอบรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพองค์กร และพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพชายแดน ของเครือข่ายบริการสุขภาพ 

อ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

717,100 717,100 สสอ.โป่งน ้าร้อน

 2.รพ.สต.ด้าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานในการให้บริการ

สุขภาพปฐมภูมิ

 8 แห่ง  ต.ค.65-ก.ย.66 0 รพ.สต. 8 แห่ง

0

127 ขับเคล่ือนการด้าเนินตาม พรบ.การกระจายอ้านาจ 0

0

รวม 7,990,850 7,990,850 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 
ภารกิจพื นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C52 ข้อมูลมีคุณภาพ  และมีการน้าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนการบริหารและบริการด้านสุขภาพ

C53 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือใช้ในการให้บริการ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K54 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล    

K55 การให้บริการการแพทย์ทางไกลในผู้ป่วยกลุ่มเปราะบาง ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื อรัง (Telemedicine)

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

128 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเช่ือมโยงแลกเปล่ียน

ข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ

0

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมองค์กรและโครงสร้างพื นฐาน

เพ่ือสนับสนุนการให้บริการ Digital Health แก่ประชาชน

0

0

130 น้าเทคโนโลยี ดิจิทัล การใช้แพลตฟอร์ม

เทคโนโลยีใหม่ๆ  มายกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการ

เข้าถึงบริการ

0

 1.ระบบคิวการรอตรวจ  ต.ค.-ธ.ค.65 0 ER

 2.ระบบปรึกษาทางไกลจากประชาชน/ผู้ป่วยท่ีมีอาการผิดปกติ

ก่อนถึงวันนัด

 ต.ค.-ธ.ค.65 0 ER

 3.โครงการพัฒนาระบบบริการจองคิวตรวจ On line   ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

 4.โครงการพัฒนาระบบการเล่ือนนัด On line  ต.ค.65-ก.ย.66 0 OPD

 5.สนับสนุน/ส่งเสริมบุคลากรพยาบาลให้คิดนวตกรรมเพ่ือให้

ผู้รับบริการได้รับการดูแลตามมาตรฐานปลอดภัยโดยการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล

1 เร่ือง  พ.ค.66 0 W1

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง

 6.พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย วางแผนจ้าหน่ายและดูแล

ต่อเน่ืองโดยใช้ Line กลุ่ม

30 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 W2

 7.โครงการ One Province One ER 1 โครงการ ม.ค.-มี.ค.66 0 ประกันฯ (IT)

 8.โครงการพัฒนาระบบจัดการการรักษาผู้ป่วยใน โดยการน้า

เทคโนโลยีดิจิตอลมาพัฒนาการเช่ืองโยงข้อมูลผู้ป่วยแทนการ

จัดเก็บข้อมูลแบบกระดาษ (IPD Paperless)

1 โปรแกรม ต.ค.-ธ.ค.65 500,000 500,000 ประกันฯ

0

131 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือสนับสนุนบริการให้

ทันสมัย (Smart Back Office)

0

 1.โครงการพัฒนาระบบการลาผ่านโปรแกรม HosOffice 194 คน ต.ค.-ธ.ค.65 0 HRD

0

132 พัฒนาบุคลากร(Smart Citizen)ให้มีความรู้และทักษะด้านการ

ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ

0

 1.การจัดซื อเคร่ืองจ่ายบัตรคิวเพ่ือจัดท้าระบบคิวรับยา 1 เคร่ือง ม.ค.-66 30,000 30,000 เภสัชกรรม

 2.พัฒนาศักยภาพ/แอคทีฟ/อ่ืนๆ ต.ค.65-ก.ย.66 75,000 75,000 คอมพิวเตอร์

 3.จัดอบรมให้ความรู้ด้าน IT แก่เจ้าหน้าท่ี 25 คน ต.ค.65-ก.ย.66 15,000 15,000 สสอ.โป่งน ้าร้อน

0 0 0 0 0

รวม 620,000 620,000 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (37+1) A35 โครงการลดความเหล่ือมล ้าของ 3 กองทุน
ภารกิจพื นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C54 ลดความเหล่ือมล ้าการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K56 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (Compliance Rate)

K57 ระดับความส้าเร็จของการปรับปรุงสิทธิประโยชน์กลางการดูแลปฐมภูมิของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

133 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ
0

134 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธ์ิและ

รับเร่ืองร้องเรียน

0

 1.โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 

ผ่านโปรแกรมอิเลคทรอนิค

2 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 ประกันฯ

 2.รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ และเจรจาไกล่เกล่ีย เพ่ือคุ้มครอง

สิทธ์ิแก่ผู้รับบริการ

ต.ค.65-ก.ย.66 0 ประกันฯ

0

135 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและ

พัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart 

Insurance)

0

 1.พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ทุกกองทุน ต.ค.65-ก.ย.66 0 ประกันฯ
0

รวม 0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
ภารกิจพื นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C55 มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบ้ารุง

C56 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K58 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

136 เพ่ิมศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดย

ใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น RCM, EIA ฯลฯ

 1.น้าโปรแรม RCM มาใช้บริหารจัดการลูกหนี เรียกเก็บลูกหนี ได้ครบถ้วน

ทันเวลา

ต.ค.65-ก.ย.66 0 บริหารท่ัวไป

 2.ใช้โปรแกรม HosOffice ระบบค่าตอบแทน 190 คน ต.ค.65-ก.ย.66 0 บริหารท่ัวไป

 3.โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 5 มิติ คะแนนประเมินร้อยละ 90 ต.ค.65-ก.ย.66 0 บริหารท่ัวไป

 4.รายงานสรุปเสนอผู้บริหารทุกเดือน 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 บริหารท่ัวไป

0

137 การบริหารจัดการและติดตาม ก้ากับแผนการเงิน (Planfin) 

และแผนเงินบ้ารุง

0

 1.ก้ากับติดตาม planfin 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 บริหารท่ัวไป

0

138 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี 0

0

139 พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง 0

 1.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความรู้เร่ืองการบันทึกบันชีและ

ผังบัญชีท่ีเปล่ียนแปลง

2 คน/2ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 0 0 บริหารท่ัวไป

 2.โครงการอบรมบุคลากร เร่ืองการจัดท้าบัญชี 20 คน 15,000 15,000 สสอ.โป่งน ้าร้อน

0

รวม 15,000 15,000 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์
ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C57 มีการน้าองค์ความรู้และผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและก้าหนดนโยบายด้านสุขภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K59 จ้านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด 

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

140 สนับสนุนการคิดค้น “นวัตกรรมการแพทย์” เพ่ือการบริการ

ทางการแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยให้บุคลากรทางการแพทย์

สามารถท้างานได้สะดวกและปลอดภัยและรองรับปัญหา/

นโยบาย/ความต้องการของพื นท่ีได้

 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการพัฒนางานประจ้าสู่

งานวิจัย

 3 เร่ือง ต.ค.65-ก.ย.66 113,400 113,400 คุณประภา

 2.โครงการจัดท้านวัตกรรมใน รพ.สต. 8 เร่ือง ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

0

141 การสร้างเครือข่ายนักวิจัยและทีมน้าด้านงานวิจัยและการ

จัดการความรู้

0

0

142 การสนับสนุนให้เกิดผลงานวิจัย นวัตกรรมและการน้าไปใช้

ประโยชน์

0

 1.โครงการจัดท้าผลงานวิจัยด้านสุขภาพ 8 รพ.สต./ 8 เร่ือง ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

 2.โครงการจัดท้าวิจัยเครือข่าย 2 เครือข่าย/2 เร่ือง ต.ค.65-ก.ย.66 60,000 60,000 สสอโป่งน ้าร้อน

0

143 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานผ่าน

ระบบดิจิทัล

0

 1.เผยแพร่งานวิจัยผ่านระบบดิจิทัล  2 ช่องทาง ต.ค.65-ก.ย.66 0 8 รพ.สต.

0

รวม 173,400 173,400 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14)

โครงการ (37+1) A 38 โครงการบริหารจัดการพื นฐาน

ภารกิจพื นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C58 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ

เกณฑ์ชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   )  

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

144 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหาร

ท่ัวไป

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บุคลากร บริหารท่ัวไป

 1.ค่าจ้าง พกส. 66 คน ต.ค.65-ก.ย.66 9,665,000 9,665,000 บริหารท่ัวไป

 2.ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 5 คน ต.ค.65-ก.ย.66 743,000 743,000 บริหารท่ัวไป

 3.ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน 20 คน ต.ค.65-ก.ย.66 1,766,000 1,766,000 บริหารท่ัวไป

 4.สมทบประกันสังคม 91 คน ต.ค.65-ก.ย.66 622,700 622,700 บริหารท่ัวไป

 5.ค่าตอบแทน ฉบับ 11 190 คน ต.ค.65-ก.ย.66 6,300,000 6,300,000 บริหารท่ัวไป

 6.พตส. นักเรียนทุน 3 คน ต.ค.65-ก.ย.66 48,000 48,000 บริหารท่ัวไป

 7.เงินไม่ท้าเวชฯ 12 คน ต.ค.65-ก.ย.66 1,140,000 1,140,000 บริหารท่ัวไป

 8.ค่าตอบแทนล่วงเวลาทั งหมด 180 คน ต.ค.65-ก.ย.66 13,517,000 13,517,000 บริหารท่ัวไป

 9.ชันสูตรพลิกศพ 45 คน ต.ค.65-ก.ย.66 40,000 40,000 บริหารท่ัวไป

 10.ปฐมนิเทศ ขรก.ใหม่ 3 คน ต.ค.65-ก.ย.66 24,000 24,000 บริหารท่ัวไป

 11.อบรมพัฒนาตามหนังสือส่ังการ ประชุมราชการ (นอกแผน) 50 คน ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 50,000 บริหารท่ัวไป

 12.ค่าเทอมนักเรียนทุน ปีการศึกษา 2566 แบ่งเป็น พยาบาล 

จ้านวน 7 คน และ X-ray จ้านวน 1 คน

8 คน ก.ค.-66 320,000 320,000 บริหารท่ัวไป

รวม 34,235,700 320,000 33,915,700 0 0

โครงการสนับสนุนหน่วยงานเพ่ือให้สามารถปฎิบัติงานได้

ตามภาระกิจ

ค่าสาธารณูปโภค บริหารท่ัวไป

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ้ารุง



 1.ค่าไฟฟ้า 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 2,700,000 2,700,000 บริหารท่ัวไป

 2.ค่าน ้าประปา 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 90,000 90,000 บริหารท่ัวไป

 3.ค่าโทรศัพท์+อินเตอร์เนท 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 130,000 130,000 บริหารท่ัวไป

 4.ค่าไปรษณีย์ 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 บริหารท่ัวไป

 5.ค่าเก็บขยะเทศบาล 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 6,000 6,000 บริหารท่ัวไป

รวมค่าสาธารณูปโภค/ค่าน ้ามันฯ 2,946,000 2,946,000 0 0 0

ค่าจ้างเหมาบริการ บริหารท่ัวไป

 1.นวดแบ่งเปอร์เซ็นต์ 3 คน ต.ค.65-ก.ย.66 700,000 700,000 บริหารท่ัวไป

 2.บ้ารุงรักษาเคร่ืองก้าเนิดไฟฟ้า 1 ครั ง  มิ.ย.66 80,000 80,000 บริหารท่ัวไป

 3.บ้ารุงรักษาหม้อแปลง  1 ครั ง  มิ.ย.66 50,000 50,000 บริหารท่ัวไป

 4.บ้ารุงรักษาระบบสายล่อฟ้า 1 ครั ง  มิ.ย.66 20,000 20,000 บริหารท่ัวไป

 5.เปล่ียนสารกรองน ้า 1 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 45,000 45,000 บริหารท่ัวไป

 6.ก้าจัดขยะติดเชื อ สัปดาห์ละ 1 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 350,000 350,000 บริหารท่ัวไป

 7.ระบบโทรศัพท์ตู้สาขา 1 งาน มี.ค.-66 149,500 149,500 บริหารท่ัวไป

 8.พรบ.+ประกัน รถ Ambulance และรถราชการ 12 คัน  ก.ค.66 160,000 160,000 บริหารท่ัวไป

 9.ก้าจัดปลวก 1 ครั ง มี.ค-66 70,000 70,000 บริหารท่ัวไป

 10.ถ่ายเอกสาร 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 10,000 บริหารท่ัวไป

 11.ค่าต่อสัญญาดูแลระบบ GPS รถ Ambulance 6 คัน มิ.ย.-66 22,000 22,000 บริหารท่ัวไป

 12.แผนบ้ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ   2 ครั ง ต.ค.64-ก.ย.65 70,000 70,000 บริหารท่ัวไป

 13.ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ต.ค.65-ก.ย.66 300,000 300,000 บริหารท่ัวไป

 14.ค่าเช่า PACS รายเดือน 12 ครั ง/1ปี ต.ค.65-ก.ย.66 372,000 372,000 บริหารท่ัวไป

 15.บ้ารุงรักษาระบบทันตกรรม 3 ครั ง/ปี/4ห้อง ต.ค.65-ก.ย.66 104,800 104,800 บริหารท่ัวไป

 16.Maintenance เคร่ือง X-ray (เคร่ืองปี 2561 ดูแลฟรี 

2562-2564)

2 ครั ง/1ปี ม.ค.,ก.ค.64 19,400 19,400 บริหารท่ัวไป

 17.ค่าจ้างสอบเทียบเคร่ืองมือกายภาพ 1 ครั ง/1ปี ม.ค.-มี.ค.66 7,000 7,000 บริหารท่ัวไป

 18.ซ่อมแซมยานพาหนะ ต.ค.65-ก.ย.66 300,000 300,000 บริหารท่ัวไป

 19.ซ่อมแซมครุภัณฑ์ส่ิงก่อสร้าง ต.ค.65-ก.ย.66 500,000 500,000 บริหารท่ัวไป

 20.งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 1 งาน ต.ค.65-ก.ย.66 500,000 500,000 บริหารท่ัวไป

 21.บ้ารุงรักษาบ่อบ้าบัด 2ครั ง ต.ค66/เม.ย.66 100,000 100,000 บริหารท่ัวไป

 22.ค่าจ้างสูบบ่อดักไขมัน โรงครัว 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 10,000 บริหารท่ัวไป

 23.โรงอาหาร 6 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 บริหารท่ัวไป

 24.ขยายห้องบริหารชั น 2 1 งาน ต.ค.65-ก.ย.66 490,000 490,000 บริหารท่ัวไป



 25.ขยายคลังพัสดุ 1 งาน ต.ค.65-ก.ย.66 490,000 490,000 บริหารท่ัวไป

 26.จัดท้า Counter จ่ายยา (ห้องยาผู้ป่วยใน) 1 งาน มี.ค.-66 100,000 100,000 เภสัชกรรม

 27.จัดท้าคลังยาย่อย 1 งาน มี.ค.-66 100,000 100,000 เภสัชกรรม

 28.ตู้ไม้วางเวชภัณฑ์ 5 ชั น 5 ตู้ เม.ย.-66 50,000 50,000 เภสัชกรรม

 29.ต่อเติมขยายห้อง Server (ห้อง 2) 1 งาน ม.ค.-มี.ค.66 100,000 100,000 ประกันฯ 

 30.ปรับปรุงห้องเจาะเลือด 1 ครั ง มี.ค.-65 50,000 50,000 lab

 31.ต่อเติมห้องน ้าห้องกายภาพ 1 งาน ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 50,000 เวชกรรมฟ้ืนฟู

 32.ต่อเติมห้องกลุ่มการพยาบาล 1 งาน  ม.ค.-มิ.ย.66 362,705 362,705 NSO

 33.ปรับปรุง/ต่อเติม OPD 1 งาน ต.ค.65-ก.ย.66 2,000,000 2,000,000 OPD

 34.ปรับปรุงห้อง (ห้อง HA เก่า) 6 งาน ม.ค.-มิ.ย.66 74,400 74,400 LR

 35.ท่อระบายอากาศในห้องคลอด 1 งาน ม.ค.-มิ.ย.66 70,000 70,000 LR

 36.ปรับปรุงท่อระบายอากาศห้องผ่าตัด 1 งาน ม.ค.-มิ.ย.66 70,000 70,000 OR

 37.ปรับปรุงอ่างล้างมือ ชนิดใช้เท้าเหยียบ 1 งาน  ต.ค.65-ก.ย.66 80,000 80,000 W1

 38.เปล่ียนบานเกร็ดหอผู้ป่วยเป็นกระจกบานเล่ือน 1 งาน  ต.ค.65-ก.ย.66 60,000 60,000 W1

 39.ชุดควบคุมไฟ ปล๊ักไฟ เดินสายไฟ ร้อยท่อ 1 งาน  ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 50,000 W2

รวมค่าจ้างเหมาบริการ 8,156,805 8,156,805 0 0 0

ค่าวัสดุสิ นเปลืองต่างๆ บริหารท่ัวไป

 1.วัสดุส้านักงาน ต.ค.65-ก.ย.66 800,000 800,000 บริหารท่ัวไป

 2.วัสดุงานบ้านงานครัว (บริหาร) ต.ค.65-ก.ย.66 950,000 950,000 บริหารท่ัวไป

 3.วัสดุคอมพิวเตอร์ (หมึกปรินท์เตอร์) ต.ค.65-ก.ย.66 250,000 250,000 บริหารท่ัวไป

 4.วัสดุก่อสร้าง ต.ค.65-ก.ย.66 250,000 250,000 บริหารท่ัวไป

 5.วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ต.ค.65-ก.ย.66 240,000 240,000 บริหารท่ัวไป

 6.วัสดุการเกษตร ต.ค.65-ก.ย.66 25,000 25,000 บริหารท่ัวไป

 7.วัสดุการแพทย์ (เฉพาะบริหาร) ต.ค.65-ก.ย.66 1,100,000 1,100,000 บริหารท่ัวไป

 8.วัสดุ ตัดเย็บ (ประมาณการ) ต.ค.65-ก.ย.66 555,000 555,000 บริหารท่ัวไป

 9.วัสดุบริโภค (ประมาณการ) ต.ค.65-ก.ย.66 1,400,000 1,400,000 บริหารท่ัวไป

 10.ค่าน ้ามันเชื อเพลิงและหล่อล่ืน ต.ค.65-ก.ย.66 880,000 880,000 บริหารท่ัวไป

รวมค่าวัสดุสิ นเปลืองต่างๆ 6,450,000 880,000 5,570,000 0 0

รวม 17,552,805 11,982,805 5,570,000 0 0

โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ

โรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน

 1.Radiant warmmer 1 เคร่ือง ก.ค.-66 400,000 400,000 ER



 2.เปลรถพยาบาล (Stretcher) 1 เตียง ต.ค.-65 70,000 70,000 ER

 3.เคร่ืองส่องตรวจหู 1 เคร่ือง เม.ย.-66 50,000 50,000 ER

 4.เคร่ือง EKG 1 เคร่ือง ม.ค.-มี.ค.66 200,000 200,000 ER

 5.ติดตั งระบบส่งสัญญาณขอความช่วยเหลือจากต้ารวจ 

(ER-สภ.โป่งน ้าร้อน)

1 ระบบ ม.ค.-มี.ค.66 50,000 50,000 ER

 6.เคร่ืองวัด BP อุโมงค์ 1 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 70,000 70,000 OPD

 7.เคร่ือง Photo 1 เคร่ือง ม.ค.-มี.ค.66 200,000 200,000 LR

 8.Pulse oximeter (พร้อม Wide probe วัดได้ตั งแต่เด็กแรก

เกิด-ผู้ใหญ่)

2 เคร่ีอง  ต.ค.65-ก.ย.66 70,000 70,000 W1

 9.ระบบเรียกพยาบาล Nurse call (ส่ือสาร 2 ทาง) 1 ระบบ  ต.ค.65-ก.ย.66 265,000 265,000 W1

 10.เคร่ืองป่ัน HCT 1 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 50,000 W2

 11.Infussion pump 10 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 500,000 500,000 W1(5)/W2(5)

 12.เคร่ืองวัด BP digital (ชนิดชาร์ตแบตเตอร่ี) 4 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 108,000 108,000 W1(2)/W2(2)

 13.เตียงผู้ป่วย ชนิด 3 ไก 7 เตียง  ต.ค.65-ก.ย.66 168,000 168,000 W1(5)/W2(2)

 14.รถขนส่งยา 1 คัน มี.ค.-66 85,000 85,000 เภสัชฯ

 15.เคร่ืองก้าเนิดความร้อนส้าหรับรักษาคลองรากฟัน 1 เคร่ือง มี.ค.-66 80,000 80,000 ทันตกรรม

 16.เคร่ืองขูดหินปูน 1 เคร่ือง ก.พ.-66 50,000 50,000 ทันตกรรม

 17.เคร่ืองมอเตอร์ส้าหรับงานรากเทียม 1 เคร่ือง ม.ค.-66 150,000 150,000 ทันตกรรม

 18.ชุดดูดสูญญากาศส้าหรับเคร่ืองกระตุ้นกล้ามเนื อด้วยไฟฟ้า 1 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 200,000 200,000 เวชกรรมฟ้ืนฟู

 19.เคร่ืองปรับอากาศ 36,000 BTU 6 เคร่ือง  ต.ค.65-ก.ย.66 300,000 300,000 PCC(2)/Lab/เวชกรรมฟ้ืนฟู

(2)/ER

 20.เคร่ืองติดตามการท้างานของหัวใจในรถพยาบาล 3 คัน 3 เคร่ือง ม.ค.-มี.ค.66 180,000 180,000 องค์กรแพทย์

 21.ถังดับเพลิง 26 ถัง ม.ค.-มี.ค.66 101,400 101,400 บริหารท่ัวไป

0

รวม 3,347,400 3,347,400 0 0 0

เงินตามจ่าย รพศ.เพ่ือสนับสนุนด้านการตรวจรักษา วินิจฉัย

และตามจ่ายอ่ืนๆ

 1.เงินตามจ่ายค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 1,000,000 1,000,000 บริหารท่ัวไป

 2.เงินตามจ่ายค่าบริการทางโลหิต 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 150,000 150,000 บริหารท่ัวไป

 3.เงินตามจ่ายค่า CT scan 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 1,000,000 300,000 700,000 บริหารท่ัวไป

 4.เงินตามจ่ายค่าพยาธิวิทยา 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 10,000 บริหารท่ัวไป
 5.เงินตามจ่ายค่าตรวจ pap smear 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 60,000 60,000 บริหารท่ัวไป



 6.เงินตามจ่ายค่าตรวจ MRI 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 1,000,000 973,186 26,814 บริหารท่ัวไป
 7.เงินตามจ่ายอ่ืนๆ เช่น UC นอก CUP ต่างอ้าเภอ 12 ครั ง ต.ค.65-ก.ย.66 100,000 100,000 บริหารท่ัวไป
 8.เงินจ่ายชดเชยค่าเส่ือมสปสช.(แลกงบประมาณ) ส่วน 20% 

ให้ สสอ.โป่งน ้าร้อน

ต.ค.65-ก.ย.66 885,900 885,900 บริหารท่ัวไป

 9.เงินจ่ายชดเชยค่าเส่ือมสปสช.(แลกงบประมาณ) ส่วน 70% 

ให้ รพ.สต.

ต.ค.65-ก.ย.66 1,100,000 1,100,000 บริหารท่ัวไป

รวม 5,305,900 3,359,086 1,946,814 0 0

โครงการจัดซื อจัดหายาและเวชภัณฑ์ตามแผนของกลุ่มงาน

เภสัชกรรม
 1.จัดซื อยาท่ัวไป 275 รายการ ต.ค.65-ก.ย.66 9,596,032 9,596,032 เภสัชกรรม
 2.ยา Covid 3 รายการ ต.ค.65-ก.ย.66 1,033,150 1,033,150 เภสัชกรรม
 3.จัดซื อยาทางทันตกรรม 2 รายการ ต.ค.65-ก.ย.66 49,090 49,090 เภสัชกรรม
 4.จัดซื อยาสมุนไพร 27 รายการ ต.ค.65-ก.ย.66 204,090 204,090 เภสัชกรรม
 5.จัดซื อวัสดุการแพทย์ 198 รายการ ต.ค.65-ก.ย.66 5,618,585 5,618,585 เภสัชกรรม
 6.จัดซื อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 89 รายการ ต.ค.65-ก.ย.66 5,310,612 5,310,612 เภสัชกรรม
 7.จัดซื อวัสดุทันตกรรม 192 รายการ ต.ค.65-ก.ย.66 993,380 993,380 เภสัชกรรม
 8.จัดซื อวัสดุเภสัชกรรม 8 รายการ ต.ค.65-ก.ย.66 160,160 160,160 เภสัชกรรม
 9.จัดซื อเภสัชเคมีภัณฑ์ 5 รายการ ต.ค.65-ก.ย.66 166,345 166,345 เภสัชกรรม

รวม 23,131,444 23,131,444 0 0 0

โครงการการจัดซื อวัสดุและครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

 1.แผนคอมพิวเตอร์ท่ีขออนุมัติจาก สสจ. 31 รายการ ต.ค.65-ก.ย.66 2,332,800 2,332,800 คอมพิวเตอร์

 2.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ซ่อมบ้ารุง (โรงพยาบาลด้าเนินการเอง) ต.ค.65-ก.ย.66 684,852 684,852 คอมพิวเตอร์

รวม 3,017,652 3,017,652 0 0 0

จ่ายสมทบงบค่าเส่ือมสปสช.

ส่วน 70 % CUP (ได้รับจัดสรร 2,190,010 บาท)

 1.เคร่ืองกระตุ้นกล้ามเนื อด้วยไฟฟ้าพร้อมอัลตราซาวด์ 

(Ultrasound combine)

1 เคร่ือง เม.ย.-ก.ย.66 20,800 20,800 บริหารท่ัวไป

 2.เตียงท้าคลอดไฟฟ้า 1 เคร่ือง เม.ย.-ก.ย.66 24,000 24,000 บริหารท่ัวไป

 3.กล้องถ่ายภาพจอประสาทตาดิจิตอล (Digital fundus 

camera)

1 เคร่ือง เม.ย.-ก.ย.66 96,000 96,000 บริหารท่ัวไป

 4.เคร่ืองป่ันเหว่ียงตกตะกอนชนิดตั งโต๊ะพร้อมฝาปิดป้องกันเชื อ

 (Centrifuge)

1 เคร่ือง เม.ย.-ก.ย.66 14,400 14,400 บริหารท่ัวไป

 5.เคร่ืองกระตุกไฟฟ้าหัวใจชนิดไบเฟสิกพร้อมภาควัดออกซิเจน

และคาร์บอนไดออกไซด์ในเลือด

1 เคร่ือง เม.ย.-ก.ย.66 44,790 44,790 บริหารท่ัวไป



รวม 199,990 199,990 0 0 0

รายจ่ายพื นฐาน รพ.สต.บ้านวังกระทิง รพ.สต.บ้านวังกระทิง

 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.65 - ก.ย.66 72,000 72,000

 2.ค่าวัสดุ ต.ค.65 - ก.ย.66 100,000 100,000

 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 450,000 54,890 395,110

 4.ค่าจ้าง ลูกจ้าง (รวม พกส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 250,000 250,000

 5.ค่าจ้างเหมา ต.ค.65 - ก.ย.66 185,000 185,000

 6.ค่าประกันสังคม (ส่วนของนายจ้าง) ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 15,000

 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.65 - ก.ย.66 150,000 150,000

 8.ค่าใช่สอยอ่ืนๆ ต.ค.65 - ก.ย.66 0 0

รวม รพ.สต.วังกระทิง 1,222,000 226,890 995,110 0 0

รายจ่ายพื นฐาน รพ.สต.หนองตาคง 0 รพ.สต.หนองตาคง

 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.65 - ก.ย.66 150,000 150,000

 2.ค่าวัสดุ ต.ค.65 - ก.ย.66 300,000 300,000

 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 450,000 54,928 395,072                  

 4.ค่าจ้าง ลูกจ้าง (รวม พกส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 530,000 530,000                  

 5.ค่าจ้างเหมา ต.ค.65 - ก.ย.66 100,000 100,000                  

 6.ค่าประกันสังคม (ส่วนของนายจ้าง) ต.ค.65 - ก.ย.66 25,000 25,000                   

 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.65 - ก.ย.66 100,000 100,000                  

 8.ค่าใช่สอยอ่ืนๆ ต.ค.65 - ก.ย.66 175,000 175,000                  

รวม รพ.สต.หนองตาคง 1,830,000 504,928 1,325,072 0 0

รายจ่ายพื นฐาน รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน 0 รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.65 - ก.ย.66 66,950 66,950

 2.ค่าวัสดุ ต.ค.65 - ก.ย.66 90,000 90,000

 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 366,400 104,890 261,510

 4.ค่าจ้าง ลูกจ้าง (รวม พกส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 907,100 907,100

 5.ค่าจ้างเหมา ต.ค.65 - ก.ย.66 20,000 20,000

 6.ค่าประกันสังคม (ส่วนของนายจ้าง) ต.ค.65 - ก.ย.66 45,560 45,560

 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.65 - ก.ย.66 20,000 20,000

 8.ค่าใช่สอยอ่ืนๆ ต.ค.65 - ก.ย.66 50,000 50,000

รวม รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน 1,566,010 261,840 1,304,170 0 0

รายจ่ายพื นฐาน รพ.สต.บ้านคลองใหญ่ 0 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่



 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.65 - ก.ย.66 35,000 35,000

 2.ค่าวัสดุ ต.ค.65 - ก.ย.66 90,000 90,000

 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 350,400 54,890 295,510

 4.ค่าจ้าง ลูกจ้าง (รวม พกส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 410,880 410,880

 5.ค่าจ้างเหมา ต.ค.65 - ก.ย.66 200,000 200,000

 6.ค่าประกันสังคม (ส่วนของนายจ้าง) ต.ค.65 - ก.ย.66 20,600 20,600

 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.65 - ก.ย.66 18,000 18,000

 8.ค่าใช่สอยอ่ืนๆ ต.ค.65 - ก.ย.66 80,000 80,000

รวม รพ.สต.บ้านคลองใหญ่ 1,204,880 179,890 1,024,990 0 0

รายจ่ายพื นฐาน รพ.สต.บ้านซับตาเมา 0 รพ.สต.บ้านซับตาเมา

 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.65 - ก.ย.66 45,000 45,000

 2.ค่าวัสดุ ต.ค.65 - ก.ย.66 120,000 120,000

 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 456,000 104,890                   351,110

 4.ค่าจ้าง ลูกจ้าง (รวม พกส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 292,000                   292,000

 5.ค่าจ้างเหมา ต.ค.65 - ก.ย.66 60,000                    60,000

 6.ค่าประกันสังคม (ส่วนของนายจ้าง) ต.ค.65 - ก.ย.66 14,600 14,600                   

 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.65 - ก.ย.66 30,000 30,000                   

 8.ค่าใช่สอยอ่ืนๆ ต.ค.65 - ก.ย.66 50,000 50,000                   

รวม รพ.สต.บ้านซับตาเมา 1,067,600 269,890 797,710 0 0

รายจ่ายพื นฐาน รพ.สต.บ้านบึงชนัง 0 รพ.สต.บ้านบึงชนัง

 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.65 - ก.ย.66 75,000 75,000

 2.ค่าวัสดุ ต.ค.65 - ก.ย.66 90,000 90,000

 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 388,440 74,890 313,550

 4.ค่าจ้าง ลูกจ้าง (รวม พกส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 724,932 724,932

 5.ค่าจ้างเหมา ต.ค.65 - ก.ย.66 34,800 34,800

 6.ค่าประกันสังคม (ส่วนของนายจ้าง) ต.ค.65 - ก.ย.66 36,246 36,246

 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.65 - ก.ย.66 160,000 160,000

 8.ค่าใช่สอยอ่ืนๆ ต.ค.65 - ก.ย.66 45,200 45,200

รวม รพ.สต.บ้านบึงชนัง 1,554,618 239,890 1,314,728 0 0

รายจ่ายพื นฐาน รพ.สต.บ้านเทพนิมิต 0 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.65 - ก.ย.66 52,000 52,000

 2.ค่าวัสดุ ต.ค.65 - ก.ย.66 120,000 120,000



 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 456,000 124,890 331,110

 4.ค่าจ้าง ลูกจ้าง (รวม พกส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 265,000 265,000

 5.ค่าจ้างเหมา ต.ค.65 - ก.ย.66 50,000 50,000

 6.ค่าประกันสังคม (ส่วนของนายจ้าง) ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 15,000

 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.65 - ก.ย.66 30,000 30,000

 8.ค่าใช่สอยอ่ืนๆ ต.ค.65 - ก.ย.66 30,000 30,000

รวม รพ.สต.บ้านเทพนิมิต 1,018,000 296,890 721,110 0 0

รายจ่ายพื นฐาน รพ.สต.บ้านคลองบอน 0 รพ.สต.บ้านคลองบอน

 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.65 - ก.ย.66 40,000 40,000

 2.ค่าวัสดุ ต.ค.65 - ก.ย.66 30,000 30,000

 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 494,000 144,890 349,110

 4.ค่าจ้าง ลูกจ้าง (รวม พกส.) ต.ค.65 - ก.ย.66 588,000 588,000

 5.ค่าจ้างเหมา ต.ค.65 - ก.ย.66 100,000 100,000

 6.ค่าประกันสังคม (ส่วนของนายจ้าง) ต.ค.65 - ก.ย.66 20,000 20,000

 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000

 8.ค่าใช่สอยอ่ืนๆ ต.ค.65 - ก.ย.66 50,000 50,000

รวม รพ.สต.บ้านคลองบอน 1,332,000 214,890 1,117,110 0 0

รวม รพ.สต. 10,795,108 2,195,108 8,600,000 0 0

รายจ่ายพื นฐาน สสอ.โป่งน ้าร้อน สสอ.โป่งน ้าร้อน

 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.65 - ก.ย.66 36,000 36,000

 2.ค่าน ้ามันเชื อเพลิงและหล่อล่ืน ต.ค.65 - ก.ย.66 120,000 120,000

 3.ค่าวัสดุ ต.ค.65 - ก.ย.66 72,000 72,000

 4.ค่าจ้างเหมาบริการ ต.ค.65 - ก.ย.66 72,000 72,000

รวม สสอ.โป่งน ้าร้อน 300,000 0 300,000 0 0

รวม 97,885,999 47,553,485 50,332,514 0 0

รวม เงินบ้ารุง UC 66

86,790,891 45,358,377 41,432,514

11,095,108 2,195,108 8,900,000

 รพ.โป่งน ้าร้อน

รพ.สต./สสอ.โป่งน ้าร้อน

สรุปงบประมาณแผนรายจ่ายพื นฐาน













 


