
โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

E-mail : 2pnhos@gmail.com

 แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพจังหวัดจันทบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง



 แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพจังหวัดจันทบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง



ส่วนราชการ โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี  โทรศัพท์ 0 3932 0564 โทรสาร 0 3932 0564 ต่อ 110

ท่ี จบ.0033.001/6667 วันท่ี 19 ธันวาคม 2565

เร่ือง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ 2566

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

ด้วย เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประกอบด้วยโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเครือข่าย จ านวน 4  แห่ง 

ได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง  ประจ าปีงบประมาณ 2566  เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง    ปีงบประมาณ 2566  เพ่ือด าเนินการต่อไป

ประธานเครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

บันทึกข้อความ

 ( นายเสมอ วุฒิ ) ( นายสมบัติ พนธารา )
สาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง



ส่วนราชการ                                                                   โทร .

ท่ี จบ 0033.002/............................................. วันท่ี..........................................................
เร่ือง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2566
เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือด าเนินการต่อไป  

บันทึกข้อความ



หน้า

ทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579  (Phase 2 : พ.ศ.2565 - 2569)....................................................................................................................... 1

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566 ............................................................................................................................................................................ 2

1.ปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญของแต่ละกลุ่มวัย.................................................................................................................................................................................................................... 2-4

2.กลุ่มโรคติดต่อ............................................................................................................................................................................................................................................................ 5

3.กลุ่มโรคไม่ติดต่อ......................................................................................................................................................................................................................................................... 6-7

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2566................................................................................................................................................... 8-14

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2566.......................................................................................................................................................................... 15

1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)................................................................................................................................................................................................. 16-24

2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ .......................................................................................................................................................................................................................... 25-26

3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ................................................................................................................................................................................................... 27-33

4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม..................................................................................................................................................................................................................................... 34-36

5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ............................................................................................................................................................................................................................. 37-42

6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan).......................................................................................................................................................................................................... 43-70

7 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ................................................................................................................................................................................ 71-74

8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพรเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ............................................................................................................................................................... 75-76

9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย.............................................................................................................................................. 77

10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ.................................................................................................................................................................................................. 78-81

11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ...................................................................................................................................................................................................... 82-89

12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ............................................................................................................................................................................................................ 90-93

13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ............................................................................................................................................................................................................ 94-97

14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ.......................................................................................................................................................................................................... 98

+1  โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน................................................................................................................................................................................................................................. 199

ภาคผนวก 100

แผนแม่บทปฏิบัติการ ปี 2566 : เป้าหมาย/กิจกรรม และเกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จ 14 แผนงาน 37+1 โครงการ ปี2566...........................................................................................................

สารบัญ

...................................................................................................................................................................................................................................................................................



ทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 (Phase 2 : พ.ศ.2565 - 2569)

วิสัยทัศน์ : ประชาชนสุขภาพดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ระบบสุขภาพมีความเป็นเลิศ ครอบครัว ชุมชนพ่ึงตนเองทางสุขภาพได้ เป็นเมืองบริการสุขภาพอาเซียนและเมืองสุขภาพวะท่ีย่ังยืน

เป้าหมาย : จันทบุรีเป็นหน่ึงด้านสุขภาพ สังคม ชุมชนและประชาขน พ่ึงตนเองทางสุขภาพได้อย่างเหมาะสม

ค่านิยม : ซ่ือสัตย์  สามัคคี  มีวินัย ใจบริการ ท างานเป็นทึม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1) การเสริมสร้างการมีสุขภาพดี และความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนแบบมีส่วนร่วมจากภาคีทุกภาคส่วน

2) การสร้างชุมชนพ่ึงตนเองทางสุขภาพด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การพัฒนาและยกระดับจังหวัดสู่เมืองบริการสุขภาพอาเซียน   

4) การพัฒนาสถานบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ทันสมัย และระบบบริการท่ีเป็นเลิศ    

5) การสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และ ระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหม่ยุคดิจิทัล

6) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐแนวใหม่ บุคลากร และการสร้างสุขในการท างาน

เป้าประสงค์ : 1)   ประชาชนมีสุขภาพดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญของทุกพ้ืนท่ีลดลงอย่างเป็นรูปธรรม

2)  ครอบครัวมีระบบการจัดการสุขภาพในครัวเรือน และชุมชนมีระบบการจัดการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยให้ส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม

3)  ระบบบริการสุขภาพมีประสิทธิภาพ ทันสมัย เช่ือมโยงไร้รอยต่อ และการจัดการสาธารณสุขชายแดนเป็นไปตามมาตรฐานสากล

4)    สถานบริการสุขภาพทุกระดับมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ทันสมัย มีความพร้อมจัดบริการและสามารถปรับตัวเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนได้

5)     ผู้รับบริการเช่ือม่ันและวางใจในระบบบริการสุขภาพบริการสุขภาพเพ่ิมมูลค่าต่อการพัฒนาจังหวัด

6)    กลไกการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์  มีองค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหม่ สามารถรองรับระบบบริการ และระบบบริหาร

      ท้ังในระดับพ้ืนท่ี จังหวัด และเขตสุขภาพ

7)    บุคลากรทางการแพทย์ และทีมสาธารณสุข และเครือข่ายสุขภาพมีสมรรถนะสูง มีความพร้อมและมีความสุข เป็นต้นแบบคนสุขภาพดี วัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง

       



รายการ โรงพยาบาล รพ.สต. รวม
รายการรับ
รายได้ UC 29,400,000.00   1,649,600.00     31,049,600.00   
รายได้จาก EMS 171,000.00       -                  171,000.00       
รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 37,000.00         -                  37,000.00         
รายได้ค่ารักษา อปท. 1,120,000.00     -                  1,120,000.00     
รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 3,700,000.00     -                  3,700,000.00     
รายได้ประกันสังคม 1,357,000.00     145,000.00       1,502,000.00     
รายได้แรงงานต่างด้าว 1,440,000.00     10,000.00         1,450,000.00     
รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืนๆ 3,650,000.00     85,000.00         3,735,000.00     
รายได้อ่ืน 1,570,000.00     103,200.00       1,673,200.00     
รวมรายรับ 42,445,000.00   1,992,800.00     44,437,800.00   
รายการจ่าย
ค่ายา 5,177,000.00     -                  5,177,000.00     
ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 1,743,000.00     -                  1,743,000.00     
ค่าวัสดุทันตกรรม 371,500.00       -                  371,500.00       
ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 914,800.00       -                  914,800.00       
ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืนๆ 6,550,000.00     627,000.00       7,177,000.00     
ค่าตอบแทน 10,974,000.00   692,000.00       11,666,000.00   
ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 860,000.00       31,600.00         891,600.00       
ค่าใช้สอย 6,000,000.00     546,500.00       6,546,500.00     
ค่าสาธารณูปโภค 1,580,700.00     165,000.00       1,745,700.00     
วัสดุใช้ไป 1,130,000.00     336,000.00       1,466,000.00     
ค่าใช้จ่ายอ่ืน 1,762,000.00     -                  1,762,000.00     
ค่าใช้จ่ายครุภัณฑ์ งบลงทุน  จากเงินบ ารุง 673,200.00       140,000.00       813,200.00       
ค่าใช้จ่ายส่ิงก่อสร้าง งบลงทุน  จากเงินบ ารุง -                  100,000.00       100,000.00       
รวมรายจ่าย 37,736,200.00   2,638,100.00     40,374,300.00   
ประมาณการรายได้จากงบกองทุนต าบล 402,750.00       1,079,200.00     1,481,950.00     
เงินคงเหลือยกมา ณ 30 ก.ย. 2565 40,303,276.64   1,298,583.78     41,601,860.42   
ภาระหน้ีสินผูกพัน ณ 30 ก.ย. 2566 7,383,241.90     -                  7,383,241.90     
สรุปงบประมาณส าหรับจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 38,031,584.74   1,732,483.78     39,764,068.52   

แผนประมาณการรายรับ - รายจ่าย เงินบ ารุงปีงบประมาณ 2566
เครือข่ายบริการสุขภาพ โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง จังหวัดจันทบุรี
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1.กลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย

1.1 การเข้าถึงบริการของหญิงต้ังครรภ์และ

เด็กปฐมวัย

1.หญิงต้ังครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์คุณภาพ 5 คร้ังตามเกณฑ์ร้อยละ 67.87พบสูง 

3 อันดับแรกอ.เมือง,อ.โป่งน้ าร้อน และอ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 83.57,75.95 และ 69.81 

และการดูแลหลังคลอดร้อยละ 67.07 พบสูง 3 อันดับแรก อ.นายายอาม,อ.แหลมสิงห์ 

และอ.เมือง ร้อยละ 83.46, 79.49 และ75.21

5 4 4 4 4 21

2.หญิงต้ังครรภ์มีภาวะเส่ียงต่อการต้ังครรภ์ร้อยละ 39.72 ความเส่ียง 3 อันดับแรกได้แก่ 

BMI เกินร้อยละ 47.89 ภาวะโลหิตจางร้อยละ 40.04 และ โรคเบาหวานร้อยละ 17.22 4 5 4 4 4 21

3.ทารกแรกเกิดมีน้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัมร้อยละ 7.81 พบสูง 3 อันดับแรก อ.โป่งน้ า

ร้อน, อ.เขาคิชฌกูฏ และอ.เมือง ร้อยละ 12.57,12.50 และ 9.37 และมีภาวะเส่ียงต่อการ

ขาดสารไอโอดีนร้อยละ 5.39 พบสูงท่ีสุด อ.สอยดาว,อ.แหลมสิงห์ และอ.นายายอาม ร้อย

ละ 11.31,10.81 และ8.49 ตามล าดับ

4 4 5 5 4 22

4.เด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ มีรูปร่างสูงดีสมส่วนร้อยละ 56.22 (>ร้อยละ 64) พบ

สูง 3 อันดับแรก อ.เมือง,อ.สอยดาว และอ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 66.35, 61.68 และ 60.19

 พบภาวะเต้ียสูงสุด ร้อยละ 14.06 ภาวะอ้วนร้อยละ 8.87 และภาวะผอมร้อยละ 6.01
4 4 5 5 4 22

2. เด็กวัยเรียน

และวัยรุ่น

2.1 เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมอนามัยการ

เจริญพันธ์ุท่ีไม่เหมาะสม

1. เด็กอายุ 6–14 ปี มีภาวะโภชนาการ สูงดีสมส่วน ร้อยละ 53.21 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 

67)   พบสูงสุด ได้แก่ อ าเภอเมืองจันทบุรี, ขลุง และแก่งหางแมว ร้อยละ 60.73, 59.46 

และ 58.83 ตามล าดับ มีภาวะผอม (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) ร้อยละ 5.10 มากท่ีสุด ได้แก่

 อ าเภอนายายอาม, เขาคิชฌกูฏ และแหลมสิงห์ ร้อยละ 6.71, 6.68 และ 5.88 ตามล าดับ

 มีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 10) ร้อยละ 14.54  มากท่ีสุด ได้แก่ 

อ าเภอท่าใหม่, แหลมสิงห์ และมะขาม ร้อยละ 20.44, 20.03 และ 17.08 ตามล าดับ มี

ภาวะเต้ีย (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) ร้อยละ 10.72 มากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอนายายอาม, 

สอยดาว และโป่งน้ าร้อน ร้อยละ 19.27, 17.02 และ 15.31 ตามล าดับ ส่วนสูงเฉล่ียของ

เด็กชายอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.02 เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 154 เซนติเมตร) ส่วนสูง

เฉล่ียของเด็กหญิงอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.94 เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 155 เซนติเมตร)

4 4 4 4 4 20

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

            1)ปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญของแต่ละกลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



ขนาดของ

ปัญหา

ความรุนแรง

ของปัญหา

การสูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

2. อัตราการคลอดในหญิงอายุต่ ากว่า 20 ปี จังหวัดจันทบุรี

    2.1 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 10 - 14 ปี = 1.28 ต่อ 1,000 ปชก.หญิง 10-14 ปี

(เป้าหมายไม่เกิน 0.9 ต่อ 1,000 ปชก.หญิงอายุ 10-14 ปี) อ าเภอท่ีสูงเกินค่าเป้าหมาย

ได้แก่ อ าเภอแหลมสิงห์, มะขาม, ท่าใหม่, นายายอาม,แก่งหางแมว อัตรา 1.92, 1.67, 

1.48, 1.44, 0.95 ตามล าดับ

4 5 5 3 4 21

    2.2 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 15 - 19 ปี = 27.89 ต่อ 1,000 ปชก.หญิง 15-19 ปี

(เป้าหมายไม่เกิน 25 ต่อ 1,000 ปชก.หญิงอายุ 15-19 ปี) อ าเภอท่ีสูงเกินค่าเป้าหมาย

ได้แก่ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ, โป่งน้ าร้อน, แก่งหางแมว, ท่าใหม่ อัตรา 34.31, 31.77, 30.39,

 26.04 ตามล าดับ

3.กลุ่มวัยท างาน 3.1 วัยท างานมีพฤติกรรมสุขภาพไม่พึง

ประสงค์

1.วัยท างานมีความรอบรู้ด้านกิจกรรมทางกายเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ ร้อยละ 39.36 

(เป้าหมายร้อยละ 100)

3 3 3 4 3 16

2.จ านวนคนมีความรอบรู้สุขภาพจังหวัดจันทบุรี จ านวน 43,459 คน (เป้าหมาย 80,916 

คน )

3 3 3 4 3 16

4.กลุ่มผู้สูงอายุ 4.1 ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่พึง

ประสงค์

ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ร้อยละ 54.68 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) อ าเภอท่ี

ไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ อ.แหลมสิงห์ สอยดาว และเมืองจันทบุรี ร้อยละ 41.11 , 43.20 และ

 49.72 ตามล าดับ

5 3 4 4 4 20

ประเด็นท่ีด าเนินการได้น้อยท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ

1) มีกิจกรรมทางกาย (เดิน/ป่ันจักรยาน/ท างานบ้าน/ท าไร่/ท าสวน/ท านา/ออกก าลังกาย)

 สะสม 150 นาที/สัปดาห์ ร้อยละ 67.85

2) กินผักและผลไม้ได้วันละ 5 ก ามือ เป็นประจ า (6-7 วันต่อสัปดาห์) ร้อยละ 73.74

3) มีการนอนหลับอย่างเพียงพอ อย่างน้อยวันละ 7-8 ช่ัวโมง ร้อยละ 76.33



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาด

ของปัญหา

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้

ในการแก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25
1 โรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา2019

จันทบุรี เป็นจังหวัดเศรษฐกิจแท่ีมีมูลค่าสูง 

และติดชายแดนไทย-กัมพูชา  มีแหล่ง

ท่องเท่ียว การค้าขายแดน  การส่งออก

ผลผลิตทางการเกษตร(ผลไม้) ธุรกิจอัญมณี 

 ส่งผลให้มีการเคล่ือนย้ายประชากร 

แรงงาน/นักท่องเท่ียวเข้าออก ในพ้ืนท่ี

จ านวนมาก

ในปี2565 จังหวัดจันทบุรี พบผู้ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกเดือนมกราคม 2565 

จ านวนสะสม 130,065 ราย (ณ 10 ต.ค.65) มีรายงานผู้เสียชีวิต สะสม 64 ราย โดยมีผู้ได้รับ

วัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 จ านวน 1,160,103ราย คิดเป็นความคลอบคลุม 83.01%  

ปัจจุบันการเฝ้าระวังยังคงด าเนินการต่อเน่ืองจากกลุ่มท่ีมีอาการรุนแรง  การป่วยเป็นกลุ่ม

ก้อนจ านวนมาก  และการเสียชีวิตของผู้ติดเช้ือโควิด-19  ซ่ึงติดตามและประเมินสถานการณ์

รายสัปดาห์  พร้อมท้ังการส่งเสริมสนับสนุนการให้วัคซีนป้องกันโรคในเข็มกระตุ้น ส าหรับ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มเส่ียง โดยให้สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง สามารถใช้ชุดตรวจ

คัดกรองATK ในกลุ่มเส่ียง หรือมีอาการรุนแรง และฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการกรณี พบการ

ระบาดเป็นคลัสเตอร์ หรือมีการระบาดต่อเน่ือง ในพ้ืนท่ี

4 4 5 5 5 23

2 โรคไข้หวัดใหญ่ 

(Flu A/B /RSV)

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราป่วยโรคกลุ่ม

ทางเดินหายใจท่ีมีการติดเช้ือจากกลุ่มไวรัส 

สูง โดยเฉพาะในเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน  

รวมท้ังกลุ่ม608  ส่งผลให้เช้ือมีโอกาส

แพร่กระจายโรคได้ง่ายและรวดเร็วมี

ผลกระทบเป็นวงกว้าง ทุกอ าเภอ

ในปี2565 จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยระบบเฝ้าระวัง ILI (กลุ่มโรคระบบทางเดินหายใจคล้าย

ไข้หวัดใหญ่)  ท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน คิดเป็นสัดส่วนผู้ป่วยนอก สูง

มากว่าร้อยละ 15 ของผู้ป่วยท่ีมารับบริการในแผนกผู้ป่วยนอก พบมากกลุ่มเด็กเล็กและเด็ก

วัยเรียน แต่ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  พ้ืนท่ีท่ีพบการระบาดต่อเน่ืองได้แก่อ าเภอเมือง

จันทบุรีโป่งน้ าร้อน  ขลุง ท่าใหม่ และสอยดาว

4 4 5 4 4 21

3 TB การควบคุมวัณโรคยังไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย และพบผู้ป่วยวัณโรคด้ือยา(MDR)

 เพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองทุกปี

 ในปี 2565  จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยโรควัณโรคท้ังส้ิน 569 ราย มีอัตราความคลอบคลุมและ

การข้ึนทะเบียนรายใหม่และกลับเป็นซ้ า คิดเป็น 70.9  (เกณฑ์กท.สธ. ร้อยละ 88) อัตรากา

ความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ (Success rat) คิดเป็น 77.6%  พบผู้เสียชีวิต 11

 รายคิดเป็น 10.3 %  สูงเป็นอันดับ  2ของเขตสุขภาพท่ี 6  พบผู้ป่วยมากท่ีอ าเภอเมือง ขลุง

 และสอยดาว

3 5 4 4 4 20

4 โรคติดต่อน า

โดยยุงลาย 

(ไข้เลือดออก/ซิ

กา/ชิคุนกุนยา)

จังหวัดจันทบุรี เป็นพ้ืนท่ีมีปัจจัยเอ้ือต่อการ

แพร่กระจายโรค ท้ังสภาพอากาศ พ้ืนท่ี 

และประชากรอาทิเช่น พ้ืนท่ีสวนผลไม้ ติด

แหล่งชุมชน ปชช.มีพฤติกรรมสุขภาพไม่

เหมาะสม

จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยโรคติดต่อน าโดยยุงลายลดลงในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  แต่ยังคงพบ

รายงานโรคชิคุนกุนยา ท่ีมีประวัติการเดินทางมาจากพ้ืนท่ีระบาดทางภาคใต้ โดยพบว่าเป็น

กลุ่มท่ีมีการเดินทางค้าขายผลไม้(ทุเรียน) นอกฤดูกาล รวมท้ังพบรายงานผู้ติดเช้ือ 

ไข้เลือดออก  152  ราย   คิดเป็นอัตราป่วย 28.88  ต่อประชากรแสนคน  แต่ไม่พบการ

ระบาดต่อเน่ือง

3 4 4 4 3 18

5 Rabies เป็นพ้ืนท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดโรคพิษ

สุนัขบ้า ระดับ B และความร่วมมือ ของภาคี

เครือข่ายยังไม่เข้มแข็ง

ในปี 2565 จังหวัดจันทบุรี ไม่พบผู้ป่วยป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า   แต่มีผู้ป่วยมา

รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าท้ังส้ิน 1,354 ราย (ณ วันท่ี 30 ก.ย. 65)  และยังมี

รายงานการพบเช้ือพิษสุนัขบ้าในหัวสุนัข จรจัดท่ีมีอาการ ในพ้ืนท่ี B (อ.สอยดาว)เพ่ือป้องกัน

การเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า  พ้ืนท่ีเส่ียงต่อการระบาดของโรคในจังหวัดจันทบุรีคือ 

อ าเภอแหลมสิงห์ อ าเภอโป่งน้ าร้อน และอ าเภอสอยดาว

1 4 5 4 3 17

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



3)กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็น

อันดับ 1 ของเขตสุขภาพท่ี 6 

(544.20 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีพบอัตราป่วยรายใหม่โรคเบาหวาน 544.20 ต่อแสน

ประชากร โดยพบมากท่ีอ าเภอแหลมสิงห์ 921.14 ต่อแสนประชากร 

รองลงมาเป็นอ าเภอขลุง 899.35 ต่อแสนประชากร และ อ าเภอท่าใหม่ 

794.94 ต่อแสนประชากร  อัตราป่วยตายด้วยโรคเบาหวานร้อยละ 1.69

 ส่วนมากพบในกลุ่มอายุ 50- 59 ปี และ 60 ปีข้ึนไป เท่ากันร้อยละ 0.75

4 5 4 4 4 21

2 หลอดเลือดสมอง อัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอด

เลือดสมอง สูงเป็นอันดับ 1 ใน

เขตสุขภาพท่ี 6 (239.12 ต่อ

แสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีพบอัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมอง 239.12 ต่อ

แสนประชากร พบมากท่ีอ าเภอเมืองจันทบุรี 291.73 ต่อแสนประชากร 

รองลงมาเป็นอ าเภอท่าใหม่ 260.75 ต่อแสนประชากร และอ าเภอ

มะขาม ร้อยละ 258.69 พบอัตราการป่วยตายด้วยโรคหลอดเลือดสมอง

 ร้อยละ 3.74 พบมากในกลุ่มอายุ 50-59 ปี และ 60 ปีข้ึนไป เท่ากัน

ร้อยละ 2.55

3 5 4 4 4 20

3 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่ลดลงเป็น

อันดับ 3 ของเขตสุขภาพท่ี 6 

(1126.38 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูง 1126.38 ต่อ

แสนประชากร โดยพบมากท่ีอ าเภอขลุง 1,928.44 ต่อแสนประชากร 

รองลงมาคือ อ าเภอแหลมสิงห์ 1852.28 ต่อแสนประชากร และอ าเภอ

ท่าใหม่ 1568.73 ต่อแสนประชากร ตามล าดับ อัตราป่วยตายด้วยโรค

ความดันโลหิตสูง 1.56 พบมากในกลุ่มอายุ 40-49 ปี ร้อยละ 0.72

4 4 3 4 4 19

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

4 โรคมะเร็ง จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วย

มะเร็ง 3 อันดับแรกได้แก่ 

มะเร็งเต้านม มะเร็งล าไส้ใหญ่

และไส้ตรง และมะเร็งปาก

มดลูก ตามล าดับ

จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง เพศหญิง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งเต้า

นม 124.94 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ  30-70 ปี รองลงมาคือมะเร็ง

ล าไส้ใหญ่และไส้ตรง 40.59 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ 50-70ปี และ

มะเร็งปากมดลูก 38.79 ต่อแสนประชากรในสตรอายุ 30-60 ปี  ในเพศ

ชายพบมะเร็ง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งตับและถุงน้ าดี 87.77 ต่อแสน

ประชากรเพศชาย รองลงมาคือ มะเร็งล าไส่ใหญ่และไส้ตรง 66.06 ต่อ

แสนประชากรเพศชายอายุ 50-70ปี และมะเร็งหลอดคอ หลอดลมใหญ่

และปอด 54.49ต่อแสนประชากรเพศชาย นอกจากน้ีพบอัตราเสียชีวิต

โรคมะเร็งมากท่ีสุดคือ มะเร็งตับและถุงน้ าดี 16.74 ต่อแสนประชากร 

รองลงมาคือ มะเร็งหลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด 16.74 ต่อแสน

ประชากร และมะเร็งหลอดอาหาร 6.51 ต่อแสนประชากร

4 4 4 4 3 19

5 ฆ่าตัวตาย อัตราการฆ่าตัวตาย สูงเป็น

อันดับ 2 ในเขตสุขภาพท่ี 6 

(9.86 ต่อแสนประชากรสูงกว่า

เกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่เกิน 8.0 

ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีมีอัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 9.86 ต่อแสนประชากร 

อัตราส่วนเพศชายฆ่าตัวตายส าเร็จมากกว่าเพศหญิง 4.44 : 1 ซ่ึงส่วน

ใหญ่อยู่ในกลุ่มวัยท างาน (อายุ 15-59 ปี) คิดเป็นร้อยละ 65.31 

รองลงมา กลุ่มผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) ร้อยละ 32.65  พบมากท่ี

อ าเภอเขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 20.65 รองลงมาคือ อ าเภอโป่งน้ าร้อน ร้อย

ละ 17.40 และอ าเภอขลุง ร้อยละ 15.99 นอกจากน้ียังพบผู้พยายามฆ่า

ตัวตายจ านวน 297 ราย โดยพบมากท่ีอ าเภอเมือง 97 ราย รองลงมา

คืออ าเภอแก่งหางแมว และอ าเภอท่าใหม่จ านวนเท่ากันคือ 36 ราย 

และอ าเภอเขาคิชฌกูฏจ านวน 31 ราย

4 4 4 4 3 19



ยุทธศาสตร์ (E : 4) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครอง
ผู้บริโภคเป็นเลิศ) 2,898,366.00       1,753,766.00        5,000.00             1,114,600.00        25,000.00            

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 1,295,620.00       928,270.00          -                     367,350.00          -                     

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 930,000.00         670,000.00          -                     -                     260,000.00          

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 25,736,907.80     21,170,913.58      4,565,994.22        -                     -                     

5 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 8,903,174.72       8,903,174.72        -                     -                     -                     

รวม 39,764,068.52    33,426,124.30     4,570,994.22       1,481,950.00       285,000.00         

ตาราง 1          สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2566

จ าแนกตามยุทธศาสตร์  4 Excellence

แหล่งงบประมาณ



ตาราง 2 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2566

ภารกิจพ้ืนฐาน รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

1 บริหารจัดการ 25,771,907.80         21,205,913.58   4,565,994.22     -                  -                  

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1,463,350.00          936,000.00       -                  267,350.00       260,000.00       

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมป้องกัน 2,723,366.00          1,718,766.00     5,000.00           974,600.00       25,000.00         

3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค 189,500.00             149,500.00       -                  40,000.00         -                  

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 540,500.00             510,500.00       -                  30,000.00         -                  

3.4 บริการรักษาพยาบาล 100,000.00             -                  -                  100,000.00       -                  

3.5 บริการฟ้ืนฟูสภาพ 72,270.00              2,270.00           -                  70,000.00         -                  

4 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 8,903,174.72          8,903,174.72     

รวม 39,764,068.52        33,426,124.30      4,570,994.22    1,481,950.00    285,000.00      

จ าแนกตามภารกิจพ้ืนฐาน

แหล่งงบประมาณ



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 788,150.00         352,750.00          -                   435,400.00        -              

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 110,000.00         -                     -                   110,000.00        -              

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) 70,000.00           -                     70,000.00          70,000.00          -              

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 35,000.00           35,000.00            -                   -                   -              

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 454,200.00         -                     -                   429,200.00        25,000.00      

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 70,000.00           -                     -                   70,000.00          -              

A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 1,371,016.00      1,366,016.00        5,000.00            -                   -              

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 186,000.00         56,000.00            -                   130,000.00        -              

A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 42,350.00           -                     -                   42,350.00          -              

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 10,000.00           10,000.00            -                   -                   -              

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 51,500.00           21,500.00            -                   30,000.00          -              

A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 2,270.00            2,270.00              -                   -                   -              

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 10,000.00           10,000.00            -                   -                   -              

A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน

-                    -                     -                   -                   -              

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 428,000.00         428,000.00          -                   -                   -              

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 21,500.00           21,500.00            -                   -                   -              

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก -                    -                     -                   -                   -              

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ -                    -                     -                   -                   -              

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 40,000.00           -                     -                   40,000.00          -              

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 128,000.00         128,000.00          -                   -                   -              

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 30,000.00           -                     -                   30,000.00          -              

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ -                    -                     -                   -                   -              

จ าแนกตามโครงการ

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปีงบประมาณ 2566



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ

แหล่งงบประมาณ

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 12,000.00           12,000.00            -                   -                   -              

A24 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) 115,000.00         100,000.00          -                   15,000.00          -              

A25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery 61,000.00           61,000.00            -                   -                   -              

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย์ -                    -                     -                   -                   -              

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 108,000.00         78,000.00            -                   30,000.00          -              

A28 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ -                    -                     -                   -                   -              

A29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 50,000.00           -                     -                   50,000.00          -              

A30 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ 580,000.00         370,000.00          -                   -                   210,000.00    

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 350,000.00         300,000.00          -                   -                   50,000.00      

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 6,614,883.58      6,609,883.58        5,000.00            -                   -              

A33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 549,400.00         449,400.00          100,000.00        -                   -              

A34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 439,000.00         439,000.00          -                   -                   -              

A35 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน -                    -                     -                   -                   -              

A36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง -                    -                     -                   -                   -              

A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

-                    -                     -                   -                   -              

A38 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน 18,133,624.22     13,672,630.00      4,460,994.22      -                   -              

A39 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 8,903,174.72      8,903,174.72        

รวม 37+1 โครงการ 39,764,068.52  33,426,124.30    4,640,994.22   1,481,950.00   285,000.00  



1)  14 แผนงาน  37+1  โครงการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  ✓  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 1 :การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (37+1) A 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (✓) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C1ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับสุขภาพดีวิถีใหม่ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K1อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

K2ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85)

K3ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4 Iหรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย 

K4อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจ านวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน (ไม่เกิน 23 ต่อพันการเกิดมีชีพ)

K5ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan (ร้อยละ 95)

K6ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) (ร้อยละ 50)

K7ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะหกล้ม และได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพ
ของประชาชนทุกกลุ่มวัย ตามมาตรฐาน ท้ังใน
สถานบริการและเชิงรุกท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิต

แนวใหม่ของประชาชน

กง.ส่งเสริม/ ทันตฯ

โครงการให้บริการฟันเทียมทุกประเภทแก่
ประชากรทุกกลุ่มวัย(ค่าแลปฟันเทียม)

80 คน ต.ค. 65- ก.ย. 66               150,000.00               150,000.00
งานทันตสาธารณสุข

โครงการตรวจฟันและให้บริการทันตกรรมแก่
กลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน

800 คน ต.ค. 65- ก.ย. 66
งานทันตสาธารณสุข

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

โครงการสร้างเสริมความเข้มแข็งกลไกบริหารจัดการแม่

และเด็ก

พท.รับผิดชอบ ของ รพ. ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนการต้ังครรภ์เพ่ือ

ครอบครัวคุณภาพ

พท.รับผิดชอบ ของ รพ. ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการพัฒนาระบบการาเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการ โภชนาการเด็กปฐมวัย

พท.รับผิดชอบ ของ รพ. ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

โครงการขับเคล่ือน พรบ.Milk Code และส่งเสริมการ

เล้ียงลูกด้วยนมแม่

พท.รับผิดชอบ ของ รพ. ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานอนามัยแม่

และเด็กแบบมีส่วนร่วม

หญิงต้ังครรภ์ 20 คน   

มารดาหลังคลอด 20 คน 

เครือข่ายนมแม่ รพ.สองพ่ี

น้อง 30 คน                    

 พยาบาลวิชาชีพ30 คน

มกราคม 66- กันยายน 66                      32,000.00                      32,000.00 งานการพยาบาลผู้คลอด/

เครือข่ายนมแม่โรงพยาบาล

สองพ่ีน้อง

อบรมเชิงปฏิบัติการการท าคลอดและการแปรผล EFM แพทย์/พยาบาลวิชาชีพ/เวช

กิจฉุกเฉิน 15 คน

มกราคม 66- กันยายน66                       5,000.00                       5,000.00 งานการพยาบาลผู้คลอด

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะการเล้ียงลูก

ด้วยนมแม่ส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาลและเครือข่าย

หญิงต้ังครรภ์100ราย 

พยาบาลวิชาชีพ  15 ราย

ต.ค.65-ก.ย.66                      15,000.00                      15,000.00 คลินิกANC

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

โครงการขับเคล่ือนการจ่ายยาเสริมธาตุเหล็กในเด็ก

นักเรียน

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการขับเคล่ือนการป้องกันและการแก้ปัญหาการ

ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการพัฒนาและยกระดับบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตร

ส าหรับวัยรุ่น

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

กลุ่มวัยท างาน

โครงการคัดกรองโรคความดันโลหิตสูงและ

โรคเบาหวานประชาชนในเขตต าบลสองพ่ีน้อง

ประชาชนในเขตต าบล

สองพ่ีน้อง 2,990 คน

พ.ย.65 - มี.ค. 66                      70,000.00                      70,000.00 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการคัดกรองสารตกค้างในประชาชนท่ัวไป ประชาชนในเขตต าบล

สองพ่ีน้อง 3,300 คน

พ.ย.65 - มี.ค. 66                      30,000.00                      30,000.00 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการรพ.สต. ให้บริการสุขภาพช่องปากท่ีมีคุณภาพ 1000 คน ต.ค. 65- ก.ย. 66 งานทันตสาธารณสุข

โครงการตรวจฟัน ให้ทันตสุขศึกษาผู้สูงอายุกลุ่ม NCD 

เขตรับผิดชอบโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

1000 คน ต.ค. 65- ก.ย. 66 งานทันตสาธารณสุข

โครงการ อบรมผู้น านักเรียน 50 คน 24259                      15,000.00                      15,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

โครงการ อบรมผู้น าเยาวชน 50 คน 24259                      15,000.00                      15,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

กลุ่มวัยสูงอายุ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

2 ส่งเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพเด็กทุกช่วงวัย
เพ่ือให้มีความพร้อมด้านสุขภาพในศตวรรษท่ี 21

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

โครงการเด็กจันท์ฉลาด สุขภาพดี พท.รับผิดชอบ ของ รพ. ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พท.รับผิดชอบ ของ รพ. ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการเด็กไทยสายตาดี พท.รับผิดชอบ ของ รพ. ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็กไทยไม่

อ้วน ไม่ป่วย ฉลาดแข็งแรง

พท.รับผิดชอบ ของ รพ. ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการยุติการต้ังครรภ์ท่ีปลอดภัย พท.รับผิดชอบ ของ รพ. ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนวัย

ท างาน สุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู้เตรียมความพร้อมสู่

สูงวัย

พท.รับผิดชอบ ของ รพ. ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างภาคีเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม

เพ่ือพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก

หญิงต้ังครรภ์ 20 คน   

มารดาหลังคลอด 20 คน 

เครือข่ายนมแม่ รพ.สองพ่ี

น้อง 30 คน                    

 พยาบาลวิชาชีพ30 คน

มกราคม 66- กันยายน66                      32,000.00                      32,000.00 งานการพยาบาลผู้คลอด/

เครือข่ายนมแม่โรงพยาบาล

สองพ่ีน้อง

โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ในเด็กปฐมวัย 25 คน ต.ค. 65- ก.ย. 66                       2,750.00                       2,750.00 งานทันตสาธารณสุข

โครงการโรงเรียนพ่อแม่ 30 คน ก.ค.66                      15,000.00                      15,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

โครงการขับเคล่ือนมหัศจรรย์พันวัน เด็กในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 24259                      20,000.00                      20,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

อย่างเป็นระบบ ครบวงจรและท่ัวถึง (Quality 
elderly)

กลุ่มวัยผู้สูงอายุ

 โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ สุข

เพียงพอ ชะลอชรา ชีวายืนยาว

พท.รับผิดชอบ ของ รพ. พ.ย.. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการขับเคล่ือนการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุและ

ผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน

พท.รับผิดชอบ ของ รพ. พ.ย.. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะพระสงฆ์ พท.รับผิดชอบ ของ รพ. พ.ย.. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

4 สร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนใน
การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสุขภาพประชาชน
ทุกกลุ่มวัย

กลุ่มวัยแม่และเด็ก                                -   

 - โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสิรินธร 6 เหงือกดีฟันดี
 - ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง 

เด็ก 30 คน
ต.ค.65 - ก.ย.66                      10,000.00                      10,000.00 รพ.สต.คลองขุด

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น                                -   

โครงการจิตอาสาน้อยเพ่ือการควบคุมโรคติดต่อท่ีมี

ยุงลายเป็นพาหะ

นักเรียน 78 คน ก.พ.-66                      10,000.00                      10,000.00 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

 - โครงการอบรมผู้น านักเรียน ปี 2566  - นักเรียนในเขตรับผิดชอบ 

รพ.สต.คลองขุด 40 คน

ต.ค.65 - ก.ย.66                      15,000.00                      15,000.00
รพ.สต.คลองขุด

กลุ่มวัยท างาน

 - โครงการอบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่ม

เส่ียงโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง

 - ประชาชนกลุ่มเส่ียงท่ีได้

จากการคัดกรอง 50 คน

ต.ค.65 - ก.ย.66                      20,000.00                      20,000.00
รพ.สต.คลองขุด

 - โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ปี 2566

 - อสม.ต.คลองขุด 81 คน ต.ค.65 - ก.ย.66                      50,000.00                      50,000.00
รพ.สต.คลองขุด

กลุ่มวัยสูงอายุ

 - โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุ ปี2566  -ผู้สูงอายุ ต.คลองขุด ต.ค.65 - ก.ย.66                      20,000.00                      20,000.00
รพ.สต.คลองขุด

 - โครงการพัฒนาศักยภาพ การดูแลตนเองของผู้สูงอายุ

 ปี 2566

 -ผู้สูงอายุ ต.คลองขุด     

100 คน

ต.ค.65 - ก.ย.66                      20,000.00                      20,000.00
รพ.สต.คลองขุด

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงาน

สร้างสุขภาพ ทุกระดับ เพ่ือจัดระบบสุขภาพแนว
ใหม่

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ทันตบุคลากร 6 คน ต.ค. 65- ก.ย. 66 48,000.00               48,000.00               งานทันตสาธารณสุข
กลุ่มวัยแม่และเด็ก

อบรมหลักสูตรการประเมินและการกระตุ้นพัฒนาการใน

เด็ก

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

 บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

อบรมหลักสูตรเทคโนโลยีการวางแผนครอบครัวและ

การดูแลสุขภาพอนามัยสตรี

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

กลุ่มวัยท างาน

กลุ่มวัยสูงอายุ

อบรมหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ 1 คน ธ.ค. 65 - ก.ย. 66                       8,000.00                       8,000.00 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

อบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 1 คน ธ.ค. 65 - ก.ย. 66                      10,000.00                      10,000.00 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

อบรมหลักสูตรฟ้ืนฟูการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป 1 คน ธ.ค. 65 - ก.ย. 66                      50,000.00                      50,000.00 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

6 สร้างบุคคลต้นแบบและนวัตกรรมระบบบริการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทุกกลุ่มวัย เช่น 
LTC & IMC ในชุมชน

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองการแจ้งเหตุและ

การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้องใน
นักเรียนช้ัน ป.5 - ม.3

นักเรียนในเขตรับผิดชอบ

 รพ.สองพ่ีน้อง
จ านวน 40 คน

ธ.ค.65-มิ.ย.66                       5,400.00                       5,400.00 งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

เทศบาลต.สองพ่ีน้อง

กลุ่มวัยท างาน

โครงการอบรมให้ความรู้ โรคฉุกเฉินและการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพแก่พระภิกษุในเขต ต.สองพ่ีน้อง

พระภิกษุสงฆ์ในเขต 
จ านวน 30 รูป

ธ.ค.65-มิ.ย.66 งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

เทศบาลต.สองพ่ีน้อง

โครงการอบรมแกนน าสายใยรัก อสม./พ่อแม่ 30 คน                20,000.00                20,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

กลุ่มวัยสูงอายุ

โครงการพัฒนาอาสาสมัครดูแลครอบครัวผู้สูงอายุติด

บ้าน/ติดเตียง

แกนน า อสค. 106 คน ก.พ.66                      50,000.00                      50,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. 107 คน ส.ค.66                      50,000.00                      50,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

788,150.00              352,750.00              -                        435,400.00              -                        

 บูรณการ

รวม

 บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  ✓  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (37+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (✓) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้  

C3 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K8 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน  (ร้อยละ 70)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพท่ีเหมาะสมและสามารถ

เข้าถึงได้ง่ายส าหรับประชาชนแต่ละกลุ่มวัย

กง.ส่งเสริมสุขภาพ

8 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ทันสมัย สะดวก

รวดเร็ว และประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้เอง

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

โครงการฟันดีเร่ิมท่ีซ่ีแรก เด็กอายุ 0 -5 ปีในพ้ืนท่ี ม.ค.-66              20,000.00           20,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

 โครงการส่ือสาร Teen Digital Platform Line 

Offcial : Teen Club

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการคลินิกวัยใส 50 คน ม.ค.-66              15,000.00           15,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

กลุ่มวัยท างาน

กลุ่มวัยสูงอายุ

โครงการฟันดีผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป เม.ย.66              20,000.00           20,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

9 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน

สุขภาพครอบคลุมทุกมิติให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย

ในการตัดสินใจด้านสุขภาพ และประเมินตนเอง

ด้านสุขภาพได้

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

 บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพแม่และเด็ก ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการเด็กจันทบุรีแข็งแรง ฉลาดและรอบรู้ด้าน

สุขภาพตามแนววิถีชีวิตใหม่ในยุคดิจิทัล

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการเสริมสร้างความรอบรู้และทักษะสุขภาพ

ตามวิถีชีวิตใหม่

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพกลุ่มวัยท างาน

รอบรู้ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการวัดส่งเสริมสุขภาพ พระสงฆ์ในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

เม.ย.66              15,000.00           15,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

โครงการรณรงค์ให้ความรู้เร่ืองการควบคุมป้องกัน

โรคโควิด19 และรณณงค์การฉีดวัคซีนป้องกันโรค

โควิด19

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ

มี.ค.66              20,000.00           20,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

10 สร้างสรรนวัตกรรมและนักจัดการความรู้เพ่ือการ

พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพตนเองทุกกลุ่มวัย

โครงการอบรมแกนน าและภาคีเครือข่ายการพัฒนา

ระบบบริการท่ีเป็นมิตรส าหรับวัยรุ่น

40 คน เม.ย.66              20,000.00           20,000.00  รพ.สต.ทุ่งเบญจา

11 พัฒนาระบบการส่ือสารความเส่ียงให้รวดเร็ว

ถูกต้องและทันสมัย

110,000.00           -                     -                      110,000.00        -                  รวม

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  ✓  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

โครงการ (37+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  ( ✓ ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  ( 1  ) C4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีให้ดีข้ึน โดยหลักการ "พ้ืนท่ีเป็นฐาน  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง"

C5 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและกลุ่มเปราะบางในพ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K9 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

12     พัฒนากลไกการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอ าเภอ มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

โดยเฉพาะการดูแลกลุ่มเปราะบาง เป็นต้น

-                             กง.พัฒน์

ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการพัฒนาคูณภาพชีวิต

ระดับอ าเภอ (พชอ.)เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานท้ัง

ในระดับอ าเภอและพ้ืนท่ี

ค าส่ังคณะกรรมการ 

พชอ. 1 ชุด

ธันวาคม 2565  คณะ กก.พชอ.

ท าค าส่ังคณะท างานตามประเด็นปัญหา (พขต.) ค าส่ังคณะกรรมการ 

พชต.ประเด็นละ 1 ชุด

ธันวาคม 2565  คณะ กก.พชอ.

ประชุมคณะกรรมการ พชอ.และ พชต.อย่างต่อเน่ือง ประชุมไตรมาสละ 4 คร้ัง

 4คร้ัง/ปี

ม.ค./มี.ค./มิ.ย./ส.ค.  คณะ กก.พชอ.

สรุปผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรค 2 คร้ัง/ปี มี.ค./ส.ค.  คณะ กก.พชอ.

13     ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการเย่ียมเสริมพลังและถอด

บทเรียนการด าเนินงาน

                             -   

 - เย่ียมเสริมพลังและแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานท้ังใน

อ าเภอและนอกอ าเภอ

2 คร้ัง/ปี ก.ย.2566  คณะ กก.พชอ.

 - จัดประชุมถอดบทเรียนการด าเนินงานในภาพอ าเภอ 1 คร้ัง/ปี ก.ย.2566  คณะ กก.พชอ.

14     ยกระดับการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอ าเภอ โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

จังหวัดและเช่ือมโยงสู่ระดับต าบล(พชต) และต าบล

จัดการคุณภาพชีวิต

                             -   

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

 - เช่ือมโยงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่ม

เปราะบางในพ้ืนท่ีให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน

ระดับจังหวัด

1 แห่ง ต.ค.2565 - ก.ย.2566  คณะ กก.พชอ.

 - ถ่ายทอดและก าหนดแนวทางการด าเนินงานสู่ผู้

ปฏิบัติในพ้ืนท่ี (พชต.)

1 คร้ัง/ปี มกราคม 2566  คณะ กก.พชอ.

 - ติดตามผลการด าเนินงานและปัญหาการ

ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

2 คร้ัง/ปี มี.ค./ส.ค.  คณะ กก.พชอ.

โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุจราจร ประชาชนในพ้ืนท่ี

 50 คน

เม.ย.-66                    20,000.00                 20,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

 โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ ส าหรับบุคคลท่ีมี

ภาวะพ่ึงพิง และบุคคลท่ีมีภาวะปัญหาการกล้ัน

ปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้

 ประชาชน ต.สองพ่ีน้อง  1 ต.ค 65 - 30 ก.ย.66                    50,000.00                 50,000.00  งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

70,000.00                   -                         -                         70,000.00                -                         รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  ✓  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (✓) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C6 หน่วยบริการทุกระดับมีความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K10 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

(Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

15 พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการฉุกเฉินก่อน

ถึงสถานพยาบาล ในสถานพยาบาลและระหว่าง

การส่งต่อระหว่างสถานพยาบาลให้ได้ตาม

มาตรฐานและแนวทางท่ีก าหนด

                         -   กง.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ/

กง.ควบคุมโรค

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนปฏิบัติ

การช่วยเหลือผู้ป่วยตามแผนรับอุบัติเหตุหมู่ ปี 

2566

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล

สองพ่ีน้อง กู้ชีพ กู้ภัย ใน

เขต/จ านวน 200คน

ธ.ค.65-ก.ย..66                 35,000.00                 35,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

16 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติ 

(Disaster Management) การวิเคราะห์ ความ

เส่ียงของพ้ืนท่ี ปรับปรุงโครงสร้าง ICS การจัดท า

แผนปฏิบัติการตอบโต้ และการฝึกซ้อมแผน

                              -   

17 พัฒนาความเช่ียวชาญทีมตระหนักรู้สถานการณ์ 

(SAT) ในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ และการ

ถอดบทเรียนจากสถานการณ์ต่างๆ

-                           

35,000.00                35,000.00                -                         -                         -                         

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A5 โครงการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (✓) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C6 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K11ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ (PP nonUC) ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

18 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงและ

สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้

                         -   กง.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ

และกง.อนามัยฯ

1.คัดกรองสุขภาพของประชากร 1 แห่ง/6 หมู่ ตุลาคม65 - ธันวาคม

65

               30,000.00 30,000.00               รพ.สต.โขมง

2.ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียง 1 แห่ง/200 คน มกราคม66 - 

มิถุนายน66

               20,000.00 20,000.00               รพ.สต.โขมง

3.เฝ้าระวังและติดตามกลุ่มเส่ียงเพ่ือลดจ านวน

ผู้ป่วยรายใหม่ (โรค NCD)

1 แห่ง/120 คน มกราคม66 - 

มิถุนายน66

รพ.สต.โขมง

4.ดูแลกลุ่มผู้ป่วย NCD เพ่ือป้องกัน

ภาวะแทรกซ้อน

1 แห่ง/120 คน ตุลาคม65 - กันยายน

66

                 9,200.00                  9,200.00 รพ.สต.โขมง

19 สร้างเด็กให้ฉลาด สุขภาพแข็งแรง (Healthy 

Smart Kids) ห่างไกล NCDs ภายใต้ความ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วน

                         -   

                         -   

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

                                                                                                                                                     -   



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ (PP nonUC) ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

20 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ให้

เอ้ือต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเปราะบาง

 และสร้างให้เกิดความม่ันคงทางสุขภาพ

                         -   

 - โครงการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนใน

กลุ่มผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง (ตา 

ไต เท้า /โรคหลอดเลือดสมอง และอบรมเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง ปี 2566

 - กลุ่มผู้ป่วยโรค

เร้ือรัง (DM / HT)

ต.ค.65 - ก.ย.66                20,000.00                20,000.00 รพ.สต.คลองขุด

                         -   

21 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรอง

กลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วย และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกต์ใช้สนับสนุนการด าเนินงานในพ้ืนท่ี

                         -   

 - โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและความดัน

โลหิตสูงประชาชนกลุ่มเส่ียงอายุ 35 ปีข้ึนไปปี 

2566

 -ประชาชนกลุ่มเส่ียง

อายุ 35 ปีข้ึนไปใน

ต าบลคลองขุด 2,958

 คน

ต.ค.65 - ก.ย.66                70,000.00 70,000.00               รพ.สต.คลองขุด

 - โครงการรณรงค์ป้องกันโรคมือ เท้า ปาก ใน

เด็กก่อนวัยเรียนในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก

 - ครูผู้ดูแลเด็กและ

ผู้ปกครองเด็ก 50 คน

ต.ค.65 - ก.ย.66                15,000.00 15,000.00               รพ.สต.คลองขุด

 - โครงการส ารวจ ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย

ป้องกันโรคไข้เลือดออก

 - หมู่ 1-10 ต.คลองขุด ต.ค.65 - ก.ย.66                50,000.00 50,000.00               รพ.สต.คลองขุด

 - โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษ

สุนัขบ้า

 - หมู่ 1-10 ต.คลองขุด ต.ค.65 - ก.ย.66                50,000.00 50,000.00               รพ.สต.คลองขุด



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ (PP nonUC) ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

 - โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก ปี 

2566

อสม. แกนน า

ครัวเรือน ผู้น าชุมชน 

โรงเรียน ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก วัด

ต.ค.65 - ก.ย.66                30,000.00                30,000.00 รพ.สต.คลองขุด

 - โครงการป้องกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรน่า 2019

 - หมู่ 1-10 ต.คลองขุด ต.ค.65 - ก.ย.66                35,000.00                35,000.00 รพ.สต.คลองขุด

22 พัฒนาระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุก

ระดับให้ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้

สะดวก  (เป็นโรงพยาบาลของประชาชน)

                         -   

โครงการคัดกรองโรคเบาหวานโรคความดัน

โลหิตสูงในประชาฃชนกลุ่มเส่ียง อายุ 35 ปีข้ึนไป

ประชาชนอายุ35 ปี

ข้ึนไป

ธ.ค.65                30,000.00                30,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ กลุ่ม

เส่ียงDM/HT

กลุ่มเส่ียงDM/HT ม.ค.66                30,000.00                30,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

23 เฝ้าระวังควบคุมโรคจาการประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดล้อมและ  พัฒนาทักษะในการดูแล

สุขภาพตนเองเพ่ือการลดปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพ

จากการท างาน

                         -   

โครงการตรวจคัดกรองความเส่ียงทางอาชีวอนา

มัย ด้านสมรรถภาพทางกายและอบรมเร่ืองท่ี

เกิดจากการท างานและการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมเส่ียงในการท างาน

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล

สองพ่ีน้อง 

จ านวน 110 คน

ธ.ค. 65 - ก.ย.66                25,000.00                25,000.00 กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภูมิและองค์รวม

 - พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการเฝ้าระวัง

โรคจากการประกอบอาชีพ

1 แห่ง/1 คน ตุลาคม65 - กันยายน

66

รพ.สต.โขมง บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ (PP nonUC) ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

24 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีว 

อนามัยและส่ิงแวดล้อมให้ได้ตามมาตรฐาน และ

การเฝ้าระวังการใช้สารเคมีของประชาชนแบบมี

ส่วนร่วมของชุมชน

                         -   กง.NCD

ตรวจคัดกรองสารเคมีตกค้างในร่างกาย ประชาชนในพ้ืนท่ี ธ.ค. 65 - ก.ย.66 กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภูมิและองค์รวม

โครงการตรวจคัดกรองสารเคมีในเกษตรกรกลุ่ม

เส่ียงปี 2566

 - เกษตรกรในเขต

รับผิดชอบ  50 คน

ต.ค.65 - ก.ย.66                10,000.00                10,000.00 รพ.สต.คลองขุด

โครงการตรวจสารเคมีตกค้างในเลือดของ

เกษตรกรกลุ่มเส่ียง

ประชาชนกลุ่มกลุ่ม

ในพ้ืนท่ี

มิ.ย.65                30,000.00                30,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

454,200.00              -                        -                        429,200.00              25,000.00               รวม

 บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence ( ✓  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  ( ✓) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C8 ผู้บริโภคได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย

C9 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

C10 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารได้อย่างปลอดภัย

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K13ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต (ร้อยละ 50)

K14ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

25 จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน

คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์

สุขภาพ

กง.คบและอวล.

ออกตรวจเฝ้าระวังสถานท่ีผลิตอาหาร เช่น 

สถานประกอบการผลิตน้ าและน้ าแข็ง

(ตามแผนจังหวัด) (ตามแผนจังหวัด) งานคุ้มครองผู้บริโภค

ออกตรวจเฝ้าระวังประจ าปีสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพในเขตความรับผิดชอบ ได้แก่ คลินิก

การแพทย์แผนไทย คลินิกทันตกรรม คลินิกการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ และร้านขายยา

คลินิกการแพทย์แผนไทย

 จ านวน 1 แห่ง และ

คลินิกการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ จ านวน 2 

แห่ง

(ตามแผนจังหวัด) งานคุ้มครองผู้บริโภค

26 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคี

เครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือน

และยกระดับร้านอาหารและสถานท่ีจ าหน่าย

อาหารได้มาตรฐาน โดยเน้น สถานท่ีจ าหน่าย

อาหารในพ้ืนท่ีท่องเท่ียวของจังหวัด เพ่ือรองรับ

การท่องเท่ียวชีวิตวิถีใหม่

กง.อวล.

รายงานผลการส่งตรวจแก่ผู้ประกอบการ โดย

ด าเนินงานร่วมกับภาคภาคีเครือข่าย

รพสต เครือข่าย ก.ย.-66 งานคุ้มครองผู้บริโภค

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

ประชุมและสัมมนากับภาคีเครือข่ายถึงผลการ

ด าเนินงาน เพ่ือประเมินการด าเนินงานและ

แนวทางในการพัฒนาระบบการด าเนินงาน

รพสต เครือข่าย ก.ย.-66 งานคุ้มครองผู้บริโภค

 - โครงการ "อาหารสะอาดรสชาติอร่อย" ปี 2566  - ผู้ประกอบการอาหาร

และแผงลอยจ าหน่าย

อาหาร 66 ร้าน

ต.ค.65 - ก.ย.66                 50,000.00                 50,000.00 รพ.สต.คลองขุด

27 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพ่ือให้ผู้บริโภค

สามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่าง

ปลอดภัย

อบรมตามแผนการด าเนินงานของจังหวัด (ตามแผนจังหวัด) (ตามแผนจังหวัด) งานคุ้มครองผู้บริโภค

ประชุมและสัมมนาร่วมจัดท าแผนการด าเนินงาน

กับภาคีเครือข่าย

รพสต เครือข่าย
มี.ค.-66

งานคุ้มครองผู้บริโภค

โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน 50 คน ก.ค.66                     20,000.00                     20,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

28 ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือผู้ประกอบการให้

สามารถได้รับการอนุญาตและก ากับติดตาม

สถานประกอบการให้ได้มาตรฐานท่ีก าหนด

อบรมตามแผนการด าเนินงานของจังหวัด (ตามแผนจังหวัด) (ตามแผนจังหวัด) งานคุ้มครองผู้บริโภค

70,000.00                -                         -                         70,000.00                -                         

 บูรณาการ

รวม

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  ✓  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการ (37+1) A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ✓) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C11 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K15 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

29 ส่งเสริม/ยกระดับให้สถานบริการสุขภาพ/

หน่วยงาน/ชุมชน มีด าเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospital และ 

GREEN & CLEAN Community  แบบบูรณาการ

กง.อวล

พัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย 13 รายการ ต.ค. 65 - มี.ค 66 354,316.00          354,316.00          งานอนามัยส่ิงแวดล้อม
พัฒนาระบบประปา 9 รายการ ต.ค. 65 - มี.ค 66 134,000.00          134,000.00          งานอนามัยส่ิงแวดล้อม
พัฒนาระบบน้ าด่ืม 3 รายการ ต.ค. 65 - มี.ค 66 20,200.00            20,200.00 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม

พัฒนาระบบก าจัดมูลฝอย 7 รายการ ต.ค. 65 - มี.ค 66 183,500.00          183,500.00 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม

ปรับปรุงด้านอาคาร/สถานท่ี 5 รายการ ต.ค. 65 - มี.ค 66 670,000.00          670,000.00 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม

30 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการส่ิงแวดล้อม/การ

ก าจัดขยะติดเช้ือ ท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

โครงงการอบรมนวัตกรรมส่ิงแวดล้อมสู่ชุมชน 1 คร้ัง ม.ค. 66 - เม.ย. 66 4,000.00 4,000.00 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม

ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ม.ค. 66 - ก.ย. 66 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม

31 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีท่ีเก่ียวข้องกับ

งานส่ิงแวดล้อม ด้านกฎหมาย

อบรมหลักสูตรด้านคุณภาพส่ิงแวดล้อมสุขภาพ 1 คน ธ.ค. 65 -ก.ย. 66 5,000.00 5,000.00 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการขยะและแกนน า 1 คน ธ.ค. 65 -ก.ย. 66 งานอนามัยส่ิงแวดล้อมบูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

อบรมหลักสูตรการควบคุมและบ ารุงรักษาระบบ

บ าบัดน้ าเสียส าหรับผู้ควบคุมและผู้ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาล

1 คน ธ.ค. 65 -ก.ย. 66 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม

อบรมหลักสูตรชุมชนต้นแบบการจัดการ

ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมด้วยเศรษฐกิจ

หมุนเวียน

1 คน ม.ค. 66 - มิ.ย. 66 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม

1,371,016.00        1,366,016.00        5,000.00             -                    -                    รวม

บูรณาการ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (37+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ ( ✓) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C12 ประชาชนทุกคนได้รับบริการทุกท่ีท้ังในหน่วยบริการและในชุมชนโดย 3 หมอ เพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบ้ืองต้น

เม่ือมีอาการเจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม

C13 อปท./ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้านสุขภาพของชุมชน ท่ีสอดคล้องกับวิถีสุขภาพแนวใหม่

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K16 จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

K17 จ านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตัว 3 คน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

32 พัฒนาหน่วยบริการและระบบบริการสุขภาพปฐม

ภูมิให้มีคุณภาพและทันสมัย โดย 3 หมอ

กง.พัฒนาฯ

 - ต้ังคณะท างานพัฒนาข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัล

1 ชุด ธันวาคม 2565 รพ.สต.โขมง

 - ท าแผนเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานระดับพ้ืนท่ี 3 คร้ัง/ปี ม.ค./ มี.ค./ มิ.ย รพ.สต.โขมง
 - ติดตามผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคอย่าง

ต่อเน่ือง

3คร้ัง/ปี ม.ค./ มี.ค./ มิ.ย รพ.สต.โขมง

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้ App 3 หมอและ

โปรแกรมท่ีเก่ียวข้อง

1 คร้ง มค.66 รพ.สต.โขมง

33 เพ่ิมการเข้าถึงบริการและความครอบคลุมของ

การดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ ครอบครัวและ

ชุมชน

 - หน่วยบริการทุกแห่งผ่านเกณฑ์การประเมินตาม

มาตรฐาน

รพ.สต.1 แห่ง ตุลาคม - กันยายน รพ.สต.โขมง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

34 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอ

ครอบครัวตามแนวทาง

เวชศาสตร์ครอบครัว

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยการเข้าร่วม

ประชุมกับ สสจ.หรือ รพช.แม่ข่าย

รพ.สต.1 แห่ง ตุลาคม - กันยายน รพ.สต.โขมง

35  สร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างพลังชุมชน

สุขภาพดี  สนับสนุนการจัดกิจกรรมน าร่องเพ่ือ

เสริมสร้างสุขภาพชุมชนและสนับสนุนรูปแบบ

นวัตกรรมการดูแลสุขภาพในชุมชน

 - อปท./ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้าน

สุขภาพของชุมชน ท่ีสอดคล้องกับวิถีสุขภาพแนว

ใหม่

อปท.1 แห่ง อสม.40 คน ตุลาคม - กันยายน รพ.สต.โขมง

36 จัดบริการเชิงรุก /สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ

และการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองท่ีบ้าน ภายใต้ความ

ร่วมมือของภาคีเครือข่าย อปท.และประชาชน

โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและช่วยปฏิบัติ

การแพทย์ข้ันพ้ืนฐาน (EMR)          หลักสูตร 40 ช่ัวโมง

พนักงานในอบต.คลองขุด

และอาสากู้ภัยในพ้ืนท่ี/

จ านวน 50คน

ธ.ค.65-มิ.ย.66 130,000.00 130,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช/ อบต.คลอง

ขุด

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการรักษาเบ้ืองต้น -ระบบ

ส่งต่อและพัฒนาแนวทาง CPG ร่วมกัน ในรพ.และรพ.สต.

เครือข่าย

พยาบาลวิชาชีพ 4 รพสต.

และพยาบาลวิชาชีพ ER  

รวม 11 คน

ธ.ค.65-ก.ย.66 2,000.00 2,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

โครงการอบรมฟ้ืนฟูการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่กู้ชีพ

กู้ภัยในเขตรับรับผิดชอบเพ่ือรับหน่วยกิจของสพฉ.CEPA 

(รองรับเปล่ียนผ่านของสพฉ.)

จ านวน 120 คน ธ.ค.65-ก.ย.66 20,000.00 20,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

บูรณาการ

บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

โครงการฝึกอบรมเร่ืองการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองเร่ือง

การแพทย์ฉุกเฉินส าหรับการต่ออายุประกาศนียบัตร

สาขาอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์

จ านวน 80 คน  อบรม2รุ่น ธ.ค.65-ก.ย.66 34,000.00 34,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช

 - อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. อสม.40 คน ตุลาคม - กันยายน รพ.สต.โขมง
 - อบรมพัฒนาศักยภาพ อสค. อสค.ท่ีมีผู้ป่วยท่ีต้องดูแล ตุลาคม - กันยายน รพ.สต.โขมง
 - ท าแผนการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองท่ีบ้าน 1 รพ.สต. ตุลาคม - กันยายน รพ.สต.โขมง

186,000.00         56,000.00          -                   130,000.00         -                   รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     ( ✓  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (37+1) A9  โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  ( ✓ ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C14 ครอบครัว ชุมชน มีความรู้และท าหน้าท่ีดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม่

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K18 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 75)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

37 ส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพประชาชนเชิง

รุกตามนโยบาย 3 หมอ

กง.พัฒน์

 - ครอบครัว ชุมชน มีความรู้และท าหน้าท่ีดูแล

สุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่าง

เหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม่

รพ.สต.1 แห่ง/อสม. 40 คน ตุลาคม - กันยายน รพ.สต.โขมง

38 พัฒนาศักยภาพ อสม.เป็นอสม.หมอประจ าบ้าน

และอสม. 4.0

 - อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการด าเนินงาน

หมอประจ าบ้าน และอสม.4.0

รพ.สต.1 แห่ง/อสม. 

40 คน

ตุลาคม - กันยายน รพ.สต.โขมง

39 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.และ

สนับสนุนการใช้Digital Health

 - อสม.ส่งรายงานและการด าเนินงานผ่าน 

Application

รพ.สต.1 แห่ง/อสม. 

40 คน

ตุลาคม - กันยายน รพ.สต.โขมง

โครงการอบรมให้ความรู้ โรคฉุกเฉินและการ

ช่วยฟ้ืนคืนชีพกับผู้น าชุมชนในเขตต าบลสองพ่ี

น้อง

ผู้น าชุมชนต.สองพ่ีน้อง 

17 หมู่บ้าน 

จ านวน 200คน

ธ.ค.65-ก.ค.66 42,350.00 42,350.00 งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช/ทต.สองพ่ีน้อง

42,350.00               -                        -                        42,350.00               -                        

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  ( ✓ ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C15 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K19 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และท่ีได้รับการรักษาใน Stroke Unit

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

40 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการ

จัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับCase 

Manager(CM), miniCM, Motivation 

Interviewing(MI)

กง.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ/

รพศ.

บุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร Mini CM พยาบาลวิชาชีพงาน NCD 

 1 คน

ม.ค.-ก.ย.66 10,000.00 10,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

41 ประเมินความเส่ียง Stroke Awareness, 

Stroke Alert

42 พัฒนาคุณภาพบริการ การเข้าถึงและการดูแลท่ี

ได้มาตรฐาน Stroke Fast Track

43 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเก่ียวกับสัญญาณเตือน

โรคหลอดเลือดสมอง

10,000.00               10,000.00               -                        -                        -                        รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

19.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

19.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓ ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  ( ✓ ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C16 ผู้ติดเช้ือวัณโรคและผู้ป่วยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

C17 ประชาชนมีความรู้รอบด้าน เร่ืองโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K20 อัตราความส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

44 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณ

โรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service

 for TB)

กง.ควบคุมโรคติดต่อ/รพศ

การประชุมเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าท่ีเพ่ือรองรับ

การประเมิน TB clinic
เจ้าหน้าท่ี 10 คน มิย-สค.66 1,500.00 1,500.00 งานผู้ป่วยนอก

รับการประเมิน TB clinic  ผู้ประเมิน/จนท. 20 

คน

ต.ค.65-ก.ย.66 3,000.00 3,000.00 งานผู้ป่วยนอก

คัดกรองกลุ่มเส่ียง ผู้รับบริการ 3500 คน ต.ค.65-ก.ย.66 7,000.00 7,000.00 งานผู้ป่วยนอก

พัฒนาห้อง ARI + TB Clinic 1 ห้อง ต.ค.65-ก.ย.66 10,000.00 10,000.00 งานผู้ป่วยนอก

45 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพและรูปแบบบริการให้เช่ือมโยง

สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

46 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุม

โรคติดต่อ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

20.1 ร้อยละ 88 ของอัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

20.2 ร้อยละ90ของอัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

ซ้อมแผนและทบทวนแนวทางการป้องกันการติดเช้ือ-

แพร่กระจายเช้ือกรณีโรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ า

เจ้าหน้าท่ีรพ.สองพ่ีน้อง

และรพ.สต.ในเครือข่าย 

50 คน

ต.ค.65-ก.ย.66 คณะกรรมการ IC

โครงการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคชิคุนกุนยา

และโรคไข้เลือดออก ปีงบประมาณ 2566

ประชาชนในพ้ืนท่ี มิ.ย.66                     30,000.00                     30,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

47 เพ่ิมประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค 

(ทีม SAT และ SRRT)

51,500.00               21,500.00               -                        30,000.00               -                        รวม

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  ( ✓ ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C18 มีความคุ้มค่าและความปลอดภัยในการใช้ยา  การเกิดเช้ือด้ือยาลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K21 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ท่ีก าหนด

 ≥ ร้อยละ 30 ของอ าเภอท้ังหมดในแต่ละจังหวัดผ่านตามเกณฑ์ RDU Hospital, RDU PCU, ร้านช า RDU

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

48 คณะกรรมการด าเนินการขับเคล่ือน RDU ใน

โรงพยาบาล อย่างต่อเน่ือง

กง.คบ./รพศ.

ด าเนินการขับเคล่ือน RDU ในโรงพยาบาลผ่าน 

PTC

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

นิเทศ รพสต.ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ RDU กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

49 ด าเนินการขับเคล่ือน RDU Community โดย

ชุมชนมีส่วนร่วม

ส ารวจร้านช าและเก็บตัวอย่าง ตรวจ Steroids 4 ร้าน(โขมง,ร าพัน,คลอง

ขุด,สองพ่ีน้อง)

ตค 2565-กย 2566 2,270.00                   2,270.00 กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

50 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูล

จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน RDU ของ รพ. 

ผ่านโปรแกรม RDU

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน RDU ของ รพ. 

ผ่านโปรแกรมHDC

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

2,270.00                  2,270.00                  -                         -                         -                         รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

K22 อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓ ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  ( ✓ ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C19 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   )
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

51 ยกระดับรพ.สอยดาวให้สามารถรองรับ Sick 

newborn เพ่ิมข้ึน

กง.ส่งเสริมฯ/รพศ.

52 พัฒนาระบบบริการและการส่งต่อทารกแรกเกิด

53 เพ่ิมความเช่ียวชาญในการดูแลทารกแรกเกิด

ให้กับบุคลากรทุกระดับ

อบรมการฟ้ืนคืนชีพทารกแรกเกิด NCPR ปี 2566 พยาบาลวิชาชีพ 40 คน มกราคม 66- กันยายน

 66

10,000.00 10,000.00 กลุ่มงานการพยาบาลผู้

คลอด

10,000.00                10,000.00                -                         -                         -                         รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

K23 อัตราตายทารกแรกเกิด อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A14โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (✓) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C25เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองท่ีมีคุณภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K24 ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย

แบบ ตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance 

Care Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการ

แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ในการดูแล

ประคับประคอง

ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ม.ค. - ก.ย. 66 งานผู้ป่วยใน

พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมของผู้ป่วยและญาติ

ก่อนจ าหน่าย

พยาบาลวิชาชีพ/แพทย์

แผนไทย
ม.ค. - ก.ย. 66 งานผู้ป่วยใน/

แพทย์แผนไทย

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถจัดท า

กระบวนการประชุมครอบครัว Family 

Meeting เพ่ือการวางแผนการดูแลล่วงหน้า

จัดอบรมเร่ืองการท า Family meeting พยาบาลวิชาชีพ 8 คน ม.ค. - ก.ย. 66 งานผู้ป่วยใน

-                        -                        -                        -                        -                        รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  ( ✓ ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C21 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชาทางแพทย์ท่ีเหมาะสม 

C22 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K25 ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ท่ีได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3)

K26 ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (ร้อยละ 35)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

56 สนับสนุนการจัดบริการการแพทย์แผนไทยใน

หน่วยบริการทุกระดับท่ีสามารถให้บริการตรวจ 

วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพเช่ือมโยงกับ

แพทย์แผนปัจจุบันอย่างมีคุณภาพ

กง.แผนไทยฯ

1.จัดบริการคลินิกแพทย์แผนไทยครบวงจร 

ให้บริการตรวจ ซักประวัติ ตรวจร่างกาย จ่ายยา

สมุนไพร ท าหัตถการด้วยการแพทย์แผนไทย

ผู้มารับบริการ รพ.

สองพ่ีน้อง

ต.ค.65-ก.ย.66

1.1เปิดบริการนวดแผนไทย ประคบสมุนไพร ผู้มารับบริการ รพ.

สองพ่ีน้อง

ต.ค.65-ก.ย.66                15,000.00                15,000.00 งานแพทย์แผนไทยฯ

1.2เปิดบริการอบสมุนไพร ผู้มารับบริการ รพ.

สองพ่ีน้อง

ต.ค.65-ก.ย.66                15,000.00                15,000.00 งานแพทย์แผนไทยฯ

1.3เปิดบริการดูแลฟ้ืนฟูสุขภาพมารดาหลังคลอด มารดาหลังคลอดท่ีมา

รับบริการ

ต.ค.65-ก.ย.66                  2,000.00                  2,000.00 งานแพทย์แผนไทยฯ

2.จัดบริการคลินิกเฉพาะทาง

2.1คลินิกโรคข้อเข่าเส่ือม และโรคไมเกรน ผู้ป่วยโรคข้อเข่าเส่ือม 

และโรคไมเกรน

ต.ค.65-ก.ย.66                  1,000.00                  1,000.00 งานแพทย์แผนไทยฯ

2.2คลินิกเฉพาะทาง โรคเริมและงูสวัด ผู้ป่วยโรคเริมและงูสวัด ต.ค.65-ก.ย.66 งานแพทย์แผนไทยฯ บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

2.3คลินิกเฉพาะทางกัญชาเพ่ือการแพทย์ ผู้ป่วยกลุ่มท่ี

จ าเป็นต้องใช้กัญชา

ทางการแพทย์

ต.ค.65-ก.ย.66 งานแพทย์แผนไทยฯ

3.จัดบริการดูแลผู้ป่วยPalliative care ด้วย

ศาสตร์การแพทย์แผนไทย

ผู้ป่วยPalliative care ต.ค.65-ก.ย.66 งานแพทย์แผนไทยฯ

4.ออกเย่ียมบ้านให้สุขศึกษาเร่ืองการดูแล

ป้องกันและการรักษาสุขภาพด้วยการแพทย์แผน

ไทยเบ้ืองต้น

ผู้ป่วยในชุมชนต าบล

สองพ่ีน้องและรพ.สต.

เครือข่าย

ต.ค.65-ก.ย.66 งานแพทย์แผนไทยฯ

5.การให้ความรู้ผู้ป่วยคลินิกเบาหวานและความ

ดันโลหิตสูง

ผู้ป่วยคลินิกNCDs ต.ค.65-ก.ย.66 งานแพทย์แผนไทยฯ

6.จัดบริการดูแลผู้ป่วยเลิกบุหร่ีด้วยศาสตร์

การแพทย์แผนไทย

ผู้ป่วยคลินิกเลิกบุหร่ี ต.ค.65-ก.ย.66 งานแพทย์แผนไทยฯ

7.จัดท าส่ือทางวิชาการเก่ียวกับศาสตร์

การแพทย์แผนไทย

คลินิกงานแพทย์แผน

ไทย

ต.ค.65-ก.ย.66                  5,000.00                  5,000.00 งานแพทย์แผนไทยฯ

8.การปรับปรุงอาคาร สถานท่ีและคลินิกแพทย์

แผนไทย

คลินิกงานแพทย์แผน

ไทย

ต.ค.65-ก.ย.66                20,000.00                20,000.00 งานแพทย์แผนไทยฯ

9.ศึกษาและรวบรวมข้อมูลแพทย์พ้ืนบ้านใน

ชุมชน

หมอพ้ืนบ้านต าบล

สองพ่ีน้องและรพ.สต.

เครือข่าย

ต.ค.65-ก.ย.66 งานแพทย์แผนไทยฯ

57 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัม

พฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate 

Care) ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก

และกัญชาทางการแพทย์

1.จัดบริการดูแลผู้ป่วยIMC ด้วยศาสตร์

การแพทย์แผนไทย

ผู้ป่วยIMC ต.ค.65-ก.ย.66 งานแพทย์แผนไทยฯ

2.คลินิกเฉพาะทางกัญชาเพ่ือการแพทย์ ผู้ป่วยIMC ต.ค.65-ก.ย.66 งานแพทย์แผนไทยฯ

58 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

1.อบรมพัฒนาศักยภาพแพทย์แผนไทยกับ

หน่วยงานรัฐบาลหรือหน่วยงานเอกชน 1-2คร้ัง/

 ปี

แพทย์แผนไทย ต.ค.65-ก.ย.66

               10,000.00                10,000.00

งานแพทย์แผนไทยฯ

2.จัดทบทวนความรู้ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ต.ค.65-ก.ย.66 งานแพทย์แผนไทยฯ

3.จ้างผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 

3 คน

ต.ค.65-ก.ย.66               360,000.00               360,000.00 งานแพทย์แผนไทยฯ

59 ส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ด้านกัญชาทาง

การแพทย์แผนไทย เพ่ือใช้ในการดูแลสุขภาพ

ตนเอง

อบรมความรู้อสม.ด้านกัญชาทางการแพทย์แผน

ไทย

อสม.ต าบลสองพ่ีน้อง ต.ค.65-ก.ย.66 งานแพทย์แผนไทยฯ

60 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมด้านสุขภาพ 

จากสมุนไพรในชุมชน

พัฒนาระบบการส่งต่อข้อมูลความรู้ ท่ีถูกต้อง

ด้านแพทย์แผนไทยต่อประชาชนในพ้ืนท่ี

อสม.และประชาชน

ต าบลสองพ่ีน้อง

ต.ค.65-ก.ย.66 งานแพทย์แผนไทยฯ

พัฒนาระบบการเข้าถึงงานบริการแพทย์แผน

ไทยโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

ประชาชนต าบลสองพ่ี

น้อง

ต.ค.65-ก.ย.66 งานแพทย์แผนไทยฯ

428,000.00              428,000.00              -                        -                        -                        รวม

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ

 บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ ( ✓ ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C23 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้รับการดูแลรักษาท่ีทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K27 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

K28 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ

28.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

61 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านจิตใจและอารมณ์

ทุกกลุ่มวัย

กง.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ/รพศ.

62 ค้นหาและคัดกรองผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน

63 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบ

ผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ 

ชุมชน และครอบครัว

โครงการเตรียมความพร้อมการจัดการภาวะ

ฉุกเฉินในผู้ป่วยจิตเวช ท่ีใช้สารเสพติด

เจ้าหน้าท่ีรพ.และ

เครือข่าย 99 คน

มีค.-สค.65 18,000.00 18,000.00 งานสุขภาพจิต , ER

64 ติดตาม เฝ้าระวัง กลุ่มท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตและ

พยายามฆ่าตัวตาย

รับการตรวจเย่ียมประเมินเพ่ือต้ังกลุ่มงานจิตเวช

และยาเสพติดในโรงพยาบาลชุมชน

1 คร้ัง ม.ค. 66 - มี.ค.66 3,500.00 3,500.00 งานจิตเวชและยาเสพติด

21,500.00               21,500.00               -                        -                        -                        

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (✓) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C24 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยท่ีเข้ามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C25 อัตราตายของผู้ป่วยอายุ 50 ปีข้ึนไปท่ีป่วยด้วยโรคกระดูกพรุนลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K29 อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community - Acquired

K30 Refracture Rate 

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

65 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือด

ให้ทันเวลา

กง.พัฒนาฯ/รพศ.

66 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และ

ระบบสนับสนุน

67 พัฒนาศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของบุคลากรใน

รพศ.และชุมชน

68 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเช่ือมโยงสู่ชุมชน

-                         -                         -                         -                         -                         

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     ( ✓  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  ( ✓) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C26 โรงพยาบาลระดับ F2 ข้ึนไป ได้รับการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ  

C27 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K31 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

69 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ี

มุ่งเน้นของสาขา และService Delivery

กง.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ/รพศ.

70 การประเมินความเส่ียงโรคหัวใจ (CVD Risk) ใน

ผู้ป่วย DM & HT

71 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการให้ยาละลายล่ิม

เลือด STEMI Fast Track

72 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการส่งต่อผู้ป่วย Fast

 Track STEMI For PPCI

73 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

-                         -                         -                         -                         -                         

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓ ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (✓) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C28 ลดระยะเวลารอคอยการรักษาของโรคมะเร็ง 

C29 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K32 ร้อยละของผู้ท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็ง

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

74 เพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง กง.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ/รพศ.

75 ส่งเสริม ป้องกันและคัดกรองผู้ป่วยโรคมะเร็งเชิง

รุก

โครงการคัดกรองโรคมะเร็งเต้านม ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการคัดกรองโรคมะเร็งปากมดลูก ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการคัดกรองโรคมะเร็งล าไส้ใหญ๋ ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก/มะเร็ง

เต้านม

สตรีอายุ 30-60 ปี

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ส.ค.66                40,000.00                40,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโรคมะเร็งใน

เครือข่ายและพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางด้าน

โรคมะเร็ง

77 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเช่ือมโยงสู่ชุมชน

40,000.00               -                        -                        40,000.00               -                        รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

32.1 โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ปี)

32.2 โรคมะเร็งล าไส้ใหญ่และส าไส้ตรง (50-70 ปี)



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (✓) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C30 ผลส าเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

C31 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกรพ.

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K33 ร้อยละผู้ป่วย CKD ท่ีมี eGFR ลดลงน้อยกว่า หรือเท่ากับ 5 ml/min/1.73m2/yr

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

78 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยไตวายเร้ือรัง บูรณา

การการดูแลผู้ป่วยในรพ.และ Out Source และ

เครือข่าย

กง.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ/

รพศ.

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการตัวเองใน

ผู้ป่วยเบาหวาน /ความดันโลหิตสูงรายใหม่

ผู้ป่วยเบาหวาน /ความ

ดันโลหิตสูงรายใหม่ /300

 คน

เม.ย.--มิ.ย.66 7,500.00 7,500.00 NCD clinic 

โครงการตรวจจอประสาทตาในผู้ป่วยเบาหวาน ผู้ป่วยเบาหวาน /1000 

คน

เม.ย.--มิ.ย.66 97,500.00 97,500.00 NCD clinic 

ประชุมเชิงปฏิบัติการในผู้ป่วยเบาหวานท่ีคุม

ระดับน้ าตาลไม่ได้ HbA1c =7-8

ผู้ป่วยเบาหวาน /360 คน เม.ย.--มิ.ย.66 12,000.00 12,000.00 NCD clinic 

ประชุมเช่ิงปฏิบัติการเร่ืองการดูแลตนเองของ

ผู้ป่วยโรคไตวายเร้ือรัง

ผู้ป่วย CKD stage 3b-5

 / 200 คน

เม.ย.--มิ.ย.66 8,000.00 8,000.00 NCD clinic 

ประชุมเชิงปฏิบัติการดูแลเท้าผู้ป่วยเบาหวานท่ี

ผิดปกติ

ผู้ป่วยเบาหวาน /60 คน เม.ย.--มิ.ย.66 3,000.00 3,000.00 NCD clinic 

79 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียม

และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ

รพช.

80 การประเมินความเส่ียงโรคไตเร้ือรัง(CKD)ใน

ผู้ป่วยDM&HT

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพในผู้ป่วยท่ีมีความเส่ียง

โรคไตเร้ือรังโดยการใช้ส่ือดิวิทัศน์และให้ความรู้

รายบุคคล ตรวจสุขภาพเพ่ือคัดกรองความเส่ียง

ในผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง

ผู้ป้วย / ผู้เก่ียวข้อง เม.ย.--มิ.ย.66 NCD clinic 

81 ประสานงานเครือข่าย รับปรึกษาการล้างไตและ

การดูแลผู้ป่วยในเครือข่าย

82 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศให้เช่ือมโยงถึงเครือข่าย

รวม 128,000.00              128,000.00              -                         -                         -                         

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     ( ✓ ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (✓ ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C36เพ่ิมคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผู้ป่วยโรคตาบอดจากต้อกระจก  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K34 ร้อยละของผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

83 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ี

มุ่งเน้นของสาขา และService Delivery

กง.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ/

รพศ.

84 คัดกรอง ค้นหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน 

เช่น ผ่าตัดตาต้อกระจกในรพช. ฯลฯ

โครงการคัดกรองจอประสาทตาในกลุ่มเส่ียงโรค

เร้ือรัง

กลุ่มเส่ียงโรคเร้ือรัง มี.ค.66                30,000.00                30,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

85 เฝ้าระวังและส่งเสริมการดูแลสุขภาพดวงตาทุก

กลุ่มวัย

86 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการ

ดูแลต่อเน่ืองในชุมชน

87 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศให้เช่ือมโยงถึงเครือข่าย

30,000.00               -                        -                        30,000.00               -                        

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  ✓ ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C33 ผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K35 อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจานวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

88 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาค

อวัยวะ

กง.พัฒนาฯ/รพศ.

89 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ งานสุขศึกษา

และประชาสัมพันธ์

90 บูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายท่ีจัด

กิจกรรมในพ้ืนท่ี

91 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพ่ือรับบริจาค

อวัยวะ

-                         -                         -                         -                         -                         

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     ( ✓  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (✓ ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C34 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเน่ืองหลังการจ าหน่าย

C35 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K36 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ ฯ (Retention Rate) (มากกว่าร้อยละ 60)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

92 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด 

ตามโครงการ To Be Number One ครบทุก

ประเภท (อ าเภอ, สถานศึกษา, สถาน

ประกอบการ, ชุมชน)

กง.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ/

รพศ.

93 จัดบริการ/สนับสนุนการบ าบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้เสพ

,ผู้ติดสุรา/ยาสูบ

94 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการ

ดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)

โครงการ การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีศูนย์คัดกรอง

ระดับต าบลในการให้ค าปรึกษาแบบการสร้าง

แรงจูงใจในกลุ่มผู้ใช้ยาเสพติด

เจ้าหน้าท่ีและเครือข่าย

จ านวน 80 คน

มีค.-สค.66 12,000.00 12,000.00 งานสุขภาพจิต

95 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบ าบัดและติดตาม

ผู้ป่วยยาเสพติด

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

96 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็ม

แข็งทางอารมณ์เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถ

ตัดสินใจ และป้องกันปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพได้

97 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และ

ยาสูบตาม

พรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551  

และพรบ.ยาสูบปี 2560

12,000.00               12,000.00               -                        -                        -                        รวม



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     ( ✓ ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 24 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  ( ✓ ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C36 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปล่ียนผ่านระหว่างหลังภาวะวิกฤตและการดูแลท่ีบ้านหรือชุมชนให้มีความเช่ือมโยงและต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K37 ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

98 เตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพระบบการ

ดูแลผู้ป่วยก่ึงวิกฤติในโรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ 8 

คน/นักกายภาพบ าบัด

 2 คน

ม.ค.-ก.ย.66 งานผู้ป่วยใน/งานเวช

ศาสตร์ฟ้ืนฟู

โครงการอบรมพยาบาลผู้ป่วยใน ในการดูแล

ผู้ป่วย IMC

พยาบาลวิชาชีพ 8 คน ม.ค.-ก.ย.66 งานผู้ป่วยใน

โครงการการอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

ผู้ดูแลผู้ป่วยก่ึงวิกฤต (Intermediat care)

บุคคลท่ีสนใจในเขต

ต าบลสองพ่ีน้อง 

จ านวน ๓๐ คน

ม.ค. - เม.ย. 66 15,000.00 15,000.00 งานกายภาพบ าบัด

99 พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมผู้ป่วยและ

ญาติก่อนกลับบ้าน

พัฒนาศักยภาพ IMC nurse ward /

กายภาพบ าบัดหลักสูตรเฉพาะทาง 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพ 1 

คน/นักกายภาพบ าบัด

 1 คน

ม.ค.-ก.ย.66 100,000.00 100,000.00 งานผู้ป่วยใน/งานเวช

ศาสตร์ฟ้ืนฟู

100 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบการดูแลท่ี

บ้าน โดยชุมชนและครอบครัว

พัฒนาจัดระบบส่งต่อ เย่ียมบ้าน สร้างเสริมความ

เข้มแข็งและอบอุ่นในการดูแล

ผู้ป่วย IMC ทุกราย ม.ค.-ก.ย.66 งานผู้ป่วยใน/งานเวช

ศาสตร์ฟ้ืนฟู

115,000.00              100,000.00              -                        15,000.00               -                        รวม

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  ( ✓ ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C37 ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผ่าตัดของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K38 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับการผ่าตัดแบบ One Day Surgery 

K39 ร้อยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผ่าตัดโรคน่ิวในถุงน้ าดีและหรือถุงน้ าดีอักเสบ ผ่านการผ่าตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

101 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  Plan

 และเกณฑ์การประเมิน

กง.พัฒนาฯ/รพศ.

โครงการฟ้ืนฟูสมรรถนะปอดเพ่ือให้สามารถด าเนิน

กิจวัตรประจ าวันได้เหมาะสม

ผู้ป่วย จ านวน 100 คน

เจ้าหน้าท่ีจ านวน 20 คน

มีค.-สค.66 21,000.00 21,000.00 งานผู้ป่วยนอก

พัฒนาการส่ือสารผู้ป่วย COPD Asthma จ านวน 1,000 เล่ม มีค.66 40,000.00 40,000.00 งานผู้ป่วยนอก

61,000.00                61,000.00                -                         -                         -                         

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 26 โครงการกัญชาทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (✓ ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C38 ผู้ป่วยได้รับกัญชาเพ่ือใช้ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K40 ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

102 จัดต้ัง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกัญชาทาง
การแพทย์

1 คลินิค ต.ค. 65 - ก.ย. 66 งานแพทย์แผนไทยฯ

103 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้

กัญชาทางการแพทย์แก่ประชาชนท่ัวไป

ประชาชนท่ัวไป ต.ค. 65 - ก.ย. 66 งานแพทย์แผนไทยฯ

-                      -                      -                      -                      -                        

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม

บูรณาการ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     ( ✓ ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (37+1) A 27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  ( ✓ ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C39 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K41 ร้อยละของอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit) 

K42 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

K43 อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บท่ีสมอง (traumatic brain injury mortality)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

104 จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐาน
ด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency 

Care System : ECS)

กง.ควบคุมโรคไม่ติดต่อ/
รพศ.

โครงการอบรมฟ้ืนฟูการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสองพ่ีน้องและ

เครือข่ายบริการสุขภาพ ปี 2566

เจ้าหน้าท่ีรพ.สองพ่ี
น้อง,รพสต.เครือข่าย

และอาสาสมัครกู้ภัย 
รวม 180 คน

ม.ค.66 -ก.ย.66 30,000.00 30,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้และทักษะการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงแก่ทีมช่วยฟ้ืนคืนชีพ
โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ปี 2566

รวมท้ังส้ิน 50 คน 
แพทย์, เภสัชกร, 

พยาบาลวิชาชีพ, EMTI
 รวม 50 คน  

ม.ค.66 -ก.ย.66 10,000.00 10,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

แผนพัฒนาระบบEMS ในเร่ืองการ
ประชาสัมพันธ์สายด่วน 1669

ต.ค.65 -ก.ย.66 10,000.00 10,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

105 พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

(EMS)

ท าแผลกลยุทธการพัฒนาวางแผนนโยบายตาม
หลักECS คุณภาพของงานอุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช ปี2566

ต.ค.65- ก.ย.66 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

โครงการอาสาสมัครฉุกเฉินกู้ชีพ 68 คน 24,167.00                30,000.00                30,000.00 รพ.สต.ทุ่งเบญจา

106 พัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ป่วยและห้องฉุกเฉิน
ให้มีประสิทธิภาพ (One ER  One Province)

อบรมหลักสูตร  Safty Driver พนักงานขับรถงาน
อุบัติเหตุฉุกเฉิน 1 คน

ม.ค.66-ก.ย.66 5,000.00                 5,000.00                 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช
อบรมหลักสูตร EMT พนักงานขับรถงาน

อุบัติเหตุฉุกเฉิน 1 คน
ม.ค.66-ก.ย.66 8,000.00                 8,000.00                 งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและ
นิติเวช

พัฒนางานระบบการส่งต่อผ่านศูนย์นัดหมาย ศูนย์นัดหมาย กพ.66 15,000.00 15,000.00 งานผู้ป่วยนอก

108,000.00              78,000.00               -                        30,000.00               -                        รวม



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

โครงการ (37+1) A28 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  ( ✓) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C40 ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

C41 โครงการพระราชด าริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติด าเนินการได้ตามกระบวนการและวัตถุประสงค์

C42 ประชาชน/นักท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K44 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

107 ขับเคล่ือนการด าเนินงาน/ติดตามให้ความ

ช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรม

ราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์
กง.ส่งเสริม

108 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/

โครงการพระราชด าริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติ

ของหน่วยงานตามกระบวนการและเกณฑ์ท่ี

ก าหนด

109 พัฒนากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่าย

110 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือเสริมสร้าง

ศักยภาพในการให้บริการในพ้ีนท่ีเฉพาะ/พิเศษ 

(ชายแดน,พ้ืนท่ีเกาะฯ)

-                        -                        -                        -                        -                        

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

รวม



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  ✓ ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (37+1) A29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  ( ✓) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C43 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K45 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 10)

K46 ร้อยละของศูนย์เวลเนส (Wellness Center) / แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม 

และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 20จากปีท่ีผ่านมา)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

111 สร้างความเข้มแข็งของการบริหารและนโยบาย

ของรัฐเพ่ือการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีฐานรากอย่างย่ังยืน กง.แผนไทยฯ

112 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่าผลผลิต

ให้กับเกษตรกร

113 ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์ 

เพ่ิมมูลค่าและการตลาด

114 ส่งเสริม ยกระดับแหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพแบบ

มีส่วนร่วม

  - เมืองสมุนไพร

  - อาหารเป็นยา วิถีคนจันท์

115 สร้างความร่วมมือกับอปท./ชุมชน เพ่ือส่งเสริม

การจัดบริการทางการ

แพทย์แผนไทยในสถานท่ีท่องเท่ียว

รวมท้ังส้ิน

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

โครงการอบรมฟ้ืนฟูสมรรถนะการช่วยเหลือทาง

ทะเล พร้อมซ้อมแผนอุบัติทางทะเล

 เจ้าหน้าท่ีอบต., อาสา

กู้ภัยและผู้ประกอบการ

ร้านค้าชายทะเล พ้ืนท่ี  ต.

คลองขุด จ านวน 80คน

ก.พ.-ก.ค.66 50,000.00 50,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช/ อบต.คลองขุด

50,000.00                -                         -                         50,000.00                -                         รวม



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  ✓  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  ( ✓ ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

116 พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย
กง.ทรัพย์ฯ

โครงการจัดรปะชุมคณะกรรมการ  HRD 2 เดือนต่อคร้ัง / 8 คน ต.ค.65-ก.ย.66 คณะกรรมการ HRD

117 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงาน

ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
โครงการจัดรปะชุมคณะกรรมการ  HRD 2 เดือนต่อคร้ัง / 8 คน ต.ค.65-ก.ย.66 คณะกรรมการ HRD

118 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ให้มีประสิทธิภาพ

โครงการจัดรปะชุมคณะกรรมการ  HRD 2 เดือนต่อคร้ัง / 8 คน ต.ค.65-ก.ย.66 คณะกรรมการ HRD
อบรมผู้บริหารระดับกลาง 1 คน พ.ย. 65 - ก.ย. 66 20,000.00 20,000.00 งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

อบรมหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ม.ค.66-ก.ย.66 100,000.00 100,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

อบรมหลักสูตร emergency nurse practitioner พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ม.ค.66-ก.ย.66 100,000.00 100,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

บูรณาการ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

อบรมหลักสูตร Pre-Hos Nurse พยาบาลวิชาชีพ 2 คน ม.ค.-ก.ย.66 20,000.00 20,000.00 งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวช

อบรมการท าหัตถการทางสูติศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ 2 คน ม.ค.66-ก.ย.66 10,000.00 10,000.00 งานการพยาบาลผู้คลอด

อบรมหลักสูตรเฉพาะทาง"การบริหารทางการพยาบาล" 

(4 เดือน)

รักษาการหัวหน้าพยาบาล

 1 คน

ม.ค.-ก.ย.66 100,000.00 100,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

อบรมหลักสูตรเฉพาะทาง "การพยาบาลผู้ป่วยโรคติด

เช้ือและการป้องกันการติดเช้ือ" (4 เดือน)

พยาบาลควบคุมการติด

เช้ือในโรงพยาบาล 1 คน

ม.ค.-ก.ย.66 100,000.00 100,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

อบรมผู้บริหารระดับกลาง (1 เดือน)  หัวหน้าพยาบาล 1 คน ม.ค.-ก.ย.66 60,000.00 60,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล
อบรมผู้บริหารระดับต้น (1 เดือน) หัวหน้างานอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินฯ 1 คน

ม.ค.-ก.ย.66 30,000.00 30,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้และทักษะการป้องกัน

และควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล
เจ้าหน้าท่ีรพ.และรพ.

สต.เครือข่าย 130 คน

ต.ค.65-ก.ย.66 30,000.00 30,000.00 คณะกรรมการ IC

อบรมหลักสูตรพ้ืนฐานงานป้องกันและควบคุมการติด

เช้ือในโรงพยาบาล (2 สัปดาห์)

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ม.ค.-ก.ย.66 10,000.00 10,000.00 คณะกรรมการ IC

รวม 580,000.00              370,000.00              -                        -                        210,000.00              



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     ( ✓ ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  ( ✓ ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C45 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจต่อองค์กร

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K48 ดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ (PP nonUC) ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

119 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานระบบ

ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจในการ

ท างานและความก้าวหน้าในอาชีพ

กง.ทรัพย์ฯ

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 2เดือนต่อคร้ัง/110 คน ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มงานบริหารฯ

โครงการศึกษาดูงานและประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสอง

พ่ีน้อง 110 คน

มกราคม-กันยายน 66                    300,000.00 300,000.00 คณะกรรมการทีมน า

โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง

เจ้าหน้าท่ีได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีเพ่ือคัด

กรองความเส่ียง

เจ้าหน้าท่ีรพ.และรพ.

สต. เครือข่าย จ านวน 

130 คน

ธ.ค.65-มิ.ย.66 คณะกรรมการIC

โครงการส่งเสริมสุขภาพดีสร้างองค์กรเป็นสุข เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลสอง

พ่ีน้อง 110 คน

                    50,000.00                     50,000.00 กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภูมิและองค์รวม

120 ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร

โครงการจัดกิจกรรมประกวดคนดีศรีสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ี รพ./110 คน ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มงานบริหารฯ

รวม 350,000.00              300,000.00              -                        -                        50,000.00               

บุรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

บูรณาการ

บุรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส

ภารกิจพ้ืนฐาน (  ✓  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C46 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

C47 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามีการด าเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

C48 มีระบบควบคุมภายในท่ีได้มาตรฐานตามท่ีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K49 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

K50 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลฯ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

121
การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA)

ก.กฎหมาย

ประเมินตามเกณฑ์ ITA ผ่านตามเกณฑ์

ประเมินร้อยละ95

ต.ค.65-ก.ย.66                20,000.00                20,000.00 กลุ่มงานบริหารฯ

                         -   

                         -   

122
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์

ท่ีมิใช่ยา

                         -   ก.กฎหมาย/กง.บริหาร

จัดซ้ือยา/วัสดุการแพทย์/วัสดุเภสัชกรรม ตค 65-กย 66             6,519,883.58             6,514,883.58                  5,000.00 กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์
5 รายการ

ตค 65-กย 66                75,000.00
75,000.00               

กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

                         -   

123

จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและ

ประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์

กระทรวงการคลัง

                         -   

ก.กฎหมาย/กง.บริหาร

 ประเมินผลการควบคุมภายในทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน จ านวน

 2 คร้ัง/ปี

ก.ย.66 กลุ่มงานบริหารฯ

                         -   

                         -   

รวม 6,614,883.58            6,609,883.58            5,000.00                 -                        -                        

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  ✓ ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A 33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ✓ ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C49 จังหวัด/อ าเภอมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพท่ีเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย

C50 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ .ศ. 2558

C51 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K51 ร้อยละความส าเร็จของการประเมินส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการฯ (PMQA)

K52 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

K53 สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

124 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ กง.ยุทธ์/กง.พัฒนาฯ

โครงการประชุมราชการ การพัฒนาคุณภาพ

บุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการต่ออายุการ

รับรองคุณภาพ

เจ้าหน้าท่ีและทีมงานรพ.

สองพ่ีน้อง 110 คน

ตค.65               149,700.00               149,700.00 งานพัฒนาคุณภาพ

125 พัฒนาระบบควบคุมก ากับติดตามประเมินผล

นโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ
กง.ยุทธ์

โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ 

(ESB)

เจ้าหน้าท่ีรพ.สองพ่ีน้อง 

110 คน และวิทยากร 1 

คน

มีค-สค.66                 28,000.00                 28,000.00 งานผู้ป่วยนอก

พัฒนางานบริการด่านหน้า 2 รายการ กพ.66 - เม.ย. 66               160,000.00               160,000.00 งานผู้ป่วยนอก

126 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหน่วยบริการ

ตามกระบวนการและเกณฑ์ EMS

127 ขับเคล่ือนการด าเนินตาม

พรบ.การกระจายอ านาจ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

พัฒนาคุณภาพด้านต่างๆ

งานควบุมคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ EQA ผ่านตามเกณฑ์ ตค.65-ก.ย.66                 27,500.00                 27,500.00 กลุ่มงานเทคนิคการพทย์

สอบเทียบเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการ ผ่านตามเกณฑ์ ตค.65-ก.ย.66                 34,200.00                 34,200.00 กลุ่มงานเทคนิคการพทย์

โครงการตรวจประเมินระบบคุณภาพ

ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ (LA)

20 คน/2 วัน ก.ย.-66                 50,000.00                 50,000.00 กลุ่มงานเทคนิคการพทย์

สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ ผ่านตามเกณฑ์ประเมิน ต.ค.65-ก.ย.64               100,000.00               100,000.00 คณะกรรมการเคร่ืองมือ

แพทย์

รวม 549,400.00              449,400.00              100,000.00              -                         -                         



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  ✓ ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ✓  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C52 ข้อมูลมีคุณภาพ  และมีการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนการบริหารและบริการด้านสุขภาพ

C53 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือใช้ในการให้บริการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K54 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล    

K55 การให้บริการการแพทย์ทางไกลในผู้ป่วยกลุ่มเปราะบาง ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (Telemedicine)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

128 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเช่ือมโยง

แลกเปล่ียนข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ
กง.ยุทธ์/กง.บริหาร(งาน

ประชาสัมพันธ์)

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมองค์กรและ

โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการให้บริการ 

Digital Health แก่ประชาชน

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสารสนเทศใน

หน่วยงาน

2 จุดบริการ ต.ค.65 - ก.ย. 66 60,000.00 60,000.00 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

ระบบป้องกันการเข้าถึงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูล 1 จุด ต.ค.65 - ก.ย. 66 40,000.00 40,000.00 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

130 น าเทคโนโลยี ดิจิทัล การใช้แพลตฟอร์ม

เทคโนโลยีใหม่ๆ  มายกระดับบริการให้

ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ

พัฒนาระบบบริการดิจิทัล 3 ระบบ ต.ค.65 - ก.ย. 66 290,000.00 290,000.00 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

ระบบช าระเงินอิเล็คทรอนิคส์ 1 จุด ต.ค.65 - ก.ย. 66 18,000.00 18,000.00 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

ระบบพิสูจน์/ยืนยัน ตัวตน อิเล็คทรอนิคส์ 1 จุด ต.ค.65 - ก.ย. 66 31,000.00 31,000.00 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

131 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร

เพ่ือสนับสนุนบริการให้ทันสมัย

(Smart Back Office)

ใช้ระบบอิเล็คทรอนิคส์ในการด าเนินงาน 2 เร่ือง ต.ค.65 - ก.ย. 66 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

132 พัฒนาบุคลากร(Smart Citizen)ให้มีความรู้และ

ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ

รวม 439,000.00              439,000.00              -                         -                         -                         

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  ✓  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (37+1) A35 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน

ภารกิจพ้ืนฐาน (  ✓ ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C54 ลดความเหล่ือมล้ าการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K56 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (Compliance Rate)

K57 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงสิทธิประโยชน์กลางการดูแลปฐมภูมิของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

133 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ กง.ประกัน

134 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การ

คุ้มครองสิทธ์ิและรับเร่ืองร้องเรียน

จัดต้ังศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน 1 ศูนย์ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

135 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวช

ระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้ของ

หน่วยบริการ (Smart Insurance)

ตรวจสอบเวชระเบียนตามเกณฑ์ 4 คร้ัง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

รวม -                         -                         -                         -                         -                         

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  ✓  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ✓ ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C55 มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง

C56 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K58 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

136 เพ่ิมศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้าน

การเงินการคลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น 

RCM, EIA ฯลฯ
กง.ประกัน

เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  ต.ค.65-ก.ย.66 คณะกรรมการ HRD

137 การบริหารจัดการและติดตาม ก ากับแผนการเงิน 

(Planfin) และแผนเงินบ ารุง
1 คร้ัง / เดือน  ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มงานบริหารฯ

138 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี
จัดท ารายงานถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 1 คร้ัง / เดือน  ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มงานบริหารฯ

139 พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพบุคลากรด้าน

การเงินการคลัง

นิเทศก ากับติดตาม รพ.สต.เครือข่าย 4 แห่ง / 1 คร้ัง  ต.ค.65-ก.ย.66

รวม -                         -                         -                         -                         -                         

บูรณาการ

บูรณาการ

บูรณาการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

บูรณาการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  ✓ ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ✓ ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C57 มีการน าองค์ความรู้และผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K59 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด 

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

140 สนับสนุนการคิดค้น “นวัตกรรมการแพทย์” 

เพ่ือการบริการทางการแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ช่วยให้บุคลากรทางการแพทย์สามารถท างานได้

สะดวกและปลอดภัยและรองรับปัญหา/

นโยบาย/ความต้องการของพ้ืนท่ีได้

กง.ยุทธ์/ทุกกลุ่มงานท่ี

เก่ียวข้อง

141 การสร้างเครือข่ายนักวิจัยและทีมน าด้านงานวิจัย

และการจัดการความรู้

ร่วมอบรมงานวิจัยของหน่วยงานต่างๆ จนท.ผู้สนใจ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 งานท่ีเก่ียวข้อง

142 การสนับสนุนให้เกิดผลงานวิจัย นวัตกรรมและ

การน าไปใช้ประโยชน์

143 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและการ

เผยแพร่ผลงานผ่านระบบดิจิทัล

สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลและงานวิจัยผ่านส่ือ

อิเล็คทรอนิคส์

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

รวม -                         -                         -                         -                         -                         

ต.ค. 65 - ก.ย. 66

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ

ต.ค. 65 - ก.ย. 66



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  ✓  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14)
โครงการ (37+1) A 38 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน

ภารกิจพ้ืนฐาน ( ✓  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C58 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   )  

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

144 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และ
บริหารท่ัวไป

กง.บริหาร/กง.ยุทธ์

1. ค่าสาธารณูปโภค 12 เดือน ตค.65-กย.66 1,573,000.00         1,573,000.00         กลุ่มงานบริหารฯ

2. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 12 เดือน ตค.65-กย.66 350,000.00           350,000.00           กลุ่มงานบริหารฯ

3. ค่าวัสดุ

 - ค่าวัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์/โฆษณา/อ่ืนๆ 12 เดือน ตค.65-กย.66 210,000.00           210,000.00           กลุ่มงานบริหารฯ

 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว/ไฟฟ้า/การเกษตร/น้ าด่ืมฯ 12 เดือน ตค.65-กย.66 100,000.00           100,000.00           กลุ่มงานบริหารฯ

4.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ประชุม /อบรม) 12 เดือน ตค.65-กย.66 350,000.00           350,000.00           
กลุ่มงานบริหารฯ

5. ค่าซ่อมแซม

   - ค่าดูแลรักษาครุภัณฑ์ฯ 12 เดือน ตค.65-กย.66 950,000.00           950,000.00           กลุ่มงานบริหารฯ

   - ค่าดูแลรักษาอาคารสถานท่ีฯ 12 เดือน ตค.65-กย.66 400,000.00           400,000.00           กลุ่มงานบริหารฯ

6. ค่าพรบ.รถราชการ 12 เดือน ตค.65-กย.66 100,000.00           100,000.00           กลุ่มงานบริหารฯ

7.ค่าจ้างเหมาบริการ

    -ท าความสะอาด (12 เดือน) 12 เดือน ตค.65-กย.66 908,000.00           908,000.00           กลุ่มงานบริหารฯ

    -ค่าเก็บขยะ 12 เดือน ตค.65-กย.66 200,000.00           200,000.00           กลุ่มงานบริหารฯ

ปรับปรุงด้านโครงสร้างหอผู้ป่วยใน 3 รายการ ตค.65-กย.66 765,000.00           765,000.00           งานผู้ป่วยใน

จัดซ้ือครุภัณฑ์ 3 รายการ ตค.65-กย.66 148,300.00           148,300.00           งานผู้ป่วยใน

แบบฟอร์มเอกสารผู้ป่วย 1 รายการ ตค.65-กย.66 70,000.00             70,000.00             งานผู้ป่วยใน

ครุภัณฑ์การแพทย์ (งานบริการด้านปฐมภูมิฯ) 4 รายการ ตค.65-กย.66 25,000.00             25,000.00             งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

ค่าดูแลรักษาครุภัณฑ์ฯ (งานบริการด้านปฐมภูมิฯ) 12 เดือน ตค.65-กย.66 30,000.00             30,000.00             งานบริการด้านปฐมภูมิฯ

ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 12 เดือน ตค.65-กย.66 1,110,179.00         1,110,179.00         กลุ่มงานเทคนิคการพทย์

ค่าเช่าเคร่ืองตรวจวิเคราะห์ 12 เดือน ตค.65-กย.66 1,822,050.00         1,822,050.00         กง.บริหาร/กง.เทคนิค
การแพทย์

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ


